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Bollettino n. 4 del 9 agosto 2018

Gentilissimi Colleghi,
mi pregio di parteciparVi circa i recenti accadimenti:

1) Intesa Universita/Regione per la nomina del nuovo Direttore Generale Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari.

In data 2 agosto u.s. ¢ stata convocata I’ Assemblea Generale dei docenti della Scuola di Medicina e,
a seguire, il Consiglio della stessa Scuola, il quale, su invito del Magnifico Rettore, ha espresso
parere favorevole in merito alla proposta formulata dal Presidente della Regione Puglia per la
nomina del nuovo Direttore Generale dell’A.O.U.C. Policlinico di Bari. In particolare, nel corso
della predetta riunione di Consiglio, alla quale ha partecipato lo stesso Rettore nonché il Direttore
del Dipartimento Promozione, della Salute, del benessere sociale e dello sport per tutti della
Regione Puglia, € stato reso noto che il Presidente della Regione, esaminata la rosa dei nominativi
elaborata dalla preposta Commissione di esperti, ha indirizzato la propria scelta sul candidato che
presentava i requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico da conferire, ovvero
ha proposto il nominativo del dott. Giovanni Migliore, Commissario dell’Azienda di Rilievo
Nazionale ad Alta Specializzazione Civico, Di Cristina, Benfratelli, di Palermo — Azienda Sanitaria
Ospedaliera Pubblica.

Si informa, altresi, che alla direzione delle ASL Bari, e stato nominato Antonio Sanguedolce,
mentre sono stati riconfermati i vertici delle Aziende Sanitarie Locali di Brindisi e Taranto,
Giuseppe Pasqualone e Stefano Rossi.

2) Approvazione del finanziamento regionale per il potenziamento delle Scuole di
Specializzazione di Area Sanitaria.

Il Consiglio Regionale, nella riunione del 30.7.2018, ha deliberato di stanziare a favore delle
Universita di Bari ¢ di Foggia 3 milioni di euro I’anno, per 15 anni (per un totale di 45 milioni di
euro), ai fini del potenziamento delle Scuole di Specializzazione, da realizzare attraverso
I’'upgrading del personale di ruolo e/o il reclutamento dall’esterno di nuovo personale
docente/ricercatore, in conformita con la legislazione vigente (L. 240/2010 e D.lgs 49/2012). In
particolare, il budget regionale sara ripartito come segue:

— euro 1.700.000,00 all’anno per 15 anni all’Universita di Bari;

— euro 1.300.000,00 all’anno per 15 anni all’Universita di Foggia.
Questo finanziamento consentira di mantenere gli attuali standard qualitativi e quantitativi delle
Scuole di Specializzazione di area sanitaria nonché di supportare la Regione nella realizzazione
degli obiettivi assistenziali fissati dal Piano Sanitario Regionale e nell’attuazione dei livelli
essenziali di assistenza, tenuto conto che la formazione dei giovani medici rappresenta un
investimento cardine per la sostenibilita e lo sviluppo del SSR.
Vivi ringraziamenti sono stati rivolti dal Rettore dell’Universita di Bari e dalla Scuola di Medicina
al Presidente della Regione Puglia per la sensibilitd e I’attenzione prestata in ordine alla
problematica delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria ed al futuro dei giovani medici
pugliesi.



UNIVERSITA scuola

DEGLI STUDI DI BARI di medicina
ALDO MORO

il presidente

Si rammenta che la sopraccitata deliberazione del Consiglio Regionale si colloca al termine di un
approfondito esame delle criticita emerse a seguito del recente riordino delle Scuole di
Specializzazione che ha indotto il Magnifico Rettore dell’Universita di Bari, unitamente al Rettore
dell’Universita di Foggia, al Commissario Straordinario ed al Direttore Generale delle rispettive
Aziende di riferimento ed agli stessi Presidenti della Scuola e della Facolta di Medicina, ad
avanzare apposita richiesta di finanziamento regionale per garantire la sopravvivenza delle Scuole
di Specializzazione che, allo stato, hanno ottenuto accreditamento provvisorio nonché di assicurare
il recupero di quelle non accreditate, la cui presenza sul territorio risulta oltremodo strategica per la
sanita pugliese.

3) Programmazione istituzione posti di ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3,

lettera b) Legge n. 240/2010.

In data 23 luglio u.s., a seguito di richiesta formulata dal Magnifico Rettore, & stato convocato

d’urgenza il Consiglio della Scuola di Medicina, per deliberare in merito alle proposte di

programmazione pervenute dai Dipartimenti di area medica, concernenti I’istituzione di posti di

Ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lettera b), L. 240/2010 (allegato 1).

In particolare, il Consiglio, attese le disposizioni previste agli artt. 53 e 54 del vigente Statuto di

Ateneo, ha formulato il proprio parere favorevole in ordine all’attivazione delle procedure

concorsuali per il reclutamento di n. 4 Ricercatori a t.d. tipologia b), come di seguito specificato:

— n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato per il SSD MED/04-Patologia Generale (Delibera
del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina);

— n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato per il SSD MED/18-Chirurgia Generale (Delibera
del Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi);

— n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato per il SSD MED/18-Chirurgia Generale (Delibera
del Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana)

— n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato per il SSD MED/26- Neurologia (Delibera del
Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso).

Nel corso della predetta riunione & emersa I’'impossibilita di operare una programmazione realmente
concertata tra Scuola e Dipartimenti. Pertanto, si auspica che, in futuro, possa essere raggiunto tale
obiettivo attraverso una rinnovata e consolidata sinergia tra le Strutture interessate, al fine di
rendere la stessa programmazione del personale docente il piu rispondente possibile alle reali
esigenze di didattica, ricerca e assistenza e per garantire, altresi, la priorita a Settori che versano in
forte sofferenza a causa del sottodimensionamento e/o carenza di organico a fronte di un consistente
carico didattico.

4) Rapporti tra Universita ed Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari.
Contenzioso dipendenti universitari conferiti in convenzione.

Il Commissario Straordinario dell’A.O.U.C. Policlinico di Bari, in data 02.08.2018, con nota prot.
n. 65746, ha informato I’Amministrazione universitaria che la proposta di deliberazione dalla stessa
avanzata e relativa <<all’atto di inquadramento ex artt. 28 e 64 CCNL Comparto universita>>, &
stata sottoposta all’attenzione dei competenti Uffici dell’Azienda, al fine di analizzare le singole
posizioni ivi segnalate. Il Commissario ha evidenziato che la complessita della vicenda ha reso
necessario ulteriori approfondimenti istruttori e propedeutici da parte dell’ Azienda. Il Commissario
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si € comunque impegnato ad addivenire ad una risoluzione della questione entro il prossimo 30
settembre.

Il C.d.A., riunitosi in pari data, per deliberare, tra gli altri argomenti iscritti all’OdG, in merito alla
problematica di che trattasi e alla relativa variazione al Bilancio di previsione dell’esercizio
corrente, ha deciso di rinviare la discussione alla seduta gia calendarizzata per la prima decade del
mese di settembre, tanto in considerazione degli impegni assunti dal dott. Ruscitti.

Si auspica che il personale universitario conferito in convenzione, il quale assicura le proprie
attivita in favore dell’Azienda nell’ambito dell’attivita assistenziale, nonché come supporto
amministrativo, possa, in tempi brevi, vedere riconosciuto il ripristino dell’erogazione
dell’indennita ex art. 31 del DPR 761/79 e il conseguente riconoscimento degli arretrati a far tempo
dal 01.05.2012.

L’occasione ¢ gradita per augurare a tutti buone vacanze e buon ferragosto.

Molti cordiali saluti
Il Presidente
Prof. Loreto Gesualdo
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Entrano nell’Aula del Consiglio il Magnifico Rettore dell’Universita di Bari ed il Direttore
del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti della
Regione Puglia, iﬁvitati ad interveniré alla trattazione dell’argomento iscritto al punto 2 all’OdG
della odierna riunione.

I1 Consiglio all’'unanimita approva.

2. Intesa Universita/Regione Puglia sulla direzione dell’A.O.U. Policlinico di Bari.

Richiesta parere ai sensi del D.Lgs n. 517/1999 e della L. R. n.19/2010.

I Presidente ricorda, preliminarmehte, che questo Consesso, invitato dal Magnifico Rettore
ad esprimersi sull’affidamento dell’incarico di Commissario Straordinario dell’A.O.U. Policlinico
di Bari (vedasi nota prot. n. 67775 del 26.09.2018), nella riunione del 27.09.2017 <<considerato il
ruolo di coordinamento tra le tre funzioni accademiche: ricerca, didattica e assistenza, svolte
nell’ambito dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico -Giovanni XXIII>> auspicava che
<<in tempi brevi ed in piena intesa con il Magnifico Rettore, ['attuale e le successive fasi di
transizione per la conduzione della direzione generale dell’A.O.U. Policlinico — Giovanni XXIII>>
si ispirassero <<al principio del completamento dell’'opera di rinnovamento gia avviala>> e
potessero <<essere foriere di nuovi successi per la realizzazione di un moderno e innovativo
University Hospital>>.

Il Presidente ricorda, quindi, che con successiva nota prot. n. 69785 del 02.10.2017, lo stesso
Rettore formalizzava alla Giunta della Regione Puglia la raggiunta intesa in ordine alla proposta di
nomina del dott. Giancarlo Ruscitti quale Commissario Straordinario dell’Azienda Policlinico, in
ossequio a quanto previsto dalle vigenti disposizioni di Legge.

Veniva, pertanto, rinviata, all’espletamento della prescritta procedura, la nomina del
Direttore Generale del Policlinico di Bari.

In data 22.03.2018 veniva quindi pubblicata, sul Bollettino Ufficiale n. 40 della Regione
Puglia, la Deliberazione n. 333/2018 adottata dalla Giunta Regionale, concernente I’approvazione
dell’ Avviso pubblico finalizzato alla nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e
dell’ Azienda Policlinico.

A seguito della emanazione del predetto Avviso e della conseguente presentazione delle
candidature, la preposta Commissione di esperti ha formulato la lista degli idonei a ricoprire
I’incarico.

Il Presidente ricorda che ai sensi dell’art. 4 del D.lgs 517/99 <<il Direttore Generale é

nominato dalla Regione, acquisita l'intesa con il Rettore dell Universita.....I requisiti per la
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nomina a Direttore Generale delle aziende.... Sono quelli stabiliti nell articolo 3-bis del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.>>.

Inoltre, il recente D.lgs n 171/2016, come successivamente modificato ed integrato dal D.lgs
126/2017, all’art. 2, prevede che <<Le Regioni nominano Direttori Generali esclusivamente gli
iscritti all 'elenco nazionale dei Direttori Generali di cui all’articolo 1. A tal fine, la Regione rende
noto, con apposito avviso pubblico, pubblicato sul sito internet istituzionale della regione l'incarico
che intende attribuire, ai fini della manifestazione di interesse da parte dei soggelti iscritti
all’elenco nazionale. La valutazione dei candidati per titoli e colloquio é effettuata da una
commissione regionale...La Commissione...... propone al Presidente della Regione una rosa di
candidati nell’ambito dei quali viene scelto quello che presenta i requisiti maggiormente coerenti
con le caratteristiche dell’incarico da attribuire>>.

Il successivo art. 6 del predetto Decreto Legislativo precisa che per le Aziende Ospedaliero
Universitarie la nomina del Direttore Generale avviene d’intesa con il Rettore.

L’obbligo del raggiungimento dell’intesa tra Regione e Rettore dell’Universita, ai fini della
nomina del Direttore Generale dell’A.O.U. ¢&, altresi, sancito all’art. 2, comma 7, della Legge
regionale n. 15/2018 (pubblicata sul Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 55- supp del
19.04.2018), nonché all’art. 8, comma 2, del vigente Protocollo di Intesa tra Regione Puglia,
Universita degli Studi di Bari e Universita degli Studi di Foggia recante la disciplina
dell’integrazione fra attivita didattiche, assistenziali e di ricerca.

Il Presidente, riassunti i punti salienti della disciplina per il conferimento degli incarichi di
Direttore Generale delle Aziende Sanitarie, cosi come normata dalle succitate novelle legislative,
evidenzia ai presenti che le odierne riunioni, Assemblea generale e Consiglio della Scuola di
Medicina, sono state convocate a seguito dell’incontro tenutosi tra il Magnifico Rettore ed il
Presidente della Regione Puglia nell’ambito del quale il dott. Emiliano ha formulato una proposta in
ordine all’incarico da conferire.

Come ampiamente evidenziato nel corso della Assemblea, le odierne riunioni sono state
indette al fine di garantire la reciproca informazione e la pil ampia partecipazione di questa
comunita in ordine alle determinazioni che hanno influenza sull’esercizio integrato delle attivita di
rispettiva competenza. Tanto anche in considerazione dello specifico ruolo di raccordo e
coordinamento attributo a questa Struttura dallo Statuto di Ateneo.

Il Presidente, quindi, nel ringraziare il Magnifico Rettore e il dott. Giancarlo Ruscitti per
essere intervenuti all’odierna seduta di Consiglio, invita gli stessi a prendere la parola.

11 dott. Ruscitti, nella sua qualita di Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del

Benessere Sociale e dello Sport per Tutti della Regione Puglia nonché Componente della
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Commissione Nazionale di esperti per la valutazione dei candidati alla procedura di che trattasi,
illustra Diter attraverso il quale si ¢ addivenuti a formulare 1’elenco dei candidati idonei alla nomina
a Direttore Generale dell’ Azienda Policlinico. Ricorda che i Direttori Generali delle Aziende e degli
Enti del SSR sono scelti esclusivamente tra i soggetti che risultano inseriti nell’elenco nazionale
degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e
degli altri Enti del SSN, istituito presso il Ministero, giusta normativa sopra richiamata.

La Regione Puglia a tal fine ha, quindi, provveduto a pubblicare sul Bollettino Ufficiale
apposito Avviso pubblico a seguito del quale gli interessati, gia inseriti nel predetto elenco
nazionale, hanno avanzato apposita domanda corredata da curriculum professionale aggiornato
nonché dagli altri titoli richiesti. La valutazione dei candidati — prosegue il dott. Ruscitti- ¢ stata
affidata alla Commissione di esperti, composta dai Dott.ri Giovanni Campobasso per la Regione
Puglia, Gianpaolo Grippa per ’”AGENAS, Francesco Gabbrielli per I'ISS, , nominata dal Presidente
della Regione. Al termine dei propri lavori gli esperti hanno proposto al Presidente Emiliano una
rosa di candidati scelti sulla base delle esperienze dirigenziali e di direzione dagli stessi maturate,
anche attraverso una pesatura degli incarichi ricoperti correlata alla relativa complessita e all’entita
delle risorse umane, finanziarie e strumentali gestite.

Interviene il Magnifico Rettore, il quale ringraziando il dott. Ruscitti per la puntuale e
brillante illustrazione dell’iter procedurale seguito riferisce che la rosa dei nominativi proposti ¢
stata ulteriormente ridotta per sopraggiunte cause di inconferibilita che hanno visto coinvolti alcuni
candidati, risultati, pertanto, non pit idonei a ricoprire I'Ufficio. Si ¢ altresi verificata la circostanza
per cui un candidato, per sopravvenuti motivi personali, ha dichiarato la propria impossibilita ad
assumere |’incarico.

Il Presidente della Regione, pertanto, esaminato 1’elenco degli idonei ed i relativi titoli in
possesso di ciascuno di essi, ha indirizzato la propria scelta sul candidato che presenta i requisiti
maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico da conferire, ovvero ha proposto il
nominativo del Dott. Giovanni Migliore, medico, e Commissario dell’Azienda di Rilievo Nazionale
ad Alta Specializzazione Civico, Di Cristina, Benfratelli, di Palermo — Azienda Sanitaria
Ospedaliera Pubblica.

Il Magnifico Rettore esprime il piu vivo apprezzamento per il curriculum del dott. Migliore
e chiede al Presidente di voler acquisire in merito il parere del Consiglio di Scuola, al fine di
perfezionare ’intesa con il Presidente della Regione Puglia.

Il Presidente ringrazia il Magnifico Rettore ed il dott. Giancarlo Ruscitti per la

partecipazione alla riunione ed invita, quindi, i Componenti del Consiglio ad esprimersi.
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Il Consiglio di Scuola, udita la relazione del Direttore del Dipartimento Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti della Regione Puglia e del Magnifico Rettore,
per quanto di competenza, esprime unanime parere favorevole in ordine alla proposta di nomina del
dott. Giovanni Migliore quale Direttore Generale dell’A.O.U. Policlinico di Bari.

OMISSIS
Il Segretario

F.to Prof. Piero Portincasa
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