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Gentilissimi Colleghi, 
nell’ottica della trasparenza e nell’intento di assicurare la più ampia condivisione degli obiettivi 
strategici e delle scelte programmatiche di questa Scuola, mi pregio parteciparVi i risultati raggiunti 
e le attività avviate e programmate in risposta ai bisogni ed alle esigenze rappresentate nel corso 
delle Assemblee Plenarie tenutesi, rispettivamente, in data 19.12.2017 e 22.02.2018: 
 
1) Affidamento incarichi assistenziali e graduazioni delle funzioni per docenti e ricercatori 

universitari: 
 E’ prevista a breve, e comunque, entro la fine della settimana corrente, la pubblicazione della 
delibera adottata dal Commissario Straordinario in ordine alla tematica in parola. 
 
2) Costituzione di un Fondo ad hoc per la remunerazione di tutte le attività assistenziali svolte 
dai medici universitari: 
Entro la metà del mese di aprile la Direzione Generale dell’Azienda Policlinico fornirà indicazioni 
in merito all’istituzione del Fondo ad hoc da destinarsi al pagamento di tutte le indennità spettanti al 
personale universitario in convenzione, nonché in ordine allo stato di avanzamento delle procedure 
per il calcolo della consistenza dello stesso Fondo.  
 
3) Liquidazione simultanea della remunerazione assistenziale per tutti i dirigenti, ospedalieri 
ed universitari: 
E’ prevista la convocazione di un Tavolo tecnico a cui parteciperà la componente di parte aziendale 
ed universitaria al fine di concertare un azione idonea per una pronta risoluzione della problematica.   
 
4) Partecipazione della Rappresentanza sindacale dei docenti universitari in convenzione ad 
incontri e trattative inerenti le attività clinico assistenziali 
La tematica dovrà essere oggetto di apposito incontro con il Commissario Straordinario 
dell’A.O.U.C. Policlinico di Bari. 
 
5) Costituzione di un gruppo di lavoro (coordinato dal Prof. Maiorano) per l’individuazione e 
la promozione di iniziative finalizzate alla tutela della qualità della attività didattica erogata 
presso i Corsi di Laurea della Scuola di Medicina 
Il Gruppo di lavoro è stato regolarmente istituito ed ha già intrapreso una serie di attività ed 
iniziative volte al miglioramento della qualità dell’attività didattica dei Corsi di Laurea attivati 
presso la Scuola di Medicina 
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6) Costituzione di uno “sportello della didattica” 
E' stato istituito lo “sportello della didattica”, coordinato dalla Prof.ssa Silvia Colucci, Delegato del 
Presidente della Scuola di Medicina alla didattica, che vede coinvolti i Responsabili delle UU.OO. 
Didattica e Servizi agli Studenti dei Dipartimenti di Area Medica e la Sig.ra Teresa Mazzarella, 
unità di personale T.A afferente alla Scuola di Medicina. Il team, nell’intento di integrare il proprio 
lavoro con le attività svolte dal Gruppo coordinato dal Prof. Maiorano, ha già tenuto svariate 
riunioni nel corso delle quali ha pianificato le proprie linee di intervento. 
 
7) Adeguamento strutturale e funzionale delle Aule didattiche 
Si rappresenta, prioritariamente, che l’attività di teledidattica in precedenza erogata nell’Aula 
Multimediale della Scuola di Medicina è stata trasferita presso l'Aula “ex segreteria” del C.d.L. in 
Odontoiatria ubicata presso lo stesso Polifunzionale. Nell’Aula Multimediale della Scuola di 
Medicina ed in quella del Cimedoc sono già in corso lavori di ristrutturazione al fine di rendere le 
stesse conformi alle attività di cui al Progetto Tesiamed, illustrato nelle slides allegate.  
Si comunica, altresì, che sono in fase di completamento le procedure di gara per l'allestimento 
(arredi e strumentazione informatica) di n. 4 Aule site nel Plesso Polifunzionale da destinarsi 
all’attività didattica dei Corsi di Laurea nelle Professioni Sanitarie e del Corso di Laurea in 
Odontoiatria e Protesi Dentaria. 
Inoltre, al fine di sopperire alla carenza di Aule all’interno del Policlinico determinatasi dall’avvio 
improvviso di lavori di ristrutturazione, in data 16 marzo u.s. si è provveduto a stipulare d’urgenza 
un contratto di locazione con il Villaggio del Fanciullo S. Nicola per l'uso di n. 3 Aule didattiche.   
 
8) Identificazione di un Ente certificatore esterno per la qualità della didattica 
Al fine della predetta individuazione è stata avviata una consultazione con il Coordinatore del 
Presidio della Qualità di Ateneo, Prof. Giuseppe Crescenzo. 
 
9) Revisione dei programmi e dei CFU di tutti i CC.dd.SS. 
Allo scopo saranno convocati tutti i Coordinatori dei Corsi di Studio afferenti alla Scuola di 
Medicina per stilare un cronoprogramma delle attività da intraprendere al fine di addivenire, nel più 
breve tempo possibile, ad una omogena e completa revisione dei programmi di insegnamento 
presenti nei Corsi di Laurea. 
 
10) Nomina nuovo Direttore Generale Azienda Policlinico 
E' stato emanato l'Avviso Pubblico per l'individuazione del nuovo Direttore Generale dell'A.O.U.C 
Policlinico di Bari. 
 
11) Finanziamento per il reclutamento del personale docente, triennio 2018/2020 
In data 16 marzo u.s. i Rettori delle Università di Bari e Foggia, i Direttori delle rispettive Aziende 
Ospedaliero-Universitarie, unitamente ai Delegati dei Rettori per le Scuole di Specializzazione ed ai 
Presidenti delle Scuole/Facoltà Mediche hanno incontrato il Presidente della Regione Puglia, dott. 
Michele Emiliano, il quale ha assunto un impegno finalizzato al potenziamento del corpo docente 
dei predetti Atenei, al fine di garantire la sostenibilità dell'Offerta Formativa delle Scuole di 
Specializzazione di Area sanitaria. Nella prima decade del mese di aprile, in occasione della  
conferenza stampa indetta per la sigla del Protocollo di Intesa tra Regione Puglia/Università di 
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Bari/Università Foggia, si procederà a formalizzare il Documento di Programmazione per il 
reclutamento di personale docente da destinare alle Scuole di Specializzazione. 
 
12) Individuazione di risorse regionali per il potenziamento dell'organico delle Scuole di 
Specializzazione 
Si rinvia a quanto esplicitato nel precedente punto 11. 
 
 
13) Definizione del Piano Organico per il reclutamento di personale docente (chiamate e 
emanazione nuovi bandi) 
Il Presidente della Scuola di Medicina ha già convocato per il giorno 29.03.2018, ore 16.00, una 
riunione con i Direttori dei Dipartimenti di Area Medica, al fine di predisporre un Documento 
condiviso di programmazione del fabbisogno di personale docente che tenga conto delle esigenze di 
ciascun Dipartimento, nonché dell’acquisizione dei finanziamenti regionali.  
 
 
Molti cordiali saluti      
              Il Presidente 
              Prof. Loreto Gesualdo 



“Horizon 2020 – PON 2014/2020”

PROGETTO TESIAMED
Tecniche di Simulazione Avanzata in Medicina

MISE 2347 - ID 92

CENTRO DI SIMULAZIONE UNIBA
PROPOSTA PRELIMINARE



LOCALI DEFINITI PER L’ALLESTIMENTO
Come da comunicazione del 23.06.2017

Aula 2 
Aula Multimediale

CIMEDOC

Aula 1
Aula Multimediale

di Presidenza 

EMAC - 01/12/2017



REQUISITI PER L’UTILIZZO DEI LOCALI
Come da colloquio durante sopralluogo del 22.05.2017 e email successive

 Aula 1: ANATOMAGE è collocato e in utilizzo in Aula 1, deve
permanere questa funzione ed essere quindi integrato all’interno
del nuovo centro, come requisito di progetto.

 Aula 2: attualmente aula didattica informatica, per ottimizzarne
l’utilizzo deve poter continuare ad essere utilizzata come aula
informatica, quando non in collegamento con il centro di
simulazione.

EMAC - 01/12/2017



PROPOSTA DI LAYOUT AULA 1

EMAC - 01/12/2017

1. Sala regia 

2. Sala operatoria

3. Anatomage

4. Simulazione didattica

Area1
Area2

Area3

Area4

DEFINITE 4 AREE FUNZIONALI



PROPOSTA DI LAYOUT AULA 1 – SALA REGIA

EMAC - 01/12/2017

PREVEDE L’ALLESTIMENTO CON:

 Supporti informatici e multimediali per la gestione IT della sala

 Supporti informatici e multimediali per la trasmissione dati all’esterno

 Visuale diretta sulla Sala Operatoria

 Stazione per 3 persone



PROPOSTA DI LAYOUT AULA 1 – SALA OPERATORIA

EMAC - 01/12/2017

PREVEDE L’ALLESTIMENTO CON:

 Arredo (mobilia e dispositivi) per ricreare ambiente di sala operatoria

 Dimostratore MASMEC (mandatorio per realizzazione del progetto)

 Lettino con simulatore avanzato di paziente



PROPOSTA DI LAYOUT AULA 1 – ANATOMAGE

EMAC - 01/12/2017

PREVEDE L’ALLESTIMENTO CON:

 Arredo per ricreare sala briefing pre-operatorio

 ANATOMAGE



PROPOSTA DI LAYOUT AULA 1 – SIMULAZIONE
DIDATTICA

EMAC - 01/12/2017

PREVEDE L’ALLESTIMENTO CON:

 Arredo per ricreare sala didattica e stazioni di lavoro

 Dispositivi per simulazione fisica e didattica



PROPOSTA DI LAYOUT AULA 2

EMAC - 01/12/2017

PREVEDE L’ALLESTIMENTO CON:

 Stazioni di lavoro a PC, ricreando l’attuale disponibilità

 Collegamento multimediale con la sala di simulazione

 Proiettore e schermo 

Stato attuale



EMAC - 01/12/2017

PROPOSTA DI GESTIONE BUDGET DI PROGETTO

A COMPLETO CARICO DI EMAC

 Studio e progetto architettonico

 Opere edili e impiantistiche

 Arredi (mobili, luci, lettino, carrello emergenza)

 Supporti informatici per sala regia (PC, mixer)

 IT per multimedia (telecamere, microfoni, software di gestione)

 Fornitura iniziale materiali di consumo (camici, teli, guanti, maschere)

 Simulatore fisico del Colon (supporto del dimostratore MASMEC)



EMAC - 01/12/2017

PROPOSTA DI GESTIONE BUDGET DI PROGETTO

MESSI A DISPOSIZIONE DA EMAC PER LA DURATA DEL PROGETTO

Laerdal

 Sim man 3G

 Resusci Anne con Skillguide

 Nursing Anne con simpad plus

 Trainer intubazione vie aeree

Simulab

 Trauma man

 CLM – Central Line Man (2pzi)

 FLM – Femoral Line Man (2pzi)

 Lap trainer e skill base e colecisti

 Boss - Basic Open Surgical Skill Trainer 
(5 postazioni mobili)

Sonosim



GRAZIE PER
L’ATTENZIONE!

EMAC - 01/12/2017
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