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SCUOLA DI MEDICINA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI  ALDO MORO 

VERBALE DELLA RIUNIONE DI CONSIGLIO DEL  16 MAGGIO 2016 

 

Il giorno 16, del mese di maggio, dell’anno 2016, alle ore 15:00, presso l’Aula Magna del 

Polifunzionale della Scuola di Medicina, in seguito a convocazione del Presidente del 09.05.2016, 

prot. n° 2069/II-2-A, e del 13.05.2016, prot. n° 2153/II-2-A, si è riunito il Consiglio di Scuola per 

discutere e deliberare sul seguente O.d.G.: 

 Comunicazioni 

 Approvazione verbale della seduta di Consiglio di Scuola del 18.04.2016 

 Ratifica dei provvedimenti d’urgenza emanati dal Presidente della Scuola di Medicina: 

 Decreto prot. n. 1190/III7B  del 29.04.2016. Attribuzioni e variazioni insegnamenti A.A. 

2015/2016. 

 Decreto del Presidente della Scuola di Medicina.  Offerta Formativa a.a. 2016/2017: 

Rideterminazioni   

RAPPORTI CON IL SSR E SSN 

1. Regolamento per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa a direzione 

universitaria presso l’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di Bari (art. 3, comma 3.3): 

Autorizzazione all’emissione dei  Bandi  per il conferimento degli  incarichi di Responsabile 

di Struttura Complessa a direzione universitaria presso A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII 

di Bari: 

A) U.O.C. Medicina Interna Universitaria “A. Murri”- SSD di riferimento MED/09 – 

Medicina Interna. 

B) U.O.C. Medicina del Lavoro Universitaria - SSD di riferimento MED/44 - Medicina del 

Lavoro. 

C) U.O.C. Neurologia Universitaria “L. Amaducci” - SSD di riferimento MED/26 – 

Neurologia. 

D) U.O.C. Pediatria Universitaria “B. Trambusti” - SSD di riferimento MED/38 - Pediatria 

Generale e Specialistica. 

 

1bis. Regolamento per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa a direzione 

universitaria presso l’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di Bari (art. 2, comma 2.4): 

parere su conferimento di incarico temporaneo, non superiore a 12 mesi, di Direzione della 

U.O.C. di Geriatria – SSD di riferimento MED/09  Medicina Interna - ad altro Direttore di 

U.O.C. a direzione universitaria. 

DIDATTICA 

2. Approvazione quadro complessivo attribuzioni e variazioni insegnamenti nei CC.dd.LL. 

afferenti alla Scuola di Medicina - A.A. 2015/2016. 

3. Approvazione nomine dei Coordinatori/Decani Corsi di Studio, Coordinatori di Corso 

Integrato, Coordinatori di anno, Tutor del tirocinio teorico pratico, A.A. 2015/2016.  

4. Approvazione quadro complessivo attribuzioni e variazioni insegnamenti nei CC.dd.LL. 

afferenti alla Scuola di Medicina - A.A. 2016/2017. 
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5. Commissioni istruttorie (art. 4 D.R. 295 del 23.01.2013): S.S.D. M-EDF/01  - M-EDF/02. 

Proposta della Prof. Angela Notarnicola Associato SSD MED/33 Ortopedia e Traumatologia  

6. Commissione Paritetica. Dimissioni componenti.  

7. Posti riservati agli studenti cinesi Progetto “Marco Polo” per l’a.a. 2017/2018 

8. Problematiche connesse al disattivato Corso di Laurea Magistrale in  Scienze Tecniche 

Assistenziali. 

9. Adempimenti Scuole di Specializzazione di Area Medica V.O.D. (ex D.M. 1/8/2005) e 

N.O.D. (ex D.I. n. 68/2015), A.A. 2014-2015 - Piani di studio - Incarichi di insegnamento: 

attribuzioni e variazioni. 

10. Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria. Nomina Componenti Comitati Ordinatori ad 

esaurimento, A.A. 2014-2015. 

11. Nomina Commissioni Giudicatrici preposte all’esame finale per il conferimento del titolo di 

Diploma di Specializzazione nelle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria, A.A. 2014-

2015.  

11bis. Approvazione Regolamenti Didattici  CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, A.A. 

2016-2017. 

11ter. Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia. Nomina tutor, A.A. 

2014/2015. 

DOCENTI 

12. Richiesta nulla osta insegnamento per corsi di studio presso altra Scuola/Dipartimento 

dell'Università degli Studi di Bari. 

STUDENTI 

13. Ratifica provvedimenti d’urgenza  adottati dal Coordinatore pro-tempore del Corso di 

Laurea in Scienze delle Attività Motorie e Sportive: Convalida Attività didattiche a scelta 

dello studente (ADE). 

14. Pratiche studenti Erasmus+ Outgoing - C.d.L. in Medicina e Chirurgia. 

15. Convalida pratiche Studenti – Polo Jonico. 

16. Dott.ssa C.S. Revoca rinuncia agli studi per la Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed 

Ostetricia, A.A. 2013-2014. Parere. 

16bis. Dott.ssa M.B. Revoca di rinuncia agli studi per la Scuola di Specializzazione in 

Oncologia Medica, A.A. 2014-2015. Parere. 

CONVENZIONI 

17. Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia. Modifica Allegato sub 2 

dell’Accordo Attuativo del Protocollo d’Intesa per la formazione specialistica, con 

l’inserimento dell’Ospedale Regionale Ente Ecclesiastico “Miulli” di Acquaviva delle Fonti 

(BA) nella rete formativa. 

•    Varie ed eventuali. 
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I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati,  con specifica e 

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

  presente  giustificato  assente 

       

1 GESUALDO Loreto (Presidente ) x       

       

Professori di ruolo Prima Fascia            

       

2 ANGELELLI Giuseppe x       

3 BATTAGLIA Michele       x 

4 CAVALLO Luciano    x    

5 CICINELLI Ettore x       

6 COCCO Maria Tiziana x       

7 CORTELAZZI Roberto       x 

8 CROVACE Antonio       x 

9 DI LEO Alfredo x       

10 FEDERICO Francesco    x    

11 GIORGINO Francesco x       

12 JIRILLO Emilio    x    

13 LIVREA Paolo x       

14 LOIZZI Michele x       

15 MARGARI Lucia x       

16 MEMEO Vincenzo       x 

17 PORTINCASA Piero x       

18 QUARTO Michele    x    

19 RESTA ONOFRIO       x 

20 SABBÀ Carlo x       

21 SERIO Gabriella       x 

22 SILVESTRIS Francesco    x    

23 SOLEO Leonardo x       

24 SPECCHIA Giorgina    x    

25 TROJANO Maria     x    

       

Professori  di ruolo Seconda Fascia       

       

26 BRIENZA Nicola       x 

27 DE FAZIO Michele x       

28 DE PERGOLA Giovanni x       

29 DENTICO Pietro       x 

30 GERMINARIO Cinzia    x    

31 GIORDANO Paola x       

32 MARIGGIÒ Maria Addolorata x       

33 MOSCHETTA Antonio x       

34 RUBINI Giuseppe x       

35 SALONNA Ignazio    x    
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36 SARDANELLI Anna Maria x       

37 SCACCO Salvatore x       

38 SIGNORILE Giuseppe       x 

39 VIRGINTINO Daniela    x    

       

Ricercatori      

       

40 ALBANO Francesco       x 

41 NOTARNICOLA Angela x       

42 PAOLICELLI Damiano x       

43 RESTA Francesco x       

44 VINELLA Angela    x    

       

Rappresentanti degli Studenti           

 

45 DE CARO Alessio       x 

46 DI RELLA Domenico       x 

47 FALCO Eleonora    x    

48 GIARDINELLI Silvia       x 

49 MACORANO Enrica       x 

50 PARISI Giuseppe    x    

51 PARISI Nicola x       

52 QUARANTA Nicola x       

53 RENNA Daniela x       

       

Rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo 

       

54 CAMPOBASSO Rocco  x       

55 CASTRIOTA Giovanni Pietro  x       

56 GARGANO Ernesta x       

57 SCARASCIULLO Donato x       

 

La funzione di Segretario verbalizzante i lavori della seduta viene svolta dal Prof. Piero 

Portincasa, in quanto Professore di Prima Fascia meno anziano nel ruolo tra i presenti. 

Alle ore 15.10, accertata la sussistenza del quorum funzionale previsto dall’art. 63, co. IV 

del Regolamento Generale di Ateneo, il Presidente dà inizio ai lavori del Consiglio di Scuola e 

invita i Componenti a segnalare obbligatoriamente eventuali allontanamenti dall’Aula.  

In apertura dei lavori il Presidente ricorda che: 

  gli atti istruttori relativi all’ordine del giorno sono rimasti consultabili presso la Presidenza 

sin dalla data di convocazione dell’odierna riunione di Consiglio; 

  verranno riportati in verbale, integralmente o in sintesi, solo gli interventi presentati per 

iscritto alla Presidenza nel corso del C.d.S. e debitamente firmati, come previsto dall’art. 24, 

c. 2, del Regolamento di Facoltà. 
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Il Presidente precisa che, laddove egli eserciterà diritto di voto, questo verrà menzionato 

espressamente nel verbale. 

 Comunicazioni 

Il Presidente informa il Consiglio circa: 

A) Richiesta della Prof.ssa Cocco, Coordinatrice del Corso di Studio in Scienze e Tecniche 

dello Sport LM68, di apertura a titolo retribuito dell’avviso di vacanza per l’a.a. 

2016/2017 per gli insegnamenti delle discipline motorio-sportive M-EDF; 

B) Prof. ssa Maria GRANO – Nomina a Professore Straordinario D.R. 848 del 25.03. 

C) Prof. Pasqualino CIAPPETTA Ordinario del SSD MED/27 – Sospensione dall’ufficio e 

dallo stipendio – D.R. n.1020 del 12.04.2016 

D) Cessazioni: 

 Prof. Luigi Giovanni GRECO: cessazione da Ricercatore Confermato SSD MED/18 

dal 01.11.2016 - D.R. n. 918 del 01.04.2016; 

 Prof. ssa Maria Luce ALTOMARE: cessazione da Ricercatore Confermato SSD 

MED/05  dal 01.11.2016 - D.R. n. 917 del 01.04.2016. 

Il Consiglio prende atto. 

 Approvazione verbale della seduta di Consiglio di Scuola del 18.04.2016 

Il Presidente rappresenta che il verbale in epigrafe è stato preliminarmente inviato per posta 

elettronica a tutti i componenti il Consiglio ed all’indirizzario “infodocmed”.   

Non essendo pervenute al riguardo osservazioni alcune, sottopone il suddetto verbale 

all’approvazione del Consiglio. 

Il Consiglio di Scuola lo approva con voto unanime. 

 Ratifica dei provvedimenti d’urgenza emanati dal Presidente della Scuola di Medicina: 

 Decreto prot. n. 1190/III7B  del 29.04.2016. Attribuzioni e variazioni insegnamenti A.A. 

2015/2016. 

 Decreto del Presidente della Scuola di Medicina.  Offerta Formativa a.a. 2016/2017: 

Rideterminazioni   

Il Presidente riferisce che, per motivi di urgenza, dettagliatamente rappresentati nelle 

premesse di ciascuno degli atti in esame, ha provveduto all’emanazione dei decreti in epigrafe, che  

vengono acquisiti agli atti del presente verbale quali parti integranti.  Tali provvedimenti sono stati 

resi disponibili presso gli Uffici di Presidenza già dalla data di convocazione dell’odierna seduta di 

Consiglio e, al riguardo, non sono state formulate osservazioni da parte di alcuno.  

Il Presidente li sottopone quindi, singolarmente, alla ratifica del Consiglio.   

1) Decreto prot. n. 1190/III7B  del 29.04.2016. Attribuzioni e variazioni insegnamenti 

A.A. 2015/2016 .   
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Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto prot. n. 

1190/III7B  del 29.04.2016 (all. 160516/DP/1). 

2) Decreto del Presidente della Scuola di Medicina.  Offerta Formativa a.a. 2016/2017: 

Rideterminazioni prot. n. 2107/III-7-B  del 12.05.2016. 

Il Consiglio di Scuola, chiamato ad esprimersi, ratifica all’unanimità il Decreto prot. n. 

2107/III-7-B  del 12.05.2016 (all. 160516/DP/2). 

RAPPORTI CON IL SSR E SSN 

1.   Regolamento per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa a direzione 

universitaria presso l’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di Bari (art. 3, comma 3): 

Autorizzazione all’emissione dei  Bandi  per il conferimento degli  incarichi di 

Responsabile di Struttura Complessa a direzione universitaria presso A.O.U. 

Policlinico - Giovanni XXIII di Bari: 

A) U.O.C. Medicina Interna Universitaria “A. Murri”- SSD di riferimento MED/09–

Medicina Interna 

B) U.O.C. Medicina del Lavoro Universitaria - SSD di riferimento MED/44 - Medicina 

del Lavoro 

C) U.O.C. Neurologia Universitaria “L. Amaducci” - SSD di riferimento MED/26 – 

Neurologia 

D) U.O.C. Pediatria Universitaria “B. Trambusti” - SSD di riferimento MED/38 - 

Pediatria Generale e Speciale 

Il Presidente riferisce al Consiglio che il titolo dell’argomento in discussione, trasmesso a 

tutti i Componenti con convocazione e-mail prot. n. 2069/II-2-A del 09/05/2016, è stato così come 

in epigrafe riformulato. 

Il Consiglio prende atto. 

a) U.O.C. Medicina Interna Universitaria “A. Murri”- SSD di riferimento MED/09–

Medicina Interna 

Il Presidente riporta che è pervenuto il verbale della riunione (all. 160516/1/1), tenutasi in 

data 22.04.2016, tra l’Università degli Studi di Bari e l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari, per 

la definizione delle attività propedeutiche programmatorie, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per 

il conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa a Direzione Universitaria emanato, 

in data 5 maggio 2015, con provvedimento congiunto dal Magnifico Rettore dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro e dal Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico - Giovanni XXIII. 

Con il predetto atto di intesa si è concordato di attivare la procedura valutativa di cui al 

succitato Regolamento per il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione dell’UOC di 
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Medicina Interna Universitaria “A. Murri” che, a seguito della cessazione dal servizio 

dall’1.11.2016, dell’attuale docente Responsabile  si renderà vacante. 

Il Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, rispettivamente con note 

prot. n. 34800/DG del 29.04.2016 (all.160516/1/2)  e prot. n. 38918/DG del 12.05.2016 

(all.160516/1/3), ha trasmesso a questa Presidenza di Scuola il fabbisogno che caratterizza la 

struttura Complessa in relazione all’incarico di direzione da conferire, approvato dal Collegio di 

Direzione nella riunione del 28.04.2016. In particolare, è stato comunicato il fabbisogno sia sotto il 

profilo oggettivo aziendale e della U.O.C. di che trattasi  sia sotto il profilo soggettivo nei suoi 

aspetti di carattere generale e specifici per il S.S.D. richiesto.  

  Il Presidente evidenzia, quindi, che si rende opportuno che questo Consesso autorizzi 

l’emanazione del bando per il conferimento dell’incarico di Direzione dell’Unità Operativa 

Complessa di Medicina Interna Universitaria “A. Murri”. 

Il Presidente ricorda che alla selezione potranno partecipare tutti i ricercatori, professori di I 

e II fascia a tempo pieno in organico a tempo indeterminato all’Università di Bari “Aldo Moro”ed 

afferenti alla Scuola di Medicina della stessa Università ed in possesso dei requisiti soggettivi  

richiesti dalla normativa vigente e di cui al profilo individuato dalla Direzione Generale 

dell’Azienda Policlinico, considerato che non sono stati previsti finanziamenti/budget di spesa per il 

reperimento di risorse umane nel SSD di che trattasi.    

Il Presidente propone, inoltre, che la funzione di Responsabile del procedimento relativo 

all’emissione ed alla materia del bando da emanarsi sia la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, 

Coordinatore dei servizi amministrativi e gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina  

Pertanto, il Presidente sottopone all’approvazione della Scuola il Bando nella formulazione 

di seguito riportata: 

“BANDO  

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO VACANTE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI << MEDICINA INTERNA UNIVERSITARIA 

“AUGUSTO MURRI” >> DELLA  

A.O.U. CONSORZIALE “POLICLINICO -GIOVANNI XXIII”  

Prot. n. _______________       Data ________________ 

 

Il Presidente della Scuola di Medicina,   

visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di direzione di 

Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII, adottato di concerto tra l’Università degli Studi di 
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Bari e l’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 

maggio 2015 in attuazione del Regolamento della Regione Puglia del 

3.12.2013, n. 24 su “Criteri per il conferimento degli incarichi di direzione di 

struttura complessa per la dirigenza medico-sanitaria nelle aziende/enti del 

S.S.R.; 

acquisita dal Rettore dell’Università di Bari, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, 

commi 1 e 2,  del citato Regolamento, l’individuazione delle strutture complesse 

a direzione universitaria per le quali risulta necessario procedere alla nomina 

del responsabili (riunione dell’22.04.2016 della Commissione Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro – A.O.U.C. Policlinico “Giovanni XXIII” di Bari) ; 

vista la delibera autorizzativa del Consiglio della Scuola di Medicina del 16.05.2016; 

acquisiti dalla Direzione generale dell’ A.O.U. Policlinico-Giovanni XXIII: 

 il fabbisogno  che caratterizza ciascuna delle strutture complesse, sotto i 

profili soggettivo e oggettivo, così come individuati dal Direttore Generale 

dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII e comunicati alla 

Presidenza della Scuola di Medicina rispettivamente con note prot. n. 

34800/DG del 29.04.2016  e prot. n. 38918/DG del 12.05.2016; 

 la comunicazione del Direttore Generale dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII,  prot. 39878/DG del 16.05.2016, con cui sono 

stati confermati gli importi relativi alla retribuzione di posizione spettante 

per la direzione delle UU.OO.CC. interessate, di cui alla nota del D.G. prot. 

n. 50615 del 30.6.2015,; 

ravvisata l’urgenza di dare avvio al procedimento per la copertura delle apicalità vacanti 

presso le strutture complesse a direzione universitaria dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII; 

 

emana il seguente Bando. 

Art. 1 – Struttura complessa interessata 

E’ indetta una procedura valutativa per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per la seguente Unità Operativa dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII: 

U.O.C. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI RIFERIMENTO 

Medicina Interna Universitaria “A. 

Murri” 

MED/09–Medicina Interna 

 

Art.  2 – Caratteristiche del fabbisogno  
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Le caratteristiche richieste per la copertura della posizione oggetto dell’incarico, in relazione al 

fabbisogno  che caratterizza la strutture complesse, sotto i profili oggettivo e soggettivo ai sensi di 

quanto previsto dall’art. 2. Co. 2 del Regolamento, sono le seguenti: 

PROFILO OGGETTIVO AZIENDALE 

Il Policlinico di Bari è un Azienda Ospedaliera integrata con l’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro”, ai sensi dei Decreti Legislativi n. 502/92 e s.m.i. e n. 517/99, con autonomia organizzativa 

e gestionale dal 1° maggio 1996 ed opera nell'ambito del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale. 

E’ sede della Scuola/Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro” per gli insegnamenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e dei Corsi 

di Laurea delle Professioni Sanitarie. 

Ad oggi le strutture costituenti  l’A.O.U. Policlinico di Bari sono le seguenti: 

 il presidio Policlinico in cui sono presenti tutte le principali specialità mediche e 

chirurgiche; 

 l’ospedale “Giovanni XXIII” in cui sono presenti esclusivamente specialità mediche e 

chirurgiche pediatriche. 

 

E’ sede di D.E.A. di II livello per le attività di emergenza ed urgenza (con Servizio 118 per la 

Provincia di Bari, l’Elisoccorso, il Pronto Soccorso presso i due presidi ospedalieri e quelli 

specialistici di Oculista e di Ginecologia ed Ostetricia), effettua attività trapiantologiche ed è 

centro di riferimento regionale per l’assistenza alle malattie rare.  

L’azienda è costituita complessivamente da n. 73 Unità Operative Complesse che afferiscono 

all’area medica, chirurgica e dei servizi sanitari ed è articolata in sette Dipartimenti ad Attività 

Integrata, in attuazione del vigente protocollo di intesa Regione Puglia – Università degli Studi di 

Bari per la disciplina dell’integrazione fra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali della 

Facoltà di Medicina nell’A.O.U. Policlinico – Giovanni XXIII di Bari, a fronte di una dotazione 

massima di  n. 1.389 posti letto (ordinari + day hospital) per l’attività assistenziale ospedaliera, 

oltre i letti tecnici per O.B.I., posti rene e culle per il Nido. 

Nel corso dell’anno 2015, globalmente nei due presidi, sono stati effettuati  43.715 ricoveri, di cui 

n. 30.154 sono stati chirurgici, n. 17.287 ricoveri in day hospital mentre sono state erogate 

complessivamente n. 2.973.290 prestazioni specialistiche ambulatoriali e n. 16.683 day service. Per 

quanto riguarda l’attività trapiantologica sono stati effettuati n. 64 trapianti di rene, n. 24 trapianti 

di fegato, n. 4 trapianti di cuore e n. 70 trapianti di midollo osseo, n. 96 innesti di cornea oltre agli 

innesti di tessuto muscolo – scheletrico. 

PROFILO OGGETTIVO  MEDICINA INTERNA ” AUGUSTO  MURRI” 

PROFILO OGGETTIVO GENERALE 

L’Unità Operativa di Medicina Interna Universitaria “Augusto Murri” è situata presso il Presidio 

Ospedaliero Policlinico, afferisce al D.A.I. Medicina Interna e Specialistica ed utilizza mediamente 

n. 21 posti letto per ricoveri in regime ordinario e n. 2 posti letto in day hospital.  
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Si caratterizza principalmente per: 

a) la gestione e cura delle patologie internistiche in fase acuta, delle riacutizzazioni di patologie 

internistiche croniche e dei pazienti complessi con polipatologie frequenti; 

b) la diagnosi e trattamento delle patologie dell’apparato epato – biliare, delle malattie gastro – 

intestinali e digestive e nella diagnostica oncologica; 

c) la diagnosi e cura, in regime d’urgenza, di patologie per insufficienza cardiaca, 

pneumologiche, ematologiche e dismetaboliche; 

d) la diagnosi e trattamento delle sindromi ipertensive e delle vasculopatie periferiche. 

 

Nell’anno 2015 ha effettuato n. 830 ricoveri ordinari con degenza media di 8,11 giorni ed un peso 

medio di 1,0907 per un importo totale di Euro 2.657.063,45; n. 290 ricoveri in day hospital con 

una media di 1,7 accessi ed un peso medio di 0,9041 per un importo totale di Euro 11.328,00; n. 

7.551 prestazioni specialistiche ambulatoriali e Day Service per un importo totale di Euro 

262.693,33. I reporting consuntivi anno 2014  sono consultabili nell’allegato pubblicato 

unitamente al presente Bando (sito web Scuola di Medicina e sito web Università di Bari). 

PROFILO OGGETTIVO SPECIFICO  

Le attività da consolidare ed implementare nella U.O. sono: 

 lo sviluppo di diagnostiche innovative e di telemedicina (ecografia, spettrometria di massa, 

HPLC, test diagnostici, Doppler, ecocardio, ecc.); 

 la collaborazione clinica multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi diagnostico - 

terapeutici assistenziali con le diverse unità operative sanitarie aziendali, sia in ambito 

dipartimentale che extra dipartimentale; 

 l’accoglienza ed umanizzazione delle cure con progetti di arte e cultura (musica, teatro, 

poesia, pittura, ecc.). 

 

PROFILO SOGGETTIVO 

Si ritiene opportuno considerare ai fini valutativi i seguenti elementi di carattere generale e di 

carattere specifico, ritenuti adeguati, al fine di per poter ricoprire la funzione di Direttore delle 

Unità Operativa Complessa interessata, ovvero: 

 Aspetti di carattere generale, i candidati dovranno possedere: 

 consolidata esperienza ed elevata professionalità in merito alla gestione ed alla promozione 

dei percorsi diagnostico-terapeutici ed assistenziali della specifica attività clinica e/o del 

proprio settore scientifico disciplinare, un approccio/confronto clinico multidisciplinare in 

ambito aziendale, sia dipartimentale che extra dipartimentale, con la propensione alla 

revisione dei processi e delle procedure ed allo sviluppo di competenze, capacità 

professionali ed organizzative in ambiti che in futuro possono implementare e migliorare le 

attività assistenziali della struttura complessa; 

 capacità di risposta ai bisogni territoriali per l’emergenza – urgenza, l’alta specializzazione, 

le comorbilità complesse e la progressione della cronicità; 

 elevata competenza e capacità di innovazione clinica, disponendo di adeguate conoscenze 

specifiche di Clinical Governance e di E.B.M. (Evidence Based Medicine), garantendo 

l'appropriatezza clinica ed organizzativa, l'implementazione appropriata di nuove tecnologie 

e l'introduzione nella pratica quotidiana delle più moderne metodiche secondo le logiche 
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dell'H.T.A. (Health Tecnology Assessment), nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e 

della centralità del paziente; 

 capacità programmatorie da esprimere nell'organizzazione e nella gestione della struttura 

complessa, garantendo collaborazione propositiva e la piena integrazione in ambito intra ed 

interdipartimentale, il rispetto e l'attuazione delle procedure per garantire la sicurezza, la 

condivisione di protocolli diagnostico - terapeutici assistenziali e l'utilizzo flessibile ed 

efficiente delle risorse assegnate (umane, tecnologiche, ecc.) sulla base degli orientamenti 

aziendali e nell'ambito delle linee di programmazione concordate in sede di budget; 

 conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al miglioramento della qualità 

dell'assistenza, inteso come strumento di gestione aziendale, attraverso anche 

l'implementazione di soluzioni/programmi innovativi di Integrated Health Care Manager per 

il miglioramento della qualità delle cure e garantire la continuità assistenziale da parte della 

struttura complessa; 

 conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di risk management, di gestione del 

rischio clinico e dell'audit, in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali ed 

aziendali; 

 attitudini relazionali orientate a favorire la positiva soluzione dei conflitti e sostenere la 

collaborazione con le altre strutture complesse dei sette Dipartimenti ad Attività Integrata ed 

in generale con tutte le altre componenti dell'organizzazione aziendale; 

 capacità organizzativa ed attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all'interno 

dell'equipe, orientato all'integrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente 

specialistici e/o differenti ma complementari al fine di poter migliorare l'offerta qualitativa 

delle prestazioni erogate, favorendo l'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti 

nei percorsi assistenziali (personale sanitario medico, personale sanitario non medico, 

personale tecnico - sanitario ed infermieristico) con particolare attenzione anche alle 

competenze trasversali, comunicative e relazionali; 

 capacità di riconoscere criticità, rischi, eventi sentinella al fine di poter avviare e/o 

potenziare percorsi di miglioramento continuo; 

 capacità di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche al fine di poter ottenere il giusto 

equilibrio tra complessità delle patologie trattate ed efficienza dell'unità operativa e la giusta 

compatibilità delle attività svolte con il funzionamento dell'unità operativa; 

 leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, 

prevedendo per ciascuno un piano di sviluppo formativo e professionale in ambito di "clinical 

competence" coerente con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziendali; 

 rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento 

del personale nei percorsi di competenza; 

 dimostrazione comprovata, in termini quali - quantitativi, delle proprie specifiche attività 

cliniche - assistenziali svolte ovvero della complessità della casistica trattata, in regime di 

ricovero ed ambulatoriale, negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o 

settore disciplinare ovvero dell'Unità Operativa in cui presta o ha prestato servizio; 

 adeguate competenze nell’ambito della ricerca scientifica traslazionale, dell’alta formazione 

sanitaria, medico – chirurgica, odontostomatologica, specialistica medica, chirurgica e dei 

servizi; 

 dimostrazione comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica, 

negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore, coerente con la 

disciplina; 

 dimostrazione di una costante ed adeguata attività formativa negli ultimi dieci anni. 

 

 Aspetti di carattere specifico per la Medicina Interna Universitaria “A. Murri” 
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Per l’Unità Operativa di Medicina Interna Universitaria “Augusto Murri” afferente al D.A.I. 

Medicina Interna e Specialistica, è richiesta ai candidati una specifica e consolidata esperienza 

clinica: 

a) nella gestione e cura delle patologie internistiche in fase acuta, delle riacutizzazioni di 

patologie internistiche croniche e dei pazienti complessi con polipatologie frequenti; 

b) nella diagnosi e trattamento delle patologie dell’apparato epato – biliare, delle malattie 

gastro – intestinali e digestive e nella diagnostica oncologica; 

c) nella diagnosi e cura, in regime d’urgenza, di patologie per insufficienza cardiaca, 

pneumologiche, ematologiche e dismetaboliche; 

d) nella diagnosi e trattamento delle sindromi ipertensive e delle vasculopatie periferiche; 

e) nello sviluppo di diagnostiche innovative e di telemedicina (ecografia, spettrometria di 

massa, HPLC, test diagnostici, Doppler, ecocardio, ecc.); 

f) nella collaborazione clinica multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi 

diagnostico - terapeutici assistenziali con le diverse unità operative sanitarie aziendali, sia in 

ambito dipartimentale che extra dipartimentale; 

g) nell’accoglienza ed umanizzazione delle cure con progetti di arte e cultura (musica, teatro, 

poesia, pittura, ecc.) . 

 

Art. 3 – Aventi titolo a partecipare alla procedura 

Alla procedura valutativa possono partecipare i Ricercatori ed i Professori di I e II fascia 

universitari, a tempo pieno, in servizio a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi di Bari, 

incardinati nei Dipartimenti afferenti alla Scuola di Medicina della stessa Università ed afferenti al 

SSD di riferimento della struttura complessa come indicato all’art. 1 del presente Bando, in possesso 

dei requisiti previsti dal D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i. 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è quinquennale, fatta salva la possibilità di revoca da parte del Direttore 

Generale dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII prima dell’ordinaria scadenza nei casi 

previsti dalla vigente normativa. 

Art. 5 – Retribuzione di posizione 

La retribuzione di posizione correlata agli incarichi di direzione da conferire è prevista in € 

15.320,52 annue per le UU.OO.CC. dell’Area medica e in € 15.644,64 annue per l’Area Chirurgica. 

L’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII attribuirà inoltre all’Università, e da questa ai 

docenti universitari interessati, specifici elementi retributivi ospedalieri, quali: 

 l’indennità di struttura complessa 

 l’indennità di specificità medica 

 la retribuzione di posizione unica 

 la retribuzione di posizione variabile aziendale 

 la retribuzione di risultato. 

 

Art. 6 – Presentazione delle istanze 
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Le dichiarazioni di disponibilità e ricoprire ciascun incarico, unitamente a tutti i documenti richiesti, 

dovranno pervenire a questa Presidenza (ufficio protocollo) entro e non oltre le ore 12:00 del 

trentesimo (30°) giorno, naturale e consecutivo, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente 

bando sul sito dell’Università di Bari. Nel caso in cui la scadenza ricada in un giorno festivo, questa 

si intende prorogata alle ore 12:00 del primo giorno lavorativo successivo. 

Art. 7 – Commissioni e criteri per la valutazione dei titoli 

In conformità a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento di riferimento,  l’esame istruttorio dei 

curricula e dei titoli allegati sarà espletata  dalla Commissione designata dal Consiglio della Scuola 

di Medicina.   

Tale commissione valuterà gli elementi contenuti nel curriculum e dei titoli in correlazione al 

fabbisogno che caratterizza la struttura complessa sotto i profili oggettivo e soggettivo.  

Per la valutazione la commissione disporrà di 100 punti da attribuire così come di seguito indicato: 

 max 3 p. per  tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 

medesime ; 

 max 12 p. per la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato 

ha svolto la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 

autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 

organizzativo in cui ha operato  ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze professionali 

precedenti, tenuto anche conto della durata del relativo incarico; 

 max 25 p. per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato 

anche con riguardo all’attività / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 

di volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione dell’avviso  e devono essere certificate dal Direttore sanitario,  dal Direttore di 

dipartimento o dal Direttore dell’ unità operativa di appartenenza;  

 max  3 p. per  soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la 

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali, in qualità di 

docente o di relatore-invited speaker; 

 max p. 13 per  l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi 

di laurea o di specializzazione);  

 max p. 24 per  la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alle pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di 

investigatore principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; 

continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti 

incarichi;  

 max p. 20 per lo stato giuridico in ambito universitario: 

- Professore di I fascia – punti 20 

- Professore di II fascia punti 15 

- Ricercatori universitari a tempo indeterminato con servizio superiore ai 5 anni - punti 

10. 

In caso di parità di punteggio, prevarrà il candidato che abbia conseguito il maggior punteggio 

relativamente allo stato giuridico in ambito universitario ed in caso di ulteriore pareggio prevarrà la 

maggiore anzianità nel ruolo. 
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La Commissione, entro 30 giorni dalla data in cui riceverà gli atti dei candidati trasmessi dalla 

Presidenza di Scuola, presenterà al Presidente della Scuola i verbali delle riunioni e  la graduatoria 

dei candidati idonei formata sulla base dei punteggi attribuiti. 

Art. 8 – Competenze del Presidente e del Consiglio di Scuola 

Il Presidente della Scuola, ricevuti i verbali delle commissioni di valutazione, acquisirà il parere del 

Dipartimento Universitario di competenza dell’U.O.C. bandita. 

Successivamente, sottoporrà all’approvazione del Consiglio di Scuola: 

 gli atti dei procedimenti 

 le graduatorie 

 i nominativi dei docenti da proporre per l’attribuzione dell’incarico,  quali risultanti dalle 

graduatorie, nella composizione di Consiglio riservata in funzione del ruolo da ciascuno 

ricoperto. 

Tutti gli atti dei procedimenti saranno trasmessi tempestivamente al Rettore a cura del Presidente 

per i conseguenti provvedimenti previsti dall’art. 7 del Regolamento di riferimento. 

Art. 9 – Termine conclusione del procedimento 

La procedura per l’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa a direzione 

universitaria, a norma dell’art. 3.4 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi entro 120 

giorni a decorrere dalla data di emanazione  del presente Bando. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, Coordinatore dei servizi 

amministrativi e gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina. 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando viene trasmesso al Rettore dell’Università di Bari ed al Direttore generale dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti web. 

Viene altresì pubblicato sul sito web della Scuola di Medicina. 

Art. 12 – Norma di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rinvia al Regolamento di Ateneo 

per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 maggio 2015.” 

 

Il Presidente, invita il Consiglio della Scuola di Medicina ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio di Scuola, 

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura 

complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-

Giovanni XXIII, adottato di concerto tra l’Università degli Studi di Bari e l’ 
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A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 maggio 

2015; 

VISTO  il verbale della riunione tenutasi in data 22.04.2016, tra l’Università degli Studi 

di Bari e l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari, per la definizione delle 

attività propedeutiche programmatorie, ai sensi dell’art. 2 del succitato 

Regolamento; 

VISTO  lo schema di bando per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa di 

Medicina Interna Universitaria “Augusto Murri” dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII; 

DELIBERA 

Di approvare il Bando per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura complessa a 

direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa di Medicina Interna Universitaria “Augusto 

Murri” dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII nella formulazione sopra riportata ed 

autorizza l’emanazione dello stesso. 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

b) U.O.C. di Medicina del Lavoro Universitaria – SSD di riferimento MED/44 - Medicina 

del Lavoro 

Il Presidente riporta che è pervenuto il verbale della riunione (all. 160516/1/1), tenutasi in 

data 22.04.2016, tra l’Università degli Studi di Bari e l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari, per 

la definizione delle attività propedeutiche programmatorie, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per 

il conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa a Direzione Universitaria emanato, 

in data 5 maggio 2015, con provvedimento congiunto dal Magnifico Rettore dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro e dal Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico- Giovanni XXIII. 

Con il predetto atto di intesa si è concordato di attivare la procedura valutativa per il 

conferimento dell’incarico quinquennale di direzione dell’UOC di Medicina del Lavoro  

Universitaria, che, a seguito del collocamento a riposo  per volontarie dimissioni a decorrere dal 

19.1.2016 del Direttore pro tempore, si è reso vacante. 

In merito il Presidente ricorda che,  per far fronte alla temporanea assenza del Direttore, 

giusta deliberazione n.1959/DG del 14.12.2015, l’A.O.U. affidò al prof. Luigi Vimercati le funzioni 

di sostituto del Direttore per mesi 6 (sei), sulla base delle designazioni di cui alla deliberazione 

n.934/2015, formulate ai sensi della vigente normativa contrattuale (vedi art.18, Comma II del 

CCNL Dirigenza Medica 1998-2001, così come modificato dall’art.11 successivo CCNL 2002-

2005). Il Presidente precisa, inoltre che il Direttore della stessa U.O.C. è stato collocato a riposo per 
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volontarie dimissioni a decorrere dal 19.1.2016 e che pertanto, come convenuto nell’atto d’intesa, si 

rende necessario avviare  le procedure per il conferimento dell’incarico de quo, ai sensi dell’articolo 

2 del citato Regolamento.  

Il Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, rispettivamente con note 

prot. n. 34800/DG del 29.04.2016 (all.160516/1/2)  e prot. n. 38918/DG del 12.05.2016 

(all.160516/1/3), ha trasmesso a questa Presidenza di Scuola il fabbisogno che caratterizza la 

struttura Complessa in relazione all’incarico di direzione da conferire, approvato dal Collegio di 

Direzione nella riunione del 28.04.2016. In particolare, è stato comunicato il fabbisogno sia sotto il 

profilo oggettivo aziendale e della U.O.C. di che trattasi  sia sotto il profilo soggettivo nei suoi 

aspetti di carattere generale e specifici per il S.S.D. richiesto.  

   Il Presidente evidenzia, quindi, che si rende opportuno che questo Consesso autorizzi 

l’emanazione del bando per il conferimento dell’incarico di Direzione dell’Unità Operativa 

Complessa di Medicina del Lavoro Universitaria. 

Il Presidente ricorda che alla selezione potranno partecipare tutti i ricercatori, professori di I 

e II fascia a tempo pieno in organico a tempo indeterminato all’Università di Bari “Aldo Moro”ed 

afferenti alla Scuola di Medicina della stessa Università ed in possesso dei requisiti soggettivi  

richiesti dalla normativa vigente e di cui al profilo individuato dalla Direzione Generale 

dell’Azienda Policlinico, considerato che non sono stati previsti finanziamenti/budget di spesa per il 

reperimento di risorse umane nel SSD di che trattasi.    

Il Presidente propone, inoltre, che la funzione di Responsabile del procedimento relativo 

all’emissione ed alla materia del bando da emanarsi sia la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, 

Coordinatore dei servizi amministrativi e gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina  

Pertanto, il Presidente sottopone all’approvazione della Scuola il Bando nella formulazione 

di seguito riportata: 

“BANDO  

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO VACANTE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI << MEDICINA DEL LAVORO 

UNIVERSITARIA >> DELLA  

A.O.U. CONSORZIALE “POLICLINICO -GIOVANNI XXIII”  

Prot. n. _______________       Data ________________ 

 

Il Presidente della Scuola di Medicina,   

visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di direzione di 

Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale 
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Policlinico-Giovanni XXIII, adottato di concerto tra l’Università degli Studi di 

Bari e l’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 

maggio 2015 in attuazione del Regolamento della Regione Puglia del 

3.12.2013, n. 24 su “Criteri per il conferimento degli incarichi di direzione di 

struttura complessa per la dirigenza medico-sanitaria nelle aziende/enti del 

S.S.R.; 

acquisita dal Rettore dell’Università di Bari, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, 

commi 1 e 2,  del citato Regolamento, l’individuazione delle strutture complesse 

a direzione universitaria per le quali risulta necessario procedere alla nomina 

del responsabili (riunione dell’22.04.2016 della Commissione Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro – A.O.U.C. Policlinico “Giovanni XXIII” di Bari) ; 

vista la delibera autorizzativa del Consiglio della Scuola di Medicina del 16.05.2016; 

acquisiti dalla Direzione generale dell’ A.O.U. Policlinico-Giovanni XXIII: 

 il fabbisogno  che caratterizza ciascuna delle strutture complesse, sotto i 

profili soggettivo e oggettivo, così come individuati dal Direttore Generale 

dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII e comunicati alla 

Presidenza della Scuola di Medicina rispettivamente con note prot. n. 

34800/DG del 29.04.2016  e prot. n. 38918/DG del 12.05.2016; 

 la comunicazione del Direttore Generale dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII,  prot. 39878/DG del 16.05.2016, con cui sono 

stati confermati gli importi relativi alla retribuzione di posizione spettante 

per la direzione delle UU.OO.CC. interessate, di cui alla nota del D.G. prot. 

n. 50615 del 30.6.2015,; 

ravvisata l’urgenza di dare avvio al procedimento per la copertura delle apicalità vacanti 

presso le strutture complesse a direzione universitaria dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII; 

 

emana il seguente Bando. 

Art. 1 – Struttura complessa interessata 

E’ indetta una procedura valutativa per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per la seguente Unità Operativa dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII: 

U.O.C. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI RIFERIMENTO 

Medicina del Lavoro Universitaria  MED/44–Medicina del Lavoro 

 

Art.  2 – Caratteristiche del fabbisogno  
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Le caratteristiche richieste per la copertura della posizione oggetto dell’incarico, in relazione al 

fabbisogno  che caratterizza la strutture complesse, sotto i profili oggettivo e soggettivo ai sensi di 

quanto previsto dall’art. 2. Co. 2 del Regolamento, sono le seguenti: 

PROFILO OGGETTIVO AZIENDALE 

Il Policlinico di Bari è un Azienda Ospedaliera integrata con l’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro”, ai sensi dei Decreti Legislativi n. 502/92 e s.m.i. e n. 517/99, con autonomia organizzativa 

e gestionale dal 1° maggio 1996 ed opera nell'ambito del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale. 

E’ sede della Scuola/Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro” per gli insegnamenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e dei Corsi 

di Laurea delle Professioni Sanitarie. 

Ad oggi le strutture costituenti  l’A.O.U. Policlinico di Bari sono le seguenti: 

 il presidio Policlinico in cui sono presenti tutte le principali specialità mediche e 

chirurgiche; 

 l’ospedale “Giovanni XXIII” in cui sono presenti esclusivamente specialità mediche e 

chirurgiche pediatriche. 

 

E’ sede di D.E.A. di II livello per le attività di emergenza ed urgenza (con Servizio 118 per la 

Provincia di Bari, l’Elisoccorso, il Pronto Soccorso presso i due presidi ospedalieri e quelli 

specialistici di Oculista e di Ginecologia ed Ostetricia), effettua attività trapiantologiche ed è 

centro di riferimento regionale per l’assistenza alle malattie rare.  

L’azienda è costituita complessivamente da n. 73 Unità Operative Complesse che afferiscono 

all’area medica, chirurgica e dei servizi sanitari ed è articolata in sette Dipartimenti ad Attività 

Integrata, in attuazione del vigente protocollo di intesa Regione Puglia – Università degli Studi di 

Bari per la disciplina dell’integrazione fra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali della 

Facoltà di Medicina nell’A.O.U. Policlinico – Giovanni XXIII di Bari, a fronte di una dotazione 

massima di  n. 1.389 posti letto (ordinari + day hospital) per l’attività assistenziale ospedaliera, 

oltre i letti tecnici per O.B.I., posti rene e culle per il Nido. 

Nel corso dell’anno 2015, globalmente nei due presidi, sono stati effettuati  43.715 ricoveri, di cui 

n. 30.154 sono stati chirurgici, n. 17.287 ricoveri in day hospital mentre sono state erogate 

complessivamente n. 2.973.290 prestazioni specialistiche ambulatoriali e n. 16.683 day service. Per 

quanto riguarda l’attività trapiantologica sono stati effettuati n. 64 trapianti di rene, n. 24 trapianti 

di fegato, n. 4 trapianti di cuore e n. 70 trapianti di midollo osseo, n. 96 innesti di cornea oltre agli 

innesti di tessuto muscolo – scheletrico. 

PROFILO OGGETTIVO  MEDICINA DEL LAVORO UNIVERSITARIA 

PROFILO OGGETTIVO GENERALE 

L’Unità Operativa di Medicina del Lavoro Universitaria è situata presso il Presidio Ospedaliero 

Policlinico ed afferisce al D.A.I. di Patologia Diagnostica, Bioimmagini e Sanità Pubblica. E’ un 

servizio sanitario senza la dotazione di posti letto e, pertanto, svolge attività in regime 

ambulatoriale.  
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Si caratterizza principalmente per: 

a) la clinica e la tossicologia del lavoro e delle tecnopatie; 

b) la diagnosi di II e III livello delle patologie professionali; 

c) la gestione delle idoneità lavorative difficili; 

d) la sorveglianza di popolazioni lavorative in sanità pubblica e/o nei settori 

produttivi; 

e) lo studio della salute e della sicurezza degli ambienti di lavoro. 

 

Nell’anno 2015 ha effettuato n. 935 prestazioni specialistiche ambulatoriali per un importo totale 

di Euro 25.093,46. I reporting consuntivi anno 2014  sono consultabili nell’allegato pubblicato 

unitamente al presente Bando (sito web Scuola di Medicina e sito web Università di Bari). 

 

PROFILO OGGETTIVO SPECIFICO  

Le attività da consolidare ed implementare sono: 

• nelle attività di tossicologia industriale ed ambientale per la valutazione del rischio e delle 

conseguenze cliniche, con particolare riferimento ai tumori ed alle malattie asbesto correlate; 

• nello sviluppo di specifici progetti preventivi per particolari obiettivi di prevenzione in ambito 

regionale e/o aziendale e per la biostatistica e l’epidemiologia occupazionale ed ambientale; 

• nella integrazione delle procedure interne aziendali a supporto dei Servizi di Prevenzione e 

Protezione, di Radioprotezione Fisica, di Medico Competente e di Gestione del Rischio 

Clinico per l’attività di sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro ex Decreto Legislativo n. 

81/2008 e s.m.i..  

 

PROFILO SOGGETTIVO 

Si ritiene opportuno considerare ai fini valutativi i seguenti elementi di carattere generale e di 

carattere specifico, ritenuti adeguati, al fine di per poter ricoprire la funzione di Direttore delle 

Unità Operativa Complessa interessata, ovvero: 

Aspetti di carattere generale, i candidati dovranno possedere: 

 consolidata esperienza ed elevata professionalità in merito alla gestione ed alla promozione 

dei percorsi diagnostico-terapeutici ed assistenziali della specifica attività clinica e/o del 

proprio settore scientifico disciplinare, un approccio/confronto clinico multidisciplinare in 

ambito aziendale, sia dipartimentale che extra dipartimentale, con la propensione alla 

revisione dei processi e delle procedure ed allo sviluppo di competenze, capacità 

professionali ed organizzative in ambiti che in futuro possono implementare e migliorare le 

attività assistenziali della struttura complessa; 

 capacità di risposta ai bisogni territoriali per l’emergenza – urgenza, l’alta specializzazione, 

le comorbilità complesse e la progressione della cronicità; 

 elevata competenza e capacità di innovazione clinica, disponendo di adeguate conoscenze 

specifiche di Clinical Governance e di E.B.M. (Evidence Based Medicine), garantendo 
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l'appropriatezza clinica ed organizzativa, l'implementazione appropriata di nuove tecnologie 

e l'introduzione nella pratica quotidiana delle più moderne metodiche secondo le logiche 

dell'H.T.A. (Health Tecnology Assessment), nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e 

della centralità del paziente; 

 capacità programmatorie da esprimere nell'organizzazione e nella gestione della struttura 

complessa, garantendo collaborazione propositiva e la piena integrazione in ambito intra ed 

interdipartimentale, il rispetto e l'attuazione delle procedure per garantire la sicurezza, la 

condivisione di protocolli diagnostico - terapeutici assistenziali e l'utilizzo flessibile ed 

efficiente delle risorse assegnate (umane, tecnologiche, ecc.) sulla base degli orientamenti 

aziendali e nell'ambito delle linee di programmazione concordate in sede di budget; 

 conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al miglioramento della qualità 

dell'assistenza, inteso come strumento di gestione aziendale, attraverso anche 

l'implementazione di soluzioni/programmi innovativi di Integrated Health Care Manager per 

il miglioramento della qualità delle cure e garantire la continuità assistenziale da parte della 

struttura complessa; 

 conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di risk management, di gestione del 

rischio clinico e dell'audit, in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali ed 

aziendali; 

 attitudini relazionali orientate a favorire la positiva soluzione dei conflitti e sostenere la 

collaborazione con le altre strutture complesse dei sette Dipartimenti ad Attività Integrata ed 

in generale con tutte le altre componenti dell'organizzazione aziendale; 

 capacità organizzativa ed attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all'interno 

dell'equipe, orientato all'integrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente 

specialistici e/o differenti ma complementari al fine di poter migliorare l'offerta qualitativa 

delle prestazioni erogate, favorendo l'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti 

nei percorsi assistenziali (personale sanitario medico, personale sanitario non medico, 

personale tecnico - sanitario ed infermieristico) con particolare attenzione anche alle 

competenze trasversali, comunicative e relazionali; 

 capacità di riconoscere criticità, rischi, eventi sentinella al fine di poter avviare e/o 

potenziare percorsi di miglioramento continuo; 

 capacità di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche al fine di poter ottenere il giusto 

equilibrio tra complessità delle patologie trattate ed efficienza dell'unità operativa e la giusta 

compatibilità delle attività svolte con il funzionamento dell'unità operativa; 

 leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, 

prevedendo per ciascuno un piano di sviluppo formativo e professionale in ambito di "clinical 

competence" coerente con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziendali; 

 rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento 

del personale nei percorsi di competenza; 

 dimostrazione comprovata, in termini quali - quantitativi, delle proprie specifiche attività 

cliniche - assistenziali svolte ovvero della complessità della casistica trattata, in regime di 

ricovero ed ambulatoriale, negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o 

settore disciplinare ovvero dell'Unità Operativa in cui presta o ha prestato servizio; 

 adeguate competenze nell’ambito della ricerca scientifica traslazionale, dell’alta formazione 

sanitaria, medico – chirurgica, odontostomatologica, specialistica medica, chirurgica e dei 

servizi; 

 dimostrazione comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica, 

negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore, coerente con la 

disciplina; 

 dimostrazione di una costante ed adeguata attività formativa negli ultimi dieci anni. 
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 Aspetti di carattere specifico per la Medicina del Lavoro Universitaria  

Per l’Unità Operativa di Medicina del Lavoro Universitaria, afferente al D.A.I. di Patologia 

Diagnostica, Bioimmagini e Sanità Pubblica, è richiesta ai candidati una specifica e consolidata 

esperienza clinica: 

a) nella clinica e nella tossicologia del lavoro e delle tecnopatie; 

b) nella diagnosi di II e III livello delle patologie professionali; 

c) nella gestione delle idoneità lavorative difficili; 

d) nella sorveglianza di popolazioni lavorative in sanità pubblica e/o nei settori 

produttivi; 

e) nello studio della salute e della sicurezza degli ambienti di lavoro; 

f) nelle attività di tossicologia industriale ed ambientale per la valutazione del 

rischio e delle conseguenze cliniche, con particolare riferimento ai tumori ed alle 

malattie asbesto correlate; 

g) nello sviluppo di specifici progetti preventivi per particolari obiettivi di 

prevenzione in ambito regionale e/o aziendale e per la biostatistica e 

l’epidemiologia occupazionale ed ambientale; 

h) nella integrazione delle procedure interne aziendali a supporto dei Servizi di 

Prevenzione e Protezione, di Radioprotezione Fisica, di Medico Competente e di 

Gestione del Rischio Clinico per l’attività di sorveglianza sanitaria nei luoghi di 

lavoro ex Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i..  

 

Art. 3 – Aventi titolo a partecipare alla procedura 

Alla procedura valutativa possono partecipare i Ricercatori ed i Professori di I e II fascia 

universitari, a tempo pieno, in servizio a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi di Bari, 

incardinati nei Dipartimenti afferenti alla Scuola di Medicina della stessa Università ed afferenti al 

SSD di riferimento della struttura complessa come indicato all’art. 1 del presente Bando, in possesso 

dei requisiti previsti dal D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i. 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è quinquennale, fatta salva la possibilità di revoca da parte del Direttore 

Generale dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII prima dell’ordinaria scadenza nei casi 

previsti dalla vigente normativa. 

Art. 5 – Retribuzione di posizione 

La retribuzione di posizione correlata agli incarichi di direzione da conferire è prevista in € 

15.320,52 annue per le UU.OO.CC. dell’Area medica e in € 15.644,64 annue per l’Area Chirurgica. 

L’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII attribuirà inoltre all’Università, e da questa ai 

docenti universitari interessati, specifici elementi retributivi ospedalieri, quali: 

 l’indennità di struttura complessa 

 l’indennità di specificità medica 

 la retribuzione di posizione unica 

 la retribuzione di posizione variabile aziendale 

 la retribuzione di risultato. 
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Art. 6 – Presentazione delle istanze 

Le dichiarazioni di disponibilità e ricoprire ciascun incarico, unitamente a tutti i documenti richiesti, 

dovranno pervenire a questa Presidenza (ufficio protocollo) entro e non oltre le ore 12:00 del 

trentesimo (30°) giorno, naturale e consecutivo, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente 

bando sul sito dell’Università di Bari. Nel caso in cui la scadenza ricada in un giorno festivo, questa 

si intende prorogata alle ore 12:00 del primo giorno lavorativo successivo. 

Art. 7 – Commissioni e criteri per la valutazione dei titoli 

In conformità a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento di riferimento,  l’esame istruttorio dei 

curricula e dei titoli allegati sarà espletata  dalla Commissione designata dal Consiglio della Scuola 

di Medicina.   

Tale commissione valuterà gli elementi contenuti nel curriculum e dei titoli in correlazione al 

fabbisogno che caratterizza la struttura complessa sotto i profili oggettivo e soggettivo.  

Per la valutazione la commissione disporrà di 100 punti da attribuire così come di seguito indicato: 

 max 3 p. per  tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 

medesime ; 

 max 12 p. per la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato 

ha svolto la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 

autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 

organizzativo in cui ha operato  ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze professionali 

precedenti, tenuto anche conto della durata del relativo incarico; 

 max 25 p. per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato 

anche con riguardo all’attività / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 

di volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione dell’avviso  e devono essere certificate dal Direttore sanitario,  dal Direttore di 

dipartimento o dal Direttore dell’ unità operativa di appartenenza;  

 max  3 p. per  soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la 

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali, in qualità di 

docente o di relatore-invited speaker; 

 max p. 13 per  l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi 

di laurea o di specializzazione);  

 max p. 24 per  la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alle pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di 

investigatore principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; 

continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti 

incarichi;  

 max p. 20 per lo stato giuridico in ambito universitario: 

- Professore di I fascia – punti 20 

- Professore di II fascia punti 15 

- Ricercatori universitari a tempo indeterminato con servizio superiore ai 5 anni - punti 

10. 

In caso di parità di punteggio, prevarrà il candidato che abbia conseguito il maggior punteggio 

relativamente allo stato giuridico in ambito universitario ed in caso di ulteriore pareggio prevarrà la 

maggiore anzianità nel ruolo. 
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La Commissione, entro 30 giorni dalla data in cui riceverà gli atti dei candidati trasmessi dalla 

Presidenza di Scuola, presenterà al Presidente della Scuola i verbali delle riunioni e  la graduatoria 

dei candidati idonei formata sulla base dei punteggi attribuiti. 

Art. 8 – Competenze del Presidente e del Consiglio di Scuola 

Il Presidente della Scuola, ricevuti i verbali delle commissioni di valutazione, acquisirà il parere del 

Dipartimento Universitario di competenza dell’U.O.C. bandita. 

Successivamente, sottoporrà all’approvazione del Consiglio di Scuola: 

 gli atti dei procedimenti 

 le graduatorie 

 i nominativi dei docenti da proporre per l’attribuzione dell’incarico,  quali risultanti dalle 

graduatorie, nella composizione di Consiglio riservata in funzione del ruolo da ciascuno 

ricoperto. 

Tutti gli atti dei procedimenti saranno trasmessi tempestivamente al Rettore a cura del Presidente 

per i conseguenti provvedimenti previsti dall’art. 7 del Regolamento di riferimento. 

Art. 9 – Termine conclusione del procedimento 

La procedura per l’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa a direzione 

universitaria, a norma dell’art. 3.4 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi entro 120 

giorni a decorrere dalla data di emanazione  del presente Bando. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, Coordinatore dei servizi 

amministrativi e gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina. 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando viene trasmesso al Rettore dell’Università di Bari ed al Direttore generale dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti web. 

Viene altresì pubblicato sul sito web della Scuola di Medicina. 

Art. 12 – Norma di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rinvia al Regolamento di Ateneo 

per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 maggio 2015.” 

 

Il Presidente, invita il Consiglio della Scuola di Medicina ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio di Scuola, 

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura 

complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-
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Giovanni XXIII, adottato di concerto tra l’Università degli Studi di Bari e l’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 maggio 

2015; 

VISTO  il verbale della riunione tenutasi in data 22.04.2016, tra l’Università degli Studi 

di Bari e l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari, per la definizione delle 

attività propedeutiche programmatorie, ai sensi dell’art. 2 del succitato 

Regolamento; 

VISTO  lo schema di bando per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa di 

Medicina del Lavoro Universitaria dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-

Giovanni XXIII; 

DELIBERA 

Di approvare il Bando per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura complessa a 

direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa di Medicina del Lavoro Universitaria dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII nella formulazione sopra riportata ed autorizza 

l’emanazione dello stesso. 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

c) U.O.C. di Neurologia Universitaria “Luigi Amaducci”-  SSD di riferimento MED/26 - 

Neurologia 

Il Presidente riporta che è pervenuto il verbale della riunione (all. 160516/1/1), tenutasi in 

data 22.04.2016, tra l’Università degli Studi di Bari e l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari, per 

la definizione delle attività propedeutiche programmatorie, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per 

il conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa a Direzione Universitaria emanato, 

in data 5 maggio 2015, con provvedimento congiunto dal Magnifico Rettore dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro e dal Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico - Giovanni XXIII. 

Con il predetto atto di intesa si è concordato di attivare la procedura valutativa di cui al 

succitato Regolamento per il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione dell’UOC di 

Neurologia Universitaria “Luigi Amaducci” che, a seguito della cessazione dal servizio 

dall’1.11.2016, dell’attuale docente Responsabile,  si renderà vacante. 

Il Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, rispettivamente con note 

prot. n. 34800/DG del 29.04.2016 (all.160516/1/2)  e prot. n. 38918/DG del 12.05.2016 

(all.160516/1/3), ha trasmesso a questa Presidenza di Scuola il fabbisogno che caratterizza la 

struttura Complessa in relazione all’incarico di direzione da conferire, approvato dal Collegio di 

Direzione nella riunione del 28.04.2016. In particolare, è stato comunicato il fabbisogno sia sotto il 
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profilo oggettivo aziendale e della U.O.C. di che trattasi  sia sotto il profilo soggettivo nei suoi 

aspetti di carattere generale e specifici per il S.S.D. richiesto.  

Il Presidente evidenzia, quindi, che si rende opportuno che questo Consesso autorizzi 

l’emanazione del bando per il conferimento dell’incarico di Direzione dell’Unità Operativa 

Complessa di Neurologia Universitaria “Luigi Amaducci”-  . 

Il Presidente ricorda che alla selezione potranno partecipare tutti i ricercatori, professori di I 

e II fascia a tempo pieno in organico a tempo indeterminato all’Università di Bari “Aldo Moro” 

afferenti alla Scuola di Medicina della stessa Università ed in possesso dei requisiti soggettivi  

richiesti dalla normativa vigente e di cui al profilo individuato dalla Direzione Generale 

dell’Azienda Policlinico, considerato che non sono stati previsti finanziamenti/budget di spesa per il 

reperimento di risorse umane nel SSD di che trattasi.    

Il Presidente propone, inoltre, che la funzione di Responsabile del procedimento relativo 

all’emissione ed alla materia del bando da emanarsi sia la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, 

Coordinatore dei servizi amministrativi e gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina  

Pertanto, il Presidente sottopone all’approvazione della Scuola il Bando nella formulazione di 

seguito riportata: 

“BANDO  

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO VACANTE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI << NEUROLOGIA UNIVERSITARIA “LUIGI 

AMADUCCI” >> DELLA  

A.O.U. CONSORZIALE “POLICLINICO -GIOVANNI XXIII”  

 

Prot. n. _______________       Data ________________ 

 

Il Presidente della Scuola di Medicina,   

visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di direzione di 

Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII, adottato di concerto tra l’Università degli Studi di 

Bari e l’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 

maggio 2015 in attuazione del Regolamento della Regione Puglia del 

3.12.2013, n. 24 su “Criteri per il conferimento degli incarichi di direzione di 

struttura complessa per la dirigenza medico-sanitaria nelle aziende/enti del 

S.S.R.; 

acquisita dal Rettore dell’Università di Bari, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, 

commi 1 e 2,  del citato Regolamento, l’individuazione delle strutture complesse 
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a direzione universitaria per le quali risulta necessario procedere alla nomina 

del responsabili (riunione dell’22.04.2016 della Commissione Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro – A.O.U.C. Policlinico “Giovanni XXIII” di Bari) ; 

vista la delibera autorizzativa del Consiglio della Scuola di Medicina del 16.05.2016; 

acquisiti dalla Direzione generale dell’ A.O.U. Policlinico-Giovanni XXIII: 

 il fabbisogno  che caratterizza ciascuna delle strutture complesse, sotto i 

profili soggettivo e oggettivo, così come individuati dal Direttore Generale 

dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII e comunicati alla 

Presidenza della Scuola di Medicina rispettivamente con note prot. n. 

34800/DG del 29.04.2016  e prot. n. 38918/DG del 12.05.2016; 

 la comunicazione del Direttore Generale dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII,  prot. 39878/DG del 16.05.2016, con cui sono 

stati confermati gli importi relativi alla retribuzione di posizione spettante 

per la direzione delle UU.OO.CC. interessate, di cui alla nota del D.G. prot. 

n. 50615 del 30.6.2015,; 

ravvisata l’urgenza di dare avvio al procedimento per la copertura delle apicalità vacanti 

presso le strutture complesse a direzione universitaria dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII; 

 

emana il seguente Bando. 

Art. 1 – Struttura complessa interessata 

E’ indetta una procedura valutativa per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per la seguente Unità Operativa dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII: 

U.O.C. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI RIFERIMENTO 

Neurologia Universitaria “Luigi 

Amaducci” 

MED/26 - Neurologia 

 

Art.  2 – Caratteristiche del fabbisogno  

Le caratteristiche richieste per la copertura della posizione oggetto dell’incarico, in relazione al 

fabbisogno  che caratterizza la strutture complesse, sotto i profili oggettivo e soggettivo ai sensi di 

quanto previsto dall’art. 2. Co. 2 del Regolamento, sono le seguenti: 

 

PROFILO OGGETTIVO AZIENDALE 

Il Policlinico di Bari è un Azienda Ospedaliera integrata con l’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro”, ai sensi dei Decreti Legislativi n. 502/92 e s.m.i. e n. 517/99, con autonomia organizzativa 

e gestionale dal 1° maggio 1996 ed opera nell'ambito del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale. 
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E’ sede della Scuola/Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro” per gli insegnamenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e dei Corsi 

di Laurea delle Professioni Sanitarie. 

Ad oggi le strutture costituenti  l’A.O.U. Policlinico di Bari sono le seguenti: 

 il presidio Policlinico in cui sono presenti tutte le principali specialità mediche e 

chirurgiche; 

 l’ospedale “Giovanni XXIII” in cui sono presenti esclusivamente specialità mediche e 

chirurgiche pediatriche. 

 

E’ sede di D.E.A. di II livello per le attività di emergenza ed urgenza (con Servizio 118 per la 

Provincia di Bari, l’Elisoccorso, il Pronto Soccorso presso i due presidi ospedalieri e quelli 

specialistici di Oculista e di Ginecologia ed Ostetricia), effettua attività trapiantologiche ed è 

centro di riferimento regionale per l’assistenza alle malattie rare.  

L’azienda è costituita complessivamente da n. 73 Unità Operative Complesse che afferiscono 

all’area medica, chirurgica e dei servizi sanitari ed è articolata in sette Dipartimenti ad Attività 

Integrata, in attuazione del vigente protocollo di intesa Regione Puglia – Università degli Studi di 

Bari per la disciplina dell’integrazione fra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali della 

Facoltà di Medicina nell’A.O.U. Policlinico – Giovanni XXIII di Bari, a fronte di una dotazione 

massima di  n. 1.389 posti letto (ordinari + day hospital) per l’attività assistenziale ospedaliera, 

oltre i letti tecnici per O.B.I., posti rene e culle per il Nido. 

Nel corso dell’anno 2015, globalmente nei due presidi, sono stati effettuati  43.715 ricoveri, di cui 

n. 30.154 sono stati chirurgici, n. 17.287 ricoveri in day hospital mentre sono state erogate 

complessivamente n. 2.973.290 prestazioni specialistiche ambulatoriali e n. 16.683 day service. Per 

quanto riguarda l’attività trapiantologica sono stati effettuati n. 64 trapianti di rene, n. 24 trapianti 

di fegato, n. 4 trapianti di cuore e n. 70 trapianti di midollo osseo, n. 96 innesti di cornea oltre agli 

innesti di tessuto muscolo – scheletrico. 

 

PROFILO OGGETTIVO  NEUROLOGIA UNIVERSITARIA “LUIGI AMADUCCI” 

 

PROFILO OGGETTIVO GENERALE 

L’Unità Operativa di Neurologia Universitaria “Luigi Amaducci” è situata presso il Presidio 

Ospedaliero Policlinico, afferisce al D.A.I. Neuroscienze, Organi di Senso ed Apparato 

Locomotore ed utilizza mediamente n. 22 posti letto per ricoveri in regime ordinario e n. 4 posti 

letto in day hospital.  

Si caratterizza principalmente per: 

a) la diagnosi, monitoraggio e terapia delle malattie infiammatorie del sistema nervoso 

centrale e periferico, dei disordini del movimento, cefalea, dolore neuropatico, epilessia, disordini 
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cognitivi e della patologia neurodegenerativa a seguito delle significative recenti innovazioni 

cliniche;  

b) la neurologia clinica ai fini della diagnosi e del trattamento delle principali patologie 

neurologiche acute – subacute e croniche. 

Nell’anno 2015 ha effettuato n. 706 ricoveri ordinari con degenza media di 10,76 giorni ed un peso 

medio di 0,9235 per un importo totale di Euro 1.792.311,00; n. 672 ricoveri in day hospital con 

una media di 1,5 accessi ed un peso medio di 0,8512 per un importo totale di Euro 201.685,00; n. 

11.703 prestazioni specialistiche ambulatoriali e Day Service per un importo totale di Euro 

200.891,84. I reporting consuntivi anno 2014  sono consultabili nell’allegato pubblicato 

unitamente al presente Bando (sito web Scuola di Medicina e sito web Università di Bari). 

 

PROFILO OGGETTIVO SPECIFICO  

Le attività da consolidare ed implementare nella U.O. sono: 

• la diagnostica strumentale elettrofisiologica, neuropatologica e neurochimica, neurogenetica; 

• l’organizzazione e la gestione di PDTA volti a decongestionare le necessità di ricovero 

ordinario con il potenziamento delle attività diagnostiche e terapeutiche specialistiche in 

regime di day service, ambulatoriale ed in day hospital nonché tramite stabili interfacce di 

continuità assistenziale con le strutture territoriali specialistiche, di riabilitazione, di cure 

domiciliari e di lungodegenza; 

• la collaborazione clinica multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi diagnostico - 

terapeutici assistenziali con le diverse unità operative sanitarie aziendali, sia in ambito 

dipartimentale che extra dipartimentale. 

PROFILO SOGGETTIVO 

Si ritiene opportuno considerare ai fini valutativi i seguenti elementi di carattere generale e di 

carattere specifico, ritenuti adeguati, al fine di per poter ricoprire la funzione di Direttore delle 

Unità Operativa Complessa interessata, ovvero: 

 Aspetti di carattere generale, i candidati dovranno possedere: 

 consolidata esperienza ed elevata professionalità in merito alla gestione ed alla promozione 

dei percorsi diagnostico-terapeutici ed assistenziali della specifica attività clinica e/o del 

proprio settore scientifico disciplinare, un approccio/confronto clinico multidisciplinare in 

ambito aziendale, sia dipartimentale che extra dipartimentale, con la propensione alla 

revisione dei processi e delle procedure ed allo sviluppo di competenze, capacità 

professionali ed organizzative in ambiti che in futuro possono implementare e migliorare le 

attività assistenziali della struttura complessa; 

 capacità di risposta ai bisogni territoriali per l’emergenza – urgenza, l’alta specializzazione, 

le comorbilità complesse e la progressione della cronicità; 

 elevata competenza e capacità di innovazione clinica, disponendo di adeguate conoscenze 

specifiche di Clinical Governance e di E.B.M. (Evidence Based Medicine), garantendo 

l'appropriatezza clinica ed organizzativa, l'implementazione appropriata di nuove tecnologie 
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e l'introduzione nella pratica quotidiana delle più moderne metodiche secondo le logiche 

dell'H.T.A. (Health Tecnology Assessment), nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e 

della centralità del paziente; 

 capacità programmatorie da esprimere nell'organizzazione e nella gestione della struttura 

complessa, garantendo collaborazione propositiva e la piena integrazione in ambito intra ed 

interdipartimentale, il rispetto e l'attuazione delle procedure per garantire la sicurezza, la 

condivisione di protocolli diagnostico - terapeutici assistenziali e l'utilizzo flessibile ed 

efficiente delle risorse assegnate (umane, tecnologiche, ecc.) sulla base degli orientamenti 

aziendali e nell'ambito delle linee di programmazione concordate in sede di budget; 

 conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al miglioramento della qualità 

dell'assistenza, inteso come strumento di gestione aziendale, attraverso anche 

l'implementazione di soluzioni/programmi innovativi di Integrated Health Care Manager per 

il miglioramento della qualità delle cure e garantire la continuità assistenziale da parte della 

struttura complessa; 

 conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di risk management, di gestione del 

rischio clinico e dell'audit, in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali ed 

aziendali; 

 attitudini relazionali orientate a favorire la positiva soluzione dei conflitti e sostenere la 

collaborazione con le altre strutture complesse dei sette Dipartimenti ad Attività Integrata ed 

in generale con tutte le altre componenti dell'organizzazione aziendale; 

 capacità organizzativa ed attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all'interno 

dell'equipe, orientato all'integrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente 

specialistici e/o differenti ma complementari al fine di poter migliorare l'offerta qualitativa 

delle prestazioni erogate, favorendo l'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti 

nei percorsi assistenziali (personale sanitario medico, personale sanitario non medico, 

personale tecnico - sanitario ed infermieristico) con particolare attenzione anche alle 

competenze trasversali, comunicative e relazionali; 

 capacità di riconoscere criticità, rischi, eventi sentinella al fine di poter avviare e/o 

potenziare percorsi di miglioramento continuo; 

 capacità di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche al fine di poter ottenere il giusto 

equilibrio tra complessità delle patologie trattate ed efficienza dell'unità operativa e la giusta 

compatibilità delle attività svolte con il funzionamento dell'unità operativa; 

 leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, 

prevedendo per ciascuno un piano di sviluppo formativo e professionale in ambito di "clinical 

competence" coerente con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziendali; 

 rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento 

del personale nei percorsi di competenza; 

 dimostrazione comprovata, in termini quali - quantitativi, delle proprie specifiche attività 

cliniche - assistenziali svolte ovvero della complessità della casistica trattata, in regime di 

ricovero ed ambulatoriale, negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o 

settore disciplinare ovvero dell'Unità Operativa in cui presta o ha prestato servizio; 

 adeguate competenze nell’ambito della ricerca scientifica traslazionale, dell’alta formazione 

sanitaria, medico – chirurgica, odontostomatologica, specialistica medica, chirurgica e dei 

servizi; 

 dimostrazione comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica, 

negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore, coerente con la 

disciplina; 

 dimostrazione di una costante ed adeguata attività formativa negli ultimi dieci anni. 

 Aspetti di carattere specifico per la Neurologia Universitaria “Luigi Amaducci” 
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Per l’Unità Operativa di Neurologia Universitaria “Luigi Amaducci”, afferente al D.A.I. 

Neuroscienze, Organi di Senso ed Apparato Locomotore, è richiesta ai candidati una specifica e 

consolidata esperienza clinica: 

a) nella diagnosi, monitoraggio e terapia delle malattie infiammatorie del sistema nervoso 

centrale e periferico, dei disordini del movimento, cefalea, dolore neuropatico, 

epilessia, disordini cognitivi e della patologia neurodegenerativa a seguito delle 

significative recenti innovazioni cliniche;  

b) nell’ambito della neurologia clinica ai fini della diagnosi e del trattamento delle 

principali patologie neurologiche acute – subacute e croniche; 

c) nella diagnostica strumentale elettrofisiologica, neuropatologica e neurochimica, 

neurogenetica; 

d) nella organizzazione e gestione di PDTA volti a decongestionare le necessità di 

ricovero ordinario con il potenziamento delle attività diagnostiche e terapeutiche 

specialistiche in regime di day service, ambulatoriale ed in day hospital nonché tramite 

stabili interfacce di continuità assistenziale con le strutture territoriali specialistiche, di 

riabilitazione, di cure domiciliari e di lungodegenza; 

e) nella collaborazione clinica multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi 

diagnostico - terapeutici assistenziali con le diverse unità operative sanitarie aziendali, 

sia in ambito dipartimentale che extra dipartimentale. 

 

Art. 3 – Aventi titolo a partecipare alla procedura 

Alla procedura valutativa possono partecipare i Ricercatori ed i Professori di I e II fascia 

universitari, a tempo pieno, in servizio a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi di Bari, 

incardinati nei Dipartimenti afferenti alla Scuola di Medicina della stessa Università ed afferenti al 

SSD di riferimento della struttura complessa come indicato all’art. 1 del presente Bando, in possesso 

dei requisiti previsti dal D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i. 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è quinquennale, fatta salva la possibilità di revoca da parte del Direttore 

Generale dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII prima dell’ordinaria scadenza nei casi 

previsti dalla vigente normativa. 

Art. 5 – Retribuzione di posizione 

La retribuzione di posizione correlata agli incarichi di direzione da conferire è prevista in € 

15.320,52 annue per le UU.OO.CC. dell’Area medica e in € 15.644,64 annue per l’Area Chirurgica. 

L’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII attribuirà inoltre all’Università, e da questa ai 

docenti universitari interessati, specifici elementi retributivi ospedalieri, quali: 

 l’indennità di struttura complessa 

 l’indennità di specificità medica 

 la retribuzione di posizione unica 

 la retribuzione di posizione variabile aziendale 

 la retribuzione di risultato. 
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Art. 6 – Presentazione delle istanze 

Le dichiarazioni di disponibilità e ricoprire ciascun incarico, unitamente a tutti i documenti richiesti, 

dovranno pervenire a questa Presidenza (ufficio protocollo) entro e non oltre le ore 12:00 del 

trentesimo (30°) giorno, naturale e consecutivo, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente 

bando sul sito dell’Università di Bari. Nel caso in cui la scadenza ricada in un giorno festivo, questa 

si intende prorogata alle ore 12:00 del primo giorno lavorativo successivo. 

Art. 7 – Commissioni e criteri per la valutazione dei titoli 

In conformità a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento di riferimento,  l’esame istruttorio dei 

curricula e dei titoli allegati sarà espletata  dalla Commissione designata dal Consiglio della Scuola 

di Medicina.   

Tale commissione valuterà gli elementi contenuti nel curriculum e dei titoli in correlazione al 

fabbisogno che caratterizza la struttura complessa sotto i profili oggettivo e soggettivo.  

Per la valutazione la commissione disporrà di 100 punti da attribuire così come di seguito indicato: 

 max 3 p. per  tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 

medesime ; 

 max 12 p. per la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato 

ha svolto la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 

autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 

organizzativo in cui ha operato  ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze professionali 

precedenti, tenuto anche conto della durata del relativo incarico; 

 max 25 p. per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato 

anche con riguardo all’attività / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 

di volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione dell’avviso  e devono essere certificate dal Direttore sanitario,  dal Direttore di 

dipartimento o dal Direttore dell’ unità operativa di appartenenza;  

 max  3 p. per  soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la 

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali, in qualità di 

docente o di relatore-invited speaker; 

 max p. 13 per  l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi 

di laurea o di specializzazione);  

 max p. 24 per  la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alle pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di 

investigatore principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; 

continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti 

incarichi;  

 max p. 20 per lo stato giuridico in ambito universitario: 

- Professore di I fascia – punti 20 

- Professore di II fascia punti 15 

- Ricercatori universitari a tempo indeterminato con servizio superiore ai 5 anni - punti 

10. 

In caso di parità di punteggio, prevarrà il candidato che abbia conseguito il maggior punteggio 

relativamente allo stato giuridico in ambito universitario ed in caso di ulteriore pareggio prevarrà la 

maggiore anzianità nel ruolo. 
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La Commissione, entro 30 giorni dalla data in cui riceverà gli atti dei candidati trasmessi dalla 

Presidenza di Scuola, presenterà al Presidente della Scuola i verbali delle riunioni e  la graduatoria 

dei candidati idonei formata sulla base dei punteggi attribuiti. 

Art. 8 – Competenze del Presidente e del Consiglio di Scuola 

Il Presidente della Scuola, ricevuti i verbali delle commissioni di valutazione, acquisirà il parere del 

Dipartimento Universitario di competenza dell’U.O.C. bandita. 

Successivamente, sottoporrà all’approvazione del Consiglio di Scuola: 

 gli atti dei procedimenti 

 le graduatorie 

 i nominativi dei docenti da proporre per l’attribuzione dell’incarico,  quali risultanti dalle 

graduatorie, nella composizione di Consiglio riservata in funzione del ruolo da ciascuno 

ricoperto. 

Tutti gli atti dei procedimenti saranno trasmessi tempestivamente al Rettore a cura del Presidente 

per i conseguenti provvedimenti previsti dall’art. 7 del Regolamento di riferimento. 

Art. 9 – Termine conclusione del procedimento 

La procedura per l’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa a direzione 

universitaria, a norma dell’art. 3.4 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi entro 120 

giorni a decorrere dalla data di emanazione  del presente Bando. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, Coordinatore dei servizi 

amministrativi e gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina. 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando viene trasmesso al Rettore dell’Università di Bari ed al Direttore generale dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti web. 

Viene altresì pubblicato sul sito web della Scuola di Medicina. 

Art. 12 – Norma di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rinvia al Regolamento di Ateneo 

per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 maggio 2015.” 

 

Il Presidente, invita il Consiglio della Scuola di Medicina ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio di Scuola, 

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura 

complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-
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Giovanni XXIII, adottato di concerto tra l’Università degli Studi di Bari e l’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 maggio 

2015; 

VISTO  il verbale della riunione tenutasi in data 22.04.2016, tra l’Università degli Studi 

di Bari e l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari, per la definizione delle 

attività propedeutiche programmatorie, ai sensi dell’art. 2 del succitato 

Regolamento; 

VISTO  lo schema di bando per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa di 

Neurologia Universitaria “Luigi Amaducci”dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII; 

DELIBERA 

Di approvare il Bando per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura complessa a 

direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa di Neurologia Universitaria “Luigi 

Amaducci”dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII nella formulazione sopra riportata 

ed autorizza l’emanazione dello stesso. 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

d) U.O.C. di Pediatria Universitaria “Bruno Trambusti”- SSD di riferimento MED/38 - 

Pediatria Generale e  Specialistica 

Il Presidente riporta che è pervenuto il verbale della riunione (all. 160516/1/1), tenutasi in 

data 22.04.2016, tra l’Università degli Studi di Bari e l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari, per 

la definizione delle attività propedeutiche programmatorie, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per 

il conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa a Direzione Universitaria emanato, 

in data 5 maggio 2015, con provvedimento congiunto dal Magnifico Rettore dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro e dal Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico - Giovanni XXIII. 

Con il predetto atto di intesa si è concordato di attivare la procedura valutativa di cui al 

succitato Regolamento per il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione dell’UOC di di 

Pediatria Universitaria “Bruno Trambusti”che, a seguito della cessazione dal servizio 

dall’1.11.2016, dell’attuale docente Responsabile,  si renderà vacante. 

Il Direttore dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, rispettivamente con note 

prot. n. 34800/DG del 29.04.2016 (all.160516/1/2)  e prot. n. 38918/DG del 12.05.2016 

(all.160516/1/3), ha trasmesso a questa Presidenza di Scuola il fabbisogno che caratterizza la 
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struttura Complessa in relazione all’incarico di direzione da conferire, approvato dal Collegio di 

Direzione nella riunione del 28.04.2016. In particolare, è stato comunicato il fabbisogno sia sotto il 

profilo oggettivo aziendale e della U.O.C. di che trattasi  sia sotto il profilo soggettivo nei suoi 

aspetti di carattere generale e specifici per il S.S.D. richiesto.  

Il Presidente evidenzia, quindi, che si rende opportuno che questo Consesso autorizzi 

l’emanazione del bando per il conferimento dell’incarico di Direzione dell’Unità Operativa 

Complessa di Pediatria Universitaria “Bruno Trambusti”. 

Il Presidente ricorda che alla selezione potranno partecipare tutti i ricercatori, professori di I 

e II fascia a tempo pieno in organico a tempo indeterminato all’Università di Bari “Aldo Moro” 

afferenti alla Scuola di Medicina della stessa Università ed in possesso dei requisiti soggettivi  

richiesti dalla normativa vigente e di cui al profilo individuato dalla Direzione Generale 

dell’Azienda Policlinico, considerato che non sono stati previsti finanziamenti/budget di spesa per il 

reperimento di risorse umane nel SSD di che trattasi.    

Il Presidente propone, inoltre, che la funzione di Responsabile del procedimento relativo 

all’emissione ed alla materia del bando da emanarsi sia la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, 

Coordinatore dei servizi amministrativi e gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina  

Pertanto, il Presidente sottopone all’approvazione della Scuola il Bando nella formulazione di 

seguito riportata: 

“BANDO  

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO VACANTE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI << PEDIATRIA UNIVERSITARIA “BRUNO 

TRAMBUSTI” >> DELLA  

A.O.U. CONSORZIALE “POLICLINICO -GIOVANNI XXIII”  

Prot. n. _______________       Data ________________ 

Il Presidente della Scuola di Medicina,   

visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di direzione di 

Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII, adottato di concerto tra l’Università degli Studi di 

Bari e l’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 

maggio 2015 in attuazione del Regolamento della Regione Puglia del 

3.12.2013, n. 24 su “Criteri per il conferimento degli incarichi di direzione di 

struttura complessa per la dirigenza medico-sanitaria nelle aziende/enti del 

S.S.R.; 

acquisita dal Rettore dell’Università di Bari, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, 

commi 1 e 2,  del citato Regolamento, l’individuazione delle strutture complesse 

a direzione universitaria per le quali risulta necessario procedere alla nomina 
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del responsabili (riunione dell’22.04.2016 della Commissione Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro – A.O.U.C. Policlinico “Giovanni XXIII” di Bari) ; 

vista la delibera autorizzativa del Consiglio della Scuola di Medicina del 16.05.2016; 

acquisiti dalla Direzione generale dell’ A.O.U. Policlinico-Giovanni XXIII: 

 il fabbisogno  che caratterizza ciascuna delle strutture complesse, sotto i 

profili soggettivo e oggettivo, così come individuati dal Direttore Generale 

dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII e comunicati alla 

Presidenza della Scuola di Medicina rispettivamente con note prot. n. 

34800/DG del 29.04.2016  e prot. n. 38918/DG del 12.05.2016; 

 la comunicazione del Direttore Generale dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII,  prot. 39878/DG del 16.05.2016, con cui sono 

stati confermati gli importi relativi alla retribuzione di posizione spettante 

per la direzione delle UU.OO.CC. interessate, di cui alla nota del D.G. prot. 

n. 50615 del 30.6.2015,; 

ravvisata l’urgenza di dare avvio al procedimento per la copertura delle apicalità vacanti 

presso le strutture complesse a direzione universitaria dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII; 

emana il seguente Bando. 

Art. 1 – Struttura complessa interessata 

E’ indetta una procedura valutativa per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per la seguente Unità Operativa dell’ A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII: 

U.O.C. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI RIFERIMENTO 

di Pediatria Universitaria “Bruno 

Trambusti” 

MED/38 - Pediatria Generale e  Specialistica 

 

Art.  2 – Caratteristiche del fabbisogno  

Le caratteristiche richieste per la copertura della posizione oggetto dell’incarico, in relazione al 

fabbisogno  che caratterizza la strutture complesse, sotto i profili oggettivo e soggettivo ai sensi di 

quanto previsto dall’art. 2. Co. 2 del Regolamento, sono le seguenti: 

PROFILO OGGETTIVO AZIENDALE 

Il Policlinico di Bari è un Azienda Ospedaliera integrata con l’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro”, ai sensi dei Decreti Legislativi n. 502/92 e s.m.i. e n. 517/99, con autonomia organizzativa 

e gestionale dal 1° maggio 1996 ed opera nell'ambito del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale. 

E’ sede della Scuola/Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro” per gli insegnamenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e dei Corsi 

di Laurea delle Professioni Sanitarie. 
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Ad oggi le strutture costituenti  l’A.O.U. Policlinico di Bari sono le seguenti: 

 il presidio Policlinico in cui sono presenti tutte le principali specialità mediche e 

chirurgiche; 

 l’ospedale “Giovanni XXIII” in cui sono presenti esclusivamente specialità mediche e 

chirurgiche pediatriche. 

 

E’ sede di D.E.A. di II livello per le attività di emergenza ed urgenza (con Servizio 118 per la 

Provincia di Bari, l’Elisoccorso, il Pronto Soccorso presso i due presidi ospedalieri e quelli 

specialistici di Oculista e di Ginecologia ed Ostetricia), effettua attività trapiantologiche ed è 

centro di riferimento regionale per l’assistenza alle malattie rare.  

L’azienda è costituita complessivamente da n. 73 Unità Operative Complesse che afferiscono 

all’area medica, chirurgica e dei servizi sanitari ed è articolata in sette Dipartimenti ad Attività 

Integrata, in attuazione del vigente protocollo di intesa Regione Puglia – Università degli Studi di 

Bari per la disciplina dell’integrazione fra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali della 

Facoltà di Medicina nell’A.O.U. Policlinico – Giovanni XXIII di Bari, a fronte di una dotazione 

massima di  n. 1.389 posti letto (ordinari + day hospital) per l’attività assistenziale ospedaliera, 

oltre i letti tecnici per O.B.I., posti rene e culle per il Nido. 

Nel corso dell’anno 2015, globalmente nei due presidi, sono stati effettuati  43.715 ricoveri, di cui 

n. 30.154 sono stati chirurgici, n. 17.287 ricoveri in day hospital mentre sono state erogate 

complessivamente n. 2.973.290 prestazioni specialistiche ambulatoriali e n. 16.683 day service. Per 

quanto riguarda l’attività trapiantologica sono stati effettuati n. 64 trapianti di rene, n. 24 trapianti 

di fegato, n. 4 trapianti di cuore e n. 70 trapianti di midollo osseo, n. 96 innesti di cornea oltre agli 

innesti di tessuto muscolo – scheletrico. 

PROFILO OGGETTIVO PEDIATRIA UNIVERSITARIA “BRUNO TRAMBUSTI” 

 

PROFILO OGGETTIVO GENERALE 

Le necessità clinico - assistenziali e di didattica, nonché le sempre più approfondite conoscenze 

nell’ambito delle sub-specialità pediatriche,  hanno determinato nel corso dei decenni nelle 

pediatrie universitarie di Bari, così come in tutti i paesi sviluppati, la progressiva formazione di 

competenze specifiche nei vari ambiti pediatrici così come in campo neonatologico. 

A seguito dell’accorpamento delle pre esistenti 3 cliniche pediatriche nella attualmente unica 

clinica pediatrica “Bruno Trambusti”, l’attività di questa ultima è attualmente in grado di 

soddisfare le esigenze delle maggior parte delle branche pediatriche. 

Negli ultimi decenni, inoltre, la diagnostica e la terapia delle malattie rare ha rappresentato un 

ambito clinico di estrema importanza nel quale l’Unità Operativa Pediatria Universitaria  “Bruno 

Trambusti”, grazie sia alla presenza di specifiche competenze sia alla loro coesistenza nell’ambito 

della stessa U.O.C.,  ha potuto apportare il proprio significativo contributo. 

Da rilevare, infine, il progressivo incremento dell’attività clinico - assistenziale per le patologie 

croniche conseguente alla sempre maggiore frequenza di sopravvivenza di pazienti affetti da tali 
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patologie, precedentemente spesso mortali in età pediatrica, che necessita di interazioni 

multidisciplinari. 

L’Unità Operativa Pediatria Universitaria “Bruno Trambusti” è situata presso lo Stabilimento 

Ospedaliero Pediatrico “Giovanni XXIII”, afferisce al D.A.I. Scienze e Chirurgia Pediatriche ed 

utilizza mediamente n. 11 posti letto per ricoveri in regime ordinario e n. 4 posti letto in day 

hospital. Afferisce alla suddetta unità operativa anche il Centro per la Fibrosi Cistica, dotato di n. 

8 posti letto e situato, invece, presso il Presidio Ospedaliero Policlinico.  

Si caratterizza principalmente per: 

a) l’attività specialistica con prevalenti competenze in ambito pediatrico – adolescenziale per 

patologie di particolare interesse endocrinologico (alterazioni dello sviluppo puberale, alterazioni 

primitive e secondarie del fisiologico processo di crescita, malattie della tiroide, diabetologia, 

obesità, ecc.), gastroenterologico, nutrizionale,  nefro – urologico, emato – coagulativo, 

immunologico e bronco – pneumologico con particolare riferimento alla fibrosi cistica; 

b) la diagnosi e cura delle patologie in età pediatrico - adolescenziale con particolare 

riferimento alle patologie acute, croniche e rare nonché nella gestione dei PDTA in 

emergenza/urgenza per pazienti provenienti dal Pronto Soccorso. 

Nell’anno 2015 ha effettuato n. 626 ricoveri ordinari con degenza media di 6,54 giorni ed un peso 

medio di 0,4888 per un importo totale di Euro 909.713,00; n. 542 ricoveri in day hospital con una 

media di 1,2 accessi ed un peso medio di 0,4824 per un importo totale di Euro 130.745,00; n. 9.181 

prestazioni specialistiche ambulatoriali e Day Service per un importo totale di Euro 176.981,63. I 

reporting consuntivi anno 2014  sono consultabili nell’allegato pubblicato unitamente al presente 

Bando (sito web Scuola di Medicina e sito web Università di Bari). 

 

PROFILO OGGETTIVO SPECIFICO  

Le attività da consolidare ed implementare nella U.O. sono: 

 l’attività specialistica per pazienti con patologie che necessitano di attività diagnostiche 

complesse e/o di terapia da effettuarsi in ambito ospedaliero;  

 la collaborazione clinica multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi diagnostico 

- terapeutici assistenziali nell’ambito della stessa unità operativa nonché sia in ambito 

dipartimentale che extra dipartimentale. 

 

PROFILO SOGGETTIVO 

Si ritiene opportuno considerare ai fini valutativi i seguenti elementi di carattere generale e di 

carattere specifico, ritenuti adeguati, al fine di per poter ricoprire la funzione di Direttore delle 

Unità Operativa Complessa interessata, ovvero: 

Aspetti di carattere generale, i candidati dovranno possedere: 

 consolidata esperienza ed elevata professionalità in merito alla gestione ed alla promozione 

dei percorsi diagnostico-terapeutici ed assistenziali della specifica attività clinica e/o del 
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proprio settore scientifico disciplinare, un approccio/confronto clinico multidisciplinare in 

ambito aziendale, sia dipartimentale che extra dipartimentale, con la propensione alla 

revisione dei processi e delle procedure ed allo sviluppo di competenze, capacità 

professionali ed organizzative in ambiti che in futuro possono implementare e migliorare le 

attività assistenziali della struttura complessa; 

 capacità di risposta ai bisogni territoriali per l’emergenza – urgenza, l’alta specializzazione, 

le comorbilità complesse e la progressione della cronicità; 

 elevata competenza e capacità di innovazione clinica, disponendo di adeguate conoscenze 

specifiche di Clinical Governance e di E.B.M. (Evidence Based Medicine), garantendo 

l'appropriatezza clinica ed organizzativa, l'implementazione appropriata di nuove tecnologie 

e l'introduzione nella pratica quotidiana delle più moderne metodiche secondo le logiche 

dell'H.T.A. (Health Tecnology Assessment), nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e 

della centralità del paziente; 

 capacità programmatorie da esprimere nell'organizzazione e nella gestione della struttura 

complessa, garantendo collaborazione propositiva e la piena integrazione in ambito intra ed 

interdipartimentale, il rispetto e l'attuazione delle procedure per garantire la sicurezza, la 

condivisione di protocolli diagnostico - terapeutici assistenziali e l'utilizzo flessibile ed 

efficiente delle risorse assegnate (umane, tecnologiche, ecc.) sulla base degli orientamenti 

aziendali e nell'ambito delle linee di programmazione concordate in sede di budget; 

 conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al miglioramento della qualità 

dell'assistenza, inteso come strumento di gestione aziendale, attraverso anche 

l'implementazione di soluzioni/programmi innovativi di Integrated Health Care Manager per 

il miglioramento della qualità delle cure e garantire la continuità assistenziale da parte della 

struttura complessa; 

 conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di risk management, di gestione del 

rischio clinico e dell'audit, in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali ed 

aziendali; 

 attitudini relazionali orientate a favorire la positiva soluzione dei conflitti e sostenere la 

collaborazione con le altre strutture complesse dei sette Dipartimenti ad Attività Integrata ed 

in generale con tutte le altre componenti dell'organizzazione aziendale; 

 capacità organizzativa ed attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all'interno 

dell'equipe, orientato all'integrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente 

specialistici e/o differenti ma complementari al fine di poter migliorare l'offerta qualitativa 

delle prestazioni erogate, favorendo l'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti 

nei percorsi assistenziali (personale sanitario medico, personale sanitario non medico, 

personale tecnico - sanitario ed infermieristico) con particolare attenzione anche alle 

competenze trasversali, comunicative e relazionali; 

 capacità di riconoscere criticità, rischi, eventi sentinella al fine di poter avviare e/o 

potenziare percorsi di miglioramento continuo; 

 capacità di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche al fine di poter ottenere il giusto 

equilibrio tra complessità delle patologie trattate ed efficienza dell'unità operativa e la giusta 

compatibilità delle attività svolte con il funzionamento dell'unità operativa; 

 leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, 

prevedendo per ciascuno un piano di sviluppo formativo e professionale in ambito di "clinical 

competence" coerente con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziendali; 

 rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento 

del personale nei percorsi di competenza; 

 dimostrazione comprovata, in termini quali - quantitativi, delle proprie specifiche attività 

cliniche - assistenziali svolte ovvero della complessità della casistica trattata, in regime di 

ricovero ed ambulatoriale, negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o 

settore disciplinare ovvero dell'Unità Operativa in cui presta o ha prestato servizio; 
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 adeguate competenze nell’ambito della ricerca scientifica traslazionale, dell’alta formazione 

sanitaria, medico – chirurgica, odontostomatologica, specialistica medica, chirurgica e dei 

servizi; 

 dimostrazione comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica, 

negli ultimi dieci anni, nell'ambito del proprio specifico campo o settore, coerente con la 

disciplina; 

 dimostrazione di una costante ed adeguata attività formativa negli ultimi dieci anni. 

 

 Aspetti di carattere specifico per la Pediatria Universitaria “Bruno Trambusti” 

Per l’Unità Operativa di Pediatria Universitaria “Bruno Trambusti”, afferente al D.A.I. Scienze e 

Chirurgia Pediatriche, è richiesta ai candidati una specifica e consolidata esperienza clinica: 

a) nel garantire attività specialistica con prevalenti competenze in ambito pediatrico – 

adolescenziale per patologie di particolare interesse endocrinologico (alterazioni dello sviluppo 

puberale, alterazioni primitive e secondarie del fisiologico processo di crescita, malattie della 

tiroide, diabetologia, obesità, ecc.), gastroenterologico, nutrizionale,  nefro – urologico, emato 

– coagulativo, immunologico e bronco – pneumologico con particolare riferimento alla fibrosi 

cistica; 

b) nella diagnosi e cura delle patologie in età pediatrico - adolescenziale con particolare 

riferimento alle patologie acute, croniche e rare nonché nella gestione dei PDTA in 

emergenza/urgenza per pazienti provenienti dal Pronto Soccorso; 

c) nell’attività specialistica per pazienti con patologie che necessitano di attività diagnostiche 

complesse e/o di terapia da effettuarsi in ambito ospedaliero;  

d) nella collaborazione clinica multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi diagnostico - 

terapeutici assistenziali nell’ambito della stessa unità operativa nonché sia in ambito 

dipartimentale che extra dipartimentale. 

Art. 3 – Aventi titolo a partecipare alla procedura 

Alla procedura valutativa possono partecipare i Ricercatori ed i Professori di I e II fascia 

universitari, a tempo pieno, in servizio a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi di Bari, 

incardinati nei Dipartimenti afferenti alla Scuola di Medicina della stessa Università ed afferenti al 

SSD di riferimento della struttura complessa come indicato all’art. 1 del presente Bando, in possesso 

dei requisiti previsti dal D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i. 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è quinquennale, fatta salva la possibilità di revoca da parte del Direttore 

Generale dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII prima dell’ordinaria scadenza nei casi 

previsti dalla vigente normativa. 

Art. 5 – Retribuzione di posizione 

La retribuzione di posizione correlata agli incarichi di direzione da conferire è prevista in € 

15.320,52 annue per le UU.OO.CC. dell’Area medica e in € 15.644,64 annue per l’Area Chirurgica. 
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L’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII attribuirà inoltre all’Università, e da questa ai 

docenti universitari interessati, specifici elementi retributivi ospedalieri, quali: 

 l’indennità di struttura complessa 

 l’indennità di specificità medica 

 la retribuzione di posizione unica 

 la retribuzione di posizione variabile aziendale 

 la retribuzione di risultato. 

 

Art. 6 – Presentazione delle istanze 

Le dichiarazioni di disponibilità e ricoprire ciascun incarico, unitamente a tutti i documenti richiesti, 

dovranno pervenire a questa Presidenza (ufficio protocollo) entro e non oltre le ore 12:00 del 

trentesimo (30°)  giorno, naturale e consecutivo, a decorrere dalla data di pubblicazione del 

presente bando sul sito dell’Università di Bari. Nel caso in cui la scadenza ricada in un giorno 

festivo, questa si intende prorogata alle ore 12:00 del primo giorno lavorativo successivo. 

Art. 7 – Commissioni e criteri per la valutazione dei titoli 

In conformità a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento di riferimento,  l’esame istruttorio dei 

curricula e dei titoli allegati sarà espletata  dalla Commissione designata dal Consiglio della Scuola 

di Medicina.   

Tale commissione valuterà gli elementi contenuti nel curriculum e dei titoli in correlazione al 

fabbisogno che caratterizza la struttura complessa sotto i profili oggettivo e soggettivo.  

Per la valutazione la commissione disporrà di 100 punti da attribuire così come di seguito indicato: 

 max 3 p. per  tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 

medesime ; 

 max 12 p. per la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato 

ha svolto la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 

autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 

organizzativo in cui ha operato  ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze professionali 

precedenti, tenuto anche conto della durata del relativo incarico; 

 max 25 p. per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato 

anche con riguardo all’attività / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 

di volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione dell’avviso  e devono essere certificate dal Direttore sanitario,  dal Direttore di 

dipartimento o dal Direttore dell’ unità operativa di appartenenza;  

 max  3 p. per  soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la 

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali, in qualità di 

docente o di relatore-invited speaker; 

 max p. 13 per  l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi 

di laurea o di specializzazione);  

 max p. 24 per  la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alle pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di 

investigatore principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; 
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continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti 

incarichi;  

 max p. 20 per lo stato giuridico in ambito universitario: 

- Professore di I fascia – punti 20 

- Professore di II fascia punti 15 

- Ricercatori universitari a tempo indeterminato con servizio superiore ai 5 anni - punti 

10. 

In caso di parità di punteggio, prevarrà il candidato che abbia conseguito il maggior punteggio 

relativamente allo stato giuridico in ambito universitario ed in caso di ulteriore pareggio prevarrà la 

maggiore anzianità nel ruolo. 

La Commissione, entro 30 giorni dalla data in cui riceverà gli atti dei candidati trasmessi dalla 

Presidenza di Scuola, presenterà al Presidente della Scuola i verbali delle riunioni e  la graduatoria 

dei candidati idonei formata sulla base dei punteggi attribuiti. 

Art. 8 – Competenze del Presidente e del Consiglio di Scuola 

Il Presidente della Scuola, ricevuti i verbali delle commissioni di valutazione, acquisirà il parere del 

Dipartimento Universitario di competenza dell’U.O.C. bandita. 

Successivamente, sottoporrà all’approvazione del Consiglio di Scuola: 

 gli atti dei procedimenti 

 le graduatorie 

 i nominativi dei docenti da proporre per l’attribuzione dell’incarico,  quali risultanti dalle 

graduatorie, nella composizione di Consiglio riservata in funzione del ruolo da ciascuno 

ricoperto. 

Tutti gli atti dei procedimenti saranno trasmessi tempestivamente al Rettore a cura del Presidente 

per i conseguenti provvedimenti previsti dall’art. 7 del Regolamento di riferimento. 

Art. 9 – Termine conclusione del procedimento 

La procedura per l’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa a direzione 

universitaria, a norma dell’art. 3.4 del Regolamento di riferimento, dovrà concludersi entro 120 

giorni a decorrere dalla data di emanazione  del presente Bando. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisabetta Fortunato, Coordinatore dei servizi 

amministrativi e gestionali della Presidenza della Scuola di Medicina. 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando viene trasmesso al Rettore dell’Università di Bari ed al Direttore generale dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti web. 

Viene altresì pubblicato sul sito web della Scuola di Medicina.  

Art. 12 – Norma di rinvio 
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Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rinvia al Regolamento di Ateneo 

per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa a direzione universitaria  dell’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 maggio 2015.” 

 

Il Presidente, invita il Consiglio della Scuola di Medicina ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio di Scuola 

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura 

complessa a direzione universitaria  dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-

Giovanni XXIII, adottato di concerto tra l’Università degli Studi di Bari e l’ 

A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII, emanato in data 5 maggio 

2015; 

VISTO  il verbale della riunione tenutasi in data 22.04.2016, tra l’Università degli Studi 

di Bari e l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari, per la definizione delle 

attività propedeutiche programmatorie, ai sensi dell’art. 2 del succitato 

Regolamento; 

VISTO  lo schema di bando per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura 

complessa a direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa di 

Pediatria Universitaria “Bruno Trambusti” dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-

Giovanni XXIII; 

DELIBERA 

Di approvare il Bando per il conferimento dell’ incarico di direzione di struttura complessa a 

direzione universitaria per l’Unità Operativa Complessa di Pediatria Universitaria “Bruno 

Trambusti” dell’ A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII nella formulazione sopra riportata 

ed autorizza l’emanazione dello stesso. 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

1 BIS Regolamento per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa a direzione 

universitaria presso l’A.O.U. Consorziale Policlinico - Giovanni XXIII (art. 2, comma 

2.4): Parere su conferimento di incarico temporaneo, non superiore a 12 mesi,  di 

Direzione della U.O.C. di Geriatria - SSD di riferimento MED/09 Medicina Interna  ad 

altro Direttore di U.O.C. a direzione universitaria. 

Il Prof. Carlo Sabbà si allontana dall’Aula del Consiglio. 

Il Presidente informa che nell’Intesa intercorsa in data 22.04.2016 tra Magnifico Rettore e 

Direttore Generale dell’A.O.U. Consorziale Policlinico - Giovanni XXIII, ai sensi dell’art. 2 del 

nuovo Regolamento per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa a direzione 
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universitaria presso l’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di Bari, come già riportato al precedente 

punto 1 all’O.d.G. (all. 160516/1/1), su proposta del Direttore Generale dell’Azienda si è stabilito di  

rinviare ogni decisione relativa alla proposta di affidare la direzione della U.O.C. di Geriatria, 

temporaneamente, per mesi sei e comunque non oltre il 31 dicembre 2016, al Direttore della U.O.C. 

di Medicina Interna “C. Frugoni”, all’esito del parere atteso in merito dalla competente Scuola di 

Medicina, giusto articolo 2.4 del succitato Regolamento. 

Il Presidente legge integralmente le motivazioni addotte dalla Direzione Strategica 

dell’A.O.U. in ordine alla necessità di optare per la proroga dell’incarico di direzione ad interim 

della U.O.C. di Geriatria così come riportato nel citato allegato 160516/1/1:  <<Per quanto attiene 

alla UOC  di Geriatria,  il dott. Dattoli sottolinea l’opportunità che nelle more di una complessiva 

riorganizzazione dell’offerta assistenziale in tale specifica disciplina – coerente con i principi di 

efficacia ed economicità imposti dall’ art.12, co.1, lett.b) Patto della Salute 2010-2012 e di cui alle 

deliberazioni di Giunta Regionale n.1388 del 21.6.2011 e n.3008 del 27.12.2012., si opti  per la 

proroga dell’incarico di direzione ad interim in favore del Direttore della U.O.C. di Medicina 

Interna “C. Frugoni”, in quanto nella predetta U.O.C. già attualmente confluiscono di fatto, in 

maniera fortemente integrata, le attività ambulatoriali con quelle afferenti alla stessa Unità 

Operativa di Medicina Interna. 

Il Presidente ricorda che con delibera del 17.06.2015 il Consiglio della Scuola di Medicina  

espresse parere favorevole in relazione al conferimento di Direzione Universitaria della Struttura 

Complessa di Geriatria, temporaneamente sino a 12 mesi, al  Prof. Carlo Sabbà, Direttore della 

U.O.C. di Medicina Interna “C. Frugoni”. 

Chiede ed ottiene la parola il Prof. Francesco Resta, il quale ricorda i contenuti della 

predetta delibera del C.d.S. del 17.06.2015, sottolineando in particolare le caratteristiche richieste 

dalla Azienda per la copertura della posizione oggetto dell’incarico, in relazione al fabbisogno  che 

caratterizza la struttura di che trattasi sotto i profili oggettivo e soggettivo. Egli ribadisce l’esiguità 

delle prestazioni assistenziali espletate finora nella U.O.C. di Geriatria e, pertanto, ritiene 

opportuno prorogare ulteriormente l’incarico ad interim al Prof. Carlo Sabbà. 

Atteso che alla Direzione Sanitaria dell’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di Bari occorre 

ancora del tempo per definire ed operare le scelte più appropriate coerentemente con l’esigenza di 

garantire un giusto contemperamento dei principi di efficacia dell’offerta assistenziale ed 

economicità imposta dalle attuali norme disciplinanti il possesso dei requisiti strutturali, tecnologici 

ed organizzativi e stante il contenuto della citata intesa tra Rettore e Direttore Generale del 

22.04.2016, il Consiglio della Scuola di Medicina è chiamato ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio, all’unanimità ed a scrutinio palese, esprime parere favorevole alla proposta di 

affidare la direzione della U.O.C. di Geriatria, temporaneamente, per mesi sei e comunque non 
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oltre il 31 dicembre 2016, al Prof. Carlo Sabbà, Direttore della U.O.C. di Medicina Interna “C. 

Frugoni”  dell’A.O.U. Policlinico - Giovanni XXIII di Bari. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

Il Prof. Carlo Sabbà rientra nell’Aula del Consiglio. 

DIDATTICA 

2. Approvazione quadro complessivo attribuzioni e variazioni insegnamenti nei 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina - A.A. 2015/2016. 

Il Presidente,  chiede alla sig.ra Teresa Mazzarella, in qualità di responsabile dell’istruttoria, 

di coadiuvarlo nell’illustrazione dell’argomento in esame. 

Il Presidente riferisce che, a seguito dell’emanazione del V Bando di Vacanza per 

l’affidamento di incarichi di insegnamento per l’A.A. 2015/2016, pubblicato con nota prot. 

n.795/V.5.D del 17.03.2016, è pervenuto il seguente verbale della Commissioni Istruttoria:  

SSD MED 36– Diagnostica per immagini e radioterapia,   prot. n. 2078 del 10.05.2016. 

La suddetta Commissione, valutata la domanda pervenuta, nonché il curriculum del 

richiedente, ha proposto l’affidamento dell’insegnamento cosi come di seguito riportato: 

 

Corso di laurea Insegnamento  Anno Semestre Docente 

Tecniche di Fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare  

Medicina Nucleare 2 1 Dott.ssa Iuele Francesca 

 

Il Presidente, a seguito della rinuncia, datata 13.04.2016, della Prof.ssa Anna Loiacono,  

Associato del SSD L-LIN/12 - Lingua inglese, all’insegnamento di Inglese Scientifico Corso di 

laurea in Tecniche di Neurofisiopatologia, propone che il suddetto insegnamento venga affidato alla 

Dott.ssa Simona Tota, già Docente a contratto per l’a.a. 2015/2016 nei Corsi di Laurea in Tecniche 

di Laboratorio Biomedico e Tecniche di Radiologia Medica. La Dott.ssa Tota, con nota e-mail del 

11.05.2016, si è resa disponibile ad accorpare gli studenti del Corso di Laurea in Tecniche di 

Neurofisiopatologia con quelli del C.d.L. in Tecniche di Laboratorio Biomedico e Tecniche di 

Radiologia Medica. Pertanto, l’incarico di insegnamento di che trattasi verrà affidato alla Dott.ssa 

Simona Tota, senza oneri aggiuntivi a carico dell’Amministrazione in quanto ricompreso 

nell’oggetto del contratto dalla stessa firmato in data 18.02.2016.  

Il Presidente rende noto che, in data 11.05.2016, è pervenuta la disponibilità del Prof. 

Giancarlo Bozzo, Associato del SSD VET/04 – Ispezione degli alimenti di origine animale, a 

ricoprire a titolo gratuito l’incarico di insegnamento di Ispezione degli alimenti di origine animale, I 

anno - I semestre, 1 CFU, per il Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei 

luoghi di lavoro, polo formativo di Taranto. 
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Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina, 

VISTO   il verbale  della Commissione istruttoria del SSD MED 36– Diagnostica  

   per immagini e radioterapia  prot. n. 2078 del 10.05.2016; 

VISTA la rinuncia del 13.04.2016 della Prof.ssa Anna Loiacono; 

TENUTO CONTO della disponibilità comunicata dalla Dott.ssa Simona Tota; 

VISTA   la nota del 11.05.2016 del Prof. Giancarlo Bozzo; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art.23 della legge n. 

240/10 e s.m.i. (D.R. 295 del 23.01.2013); 

UDITA  la relazione del competente ufficio;  

DELIBERA 

all’unanimità ed a scrutinio palese, di affidare per l’A.A. 2015/2016 gli insegnamenti così come di 

seguito riportati: 

Corso di laurea Insegnamento  Anno Semestre Docente 

Tecniche di Fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare  

Medicina Nucleare 2 1 Dott.ssa Francesca Iuele  

 

Corso di laurea Insegnamento  Anno Semestre Docente 

Tecniche di Neurofisiopatologia  Inglese scientifico 1 2 Dott.ssa Simona Tota 

 

Corso di laurea Insegnamento  Anno Semestre Docente 

Tecniche della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  

Ispezione degli alimenti di 
origine animale 

1 1 Prof. Giancarlo Bozzo 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

3. Approvazione nomine dei Coordinatori/Decani Corsi di Studio, Coordinatori di Corso 

Integrato, Coordinatori di anno, Tutor del tirocinio teorico pratico, A.A. 2015/2016.  

Il Presidente  chiede alla sig.ra Teresa Mazzarella, in qualità di responsabile dell’istruttoria, 

di coadiuvarlo nell’illustrazione dell’argomento in esame. 

Il Presidente, tenuto conto delle comunicazioni ad oggi pervenute, come di seguito riportate 

per ciascuno dei Corsi di Studio di seguito elencati, propone le seguenti nomine: 

 
 

CONSIGLIO DI INTERCLASSE DEI CORSI DI LAUREA MAGISTRALI BIENNALI 
riunione del 19 aprile 2016, prot. n. 118 del 29.04.2016 

 
 
NOMINA RESPONSABILE DI CORSO 
 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 

Prof.ssa VITTORIA PETRUZZELLA, Associato del SSD BIO/11 
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CONSIGLIO DI INTERCLASSE ASL BA 
riunione del 14.03.2016, prot. n. 1181 del 29.04.2016 

 

NOMINA COORDINATORI DI ANNO CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA POLO FORMATIVO MIULLI 

I ANNO MARCELLA RINALDI 

II ANNO NELLY MARIA PELLEGRINO 

III ANNO MARCO MATTEO CICCONE 

 

NOMINA COORDINATORI DI ANNO CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA CANALE BARI DI VENERE 

I ANNO MARIA ALTAMURA 

II ANNO ANNALISA SARACINO 

III ANNO PIETRO DENTICO 

 
COORDINATORI  DI CORSO INTEGRATO CORSO DI LAUREA IN  INFERMIERISTICA  
POLO FORMATIVO “MIULLI” 
 
 
I ANNO NOD BIS  
C.I. ANATOMIA E FISIOLOGIA Prof.ssa Marcella Rinaldi  
C.I. BASI DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA Prof. Pietro Dentico 
C.I. FISICA, STATISTICA ED INFORMATICA Prof.ssa Marcella Rinaldi  
C.I. SCIENZE DELLA VITA Prof.  Emanuele De Nitto  
C.I. SCIENZE BIOMEDICHE Prof. Domenico Caccavo 
 C.I. SCIENZE UMANE  Prof. Pietro Dentico 
C.I. LINGUA INGLESE Prof.  Pietro Dentico 
 
II ANNO NOD BIS 
C.I. DIAGNOSTICA CLINICA Prof. Lavolpe Vito Grazio 
C.I. INFERMIERISTICA CLINICA E DI COMUNITA’  Prof. Dentico Pietro  
C.I. MEDICINA CLINICA Prof. Lauletta Gianfranco 
C.I. SCIENZE CHIRURGICHE Prof.ssa Rinaldi Marcella 
C.I. ASSISTENZA SPECIALISTICA IN CHIRURGIA  Prof. Di Nicola Vincenzo 
C.I. ASSISTENZA SPECIALISTICA IN MEDICINA Prof.ssa Pietrapertosa Anna C.  
C.I. INFERMIERISTICA MATERNO-INFANTILE Prof. Carriero Carmine 
 
III ANNO NOD BIS   
C.I. INFERMIERISTICA NELLA DISABILITÀ NEUROPSICHICA E FISICA    Prof. Moretti Biagio  
C.I. ASPETTI ETICO-GIURIDICI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA Prof. Ciccone Marco Matteo 
C.I. INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA E NELL’EMERGENZA      Prof. Ciccone Marco Matteo 
 
TIROCINIO I, II , III                      Dott. MATUCCI MAURO (pro-tempore con decorrenza dal 1°marzo 2015) 
 
CORSO DI LAUREA IN  INFERMIERISTICA  
POLO FORMATIVO “DI VENERE” 
 
I ANNO NOD BIS  
C.I. ANATOMIA E FISIOLOGIA   Prof. ssa Altamura Maria 
C.I. BASI DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA Prof. ssa Altamura Maria 
C.I. FISICA, STATISTICA ED INFORMATICA Prof.ssa D’Uggento Angela M. 
C.I. SCIENZE DELLA VITA Prof. ssa Altamura Maria 
C.I. SCIENZE UMANE Prof.ssa Altamura Maria 
C.I. INGLESE SCIENTIFICO                                                    Prof.ssa Altamura Maria  
 
II ANNO NOD BIS 
C.I. DIAGNOSTICA CLINICA                                                  Prof.ssa Ruggieri Maddalena 
C.I. INFERMIERISTICA CLINICA E DI COMUNITA’    Prof. ssa Saracino Annalisa  
C.I. MEDICINA CLINICA                                                   Prof. Dentico Pietro 
C.I. SCIENZE CHIRURGICHE                                       Prof.ssa Altamura Maria 
C.I. ASSISTENZA SPECIALISTICA IN CHIRURGIA  Prof.ssa Palmisano Carmela 
C.I. ASSISTENZA SPECIALISTICA IN MEDICINA     Prof. Castellano Giuseppe  
C.I. INFERMIERISTICA MATERNO-INFANTILE   Prof. Schonauer Luca Maria  
 
III ANNO NOD BIS   
C.I. INFERMIERISTICA NELLA DISABILITÀ NEUROPSICHICA E FISICA           Prof. Moretti Biagio  
C.I. ASPETTI ETICO-GIURIDICI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA     Prof. Dentico Pietro 
C.I. INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA E NELL’EMERGENZA    Prof. Dentico Pietro 
TIROCINIO I, II e III                                                                                                 Dott GRECO ROBERTO 
 
NOMINA GIUNTA 
 

CONSIGLIO DI INTERCLASSE ASL BA  

Prof. Pietro Dentico  Dott. Roberto Greco  

Dott. Mauro Martucci  Prof.ssa Maria Altamura  

Prof.ssa Marcella Rinaldi Prof.ssa Nelly Maria Pellegrino  

 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  SCIENZE DELLA PREVENZIONE  

Prof. Marco Matteo Ciccone Prof.ssa  Annalisa Saracino 
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Dott. Marcello Difonzo  Giovanni Cesare Calia (Studente) 

Chiara Cavalluzzi (Studente)  

 
 

CONSIGLIO DI CLASSE SNT/04 DELLA PREVENZIONE 
CORSO DI LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA 

nota del 29.04.2016 prot. n. 1186 
 

NOMINA TUTOR 

Luvera Fabiana  
Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana – 
Università degli Studi di Bari 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina, 

VISTO    il verbale del Consiglio di Interclasse dei Corsi di laurea Magistrali Biennali prot. n. 

118 del 29.04.2016 in cui sono state comunicate le disponibilità a ricoprire gli 

incarichi in oggetto;  

VISTO  il verbale del Consiglio di Interclasse ASL BA riunione del 14.03.2016 prot. n.  

  1181 del 29.04.2016  in cui sono state comunicate le disponibilità a ricoprire gli  

  incarichi in oggetto;  

VISTA la nota del 29.04.2016 prot. n. 1186  

VISTI i Regolamenti Didattici dei Corsi di Laurea nelle Professioni Sanitarie Corsi di laurea 

afferenti alla Scuola di medicina; 

UDITA la relazione del competente Ufficio;  

DELIBERA 

di approvare, per l’a.a. 2015/2016, le nomine  dei Responsabili di Corsi di Studio, dei Coordinatori 

di anno, dei Coordinatori di Corso Integrato, dei Tutor del tirocinio teorico pratico, dei componenti 

della Giunta dei Consigli di Interclasse e dei Corsi di Laurea Magistrale di cui in premessa, 

proposte dai Consigli di Interclasse interessati. 

Il presente dispositivo è approvato con voto unanime seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

4. Approvazione quadro complessivo attribuzioni e variazioni insegnamenti nei 

CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina - A.A. 2016/2017. 

Il Presidente  chiede alla sig.ra Teresa Mazzarella, in qualità di responsabile dell’istruttoria, 

di coadiuvarlo nell’illustrazione dell’argomento in esame. 

Il Presidente ricorda che nel Consiglio della Scuola di Medicina del 26.04.2016 sono stati 

approvati i carichi didattici per l’anno accademico 2016/2017 per i Corsi di Laurea afferenti alla 

Scuola ad eccezione dei carichi didattici del primo anno del Corso di Laurea in Tecniche della 

prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Polo Formativo di Taranto, di cui era incerta 

l’attivazione per mancanza di Docenti di Riferimento.  
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Successivamente con Decreto del Presidente della Scuola di Medicina del 12.05.2016, prot. 

n. 2103, tenuto conto delle disponibilità acquisite al fine dell’attivazione del Corso di Laurea in  

Tecniche della Prevenzione dell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Polo Formativo di Taranto, come 

previsto dal  Decreto Ministeriale 23 dicembre 2013, n. 1059 “Autovalutazione Accreditamento 

iniziale e periodico delle sedi e dei Corsi di Studio e valutazione periodica – Adeguamenti e 

Integrazioni al D.M. 30 gennaio 2013, n.47“, è stata approvata l’Offerta Formativa per l’a.a. 

2016/2017 e, pertanto, il Consiglio è chiamato ad approvare i relativi carichi didattici, cosi come di 

seguito riportati: 
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1932 TA-SSA TPA 1 1 NODTerANATOMIA E FISIOLOGIA 5.0 ANATOMIA UMANA BIO/16 3.0 DI COMITE MARIASEVERABIO/16 RC 36 3.0

1933 TA-SSA TPA 1 1 NODTerANATOMIA E FISIOLOGIA 5.0 FISIOLOGIA BIO/09 2.0 2.0

1934 TA-SSA TPA 1 1 NODTerFISICA, STATISTICA E INFORMATICA 6.0 FISICA APPLICATA FIS/07 2.0 2.0

1935 TA-SSA TPA 1 1 NODTerFISICA, STATISTICA E INFORMATICA 6.0 INFORMATICA INF/01 2.0 2.0

1936 TA-SSA TPA 1 1 NODTerFISICA, STATISTICA E INFORMATICA 6.0 STATISTICA MEDICA MED/01 2.0 2.0

1937 TA-SSA TPA 1 1 NODTerSCIENZE ALIMENTARI E AMBIENTALI 6.0 CHIMICA GENERALE ED INORGANICA CHIM/03 2.0 GIUNGATO PASQUALE SECS-P/13RCX 24 2.0

1938 TA-SSA TPA 1 1 NODTerSCIENZE ALIMENTARI E AMBIENTALI 6.0 ECOLOGIA BIO/07 1.0 CAPEZZUTO FRANCESCABIO/07 RCDX 12 1.0

1939 TA-SSA TPA 1 1 NODTerSCIENZE ALIMENTARI E AMBIENTALI 6.0 ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE VET/04 1.0 BOZZO GIANCARLO VET/04 PAX

1940 TA-SSA TPA 1 1 NODTerSCIENZE ALIMENTARI E AMBIENTALI 6.0 SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI AGR/15 2.0 TRANI ANTONIO AGR/15 RCDX 24 2.0

1941 TA-SSA TPA 1 1 NODTerSCIENZE BIOMEDICHE 5.0 BIOCHIMICA BIO/10 2.0 24 2.0

1942 TA-SSA TPA 1 1 NODTerSCIENZE BIOMEDICHE 5.0 BIOLOGIA APPLICATA BIO/13 1.0 12 1.0

1943 TA-SSA TPA 1 1 NODTerSCIENZE BIOMEDICHE 5.0 GENETICA MEDICA MED/03 1.0 STELLA ALESSANDRO MED/46 RC 12 1.0
1944 TA-SSA TPA 1 1 NODTerSCIENZE BIOMEDICHE 5.0 ISTOLOGIA BIO/17 1.0 1.0
1945 TA-SSA TPA 1 2 NODTerINGLESE SCIENTIFICO 3.0 INGLESE SCIENTIFICO L-LIN/12 3.0 3.0

1946 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSCIENZE BIOMEDICHE 2 5.0 IGIENE GENERALE ED APPLICATA MED/42 2.0 FORTUNATO ANGELO MED/42 RC 24 2.0

1947 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSCIENZE BIOMEDICHE 2 5.0 MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA MED/07 1.0 RUSSO FRANCESCO  OC 12 1.0

1948 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSCIENZE BIOMEDICHE 2 5.0 PATOLOGIA GENERALE MED/04 2.0 ALTAMURA MARIA MED/04 RC 24 2.0

1949 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSCIENZE DELLA PREVENZIONE DELL'AMBIENTE DI VITA E DI LAVORO5.0 EPIDEMIOLOGIA OCCUPAZIONALE MED/44 2.0 FERRI GIOVANNI MED/44 RC 24 2.0

1950 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSCIENZE DELLA PREVENZIONE DELL'AMBIENTE DI VITA E DI LAVORO5.0 IGIENE GENERALE MED/42 1.0 FORTUNATO ANGELO MED/42 RC 12 1.0

1951 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSCIENZE DELLA PREVENZIONE DELL'AMBIENTE DI VITA E DI LAVORO5.0 MEDICINA DEL LAVORO MED/44 2.0 MACINAGROSSA LINDA MED/44 RC 24 2.0

1952 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DEL LAVORO 6.0 MEDICINA DEL LAVORO MED/44 1.0 MACINAGROSSA LINDA MED/44 RC 12 1.0

1953 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DEL LAVORO 6.0 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONIM-PSI/061.0 1.0

1954 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DEL LAVORO 6.0 PSICOLOGIA GENERALE M-PSI/012.0 2.0

1955 TA-SSA TPA 1 2 NODTerSOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DEL LAVORO 6.0 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVOROSPS/09 2.0 ZIZZA ALFONSO SPS/07 RCX 24 2.0  

Il Consiglio della Scuola di Medicina 

VISTA la rimodulazione dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2016/2017 approvata nel 

Consiglio della Scuola di Medicina del 26/04/2016 ; 

VISTO Il Decreto del Presidente della Scuola di Medicina del 12.05.2016 prot.n. 

2103 nel quale si dispone l’attivazione per l’a.a. 2016/2017 del Corso di 

Laurea in Tecniche della Prevenzione dell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

Polo Formativo di Taranto; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art.23 della legge n. 

240/10 e s.m.i. (D.R. 295 del 23.01.2013); 

UDITA  la relazione del competente ufficio;  

DELIBERA 

di approvare i carichi didattici per l’a.a. 2016/2017 per il Corso di Laurea in Tecniche della 

prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Polo Formativo di Taranto, così come riportati in 

premessa. 
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Il presente dispositivo è approvato con voto unanime seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

5. Commissioni istruttorie (art. 4 D.R. 295 del 23.01.2013): S.S.D. M-EDF/01  - M-

EDF/02. Proposta della Prof. Angela Notarnicola Associato SSD MED/33 Ortopedia e 

Traumatologia  

Il Presidente chiede alla sig.ra Teresa Mazzarella, in qualità di responsabile dell’istruttoria, 

di coadiuvarlo nell’illustrazione dell’argomento in esame. 

Il Presidente riferisce che, in data 03.05.2016, con nota acquisita al nostro protocollo. n. 

2013 (all. 160516/5/1), la Prof.ssa Angela Notarnicola Associato del SSD MED/33 – Malattie 

dell’apparato locomotore, Coordinatore del Corso di laurea in Scienze delle attività motorie e 

sportive, ha richiesto di poter far parte della commissione istruttoria dei SS.SS.DD M-EDF/01 - 

Metodi e didattiche delle attività motorie ed M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive, 

in analogia a quanto richiesto dal Prof. Michele Quarto per quanto concerne la composizione della 

Commissione di valutazione del SSD MED/45 – Scienze infermieristiche generali,  cliniche e 

pediatriche. 

 Il Presidente ricorda che, il Consiglio di Scuola del 18.04.2016, in merito al punto n. 7 

all’O.d.G.”Commissioni istruttorie (art. 4 D.R. 230 del 23.01.2013): S.S.D. MED/45 – Scienze 

Infermieristiche generali cliniche e pediatriche. Proposta del Prof. Michele Quarto, Ordinario del 

SSD MED/42 (Macrosettore 06/M1 Igiene generale e applicata, Scienze infermieristiche e statistica 

medica)”,  ha deliberato di rinviare la nomina dei componenti della commissione istruttoria per la 

valutazione delle domande del SSD MED/45, in attesa di ricevere una proposta condivisa da parte 

dei Professori Ettore Cicinelli e Michele Quarto. 

 La richiesta della Prof.ssa Angela Notarnicola è motivata dalla circostanza che la stessa è 

stata fino ad ottobre 2015 Ricercatore del SSD M-EDF/01 e dal fatto che i SS.SS.DD M-EDF/01 - 

Metodi e didattiche delle attività motorie ed M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive 

sono fortemente caratterizzanti nel Corso di laurea dalla stessa Docente coordinato. 

 Il Presidente riferisce che in data odierna, è pervenuta la nota a firma della Prof.ssa Tiziana 

Cocco, acquisita al nostro protocollo con n. 2162 (all. 160516/5/2),  con la quale ribadisce che i 

Componenti della Commissione predetta debbano essere Docenti dello stesso SSD o 

corrisponde/affini, nel rispetto del D.M. 30 ottobre 2015 n. 855. 

 Il Presidente ricorda al Consiglio che la composizione della Commissione Istruttoria dei 

SS.DD.DD. M-EDF/01- Metodi e didattiche delle attività motorie ed M-EDF/02 - Metodi e 

didattiche delle attività sportive è la seguente: 

  

DOCENTE SSD QUALIFICA DIPARTIMENTO 
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FISCHETTI Francesco  M-EDF/02 RC Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso 

COCCO Tiziana  BIO/10 1F Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso 

CAPITANIO Giuseppe  BIO/10 2F Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso 

GIROLAMO Francesco BIO/16 RC Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso 

  

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina 

VISTA la nota del 03.05.2016, prot. n. 2013 (all. 160516/5/1), a firma della Prof.ssa 

Angela Notarnicola, Associato del SSD MED/33 – Malattie dell’apparato 

locomotore e Coordinatore del Corso di Laurea in Scienze delle attività 

motorie e sportive, 

VISTA la nota del 16.05.2016, acquisita al nostro protocollo con n. 2162 (all. 

160516/5/2); 

CONSIDERATO che nella Commissione istruttoria è presente un Docente dello specifico SSD 

   e Docenti affini, come richiesto dal  D.M. 30 ottobre 2015 n. 855; 

DELIBERA 

di confermare la composizione della Commissione Istruttoria  per la valutazione delle domande dei   

SS.DD.DD.  M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attività motorie ed M-EDF/02 - Metodi e 

didattiche delle attività sportive, in ossequio a quanto previsto dal D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 e 

giusto quanto evidenziato dalla Prof.ssa Tiziana Cocco nella nota di cui alle premesse. 

Il presente dispositivo è approvato con voto unanime seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

6. Commissione Paritetica. Dimissioni componenti.  

Il Presidente chiede alla sig.ra Teresa Mazzarella, in qualità di responsabile dell’istruttoria, 

di coadiuvarlo nell’illustrazione dell’argomento in esame. 

Il Presidente riferisce che, con nota e-mail del 29.04.2016 (all. 160516/6/1), il Prof. Eugenio 

Maiorano, Delegato alla Didattica, ha comunicato le proprie dimissioni da Presidente della 

Commissione Paritetica Docenti – Studenti chiedendo nella stessa nota che anche gli altri 

Componenti adottassero comportamenti conseguenti affinché la composizione della predetta 

commissione venga confermata dall’attuale Presidente della Scuola di Medicina e ratificata da 

questo Consesso. 

Il Prof. Eugenio Maiorano relaziona riportando i contenuti della predetta nota ed, in 

particolare, evidenzia le criticità riscontrate dal Presidio di Qualità di Ateneo  nella  relazione dal 

titolo “Analisi  delle  relazioni delle Commissioni Paritetiche  Anno 2014”:  
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 1. Numerosi Componenti, in particolare tra la componente Docente, non hanno mai 

partecipato ai lavori, né hanno ritenuti di doversi giustificare 

 2. Nel documento allegato si evidenzia l’assenza di pariteticità, pur ai limiti, in ragione 

dell’esubero di una unità (io stesso in qualità di Presidente) tra il personale Docente 

 3. Nel medesimo documento viene anche indicato di ridurre il numero dei Componenti al 

fine di garantire efficacia delle riunioni; per tale scopo potrebbe essere opportuno 

restringere il numero di  rappresentanti dei Consigli di CdS a quelli delle Lauree 

Magistrali a ciclo unico e di Interclasse 

 4. Sempre lo stesso documento, sulla scorta di indicazioni fornite dall’ANVUR, definisce 

l’incompatibilità, tra i Componenti, di coloro che a qualunque titolo (i Coordinatori di 

CdS in primis) contribuiscono all’elaborazione dei Rapporti del Riesame e delle schede 

SUA poiché costoro si trovano nella condizione di essere giudicanti e giudicati e, 

conseguentemente, in manifesto conflitto d'interesse 

 5. Sarà opportuno adottare un regolamento specifico per la Commissione, soprattutto al 

fine di definire meccanismi per l’esclusione di Componenti continuativamente assenti e 

ingiustificati e per programmare riunioni snelle ed efficaci, nei termini imposti dai 

regolamenti. 

 Il Presidente ricorda al Consiglio l’attuale Composizione della Commissione Paritetica: 

COMMISSIONE PARITETICA SCUOLA DI MEDICINA 
(Delibera del Consiglio di Scuola di Medicina del 16.09.2015) 

COMPONENTI 
DOCENTE 
DESIGNATO 

E -MAIL 
RECAPITO 

TELEFONICO 

STUDENTE 
DESIGNATO 

E -MAIL 

DELEGATO DEL 
PRESIDENTE DELLA 
SCUOLA 

Prof. EUGENIO 
MAIORANO 

eugenio.maiorano
@uniba.it 

 080- 5478292     

Consiglio di Classe delle 
Lauree Magistrali a Ciclo 
Unico in Medicina e 
Chirurgia LM/41 

Prof. Antonio 
MOSCHETTA 

antonio.moschetta
@uniba.it 

080- 5478340 M.T. ----------------- 

Prof. Piero 
PORTINCASA 

piero.portinca@uni
ba.it 

080- 5478227 M.S. ---------------------- 

Consiglio di Classe delle 
Lauree Magistrali a Ciclo 
Unico in Odontoiatria e 
Protesi Dentaria LM/46 

Prof.ssa Maria 
Addolorata  
MARIGGIÒ 

mariaaddolorata.m
ariggio@uniba.it 

080- 5478465 F.D.O. -------------------  

Consiglio del Corso di 
Laurea in Scienze delle 
Attività Motorie e Sportive 
L/22 

Prof. Biagio  
MORETTI 

biagio.moretti@uni
ba.it 

080- 5478713 L. A. ----------------------- 

Consiglio di Classe dei 
CC.dd.LL. nelle 
Professioni Sanitarie 
Infermieristica e Ostetrica 
SNT/01 

Prof. Ettore  
CICINELLI 

ettore.cicinelli@uni
ba.it 

080 - 5478985 F. L. ------------------- 

Consiglio di Classe dei 
CC.dd.LL. nelle 
Professioni Sanitarie della 
Riabilitazione SNT/02 

Prof.ssa Daniela 
VIRGINTINO 

daniela.virgintino@
uniba.it 

080 - 5478356 N.P. ---------------------- 

Consiglio di Classe dei 
CC.dd.LL. nelle 
Professioni Sanitarie Area 
Tecnica Diagnostica 
SNT/03 

Prof. Salvatore 
SCACCO 

salvatore.scacco@
uniba.it 

080 - 5448529 E. M. 
-----------------------
-- 

Consiglio di Classe dei 
CC.dd.LL. nelle 
Professioni Sanitarie Area 
Tecnico Assistenziale 

Prof. Giovanni  
DE PERGOLA 

giovanni.depergola
@uniba.it 

080-5478785 A. N. ----------------------- 
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SNT/03 

Consiglio di Classe dei 
CC.dd.LL. nelle 
Professioni Sanitarie Della 
Prevenzione SNT/04 

Prof.ssa Cinzia 
GERMINARIO 

cinziaannatea.ger
minario@uniba.it 

080 - 5478484 A. Z. ------------------ 

Consiglio di Classe dei 
CC.dd.LL. nelle 
Professioni Sanitarie aree 
Tecniche, Diagnostica e 
Assistenziale, 
Riabilitazione Oto-
Oftalmologiche SNT/02 

Prof. Ignazio  
SALONNA 

ignazio.salonna@u
niba.it 

080 -5478751 V. A. ------------------- 

Consiglio di Interclasse 
dei CC.dd.LL. nelle 
Professioni Sanitarie 
Magistrali Biennali 

DECANO                                                                                                                                                                                                                            
Prof. Giuseppe 
SIGNORILE 

giuseppe.signorile
@uniba.it 

080- 5478477 G.S. ------------------ 

Consiglio di Interclasse 
ASL BA 

DECANO                                                                                                                                                                                                                              
Prof. Pietro  
DENTICO 

pietro.dentico@uni
ba.it 

080 - 5478231 N.C. --------------- 

Consiglio di Interclasse 
ASL BR-LE 

Prof. Nicola  
BRIENZA 

nicola.brienza@uni
ba.it 

080-5595153 L.P.  -------------- 

Consiglio di Interclasse 
ASL BA TA 

DECANO                                                                                                                                                                                                                           
Prof. Paolo  
LIVREA 

paolo.livrea@unib
a.it 

080-5478209 M. C. ---------------- 

SCUOLE DI 
SPECIALIZZAZIONE 
MEDICHE 

DOCENTE 
DESIGNATO 

    
SPECIALIZZANDO 
DESIGNATO 

  

AREA MEDICA 
Prof. Giuseppe 
PALASCIANO 

giuseppe.palascia
no@uniba.it 

080-5478657 V.V. ---------------- 

AREA CHIRURGICA 
Prof. Vincenzo  
MEMEO 

vincenzo.memeo
@uniba.it 

080-5478737 S.F. ------------------- 

AREA SERVIZI CLINICI 
Prof. Giuseppe 
ANGELELLI 

giuseppe.angelelli
@uniba.it 

080-5478841 E. C. 
-----------------------
--- 

 

Interviene il Prof. Paolo Livrea il quale, condividendo la ratio che ha portato il Prof. Eugenio 

Maiorano a dimettersi dalla predetta carica propone che l’attuale il Presidente della Scuola di 

Medicina, conferisca ex novo la delega al Prof. Eugenio Maiorano di Presidente della Commissione 

Paritetica Docenti – Studenti, nelle more di ricevere da parte degli Organi di Governo Centrali 

riscontro in merito alle problematiche e criticità evidenziate dal  Prof. Giuseppe Crescenzo, 

Coordinatore del Presidio della Qualità di Ateneo, nel documento dal Titolo “Analisi delle relazioni 

delle Commissioni Paritetiche – Anno 2014. 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina, 

VISTA  la nota e mail del  Delegato alla Didattica Prof. Eugenio Maiorano del  

29.04.2016 (all. 160516/6/1); 

TENUTO CONTO  delle criticità riscontrate dal Presidio di Qualità di Ateneo   nella  relazione  

dal titolo “Analisi  delle  relazioni delle Commissioni Paritetiche  Anno 

2014”:  

VISTI gli artt. 53 e 54 del vigente Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTO l’art.15 comma 6 del Regolamento Didattico; 
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DELIBERA 

di confermare l’attuale composizione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti nonché di 

confermare il Prof. Eugenio Maiorano, quale Presidente della stessa Commissione nelle more della 

revisione dello Statuto di Ateneo ed, in particolare, degli artt. 53, commi 7 e 8, e 54, comma 11, 

nonché della conseguente revisione, dall’art. 15, comma 6, del Regolamento Didattico di Ateneo 

anche alla luce di quanto evidenziato dal Prof. Giuseppe Crescenzo, Coordinatore del Presidio della 

Qualità di Ateneo, nel documento dal Titolo “Analisi delle relazioni delle Commissioni Paritetiche 

– Anno 2014. 

Il presente dispositivo è approvato con voto unanime seduta stante ed è, pertanto, immediatamente 

esecutivo. 

7. Posti riservati agli studenti cinesi Progetto “Marco Polo” per l’a.a. 2017/2018 

Il Presidente chiede alla sig.ra Teresa Mazzarella, in qualità di responsabile dell’istruttoria, 

di coadiuvarlo nell’illustrazione dell’argomento in esame. 

Il Presidente riferisce che, con nota e-mail del 13.04.2016 (all. 160516/7/1), il Dipartimento 

per gli studenti e la Formazione Post Laurea  - Settore Studenti Stranieri, ha richiesto il numero dei 

posti riservati agli studenti cinesi Progetto “Marco Polo”  per l’a.a. 2017-2018. 

L’Ufficio di Presidenza, in data 20.04.2016,  ha inviato la nota ns. prot. n. 1107 (all. 

160516/7/2), con la precisazione dei posti da riservare cosi come di seguito riportato: 

Corso di Laurea  Sede per la didattica 
n. posti riservati a studenti cinesi 

“Progetto Marco Polo” 
a.a. 2017/2018 

LM-41 Medicina e Chirurgia A.O.U. "Policlinico" – Bari 1 

LM-41 Medicina e Chirurgia (in lingua inglese) A.O.U. "Policlinico" – Bari 1 

LM-46 Odontoiatria e Protesi Dentaria A.O.U. "Policlinico" – Bari 1 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina 

VISTA la nota e-mail del 13.04.2016 del Dipartimento per gli studenti e la Formazione Post 

Laurea  - Settore Studenti Stranieri,  

DELIBERA 

Di ratificare il numero dei posti riservati agli studenti cinesi Progetto “Marco Polo”  per l’a.a. 

2017-2018, così come indicati in premessa. 

Il presente dispositivo è approvato con voto unanime seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

8. Problematiche connesse al disattivato Corso di Laurea Magistrale in  Scienze 

Tecniche Assistenziali. 
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Il Presidente chiede alla sig.ra Teresa Mazzarella, in qualità di responsabile dell’istruttoria, 

di coadiuvarlo nell’illustrazione dell’argomento in esame. 

Il Presidente ricorda che il Consiglio di Scuola di Medicina, nella riunione del 18.04.2016, 

al punto n. 11 all’O.d.G. “Problematiche connesse al disattivato Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Tecniche Assistenziali”, ha deliberato la costituzione di un gruppo di lavoro presieduto dal 

Delegato della Didattica  Prof. Eugenio Maiorano e composto dalla Prof.ssa Achiropita Lepera, e 

dal Prof. Luigi Santacroce al fine di definire, nel più breve tempo possibile un percorso alternativo 

per il conseguimento da parte dello studente C. S., iscritto al predetto Corso di laurea disattivato, dei 

relativi crediti e frequenze nonché di acquisire la disponibilità di docenti interessati per ambito di 

competenza ad erogare la predetta formazione,  

In data 05.05.2016,  è stata inviata la nota ns. prot. n. 2023 al Prof. Eugenio Maiorano con 

l’invito a riunire il gruppo di lavoro.  

 In data 12.05.2016 è pervenuta all’attenzione della Presidenza la relazione della 

Commissione nominata dal Consiglio di Scuola per l’analisi e la proposta di soluzioni per la 

problematica “Procedimento S.C. c/ Università degli Studi di Bari Aldo Moro”. 

Chiede ed ottiene la parola il Prof. Eugenio Maiorano, che espone ai presenti il contenuto 

del verbale di seguito riportato: 

 <<Oggi, 12 maggio 2016, alle ore 9,00, previa convocazione urgente inoltrata per email il 

05/05 u.s., si è riunita, presso l’Anatomia Patologica del plesso Policlinico in Bari,  la 

Commissione proposta dal Presidente e approvata dal Consiglio di Scuola in data 18/04 (punto 11 

all’OdG), composta dai Proff. Eugenio Maiorano, Achiropita Lepera e Luigi Santacroce per 

individuare un percorso alternativo per il conseguimento, da parte dello Studente C. S. dei CFU e 

delle frequenze delle quali è tuttora in difetto ai fini del completamento del percorso formativo del 

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Tecniche Assistenziali, disattivato. 

Premesso che: 

A. Con nota pec del 25.02.2016, prot. n. 574/IV-1-C, il Coordinatore dell’Avvocatura di questa 

Università ha trasmesso il Ricorso ex art. 117 D.lgs.104/2010 presentato dallo studente C.S. per 

l’accertamento del silenzio serbato sull’atto stragiudiziale dallo stesso inoltrato in data 4-5-

11.02.2015. Con la medesima nota l’Avvocatura ha richiesto a questa Scuola di conoscere le 

ragioni determinanti il suddetto contenzioso. 

B. Con nota pec del 14.03.2016, prot. 748, questa Scuola ha comunicato all’Avvocatura quanto 

segue: “per gli studenti del disattivato Corso di Laurea in Scienze Tecniche Assistenziali (ivi 

compreso il Sig. S.C.) in data 13.07.2012 il Prof. Donato Vittore approntò un prospetto 

organizzativo per il recupero delle frequenze, che si ricorda, sono obbligatorie e che lo stesso 

docente, con nota del 26-06-2013, comunicò che gli studenti del citato Corso di Laurea non erano 
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intenzionati a seguire le lezioni programmate in quanto occupati da impegni lavorativi, e che, 

pertanto, vista la soppressione del Corso di Laurea da parte dell' Università, ritenevano che le 

prescritte frequenze obbligatorie dovessero essere loro "condonate". Si evidenzia che il programma 

delle lezioni fu reso noto personalmente al Sig. S. C., e che di quanto rappresentato dal Prof. 

Vittore fu preso atto dal Consiglio di Scuola del 26.06.2013. Per quanto riguarda la mancata 

discussione dell'argomento nelle pregresse sedute di Consiglio di Scuola, si precisa che l'istruttoria 

non è a tutt'oggi completata a causa delle difficoltà rinvenienti dall'individuare insegnamenti che 

possano essere mutuati con quelli attivati per altri Corsi di Laurea Magistrale. L'argomento in 

oggetto sarà sottoposto all'attenzione nella prossima riunione del Consiglio di Scuola.” 

C. Con successiva nota pec del 17.03.2016, prot. 800, in riscontro all’ulteriore richiesta di 

precisazioni da parte dell’Avvocatura, questa Scuola ha comunicato che “in sede del prossimo 

Consiglio di Scuola di Medicina, da convocare per il prossimo 18 aprile, saranno deliberati tutti i 

provvedimenti finalizzati a portare a soluzione tutte le problematiche connesse al prosieguo e 

conclusione del percorso di studi degli studenti iscritti al disattivato Corso di Laurea Magistrale 

Biennale in Scienze Tecniche Assistenziali”. 

D. L’Ufficio di Scuola, al fine di adempiere al succitato impegno assunto con l’Amministrazione 

centrale ha provveduto a richiedere alla Prof.ssa Achiropita Lepera, già individuata dal Consiglio 

di Scuola di Medicina come Docente incaricato a trovare una possibile soluzione al fine da 

permettere agli Studenti iscritti di completare il percorso formativo intrapreso all' atto dell' 

immatricolazione, di formulare una proposta operativa da sottoporre al questo Consesso.  

E. La Prof.ssa Lepera, con nota email in data 23.03.2016, ha comunicato quanto segue: 

“Dopo aver letto attentamente la documentazione inviatami, mi permetto di riassumere i punti 

salienti della vicenda nel tentativo di avanzare proposte che possano soddisfare la richiesta del 

Signor C. S. che ha prodotto ed avanzato azione legale per il riconoscimento dei suoi presunti 

diritti. 

1 - il Consiglio di Facoltà di Medicina e Chirurgia nella seduta del 19.01.2009 deliberò l' offerta 

formativa per l' a.a. 2009-2010 ( I. DIDATTICA punto 2 ). Per quanto riguarda i Corsi di Laurea 

Magistrali nelle Professioni Sanitarie fu deliberato di non attivare il Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze e Tecniche Assistenziali. Pertanto, deliberando la non attivazione del CdLM si 

interrompevano di fatto le immatricolazioni per l' a.a. 2009-2010 mantenendo però attive le 

iscrizioni al II anno di corso per coloro i quali si erano immatricolati nell' a.a. 2008-2009, tra cui il 

Signor C. S. 

2 - il Consiglio di Facoltà di Medicina e Chirurgia nella seduta del 28.11.2011 affrontò la 

problematica relativa alla prosecuzione degli studi per gli Studenti iscritti ai CC.DD.LL. 

disattivati. Nello specifico, il Preside richiamò quanto riportato nel Regolamento Didattico allora 
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vigente (D.R. n. 8260 del 2008) artt. 16 comma 4 e 17 comma 5 del D.R. di modifica n. 3376 del 

2011. Sulla base della suddetta normativa si proponeva l'individuazione dei Corsi di Laurea 

Magistrale attivi che avessero moduli di insegnamento sovrapponibili o affini a quello del CdLM 

disattivato. 

In mancanza di tali moduli, si sarebbero individuati ulteriori moduli di insegnamento 

sovrapponibili o affini nei CCdL Triennali attivi, eventualmente integrabili con approfondimenti 

specialistici adeguati. In tale modo veniva garantito il piano di studi mutuato sì da poter far 

frequentare gli Studenti in debito di frequenza ed esami. In ultima ratio si sarebbe ipotizzata 

l'attuazione e l'organizzazione di corsi di recupero con i docenti a loro tempo titolari dei moduli 

stessi. 

3 - il Consiglio di Facoltà di Medicina e Chirurgia nella seduta del 13.02.2012 ( 0. ARGOMENTI 

URGENTI punto 4 ) deliberò che " le frequenze del I anno vengono convalidate come eseguite per 

tutti i corsi integrati, anche se inferiori alla quota del 75% dei CFU del corso integrato, 

consentendo comunque l' iscrizione al II anno; l'esame del corso integrato verrà consentito dopo l' 

effettuazione della frequenza dei corsi non frequentati in corsi di recupero mutuati da altri corsi 

attivi presso la Facoltà e considerati sostitutivi per contenuti e durata, fermo restando una durata 

complessiva delle frequenze non inferiore al 75% dei crediti del corso integrato " 

4 - il 2.05.2013 veniva protocollata dagli Uffici di Presidenza Scuola di Medicina n. 1360 una nota 

a firma dell' Avv. Francesco Tarulli il quale, in nome e per conto dei 5 Studenti ancora iscritti al 

CdLM in oggetto, tra cui il Signor C. S., invitava la Facoltà alla immediata riattivazione del CdLM, 

ovvero, in subordine, previo riconoscimento delle frequenze e degli esami sostenuti dai 

rappresentati, a provvedere all' individuazione dei CdL con moduli sovrapponibili a quello 

soppresso, garantendo la possibilità per gli Studenti di poter riprendere il percorso formativo. In 

quel Consiglio di Scuola fu anche comunicato che il Prof. Donato Vittore, già Coordinatore 

didattico del CdLM in oggetto, a seguito della nota del Presidente di Scuola prot. n. 1460, aveva 

trasmesso una lettera di chiarimenti in cui comunicava che subito dopo la deliberazione del 

Consiglio di Facoltà del 28.11.2011, fu mutuato e trasmesso il 13 luglio 2012 alla Presidenza il 

piano di studi secondo indicazioni della stessa Facoltà in modo da garantire agli Studenti 

frequenza e prosecuzione del percorso formativo. Tale calendario, sempre dichiarato dal Prof. 

Vittore, fu reso noto agli Studenti nella persona del Signor C. S. Tuttavia, come indicato nella 

lettera del Prof. Vittore, gli studenti, ritenendo l'Università responsabile di quanto accaduto, 

indicavano che la stessa avrebbe dovuto condonare tutte le frequenze. Gli Studenti, inoltre, non 

mostrarono interesse a frequentare i corsi in quanto occupati in impegni lavorativi. In aggiunta, il 

26.06.2013 il Capo Area della segreteria Studenti della Scuola di Medicina aveva fatto pervenire 

alla Presidenza lo " storico " delle carriere dei 5 Studenti interessati. Il Consiglio di Scuola 
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deliberò che fossero adottate le stesse determinazioni già assunte dal CDF del 28.11.2011 e che le 

stesse fossero confermate anche per l'A.A. 2012-13 e per gli A.A. successivi. 

5- in data 22.01.2014 il Presidente della Scuola di Medicina aveva inviato una nota alla Prof. ssa 

Trojano (allora Presidente dell' Interclasse Lauree Magistrali ), al Prof. Vittore e al Dott. Sborgia 

(referente amministrativo) con la quale chiedeva considerazioni sulla nota inviata dall' Avv. G. 

Serio (Studio Tarulli) in cui si dichiarava che gli Studenti non fossero stati messi al corrente del 

piano di studio mutuato secondo quanto indicato dal CdF del 28.11.2011. Dai dati allora acquisiti, 

confermati dalla risposta del Dott. Sborgia, si evinceva che gli Studenti interessati non avevano 

accettato di aderire al piano di recupero per la persistenza del loro impegno nelle attività 

lavorative chiedendo ai docenti interessati nei programmi di recupero di attribuire ugualmente la 

firma di frequenza contravvenendo a quanto disposto dall' art. 16 comma 4 del Regolamento 

Didattico di Ateneo circa la obbligatorietà di almeno il 75% delle firme di frequenza del Corso 

integrato 

6- in occasione del CdS del 5.3.2014 fu riproposta la problematica e in quella circostanza il 

Consiglio propose alla sottoscritta di sanare la problematica coordinando la programmazione 

delle attività didattiche rimaste in sospeso. La sottoscritta non ha mai ricevuto allora 

documentazione completa ed ufficiale, se non ora. Verbalmente la sottoscritta ebbe modo allora di 

confrontarsi con il Presidente della Scuola, chiarendo che il percorso formativo mutuato dal Prof.  

Vittore era idoneo ma che in realtà ciò che impediva il proseguimento del percorso di studi e ciò 

che in fondo richiedevano gli Studenti, anche per tramite degli Avvocati, non era una rivalutazione 

di quanto svolto dal prof. Vittore, quanto piuttosto il condono delle firme di frequenza in quanto 

impossibilitati a seguire le lezioni di recupero per via degli impegni lavorativi assunti. Inoltre, la 

problematica è stata verbalmente riproposta alla sottoscritta a giugno 2015 e portata all' 

attenzione del Consiglio di Scuola nell' o.d.g. Tuttavia, la sottoscritta non ha potuto più portare la 

problematica all' attenzione del Consiglio di Scuola in quanto 

- Seduta del 17.06.2015 (non si è discusso il punto 27 a cui era stato assegnato al capitolo 

DIDATTICA in quanto la seduta è stata sciolta alle ore 20,30 per ora tarda ); 

- Seduta del 29.06.2015 (non si è discusso il punto 13-c a cui era stato assegnato al capitolo 

DIDATTICA in quanto la seduta è stata sciolta alle ore 14,30 per avvio Senato accademico); 

- Seduta del 23.07.2015 (punto 10-c del capitolo DIDATTICA rinviato senza precisare 

motivazione); 

- Seduta del 14.10.2015 ( punto 24-b capitolo DIDATTICA rinviato ai fini del completamento del 

procedimento istruttorio ) 

A partire dalla seduta del Consiglio di Scuola del 22.10.2015 la problematica non è stata più 

inserita nell' o.d.g. 
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Pertanto, alla luce di quanto esposto finora ritengo che: 

1- si possa riproporre il piano di studio mutuato secondo quanto previsto dalla normativa vigente 

modificando quegli eventuali insegnamenti non più presenti nei Corsi di Laurea individuati e i 

Docenti titolari o affidatari di essi; 

2- nonostante la revisione del percorso formativo mutuato, resta da chiarire la possibilità di 

condono delle firme di frequenza che, da quanto emerso, è la richiesta del Signor Simeone in 

contrapposizione a quanto prevede il Regolamento Didattico di Ateneo. In merito a ciò la 

sottoscritta non può esprimersi né assumere alcuna decisione rimandando la problematica agli 

Organi di competenza.” 

F. In data 07.04.2016 l’Ufficio ha trasmesso al Prof. Eugenio Maiorano, Delegato del Presidente 

alla Didattica, la proposta della Prof.ssa Lepera al fine di acquisire il parere del predetto docente 

in merito alla problematica de qua. 

Il Prof. Maiorano, con nota email del 07.04.2016, dopo una attenta disamina  e 

“considerati: 

 l’obbligo inderogabile di frequenza dei corsi d’insegnamento ai fini del sostenimento degli 

esami di profitto 

 la congruità delle proposte formulate dal Prof. Vittore e deliberate dal Consiglio di Facoltà 

 la mancanza di discrezionalità da parte dello Studente di poter esigere il condono delle 

mancate frequenze poiché tanto rappresenterebbe violazione delle leggi dello Stato 

 la suddetta discrezionalità non sussiste neanche in caso di giusta causa (o presunta tale) 

manifestata da parte dello Studente (impegni lavorativi) 

 l’eventuale riattivazione del corso non è affatto vincolata ad eventuale richiesta in tal senso 

da parte di possibili fruitori bensì alla disponibilità di Docenti proponenti ed alla 

disponibilità a ricoprire almeno il 50% dei CFU  

Per tutto quanto sopra esposto, ritengo che il Consiglio possa unicamente riproporre agli Studenti 

interessati quanto già deliberato in precedenza, eventualmente verificando l’attuale sussistenza di 

Corsi d’insegnamento affini in altri Corsi di Studio, come a suo tempo verificato poiché 

quest’Organo Collegiale non dispone di privilegi deliberativi che possano opporsi al Regolamento 

di Ateneo ed alle Leggi dello Stato.” 

G. L’Ufficio di Scuola riferisce, infine, che, con nota del 12.04.2016, prot. 28714, l’Avvocatura 

dell’Università degli Studi di Bari ha comunicato che in data 6.04.2016 si è tenuta l’udienza di 

discussione del Ricorso presentato dal Sig. S.  che all’esito della stessa il Collegio giudicante ha 

ritenuto di trattenere la causa per la decisione. Allegata alla predetta nota è stata, altresì, 

trasmessa la memoria di replica depositata in giudizio dal ricorrente alla quale si potrà 
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eventualmente replicare nell’eventuale giudizio di appello da proporsi ad esito della emananda 

decisione. 

H. Il Presidente, al fine di addivenire ad una proposta condivisa per il conseguimento del titolo di 

studio da parte degli studenti che risultano attualmente iscritti al disattivato Corso di laurea in 

Scienze Tecniche Assistenziali, propone di costituire un gruppo di lavoro, presieduto dal Delegato 

della Didattica  Prof. Eugenio Maiorano e composto dalla Prof. Achiropita Lepera, già a tal fine 

individuata, e dal Prof. Luigi Santacroce, il quale ha dichiarato la propria disponibilità per le vie 

brevi. Il predetto gruppo avrà il compito di individuare, nel più breve tempo possibile un percorso 

alternativo per il conseguimento da parte dei predetti studenti dei relativi crediti e frequenze, 

nonché di acquisire la disponibilità di docenti interessati per ambito di competenza ad erogare la  

predetta formazione.  

Per tutto quanto sopra esposto, la Commissione ribadisce: 

 l’obbligo inderogabile di frequenza dei corsi d’insegnamento ai fini del sostenimento degli 

esami di profitto, salvo quanto già in precedenza deliberato dal Consiglio di Scuola 

 la mancanza di discrezionalità da parte dello Studente di poter esigere il condono delle 

mancate frequenze poiché tanto rappresenterebbe violazione delle leggi dello Stato 

 l’eventuale riattivazione del corso non è affatto vincolata ad eventuale richiesta in tal senso 

da parte di possibili fruitori bensì alla disponibilità di Docenti proponenti ed alla 

disponibilità di Docenti e Ricercatori Universitari a ricoprire almeno il 50% dei CFU. 

Pertanto, la Commissione, esaminati i piani degli studi e gli ordinamenti didattici dei Corsi di 

Studio Magistrali tuttora attivi presso la Scuola di Medicina, propone il piano degli studi mutuato 

dettagliatamente riportato nell’allegato 1, che costituisce parte integrante del presente verbale.  

La Commissione precisa che il conseguimento delle frequenze e l’attribuzione dei corrispondenti 

CFU è subordinato alla effettiva frequenza, secondo quanto stabilito dal Regolamento Didattico del 

CdS. Riguardo alle attività professionalizzanti e di tirocinio, si precisa ulteriormente che, in 

considerazione dello specifico profilo professionale, la Direttrice delle Attività Didattiche 

designata per il CdSM in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Dr.ssa C. Tassielli, provvederà a 

definire attività affini, tempi, modalità e sedi di svolgimento, a proporre i tutor didattici, a 

comunicare agli Uffici competenti dall’A.O. Policlinico l’estensione della frequenza di cui sopra 

per il Sig. Simeone e alla verifica del profitto, secondo il calendario di esami in essere per il CdSM 

in Scienze Infermieristiche e Ostetriche. 

La Commissione propone quindi che il Consiglio di Scuola informi i Docenti affidatari degli 

insegnamenti e dei corsi integrati di “Economia Aziendale”, di “Lingua Inglese” e “Scienze 

Mediche Tecniche Applicate” del CdSM in Scienze della Prevenzione e di “Metodologia della 
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Ricerca” del CdSM in Scienze Infermieristiche e Ostetriche della presenza in sovrannumero, 

rispetto agli altri Studenti iscritti, del Sig. S.. 

Infine, la Commissione evidenzia che il vigente Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con 

D.R. 4318 del 12/11/2013 e successive modifiche 2015 e 2016,  stabilisce, all’art. 22, comma 4, che 

“nel caso di disattivazione di un Corso di Studio l’Università garantisce agli studenti già iscritti la 

conclusione degli studi e il conseguimento del relativo titolo, disciplinando, comunque, la 

possibilità per gli stessi studenti di optare per l’iscrizione ad altri Corsi di Studio attivati”. 

I lavori si concludono alle ore 12,00>> 

Allegato 1 

Piano degli Studi mutuato per il Sig. C.S., già iscritto al CdS Magistrale in Scienze Tecniche 

Assistenziali 

Denominazione CFU SSD 
Anno / 

Semestre 
Corso di Studi CFU 

Anno / 
Semestre 

Denominazione 

Attività 
professionalizzanti, 
stage 

7  1 / 1 
Scienze 
Infermieristiche 
e Ostetriche 

7 1 / 1 

Tirocinio 
(Organizzazione 
Sanitaria) 
Coordinatore Dr.ssa C. 
Tassielli 

Attività 
professionalizzanti, 
stage 

7  1 / 2 
Scienze 
Infermieristiche 
e Ostetriche 

7 1 / 2 

Tirocinio 
(Organizzazione 
Sanitaria) 
Coordinatore Dr.ssa C. 
Tassielli 

Programmazione ed 
Economia sanitaria 
 

6 
SECS-

P07 
2 / 1 

Scienze della 
Prevenzione 
 
Scienze della 
Prevenzione 

3 
 
 
3 

1 / 1 
 
 

1 / 2 

Economia Aziendale 
 
 
Economia Aziendale 

Attività 
professionalizzanti, 
stage 

5  2 / 1 
Scienze 
Infermieristiche 
e Ostetriche 

 2 / 1 

Tirocinio 
(Organizzazione 
Sanitaria) 
Coordinatore Dr.ssa C. 
Tassielli 

Approfondimenti in 
Metodologie e Scienze 
tecniche 

8 MED/50 2 /2 

Scienze della 
Prevenzione 
 
Scienze della 
Prevenzione 

4 
 
 
2 

1 / 1 
 
 

2 / 2 

Scienze Mediche 
Tecniche Applicate 
 
Scienze Mediche 
Tecniche Applicate 

Metodologia della 
Ricerca e Valutazione 
della Qualità 

6  2 / 2 
Scienze 
Infermieristiche 
e Ostetriche 

6 1 / 1 
Metodologia della 
Ricerca 

Lingua inglese 4 L-LIN12 2 / 2 
Scienze della 
Prevenzione 

3* 1 / 2 Lingua Inglese 

Attività 
professionalizzanti, 
stage 

5  2 / 2 
Scienze 
Infermieristiche 
e Ostetriche 

5 2 / 2 

Tirocinio 
(Organizzazione 
Sanitaria) 
Coordinatore Dr.ssa C. 
Tassielli 

Attività di tesi 10  2 / 2  10 2 / 2  

 

Al termine della relazione del Prof. Maiorano, il Presidente invita il Consiglio della Scuola 

di Medicina a deliberare in merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina , 

VISTA  la nota del 05.05.2016 prot. n. 2023 inviata al Prof. Eugenio Maiorano; 



CdS 16.05.2016 

 61 

VISTA la relazione della Commissione nominata dal Consiglio di Scuola del 18.04.2016 al 

punto n. 11 all’O.d.G. ”Problematiche connesse al disattivato Corso di Laurea 

Magistrale in  Scienze Tecniche Assistenziali “ 

DELIBERA 

- di approvare, a decorrere dall’Anno Accademico 2016/2017, il Piano degli Studi, formulato 

dalla Commissione nominata da questo Consesso, nella seduta del 18.04.2016, così come in 

premessa, mutuato per il Sig. Carmine Simeone, già iscritto al CdS Magistrale in Scienze 

Tecniche Assistenziali al fine di consentire allo stesso il conseguimento del titolo di Laurea; 

- che il conseguimento delle frequenze e la relativa acquisizione dei corrispondenti CFU da parte 

del Sig. C.S.  è subordinato alla effettiva frequenza dei corsi e del tirocinio di cui al piano sopra 

riportato; 

- di dare mandato agli Uffici della Presidenza della Scuola di Medicina di notificare il piano di  

studi sopra riportato all’interessato, nonché ai competenti Uffici dell’Amministrazione centrale, 

al fine di acquisire dal Sig. C.S.  formale accettazione dello stesso necessaria a porre in essere 

tutti gli adempimenti consequenziali. 

In caso di accettazione formale del piano di studi da parte del Sig. Simeone:  

- di dare mandato, a decorrere dall’Anno Accademico 2016/2017, al Direttore pro tempore delle 

Attività Didattiche del CdSM in Scienze Infermieristiche e Ostetriche di: 

- definire le attività affini, i tempi, le modalità e le sedi di svolgimento delle attività 

professionalizzanti e di tirocinio;  

- proporre i tutor didattici;  

- comunicare ai competenti Uffici dall’A.O. U.C. Policlinico – Giovanni XXIII l’estensione della 

frequenza di cui sopra per il Sig. S.; 

- verificare il profitto, secondo il calendario di esami in essere per il CdSM in Scienze 

Infermieristiche e Ostetriche; 

-  di dare mandato agli Uffici della Presidenza della Scuola di Medicina di comunicare ai Docenti 

affidatari degli insegnamenti e dei corsi integrati di “Economia Aziendale”, di “Lingua Inglese” 

e “Scienze Mediche Tecniche Applicate” del CdSM in Scienze della Prevenzione e di 

“Metodologia della Ricerca” del CdSM in Scienze Infermieristiche e Ostetriche della presenza 

in sovrannumero, per l’Anno Accademico 2016/2017, del Sig. C. S. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

9. Adempimenti Scuole di Specializzazione di Area Medica V.O.D. (ex D.M. 1/8/2005) e 

N.O.D. (ex D.I. n. 68/2015), A.A. 2014-2015 - Piani di studio - Incarichi di insegnamento: 

attribuzioni e variazioni. 

Il Presidente riporta l’esito dei seguenti procedimenti espletati: 
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A) Integrazione Offerta Formativa V.O.D. Scuola di Specializzazione in Geriatria, A.A. 

2014-2015. 

Il Presidente riporta che il Coordinatore del Comitato Ordinatore della Scuola di 

Specializzazione in Geriatria, con nota ns. prot. 2115/III-7-A del 12.05.2016 (all. 160516/09/1),  ha 

comunicato che nel tabulato allegato al verbale del Comitato Ordinatore del 04.04.2016 relativo 

all’Offerta Formativa V.O.D.  A.A. 2014-2015, approvati dal Consiglio della Scuola di Medicina 

nella seduta del 18.04.2016,  per mero errore materiale, non sono stati inseriti i seguenti 

insegnamenti: 
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3 FARMACOLOGIA BIO/14 LEZIONE 1,0 CARATTERIZZANTI 

ATTIVITÀ 
CARATTERIZZANTI 
ELETTIVE A SCELTA 
DELLO STUDENTE 

MONTAGNANI 
MONICA 

PA 

3 GASTROENTEROLOGIA MED/12 PROFESSIONALIZZANTE 3,0 CARATTERIZZANTI 
TRONCO COMUNE 
CLINICO 

AMORUSO 
ANNACINZIA 

RC 

 

Il relativo tabulato, opportunamente corretto, viene riportato in allegato 160516/09/2. 

B) Sostituzione insegnamento “Radioterapia”, 1° anno, Tronco Comune Clinico della Classe 

della Diagnostica per Immagini e Radioterapia, con l’insegnamento “Malattie 

Odontostomatologiche” - Offerta Formativa N.O.D., A.A. 2014-2015. 

Il Presidente rende noto che il Prof. Giuseppe Angelelli, Coordinatore della Classe della 

Diagnostica per Immagini e Radioterapia, a cui afferiscono le Scuole di Specializzazione in 

Radiodiagnostica ed in Medicina Nucleare, sentito il Prof. Giuseppe Rubini, con nota ns. prot. 

2169/III-7-A del 16.05.2016 (all. 160516/09/3) ha rettificato l’Offerta Formativa N.O.D.,  A.A. 

2014-2015, delle due Scuole di Specializzazione di che trattasi, sostituendo l’insegnamento 

“Radioterapia”, 1° anno, professionalizzante, Tronco Comune Clinico, attribuito alla Prof.ssa 

Angela Sardaro, Ricercatore del SSD MED/36, con l’insegnamento “Malattie 

Odontostomatologiche”, 1° anno, professionalizzante, Tronco Comune Clinico,  da attribuire al 

Prof. Massimo Corsalini, Ricercatore Confermato del SSD MED/28. 

Il tabulato relativo all’Offerta Formativa N.O.D.,  A.A. 2014-2015, della Scuola di 

Specializzazione in Medicina Nucleare, già approvato nel C.d.S. del 18.04.2016, opportunamente 

corretto, viene riportato in allegato 160516/09/4. 

C) Piani di Studio e incarichi di insegnamento. 

Il Presidente riferisce che sono pervenute le determinazioni assunte dai Comitati Ordinatori 

delle seguenti Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria: 



CdS 16.05.2016 

 63 

 Endocrinologia e Malattie del Metabolismo (V.O.D. e N.O.D.). 

 Ginecologia ed Ostetricia (V.O.D. e N.O.D.). 

 Oncologia Medica (V.O.D. e N.O.D.). 

 Radiodiagnostica (V.O.D. e N.O.D.). 

 Radioterapia (V.O.D.). 

Il Presidente rappresenta inoltre che, con la stessa documentazione, i Comitati Ordinatori 

delle Scuole di Specializzazione di cui sopra hanno deliberato i Piani degli Studi didattici per gli 

Specializzanti immatricolati nell’A.A. 2014-2015 nonché per gli Specializzanti immatricolati negli 

AA.AA. 2013-2014, 2012-2013 e 2011-2012 [Ordinamento della Scuola ex D.I.  04.02.2015 n. 68 

(N.O.D.)]. 

La documentazione prodotta, acquisita agli atti, ha consentito all’Ufficio di Presidenza di 

redigere il tabulato riportante i dati relativi ai compiti didattici proposti per l’A.A. 2014-2015 

V.O.D. (all. 160516/09/5) e N.O.D. (all. 160516/09/6), comprensivo delle discipline per le quali il 

C.d.S. dovrà autorizzare l’emanazione del prossimo Bando di Vacanza. 

D) Scuola di Specializzazione in Medicina Legale (N.O.D.).  Docenti a contratto A.A. 2014-

2015. 

Il Presidente riferisce che il Prof. Francesco Introna, Coordinatore del Comitato Ordinatore 

della Scuola di Specializzazione in Medicina Legale, con note ns. prot. n. 50/III-7-A del 13.01.2016 

(all. 160516/09/7), ns. prot. n. 736/III-7-A del 14.03.2016 (all. 160516/09/8) e ns. prot. n. 848/III-7-

A del 22.03.2016 (all. 160516/09/9), ha comunicato che il Comitato Ordinatore, nella seduta del 

03/12/2015, ha deliberato di richiedere per il corrente A.A. 2014-2015 la copertura mediante la 

stipula di contratto di diritto privato a titolo oneroso, a gravare sui fondi della Scuola di 

Specializzazione pertinente, per  l’insegnamento delle seguenti discipline del SSD MED/43 – 

Medicina Legale da espletarsi presso la sede di Bari:  

 Odontoiatria Forense (N.O.D.), id. n. 1488, 2° anno di corso, n. 1 CFU, n. 12 ore; 

 Medicina Legale Assistenziale (N.O.D.), id. n. 1502, 2° anno di corso, n. 1 CFU, n. 12 

ore; 

 Medicina Legale Previdenziale (N.O.D.), id. n. 1502,1 , 2° anno di corso, n. 1 CFU, n. 

12 ore. 

E) Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica (N.O.D.).  Docenti a contratto A.A. 

2014-2015. 

Il Presidente riferisce che il Prof. Michele Loizzi, Coordinatore del Comitato Ordinatore 

della Scuola di Specializzazione in  Chirurgia Toracica, con nota ns. prot. n. 2099/III-7-A del 

11.05.2016 (all. 160516/09/10), ha richiesto per il corrente A.A. 2014-2015 la copertura mediante la 
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stipula di contratto di diritto privato a titolo oneroso, a gravare sui fondi della Scuola di 

Specializzazione pertinente, per l’insegnamento della seguente disciplina del SSD MED/21 – 

Chirurgia Toracica:  

 Chirurgia Toracica: Droghe e Malattie dell’Apparato Respiratorio (N.O.D.), id. n. 

1388, 3° anno di corso, n. 1 CFU, n. 12 ore. 

F) Scuola di Specializzazione in Biochimica Clinica (V.O.D.).  Contratto di diritto privato a 

titolo gratuito per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca da attribuire a 

Docente in quiescenza, A.A. 2014-2015. 

Il Presidente rende noto che il Prof. Roberto Gagliano Candela, Professore Associato del 

S.S.D. MED/43 – Medicina Legale, in quiescenza dal 01.11.2014, con nota ns. prot. 2026/III-7-A 

del 05/05/2016 (all. 160516/09/12), ha richiesto l’attivazione di un contratto per lo svolgimento di 

attività didattica e di ricerca a titolo gratuito, per il corrente A.A. 2014/2015, per la disciplina 

“Medicina Legale” (V.O.D.), id. n. 1387, 4° anno di corso, n. 2 CFU, n. 24 ore, presso la Scuola di 

Specializzazione in Biochimica Clinica, sede aggregata di Bari. 

Il Presidente riferisce che prima di procedere alla eventuale approvazione della richiesta 

occorre rispettare quanto previsto dall’art. 2 del Regolamento per il conferimento di incarichi di 

insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge 

n.240/10 e s.m.i. 

Il Presidente precisa che a seguito della emanazione del <<Bando n° 2 di selezione pubblica, 

per soli titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento per le Scuole di Specializzazione di 

area sanitaria dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, anno accademico 2014-2015>>, ns. 

prot. n. 1146/V-5-D del 26.04.2016, alla scadenza dei termini prefissati per la presentazione delle 

domande (13.05.2016) l’insegnamento di “Medicina Legale” (V.O.D.), id. n. 1387, è risultato 

ancora vacante. 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio, nel prendere atto di quanto rappresentato dal Presidente,  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 2959 del 14 giugno 

2012, pubblicato nella G.U. serie generale n. 157 del 07.07.2012; 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art.23 della legge 

240/2010 e s.m.i.”, emanato con D.R. n. 295 del 23.1.2013;  

VISTO il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori 

universitari a tempo indeterminato”, emanato con D.R. n. 2267 del 17 giugno 
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2015; 

VISTO il D.M. 22.10.2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del 

Ministro dell’Università, della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 

1999, n. 509”;  

VISTO l’art. 6, comma 4 della legge n. 240/2010; 

VISTO il D.R. n. 389 del 07.02.2011 di emanazione del Regolamento della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia; 

VISTO il D.M. 01.08.2005 “Riassetto delle scuole di specializzazione di area 

sanitaria” e successive integrazioni e modificazioni, che adegua gli 

ordinamenti didattici delle scuole di specializzazione di area sanitaria afferenti 

all’area medica, chirurgica e dei servizi al quadro della riforma generale degli 

studi universitari, di cui al citato D.M. n. 270/2004, e individua il profilo 

specialistico, gli obiettivi formativi ed i relativi percorsi didattici suddivisi in 

aree e classi;  

VISTO il D.M. 29.03.2006 “Definizione degli standard e dei requisiti minimi delle 

scuole di specializzazione”;  

VISTO il D.I.  04.02.2015 n. 68, recante il “Riordino delle Scuole di  Specializzazione 

di area sanitaria” in attuazione dell’art. 20,comma 3 bis, del D.LGS n.368/99, 

che ha sostituito il precedente D.M. 01.08.2005;  

VISTI gli insegnamenti facenti parte dell’Ordinamento ex D.M. 01.08.2005 (Vecchio 

Ordinamento Didattico) nonché dell’Ordinamento ex D.I.  04.02.2015 n. 68 

(Nuovo Ordinamento Didattico); 

VISTE le note ns prot. n. 403/2016, n. 447/2016, n. 460/2016, n. 505/2016, n. 

515/2016, n. 633/2016, n. 637/2016, n. 699/2016, n. 700/2016, n. 802/2016, n. 

811/2016, n. 831/2016, n. 836/2016, n. 848/2016, n. 849/2016, n. 880/2016, n. 

1037/2016 e n. 1059/2016, acquisite agli atti; 

CONSIDERATE le discipline risultanti ancora vacanti a seguito della emanazione del <<Bando 

n° 2 di selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di 

insegnamento per le Scuole di Specializzazione di area sanitaria 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, anno accademico 2014-

2015>>, ns. prot. n. 1146/V-5-D del 26.04.2016, 

RAVVISATA  l’urgenza procedere alla copertura degli insegnamenti per l’A.A. 2014-2015 

nonché l’urgenza di assicurare il regolare svolgimento delle attività didattiche 
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delle Scuole di Specializzazione Mediche interessate dal predetto Bando 

attraverso il conferimento degli incarichi di insegnamento risultati vacanti, 

pena il grave ritardo nel completamento dei corsi previsti; 

UDITA la relazione dell’Ufficio di Presidenza;  

DELIBERA 

 di prendere atto della nota ns. prot. 2115/III-7-A del 12.05.2016 inviata dal Coordinatore 

del Comitato Ordinatore della Scuola di Specializzazione in Geriatria (all. 160516/09/1) 

ed approva l’affidamento di insegnamenti a titolo gratuito ai Docenti ivi indicati, 

integrando con gli insegnamenti mancanti la tabella relativa all’Offerta Formativa 

V.O.D.  A.A. 2014-2015, già approvata dal C.d.S. nella seduta del 18.04.2016 (all. 

160516/09/2); 

 di prendere atto della nota ns. prot. 2169/III-7-A del 16.05.2016 inviata dal Coordinatore 

della Classe della Diagnostica per Immagini e Radioterapia (all. 160516/09/3) ed 

approva la sostituzione dell’insegnamento “Radioterapia”, 1° anno, professionalizzante, 

Tronco Comune Clinico, attribuito alla Prof.ssa Angela Sardaro, Ricercatore del SSD 

MED/36, con l’insegnamento 1° anno, professionalizzante, Tronco Comune Clinico,  da 

attribuire a titolo gratuito al Prof. Massimo Corsalini, Ricercatore Confermato del SSD 

MED/28, apportando le variazioni del caso alla tabella relativa all’Offerta Formativa 

N.O.D.  A.A. 2014-2015, già approvata dal C.d.S. nella seduta del 18.04.2016 (all. 

160516/09/4); 

 approva i Piani degli Studi didattici deliberati dai Comitati Ordinatori delle Scuole di 

Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo (V.O.D. e N.O.D.), in 

Ginecologia ed Ostetricia (V.O.D. e N.O.D.), in Oncologia Medica (V.O.D. e N.O.D.), 

in Radiodiagnostica (V.O.D. e N.O.D.) ed  in Radioterapia (V.O.D.); 

 approva le Offerte Formative V.O.D. A.A. 2014-2015 e il quadro delle attribuzioni 

proposte dai Comitati Ordinatori delle Scuole di Specializzazione in Endocrinologia e 

Malattie del Metabolismo, in Ginecologia ed Ostetricia, in Oncologia Medica, in 

Radiodiagnostica ed  in Radioterapia, per il conferimento a titolo gratuito degli 

incarichi di insegnamento ai Docenti indicati nell’allegato (all. 160516/09/5); 

 approva le Offerte Formative N.O.D. A.A. 2014-2015 e il quadro delle attribuzioni 

proposte dai Comitati Ordinatori delle Scuole di Specializzazione in Endocrinologia e 

Malattie del Metabolismo, in Ginecologia ed Ostetricia, in Oncologia Medica  ed in 

Radiodiagnostica per il conferimento a titolo gratuito degli incarichi di insegnamento 

ai Docenti indicati nell’allegato (all. 160516/09/6); 
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 prende atto delle richieste dei Coordinatori dei Comitati Ordinatori delle Scuole di 

Specializzazione rispettivamente in Medicina Legale (all. 160516/09/7, 160516/09/8 e 

160516/09/9) ed in Chirurgia Toracica (all. 160516/09/10), ed autorizza il Presidente ad 

includere nel prossimo Bando di Vacanza le discipline riportate nella tabella in allegato 

160516/09/11, da ricoprirsi anche mediante contratto di diritto privato a titolo oneroso, 

ai sensi dell’art. 4 del vigente “Regolamento per il conferimento di incarichi di 

insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 

della legge n. 240/10 e s.m.i.” (D.R. n. 295 del 23.01.2013); 

 esprime parere favorevole all’attivazione di un contratto in favore del Prof Roberto 

Gagliano Candela per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca a titolo gratuito, 

per il corrente A.A. 2014/2015, per la disciplina “Medicina Legale” (V.O.D.), id. n. 

1387, 4° anno di corso, n. 2 CFU, n. 24 ore, presso la Scuola di Specializzazione in 

Biochimica Clinica, sede aggregata di Bari; 

 autorizza la emanazione dell’Avviso di Vacanza per gli insegnamenti non ancora 

ricoperti, fatte salve eventuali disponibilità che dovessero pervenire prima della 

pubblicazione del suddetto Bando e presentate da Docenti aventi titolo.  

Il Consiglio sollecita altresì i Comitati Ordinatori Scuole di Specializzazione ancora 

inadempienti a deliberare i Piani di Studio e le proposte di insegnamento per l’A.A. 2014-2015 ed a 

trasmettere, come da regolamento, il relativo verbale della riunione. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

10. Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria. Nomina Componenti Comitati 

Ordinatori ad esaurimento, A.A. 2014-2015. 

Il Presidente riferisce che il Comitato Ordinatore della Scuola di Specializzazione in 

Neurologia, nella riunione del 26.01.2016 (all. 160516/10/1), ha preso atto della nomina da parte 

del Rettore dell’Università di Foggia del Prof. Carlo Avolio, Professore Associato del SSD MED/26 

– Neurologia, in qualità di Coordinatore della Scuola di Specializzazione in Neurologia - sede 

aggregata di Foggia - in sostituzione del Prof. Luigi M. Specchio, in quiescenza  dal 01.11.2016. 

Il Comitato Ordinatore, contestualmente, ha approvato la nomina del Prof. Antonello 

Bellomo, Professore Associato del SSD MED/25 – Psichiatria, in qualità di componente del 

Comitato Ordinatore per la sede aggregata di Foggia. 

Alla luce di quanto sopra esposto, la composizione del Comitato Ordinatore ad esaurimento 

della Scuola di Specializzazione in epigrafe, A.A. 2014-2015, risulta la seguente: 

   

COMITATI ORDINATORI 
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA 

CON SEDE AMMINISTRATIVA PRESSO L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 
A.A. 2014-2015 

(ad esaurimento) 
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SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE 

SEDE 
AMM.VA 
ATENEO 

CAPOFILA 

ATENEO 
AGGREGATO 

  FUNZIONE DOCENTE SSD 

NEUROLOGIA BARI FOGGIA 

1 COORDINATORE SIMONE ISABELLA LAURA MED/26 

2 COMPONENTE (BA) FEDERICO FRANCESCO MED/26 

3 COMPONENTE (BA) LIVREA PAOLO MED/26 

4 COMPONENTE (BA) DEFAZIO GIOVANNI MED/26 

5 COMPONENTE (BA) TROJANO MARIA MED/26 

6 COMPONENTE (FG) AVOLIO CARLO (FG) MED/26 

7 COMPONENTE ALTRO SSD (FG) BELLOMO ANTONELLO  MED/25 

8 COMPONENTE ALTRO SSD (BA) DICUONZO FRANCA MED/37 

 

Il Consiglio di Scuola di Medicina prende atto ed esprime parere favorevole. 

11. Nomina Commissioni Giudicatrici preposte all’esame finale per il conferimento del 

titolo di Diploma di Specializzazione nelle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria, 

A.A. 2014-2015.  

Il Presidente riferisce che i Coordinatori dei Comitati Ordinatori delle Scuole di 

Specializzazione mediche interessate dal presente provvedimento, hanno trasmesso la proposta di 

composizione della Commissione Giudicatrice preposta all’esame di finale per il conferimento del 

titolo di Specialista nelle tipologie di corsi di specializzazione compresi nelle classi area medica, 

chirurgica e dei servizi clinici, appelli A.A. 2014-2015. La documentazione è stata acquisita agli 

atti. 

Le Commissioni Giudicatrici di che trattasi sono così costituite: 

SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE AUTONOME  

SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE  

AREA 

DATA 
DELIBERA 
COMITATO 

ORDINATORE 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

CHIRURGIA 
VASCOLARE 

CHIRUR 
GICA 

delibera 
Comitato 

Ordinatore 
ns. prot. n° 

2124/III7A del 
12.05.2016 

Presidente Prof. Raffaele PULLI 

Componenti Prof. Domenico ANGILETTA 
Prof. Alessandro Santo BORTONE 
Prof. Luigi GRECO 
Prof. Michele LOIZZI 
Prof. Antonio Giovanni G. MARGARI 
Prof. Giuseppe PICCINNI 

Supplenti 
Prof. Marco Matteo CICCONE 
Prof. Angela DE PALMA 

GINECOLOGIA ED 
OSTETRICIA 

CHIRUR 
GICA 

nota 
Coordinatore 

Comitato 
Ordinatore 
ns. prot. n° 

1188/III7A del 
29.04.2016 

Presidente Prof. Ettore CICINELLI 

Componenti Prof. Giuseppe LOVERRO 
Prof. Vincenzo D’ADDARIO 
Prof. Stefano BETTOCCHI 
Prof. Vincenzo PINTO 
Prof. Luca Maria SCHONAUER 
Prof. Edoardo DI NARO  

Supplenti Prof. Gennaro CORMIO 
Prof. Marco MARINACCIO 
Prof. Achiropita LEPERA 
Prof. Vera LOIZZI 
Prof. Antonella VIMERCATI 
Prof. Carmine CARRIERO 
Prof. Oronzo CECI 
Prof. Raffaello ALFONSO 

IGIENE E MEDICINA 
PREVENTIVA 

SERVIZI 
CLINICI 

nota 
Coordinatore 

Comitato 
Ordinatore 
ns. prot. n° 

2119/III7A del 

Presidente Prof. Michele QUARTO 

Componenti Prof. Cinzia Annatea GERMINARIO 
Prof. Maria CHIRONNA 
Prof. Rosa PRATO 
Dott. Angela LEACI 
Dott. Domenico LAGRAVINESE 
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12.05.2016 Dott. Silvio TAFURI 
Dott. Domenico MARTINELLI 
Dott. Francesca FORTUNATO 

 MEDICINA FISICA  
E RIABILITATIVA 

SERVIZI 
CLINICI 

nota 
Coordinatore 

Comitato 
Ordinatore 
ns. prot. n° 

2003/III7A del 
02.05.2016 

(a rettifica delibera 

del C.d.S. del 

14.02.2016, p. 14 

all’O.d.G.) 

Presidente Prof.ssa Marisa MEGNA 

Componenti Prof. Maurizio RANIERI 
Prof.ssa Isabella Laura SIMONE 
Prof. Pietro FIORE 
Prof. Vincenzo BENEGIANO 
Prof.ssa Silvana DE GIORGI 
Prof.ssa Maria DE CARO 

Supplenti Prof.ssa Franca DICUONZO 
Prof. Francesco BRUNO 
Prof. Andrea DE GIACOMO 

NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE 

MEDICA 

nota 
Coordinatore 

Comitato 
Ordinatore 
ns. prot. n° 

2176/III7A del 
16.05.2016 

(rettifica 
precedente 

comunicazione) 

Presidente Prof.ssa Lucia MARGARI 

Componenti Prof. Andrea DE GIACOMO 
Prof.ssa Maria Giuseppina PETRUZZELLI 
Prof.ssa Franca DICUONZO 
Prof.ssa Isabella Laura SIMONE 
Prof. Cinzia Annatea GERMINARIO 
Prof.ssa Marisa MEGNA 

Supplenti Prof. Giovanni DEFAZIO 
Prof. Nicola LAFORGIA 
Prof. Maurizio RANIERI 

Prof. Maria Addolorata MARIGGIÒ 

ONCOLOGIA  
MEDICA 

MEDICA 

delibera 
Comitato 

Ordinatore 
ns. prot. n° 

2173/III7A del 

16.05.2016 

Presidente Prof. Francesco SILVESTRIS 

Componenti Prof. Giuseppe INGRAVALLO 
Prof. Pasqualina MONTEMURRO 
Prof. Marcella PRETE 
Prof. Nicola PALASCIANO 
Prof. Marco Gaetano TUCCI 
Prof. Angelo VACCA 

Supplenti Prof. Giovanni DE PERGOLA 
Prof. Domenico E. SANSONNO 

RADIODIAGNOSTICA 
SERVIZI 
CLINICI 

nota 
Coordinatore 

Comitato 
Ordinatore 
ns. prot. n° 

2160/III7A del 
16.05.2016 

Presidente Prof. Giuseppe ANGELELLI  

Componenti Prof. Amato Antonio STABILE IANORA 
Prof. Giuseppe RUBINI 
Prof. Arnaldo SCARDAPANE 
Prof. Angela SARDARO 
Prof. Artor NICCOLI ASABELLA 
Prof. Marco MOSCHETTA 

Supplenti Prof. Franca DICUONZO 
Prof. Margherita FANELLI 

RADIOTERAPIA SERVIZI 
CLINICI 

nota 
Coordinatore 

Comitato 
Ordinatore 
ns. prot. n° 

2095/III7A del 
11.05.2016 

Presidente Prof. Amato Antonio STABILE IANORA 

Componenti Prof. Giuseppe ANGELELLI  
Prof. Giuseppe RUBINI 
Prof. Arnaldo SCARDAPANE 
Prof. Angela SARDARO 
Prof. Franca DICUONZO 
Prof. Margherita FANELLI 

Supplenti Prof. Francesco INTRONA 
Prof. Maria Luisa FANELLI 

 

 

SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE AGGREGATE 

SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE  

AREA 

DATA 
DELIBERA 
COMITATO 

ORDINATORE 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

CHIRURGIA 
DELL’APPARATO 
DIGERENTE 
 
(Aggregazione  
Bari-Foggia-Ancona) 

CHIRUR 
GICA 

delibera 
Comitato 

Ordinatore 
ns. prot. n° 

2119/III7A del 
12.05.2016 

Presidente Prof. Mario TESTINI 

Componenti Prof. Rinaldo MARZAIOLI 
Prof. Giuseppe PICCINNI 
Prof. Antonio AMBROSI (FG) 
Prof. Vincenzo NERI (FG) 
Prof. Marco VIVARELLI (AN) 
Prof. Federico MOCCHEGIANI (AN) 

Supplenti Prof. Michele DE FAZIO 
Prof. Alberto FERSINI (FG) 
Prof. Marco MAZIONI (AN) 
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Prof. Onofrio CAPUTI IAMBRENGHI 
Prof. Angela PEZZOLLA  
Prof. Luigi GRECO 

CHIRURGIA 
PLASTICA 
RICOSTRUTTIVA ED 
ESTETICA 
 
(Aggregazione  
Bari-Foggia) 
 

CHIRUR 
GICA 

delibera 
Comitato 

Ordinatore 
ns. prot. n° 

1152/III7A del 
27.04.2016 

Presidente Prof. Giuseppe GIUDICE 

Componenti Prof. Michele DE FAZIO 
Prof. Angela PEZZOLLA  
Prof. Onofrio  CAPUTI IAMBRENGHI  
Prof. Aurelio PORTINCASA  (FG) 
Prof. Domenico PARISI  (FG) 
Prof. Antonio AMBROSI (FG) 

Supplenti Prof. Clelia PUNZO 
Prof. Alberto FERSINI (FG) 

CHIRURGIA 
TORACICA 
 
(Aggregazione  
Bari-Chieti-Foggia- 
L’Aquila) 

CHIRUR 
GICA 

nota 
Coordinatore 

Comitato 
Ordinatore 
ns. prot. n° 

2110/III7A del 
12.05.2016 

 

Presidente Prof. Michele LOIZZI 

Componenti Prof. Roberto CRISCI (AQ) 
Prof. Francesco SOLLITTO (FG) 
Prof. Felice MUCILLI (CH) 
Prof. Angela DE PALMA 
Prof. Domenico LOIZZI (FG) 
Prof. Onofrio RESTA 

Supplenti Prof. Giuseppe GIUDICE 
Prof. Giuseppe PICCINNI 
Prof. Rinaldo MARZAIOLI 
Prof. Giuseppe CIPOLLONE (CH) 
Prof. Maurizio GIULIANI (AQ) 
Prof. Pierluigi CARRATÙ 
Prof. Domenico ANGILETTA 

UROLOGIA 
(Aggregazione  
Bari-Foggia) 
 

CHIRUR 
GICA 

delibera 
Comitato 

Ordinatore 
ns. prot. n° 

1163/III7A del 
27.04.2016 

Presidente Prof. Pasquale DITONNO 

Componenti Prof. Michele BATTAGLIA 
Prof. Donato Francesco ALTOMARE 
Prof. Antonio TRAFICANTE  
Prof. Luigi CORMIO 
Prof. Carlo BETTOCCHI 
Prof. Vincenzo PAGLIARULO 

Supplenti Prof. Giuseppe GIUDICE 
Prof. Vincenzo MEMEO 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio, nel prendere atto di quanto rappresentato dal Presidente,  

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo (RAD) dell’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro, emanato con D.R. n. 4318 del 12.11.2013, ed in particolare l’art. 

32, comma 2;  

VISTO il Regolamento per il funzionamento delle Scuole di Specializzazione mediche 

dell’Università degli Studi di Bari, emanato con D.R. n. 14573 del 

16.12.2008, e smi; 

RILEVATO che l’art. 20 del  Regolamento per il funzionamento delle Scuole di 

Specializzazione mediche prevede che “La Commissione giudicatrice della 

prova finale abilitata al conferimento del titolo di specialista è nominata dal 

Preside di Facoltà su proposta del Consiglio della Scuola, pervenuta almeno 

2 mesi della data della prova finale ed è composta da 7 membri scelti tra 

professori di prima fascia, seconda fascia, aggregati, ricercatori, professori a 

contratto della scuola e da almeno 2 componenti supplenti”;  

VISTO il D.M. 31 marzo 2009 «Scuole di specializzazione mediche, assegnazione 
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contratti relativi all'a.a. 2008-2009»; 

VISTI gli Accordi di collaborazione stipulati con altre Università per la aggregazione 

di Scuole di specializzazione mediche della stessa tipologia, nell’ambito dei 

quali l’Università degli Studi di Bari è individuata come sede amministrativa 

(Ateneo capo fila);   

CONSIDERATI i criteri per la composizione  delle Commissioni Giudicatrici dell’esame finale 

di diploma di specializzazione, determinati con Decreto del Presidente della 

Scuola di Medicina prot. n° 1244/III-7-A del 05.05.2014, fatta salva la 

sussistenza di personale docente avente titolo; 

CONSIDERATE  le proposte di composizione della Commissione Giudicatrice preposte 

all’esame finale per il conferimento del titolo di Specialista nelle tipologie di 

corsi di specializzazione compresi nelle classi area medica, chirurgica e dei 

servizi clinici, A.A. 2014-2015, trasmesse dai  Coordinatori del Comitato 

Ordinatore di ciascuna Scuola interessata dal presente provvedimento, 

acquisite al Protocollo della Scuola di Medicina dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro;  

DELIBERA 

la costituzione delle Commissioni Giudicatrici preposte all’esame finale per il conferimento del 

titolo di Diploma di Specializzazione delle Scuole di Specializzazione Mediche sopra indicate nella 

composizione proposta dai rispettivi Coordinatori/Comitati Ordinatori,  per gli appelli dell’A.A. 

2014-2015. 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

11bis. Approvazione Regolamenti Didattici  CC.dd.LL. afferenti alla Scuola di Medicina, 

A.A. 2016-2017. 

Il Presidente riferisce che sono stati trasmessi alla Presidenza della Scuola di Medicina, da 

parte dei Coordinatori dei Consigli di Studio/Casse/ Interclasse, i Regolamenti Didattici per l’a.a. 

2016/2017 al fine dell’inserimento degli stessi nelle schede SUA CdS (scadenza per la 

compilazione 16.05.2016, come da nota MIUR prot. 0011449 del  03.05.2016, in allegato 

160516/11bis/1) .   

Sono pervenuti, ed acquisiti agli atti, i Regolamenti Didattici dei seguenti Corsi di Studio:  

1. Infermieristica  

2. Ostetricia 

3. Fisioterapia  

4. Educazione Professionale  
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5. Tecniche della Riabilitazione psichiatrica  

6. Igiene Dentale  

7. Dietistica  

8. Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 

9. Tecniche di Neurofisiopatologia 

10. Tecniche di laboratorio Biomedico  

11. Tecniche di Radiologia Medica per immagine e radioterapia  

12. Assistenza Sanitaria  

13. Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  

14. Medicina e Chirurgia  

15. Odontoiatria e protesi dentaria 

16. Scienze delle attività motorie e sportive  

17. Scienze tecniche dello Sport  

18. Scienze della Prevenzione  

19. Scienze Infermieristiche ed ostetriche  

20. Tecniche Audiometriche 

21. Tecniche Audioprotesiche 

22. Logopedia 

23. Ortottica e assistenza oftalmologica 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina 

VISTA  la nota del MIUR prot. n. 0011449 del  03.05.2016 (all. 160516/11bis/1) 

DELIBERA 

di approvare i Regolamenti Didattici dei sotto elencati Corsi di Studio: 

1. Infermieristica  

2. Ostetricia 

3. Fisioterapia  

4. Educazione Professionale  

5. Tecniche della Riabilitazione psichiatrica  

6. Igiene Dentale  

7. Dietistica  

8. Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 

9. Tecniche di Neurofisiopatologia 

10. Tecniche di laboratorio Biomedico  
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11. Tecniche di Radiologia Medica per immagine e radioterapia  

12. Assistenza Sanitaria  

13. Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  

14. Medicina e Chirurgia  

15. Odontoiatria e protesi dentaria 

16. Scienze delle attività motorie e sportive  

17. Scienze tecniche dello Sport  

18. Scienze della Prevenzione  

19. Scienze Infermieristiche ed ostetriche  

20. Tecniche Audiometriche 

21. Tecniche Audioprotesiche 

22. Logopedia 

23. Ortottica e assistenza oftalmologica 

Il presente dispositivo è approvato, con voto unanime, seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

11ter. Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia. Nomina tutor, A.A. 

2014/2015. 

Il Presidente riferisce che il Comitato Ordinatore della Scuola di Specializzazione in 

epigrafe, nella riunione del 04.05.2016 (ns. prot. n. 2167/III7A del 16/05/2016, all. 

160516/11ter/1), ha proposto la nomina dei Tutor ai quali assegnare per l’A.A. 2014-2015 la 

responsabilità delle attività pratiche professionalizzanti per i medici in formazione specialistica. 

Il Presidente invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in merito. 

Il Consiglio, nel prendere atto di quanto rappresentato dal Presidente,  

VISTO        il D.Lgs. n. 368/99 “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera 

circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, 

certificati ed altri titoli”; 

VISTO        il D.M. n. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 

l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 

dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 

509”; 

VISTO        il D.M. 01.08.2005 “Riassetto delle scuole di specializzazione di area 

sanitaria” e successive integrazioni e modificazioni, che adegua gli 

ordinamenti didattici delle scuole di specializzazione di area sanitaria afferenti 

all’area medica, chirurgica e dei servizi al quadro della riforma generale degli 

studi universitari, di cui al citato D.M. n. 270/2004, e individua il profilo 
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specialistico, gli obiettivi formativi ed i relativi percorsi didattici suddivisi in 

aree e classi;  

VISTO        il D.M. 29.03.2006 “Definizione degli standard e dei requisiti minimi delle 

scuole di specializzazione”;  

VISTO         il D.I.  04.02.2015 n. 68, recante il “Riordino delle Scuole di  Specializzazione 

di area sanitaria” in attuazione dell’art. 20,comma 3 bis, del D.LGS n.368/99, 

che ha sostituito il precedente D.M. 01.08.2005, ed in particolare gli artt. 3 

comma 4 e 5 comma 5;  

VISTO        il  Protocollo di Intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli Studi per la 

formazione specialistica, ex art. 6, II comma, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., stipulato il 

22.07.2008; 

VISTO     il  “Regolamento di funzionamento scuole di specializzazione mediche”                                   

emanato con D.R. n. 14573 del 16.12.2008, ed in particolare l’art. 17;   

VISTA la deliberazione del Comitato Ordinatore della Scuola di Specializzazione in 

Ginecologia ed Ostetricia, con la qualei, sulla base dell’attività scientifica, di 

adeguato curriculum professionale, assistenziale e di documentata capacità 

didattico-formativa, sono stati individuati i dirigenti medici universitari ed 

ospedalieri della U.O.C. di riferimento che affiancheranno per ogni attività 

formativa e assistenziale i medici in formazione specialistica; 

UDITA        la relazione del competente Ufficio; 

DELIBERA 

la nomina dei tutor proposti, indicati nell’allegato 160516/11ter/1 che per l’A.A. 2014-2015 

affiancheranno i medici in formazione specialistica iscritti alle Scuole di Specializzazione in 

Ginecologia ed Ostetricia. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

12. Richiesta nulla osta insegnamento per corsi di studio presso altra Scuola/Dipartimento 

dell'Università degli Studi di Bari. 

Il Presidente riferisce che, con nota del 14.04.2016, acquisita al Protocollo di questa Scuola 

in data 15.04.2016, con il n. 1055 (all. 160516/12/1), è pervenuta richiesta di concessione al Prof. 

Sivio Tafuri, Ricercatore del S.S.D. MED/42, in servizio presso il Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia Umana di questa Università, del nulla osta di insegnamento per corsi di 

studio di 1° e 2° livello presso altra struttura. 

In particolare viene chiesto il “nulla osta” per lo svolgimento per l’A.A. 2016/2017 del 

seguente insegnamento: 
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DOCENTE SSD INSEGNAMENTO 
CFU/ 
ore 

CORSO DI 
STUDIO 

DIPARTIMENTO/ 
SCUOLA 

SEDE A.A. 

TAFURI Silvio MED/42 Igiene 06/48 
Scienze Del 
Servizio Sociale 

Scienze Politiche 
Università di 
Bari 

2016 - 17 

 

Il Presidente precisa che il suddetto insegnamento, richiesto a titolo gratuito, sarà svolto nel 

II semestre e che il docente si è impegnato al regolare svolgimento di tutti i compiti didattici ed al 

pieno adempimento di tutti i doveri connessi al proprio ruolo. 

Ricorda altresì che il vigente Regolamento per la concessione di nulla osta allo svolgimento 

di insegnamenti fuori sede, all’art. 1, prevede che: “I docenti e i ricercatori dell’Università di Bari 

possono assumere incarichi di insegnamento per corsi di studio di 1° e 2° livello in altre Università 

(statali e non), solo previo nulla osta della Facoltà di appartenenza e del Senato Accademico”. 

Il Presidente, tutto ciò premesso, invita il Consiglio della Scuola di Medicina a deliberare in 

merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina, 

VISTA    la nota di richiesta del 15.04.2016 – ns. prot.  n.1055 (all. 160516/12/1) 

VISTO   il Regolamento per la concessione di nulla osta allo svolgimento di insegnamenti  

fuori sede;  

CONSIDERATA   la relazione del competente Ufficio; 

approva la concessione al Prof. Silvio Tafuri , Ricercatore del S.S.D. MED/42, in servizio 

presso il Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana di questa Università, del “nulla 

osta” per lo svolgimento, a titolo gratuito, nell’A.A. 2016/2017, II semestre, dell’insegnamento di 

Igiene, C.L. in Scienze del Servizio Sociale, presso il Dipartimento di Scienze Politiche 

dell’Università degli Studi di Bari. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

STUDENTI 

13 Ratifica provvedimenti d’urgenza  adottati dal Coordinatore pro-tempore del Corso di 

Laurea in Scienze delle Attività Motorie e Sportive: Convalida Attività didattiche a 

scelta dello studente (ADE). 

L’argomento in epigrafe viene ritirato su proposta della Prof.ssa Angela Notarnicola (all. 

160516/13/1), in quanto già esaminato ed approvato dal Consiglio del Corso di Laurea interessato 

nella seduta del 10/05/2016. 

Il Consiglio prende atto. 

14 Pratiche studenti Erasmus+ Outgoing - C.d.L. in Medicina e Chirurgia. 

Il Presidente, sulla base della relazione del competente Ufficio, riferisce che con nota prot. 

n. 2065 in data 09/05/2016 (all. 160516/14/1) il Prof. Piero Portincasa, Presidente della 



CdS 16.05.2016 

 76 

Commissione Erasmus+ della Scuola di Medicina, ha trasmesso le pratiche per la convalida degli 

esami sostenuti all'estero dagli studenti iscritti al Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia durante il 

soggiorno Erasmus.  

Il Presidente  riferisce inoltre che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del “Regolamento di 

Ateneo per la mobilità degli studenti Erasmus+”, con nota prot.n. 2075 del 10.05.2016                   

(all. 160516/14/2) il Prof. Antonio Moschetta, Coordinatore del Consiglio di Classe Lauree 

Magistrali a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, al fine di salvaguardare la continuità dell’attività 

didattica, nell’impossibilità di riunire il Consiglio di Corso di Laurea per le opportune delibere, ha 

richiesto ratifica delle stesse da parte del Consiglio di Scuola di Medicina. 

Il Presidente  precisa che tali pratiche dispongono il riconoscimento degli esami sostenuti 

all'estero durante il soggiorno Erasmus, dagli studenti iscritti al Corso di laurea in Medicina e 

Chirurgia, come di seguito specificato nelle tabelle sottostanti: 

TABELLE STUDENTI OUTGOING  

N COGNOME  NOME MATR. DESTINAZIONE Bando A.A. 

1 B. P. 519.…… CANTABRIA (ES) 2014-15 

2 F. C.         544..… LISBONA (PT) 2014-15 

3 M. M. 467..….. TUBINGEN (D) 2014-15 

4 M. F. 534.…… SIVIGLIA (ES) 2013-14 

5 M. A. 573.…… KATOWICE (PL) 2014-15 

6 S. W. 536.….. MONACO (D) 2014-15 

7 S. A. 558.….. PORTO (PT) 2014-15 

 
 

COMPLETAMENTI A CORSI MULTIDISCIPLINARI 

N COGNOME  NOME MATR. DESTINAZIONE Bando A.A. 

1 C. M. 572…… SIVIGLIA (ES) 2014-15 

2 F. S. 551…… CANTABRIA (ES) 2013-14 

3 F. M. A. 562…… BRATISLAVA (SK) 2014-15 

4 G. R. 558…… BRATISLAVA (SK) 2014-15 

5 M. A.          558… MURCIA (ES) 2014-15 

6 M. V. 577….. PLOVDIV (BG) 2014-15 

7 M. A. 573…… KATOWICE (PL) 2014-15 

8 R. F. 519…… CANAKKALE (TR) 2014-15 

9 S. V. 558…… BONN (D) 2014-15 

 

Il Presidente, pertanto tutto ciò premesso, invita il Consiglio della Scuola di Medicina a 

deliberare in merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina, 

VISTA    la nota prot. n. 2065 in data 09/05/2016 (all. 160516/14/1)  a firma del Prof. 

Piero Portincasa,  Presidente della Commissione Erasmus+ della Scuola di 

Medicina; 
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VISTA    la nota prot.n. 2075 del 10/05/2016 (all. 160516/14/2) a firma del Prof. 

Antonio Moschetta, Coordinatore del Consiglio di Classe Lauree Magistrali a 

ciclo unico in Medicina e Chirurgia; 

VISTO      l’art. 4 del “Regolamento di Ateneo per la mobilità degli studenti Erasmus+”; 

UDITA      la relazione del competente ufficio;  

DELIBERA 

di approvare le pratiche di convalida degli esami sostenuti all'estero dagli studenti indicati in 

premessa, iscritti al Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia durante il soggiorno Erasmus. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

15. Convalida pratiche Studenti – Polo Jonico. 

Il Presidente, sulla base della relazione del competente Ufficio, riferisce che con nota 

acquisita al ns protocollo con il n. 2091 del 11/05/2016 (all. 160516/15/1), il Prof. Paolo Livrea, 

Decano del Consiglio di Interclasse delle Professioni Sanitarie Polo Jonico, ha trasmesso i verbali 

della Commissione equipollenze dei Corsi di Laurea in: Infermieristica e Fisioterapia del Polo 

Jonico, composta dai Professori: Giovanni Battista Pertosa, Salvatore Scacco, Luigi Santacroce, 

relativi al riconoscimento degli esami sostenuti presso altro Corso di Laurea  dagli studenti iscritti ai 

predetti Corsi di Laurea, chiedendone l’approvazione da parte di questo Consesso, stante 

l’impossibilità di  riunire il Consiglio di Interclasse per le opportune delibere, secondo quanto 

previsto dai vigenti Regolamenti Didattici dei Corsi di Laurea de quo. 

Tale richiesta riguarda le convalide degli esami sostenuti presso altro Corso di Laurea dagli 

studenti come di seguito indicati : 

     Studenti iscritti al Corso di Laurea in Infermieristica  

NOME COGNOME MATRICOLA 

A. D.Q. 590……. 

R. M. 638…… 

 

 Studenti iscritti al Corso di Laurea in Fisioterapia 

NOME COGNOME MATRICOLA 

F.  B. 653….. 

D.  C. 658….. 

M. M. 658…… 

F. C. 637….. 

U. S. 639…… 

M. T. 656…… 

G. T. 636……. 

S. F. 636…….. 

 

Il Presidente evidenzia inoltre che per l’esame della pratica relativa allo studente E. M. 

(matr. n. 658…….) iscritto al Corso di Laurea in Fisioterapia, la Commissione ha predisposto un 
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riesame, poiché dalla documentazione presentata non è stato possibile evincere i Settori Scientifico 

Disciplinari ed i CFU relativi ai moduli didattici dei corsi integrati da convalidare. 

Tutto ciò premesso, il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina, 

VISTA  la nota ns prot. n. 2091 del 11/05/2016 (all. 160516/15/1) a firma del Prof. Paolo 

Livrea, Decano del Consiglio di Interclasse delle Professioni Sanitarie Polo Jonico; 

VISTI    i Regolamenti Didattici dei Corsi di Laurea in Infermieristica e Fisioterapia; 

UDITA  la relazione del competente ufficio;  

DELIBERA 

- di approvare i verbali della Commissione equipollenze dei Corsi di Laurea in: 

Infermieristica e Fisioterapia del Polo Jonico, relativi al riconoscimento degli esami 

sostenuti presso altro Corso di Laurea dagli studenti iscritti ai Corsi di Laurea in 

Infermieristica e in Fisioterapia indicati nella relazione del Presidente; 

- di rinviare, per le motivazioni in premessa, l’esame della richiesta dello studente iscritto al 

Corso di Laurea in Fisioterapia E.M. (matr. n. 65……), nelle more del riesame della 

documentazione secondo le specifiche integrazioni richieste dalla competente Commissione.  

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

16. Dott.ssa C. S.. Revoca rinuncia agli studi per la Scuola di Specializzazione in 

Ginecologia ed Ostetricia, A.A. 2013-2014. Parere. 

Il Presidente comunica che è pervenuta dal Dipartimento Studenti e formazione post laurea, 

Area Scuole di Specializzazione dell'area sanitaria medico-chirurgica e veterinaria, con nota pec in 

data 15.03.2016 (all. 160516/16/1), la richiesta di parere in merito all’istanza di revoca della 

rinuncia agli studi alla Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia, a.a. 2013-2014, da 

parte della dott.ssa C. S. 

Al fine di consentire al Consiglio della Scuola di esprimere il richiesto parere il Presidente 

riassume la questione dando lettura della documentazione pervenuta in merito e riportata negli 

allegati 160516/16/2 e 160516/16/3. 

Il Presidente evidenzia che la problematica de qua, alla luce della ulteriore documentazione 

acquisita, sarà sottoposta al riesame del  Senato Accademico, la cui prossima riunione è fissata per 

martedì 17 maggio p.v.,  

Tutto ciò premesso il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina 

DELIBERA 



CdS 16.05.2016 

 79 

per quanto di competenza, di fare propri i pareri favorevoli espressi dai Comitati Ordinatori delle 

Scuole di Specializzazione rispettivamente in Ginecologia ed Ostetricia (all.160516/16/2) ed in 

Anestesia, Rianimazione e Terapia intensiva (all. 160516/16/3) in relazione all’istanza della dott.ssa 

C. S. di revoca della rinuncia agli studi alla Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia, 

A.A. 2013/14, rimettendosi comunque alle decisioni che vorranno adottare in merito i competenti 

Organi di Governo di Ateneo. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

16bis. Dott.ssa M. B. Revoca di rinuncia agli studi per la Scuola di Specializzazione in 

Oncologia Medica, A.A. 2014-2015. Parere. 

Il Presidente comunica che, in data 12.05.2016, il Direttore Generale dell’Università degli 

Studi di Bari,  per le vie brevi, ha richiesto in analogia al precedente punto 16  all’O.d.G. “Dott.ssa 

C. S. Revoca rinuncia agli studi per la Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia, A.A. 

2013-2014. Parere”, il parere della Scuola di Medicina in merito all’istanza di revoca della rinuncia 

agli studi alla Scuola di Specializzazione in Oncologia Medica, A.A. 2014-2015, da parte della 

dott.ssa M. B. 

Al fine di consentire al Consiglio della Scuola di esprimere il richiesto parere il Presidente 

riassume la questione dando lettura della documentazione pervenuta in merito e riportata 

nell’allegato 160516/16bis/1. 

Il Presidente evidenzia che la problematica de qua sarà sottoposta all’esame del  Senato 

Accademico, la cui prossima riunione è fissata per martedì 17 maggio p.v., alla luce della ulteriore 

documentazione acquisita. 

Tutto ciò premesso il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio della Scuola di Medicina 

DELIBERA 

per quanto di competenza, di fare proprio il parere favorevole espresso dal Comitato Ordinatore 

della Scuola di Specializzazione in Oncologia Medica (all. 160516/16bis/1) in relazione all’istanza 

della dott.ssa M. B. di revoca della rinuncia agli studi alla Scuola di Specializzazione in Oncologia 

Medica, A.A. 2014-2015, rimettendosi comunque alle decisioni che vorranno adottare in merito i 

competenti Organi di Governo di Ateneo. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

CONVENZIONI 

17. Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia. Modifica Allegato sub 2 

dell’Accordo Attuativo del Protocollo d’Intesa per la formazione specialistica, con 
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l’inserimento dell’Ospedale Regionale Ente Ecclesiastico “Miulli” di Acquaviva delle 

Fonti (BA) nella rete formativa. 

Il Presidente riferisce che, con nota ns. prot. n. 2067/III-7-A del 09.05.2016 (all. 

160516/17/1), è pervenuta la deliberazione del Comitato Ordinatore della Scuola di 

Specializzazione in  Ginecologia ed Ostetricia, riunione del 04.05.2016, con la quale è stato 

espresso parere favorevole in merito all’ampliamento della rete formativa della Scuola, con 

l’inserimento dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti 

(BA). 

Il suddetto ampliamento della rete formativa consentirebbe di migliorare ulteriormente la 

preparazione dei medici specializzandi. 

Il Presidente ricorda che l’Ente Ecclesiastico Ospedale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva 

delle Fonti ASL BAT è già annoverato tra le Strutture previste dal Protocollo d’Intesa Regione 

Puglia/Università di Bari per la formazione specialistica. 

Il Consiglio di Scuola di Medicina, 

VISTO il D.Lgs. n. 502/92 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421", e ss.mm.ii. 

VISTO        il D.Lgs. n. 368/99 “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera 

circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, 

certificati ed altri titoli”; 

VISTO     il D.M. n. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 

l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 

dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 

509”; 

VISTO         il D.M. 01.08.2005 “Riassetto delle scuole di specializzazione di area sanitaria” 

e ss.mm.ii.; 

VISTO        il D.I.  04.02.2015 n. 68, recante il “Riordino delle Scuole di  Specializzazione 

di area sanitaria” in attuazione dell’art. 20,comma 3 bis, del D.Lgs. n. 368/99, 

che ha sostituito il precedente D.M. 01.08.2005;  

VISTO      il D.M. 29.03.2006 “Definizione degli standard e dei requisiti minimi delle 

scuole di specializzazione”;  

VISTO il Protocollo d'intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli Studi di Bari per 

la formazione specialistica ex art. 6, comma 2, D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., 

stipulato il 22.07.2008; 
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VISTI  gli Accordi attuativi del Protocollo d'intesa tra la Regione Puglia e l’Università 

degli Studi di Bari per la formazione specialistica, stipulati tra l’Università di 

Bari e le Strutture Sanitarie interessate;  

VISTO       il parere espresso dal Comitato Ordinatore della Scuola di Specializzazione in 

Ginecologia ed Ostetricia nella riunione del 04.05.2016,  ns. prot. n. 2067/III-

7-A del 09.05.2016 (all. 160516/17/1); 

TENUTO CONTO delle motivazione addotte a supporto della istanza; 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla richiesta di ampliamento della rete formativa della Scuola di 

Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia e di autorizzare l’integrazione dell’Allegato sub 2 

dell’Accordo Attuativo del Protocollo di Intesa Università/Regione, stipulato il 22.07.2008 ai fini 

della formazione specialistica ex art. 6, II comma, D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., fra l’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro e l’Ente Ecclesiastico Ospedale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle 

Fonti (BA) con l’inserimento della U.O.C. di Ostetricia – Ginecologia. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

•    Varie ed eventuali. 

Non ci sono varie ed eventuali. 

Non essendovi null’altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle 

ore 17:30. 

Letto e sottoscritto, il presente verbale sarà sottoposto ad approvazione nella prossima 

seduta di Consiglio di Facoltà. 

  F.to    Il Segretario           F.to   Il Presidente 

Prof. Piero Portincasa        Prof. Loreto Gesualdo 


