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BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI << LABORATORIO DI SANITA’ 

PUBBLICA >> DELL’A.O.U. POLICLINICO-GIOVANNI XXIII DI BARI  

Decreto del Presidente della Scuola di Medicina rep. n. 40/2025 - prot. n.  4574 – del 24.07.2025 
 
E’ indetta la procedura valutativa per il conferimento dell’incarico di direzione della Unità 
Operativa Complessa di Laboratorio di Sanità Pubblica a direzione universitaria dell’A.O.U. 
Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII. 
La stessa U.O.C., istituita nell’ambito della modifica dell’assetto gestionale/organizzativo relativo 
ai Dipartimenti ad Attività Integrata, dal 1° novembre 2025 afferirà al Dipartimento ad Attività 
Integrata (D.A.I.) di Servizi, Qualità e Sicurezza giusta Deliberazione del Direttore Generale 
dell’A.O.U. n.393 del 6.04.2025. 
 
La procedura sarà espletata ai sensi del combinato disposto delle seguenti disposizioni: 

• Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 <<Riordino della disciplina in materia 

sanitaria, a norma dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n.421>> e s.m.i., in 
particolare articolo 15, comma 7 bis; 

• Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.484 su <<Regolamento 

recante la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei 

requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo 

sanitario del Servizio Sanitario Nazionale>> e s.m.i.; 
• Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 su <<Disciplina dei rapporti fra Servizio 

Sanitario Nazionale ed Università, a norma dell’articolo 6 della Legge 30 novembre 1998, 

n.419>> e s.m.i.; 
• Regolamento Regione Puglia 3 dicembre 2013, n. 24 su <<Criteri per il conferimento degli 

incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico-sanitaria nelle 

aziende/enti del SSR>>, in particolare articoli 3, 8 ed articolo 9; 
• Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.04.2018 da Regione Puglia, Università degli Studi 

di Bari Aldo Moro e Università degli Studi di Foggia recante <<Disciplina dell’integrazione 

fra attività didattiche, assistenziali e di ricerca>>, in particolare articolo 10; 
• <<Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa a 

direzione universitaria dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII>>, così come 
modificato con Atto d’Intesa sottoscritto nelle forme di legge da Università di Bari e A.O.U. 
rispettivamente in data 10.05.2024 e 15.05.2024, adottato dall’Università giusta D.R. 
n.1705/2024 e dall’A.O.U.  giusta deliberazione n.537/2024; 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
 
La procedura di selezione, giusta nota prot.n.56172/25 del 18.07.2025 fatta pervenire dal Direttore 
Generale dell’A.O.U. Policlinico-Giovanni XXIII, è “aperta anche a candidati non medici”.  
 

Articolo 1 – Incarico da conferire 
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U.O.C. a direzione universitaria SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE DI 
RIFERIMENTO 

(Consiglio Scuola di Medicina seduta del 13.06.2025) 

LABORATORIO DI SANITA’ PUBBLICA MEDS-24/B Igiene generale e applicata 

(già MED/42 - Igiene generale e applicata) 

 

Articolo 2 – Caratteristiche del fabbisogno  

Le caratteristiche relative all’incarico di direzione da conferire, sulla base delle indicazioni fornite 
dal Collegio di Direzione nella seduta del 25.03.2025, comunicate dalla A.O.U. con nota prot.n. 
36659 del 13.5.2025, sono le seguenti: 
 

Profilo Descrizione 

Profilo Oggettivo Aziendale 

(rif.to nota AOU prot.n.36659 del 13.5.2025) 

Il Policlinico di Bari è un’Azienda Ospedaliera integrata con 
l’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari, ai sensi dei 
Decreti Legislativi n. 502/92 e s.m.i. e n. 517/99, con 
autonomia organizzativa e gestionale dal 1° maggio 1996 ed 
opera nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale. 
E’ sede della Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Università 
degli Studi “Aldo Moro” di Bari per gli insegnamenti dei Corsi 
di Laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e dei Corsi di 
Laurea delle Professioni Sanitarie. Ad oggi le strutture 
costituenti l’A.O.U. Policlinico di Bari sono le seguenti: - il 
presidio Policlinico in cui sono presenti tutte le principali 
specialità mediche e chirurgiche; - il presidio ospedaliero 
“Giovanni XXIII” in cui sono presenti esclusivamente 
specialità di area pediatrica. E’ sede di D.E.A. di II livello per le 
attività di emergenza ed urgenza (con Servizio 118 per la 
Provincia di Bari, con Pronto Soccorso presso i due presidi 
ospedalieri e punti di accettazione di urgenza per le specialità di 
Oftalmologia e di Ginecologia ed Ostetricia), effettua attività 
trapiantologiche ed è centro di riferimento regionale per 
l’assistenza alle malattie rare e per lo Screening Neonatale 
Metabolico Esteso. L’azienda, al momento, è costituita 
complessivamente da n. 70 Unità Operative Complesse che 
afferiscono all’area medica, chirurgica e dei servizi sanitari ed è 
articolata in sette Dipartimenti ad Attività Integrata, in 
attuazione del vigente protocollo di intesa Regione Puglia – 
Università degli Studi di Bari per la disciplina dell’integrazione 
fra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali della 
Scuola di Medicina nell’A.O.U. Policlinico – Giovanni XXIII 
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di Bari. Ai sensi del Piano di Riordino ospedaliero della 
Regione Puglia, coerentemente con il D.M. n° 70/2015, l’AOU 
Policlinico Consorziale – Bari con i due presidi, è classificata 
come Ospedale di II livello con una dotazione massima di n. 
1.247 posti letto per il P.O. Policlinico e 218 posti letto per il 
P.O. Ospedale “Giovanni XXIII”, per l’attività assistenziale 
ospedaliera, oltre i letti tecnici per O.B.I., posti rene e culle per 
il Nido. Nel corso dell’anno 2023, globalmente nei due presidi, 
sono stati effettuati 44.069 ricoveri, di cui n. 7.989 sono stati in 
DH/DS; mentre sono state erogate complessivamente n. 
2.619.852 prestazioni specialistiche ambulatoriali. Per quanto 
riguarda l’attività trapiantologica sono stati effettuati n. 82 
trapianti di rene, n. 54 trapianti di fegato e n. 61 trapianti di 
cuore. 

Profilo Oggettivo (caratteristiche 

della U.O.C.) 

(rif.to nota AOU prot.n.36659 del 13.5.2025) 

La Unità Operativa Complessa (UOC) Laboratorio di Sanità 
Pubblica, di nuova istituzione, afferisce all’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari. Si pone 
l’obiettivo di supportare e integrare le attività di sorveglianza 
epidemiologica garantite dal territorio con attività di 
epidemiologia molecolare mediante una diagnostica innovativa 
finalizzata all’identificazione precoce di malattie infettive di 
rilevanza in sanità pubblica, con particolare riferimento alle 
infezioni virali con potenziale pandemico e alle infezioni 
correlate all’assistenza. Inoltre, la UOC Laboratorio di Sanità 
Pubblica si configura come riferimento per l’identificazione di 
microrganismi rari mediante metodiche di sequenziamento 
genomico e per l’esecuzione di esami specialistici e/o a bassa 
richiesta per l’identificazione di malattie infettive attualmente 
sporadiche ma con potenziale epidemico. Per tali malattie, 
risulta cruciale una diagnosi tempestiva finalizzata al 
contenimento e all’identificazione di casi secondari anche 
mediante sorveglianza epidemiologica. 

Profilo Soggettivo 

(rif.to nota AOU prot.n.36659 del 13.5.2025) 

Il profilo soggettivo del candidato deve essere caratterizzato 
oltre che dal possesso delle competenze dell’Igiene e Sanità 
Pubblica, anche dal possesso di competenze specifiche nei 
seguenti ambiti assistenziali e manageriali:  
Competenze professionali tecnico-scientifiche  

− Consolidate e comprovate competenze professionali e tecnico 
scientifiche nell’ambito della diagnostica di laboratorio delle 
malattie infettive di rilevanza in sanità pubblica. − Elevata 
competenza ed esperienza nella diagnostica e caratterizzazione 
molecolare delle infezioni con potenziale pandemico. − 
Attitudine all’implementazione di nuove tecniche diagnostiche 
per la caratterizzazione molecolare di patogeni multiresistenti 
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responsabili di infezioni correlate all’assistenza per 
l’identificazione precoce di focolai intraospedalieri. − Capacità 
di ottimizzare i percorsi di centralizzazione dei campioni 
biologici di soggetti con potenziale malattia infettiva soggetta a 
sorveglianza speciale. − Collaborazione multidisciplinare e 
multiprofessionale per la gestione condivisa dei percorsi 
diagnostici in pazienti con sospetta malattia infettiva di 
rilevanza in sanità pubblica. − Attitudine ed esperienza alla 
ricerca clinica nel campo della prevenzione e diagnosi delle 
malattie infettive di rilevanza in sanità pubblica, documentata 
anche da pubblicazioni scientifiche pubblicate su riviste 
indicizzate e con impact factor. − Costante ed adeguata attività 
di partecipazione in qualità di docente, moderatore o relatore a 
congressi nazionali, internazionali e master con partecipazione 
costante e continuata a gruppi di ricerca e network nazionali ed 
internazionali. − Significativa esperienza di ricerca clinica, 
comprovata da adeguata produzione scientifica con ruoli 
primari, nell’ambito del proprio specifico campo o settore, 
coerente con la disciplina. − Attitudine alla didattica e al 
trasferimento delle competenze specifiche.  
Competenze manageriali ed organizzative  

− Competenza nel coordinamento delle attività del personale 
assegnato (dirigenti e comparto) che, ognuno per propria 
specialità e competenza, opera nella UOC, sviluppando un 
clima interno favorente la crescita delle conoscenze e delle 
competenze dei collaboratori. − Conoscenza dei dati 
epidemiologici e gestionali disponibili e delle principali 
evidenze scientifiche di settore, al fine di identificare e 
promuovere attivamente cambiamenti professionali, 
organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione 
della Mission e della Vision della struttura di appartenenza e 
dell’Azienda nel suo complesso, promuovendo lo sviluppo e la 
realizzazione degli obiettivi dell’Azienda. − Conoscenza 
dell’atto aziendale e della sua articolazione, oltre ai modelli 
dipartimentali, il loro funzionamento e i modelli e le tecniche di 
progettazione per la pianificazione e la realizzazione di 
progettualità trasversali all’Azienda anche in rapporto a quanto 
definito dal budget. − Capacità di attuare il monitoraggio degli 
eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico 
e della sicurezza dei pazienti e le modalità e procedure in grado 
di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori 
attraverso la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili 
collegati all’attività professionale e l’utilizzo dello strumento 
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dell’incident-reporting. − Effettuazione della valutazione della 
performance dei singoli professionisti, in funzione degli 
obiettivi assegnati. − Esperienza e competenza per la 
collaborazione in ambito intra e inter-dipartimentale, per la 
realizzazione e gestione dei PDTA e partecipazione a gruppi 
multi professionali e multidisciplinari, favorendo l’integrazione 
fra la struttura di competenza, le altre strutture aziendali e i 
professionisti coinvolti. − Capacità di promuovere 
l’autovalutazione clinico-professionale attraverso la 
misurazione costante degli indicatori di procedura e di esito. − 
Capacità di stimolare la partecipazione dell’U.O. a studi 
epidemiologici e scientifici con partecipazione a gruppi di 
studio multicentrici anche a livello nazionale ed internazionale. 
− Capacità di dirigere la Struttura Operativa Complessa avendo 
riguardo alla organizzazione del personale, motivando, 
graduando e valutando i collaboratori al fine di generare un 
clima organizzativo favorevole alla produttività e ciò 
attraverso: o equa individuazione dei carichi di lavoro o un 
puntuale coinvolgimento dei collaboratori stessi negli obiettivi 
di attività o organizzazione delle attività del personale dirigente 
nel rispetto dei regolamenti aziendali sull’orario di lavoro o 
analisi del fabbisogno formativo dei collaboratori e la selezione 
dei conseguenti percorsi di miglioramento professionale ai 
quali gli stessi dovranno attendere.  

 

Articolo 3 – Durata dell’incarico, valutazioni e rinnovo 

La durata dell’incarico è di anni 5 (cinque). 
 

Lo stesso incarico potrà essere revocato dal Direttore Generale dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-
Giovanni XXIII prima dell’ordinaria scadenza, nei casi previsti dalla normativa vigente. Il Direttore 
Generale avrà cura di informare con urgenza il Rettore, affinché possano valutarsi d’intesa possibili 
soluzioni. 
È prevista la conferma dell’incarico di direttore di struttura complessa, dopo un periodo di prova di 6 
(sei) mesi decorrenti dalla data di conferimento. Tale periodo di prova è prorogabile di altri 6 (sei) 
mesi. 
Dell’esito della prova il Direttore Generale informa il Rettore per i conseguenti provvedimenti. 
L’incarico di direzione di struttura complessa è soggetto alle valutazioni e verifiche previste dalle 
norme vigenti per il personale del servizio sanitario nazionale:  

- verifica annuale correlata alla retribuzione di risultato con graduazione in relazione ai risultati 
ottenuti nell’attività assistenziale e gestionale, valutati secondo parametri di efficacia, 
appropriatezza ed efficienza, nonché all’efficacia nella realizzazione della integrazione tra 
attività assistenziale, didattica e di ricerca. Gli strumenti per la verifica annuale rilevano la 
quantità e la qualità delle prestazioni erogate in relazione agli obiettivi assistenziali assegnati, 
concordati preventivamente in sede di discussione di budget, in base alle risorse professionali, 
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tecnologiche e finanziarie messe a disposizione, registrano gli indici di soddisfazione degli 
utenti e provvedono alla valutazione delle strategie adottate per il contenimento dei costi 
tramite l’uso appropriato delle risorse. Degli esiti positivi di tali verifiche si tiene conto nella 
valutazione professionale allo scadere dell’incarico; 

 - valutazione al termine dell’incarico, attinente alle attività professionali, ai risultati raggiunti 
effettuata dal Collegio Tecnico, individuato secondo la regolamentazione aziendale.  

L’esito della valutazione professionale può determinare il rinnovo dell’incarico per lo stesso 
periodo. Il rinnovo dell’incarico per un periodo più breve, ovvero il conferimento di altro incarico 
di pari rilievo, senza nuovi o maggiori oneri per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico-
Giovanni XXIII, dovrà essere concordata con il Rettore.  
Nel caso di motivata valutazione negativa nei confronti del professore o ricercatore universitario, il 
Direttore Generale ne dà comunicazione al Rettore per i conseguenti provvedimenti.  
 

Articolo 4 – Retribuzione di posizione  

L’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII di Bari attribuirà all’Università, e da questa al 
personale universitario interessato, il trattamento economico aggiuntivo di cui al D. Lgs 517/199, 
art.6 § 1, secondo gli importi previsti dal CCNL del Comparto sanità, tra cui l’indennità di posizione 
parte fissa – area dei servizi pari ad € 1.346,92 (milletrecentoquarantasei/92)  mensili lordi, 
l’indennità di posizione parte variabile – area dei servizi pari ad € 614,38 (seicentoquattordici/38), ed 
ogni ulteriore emolumento previsto dai regolamenti aziendali ovvero da atti d’intesa tra l’Azienda e 
l’Università degli Studi di Bari. 
 

Articolo 5 – Requisiti di ammissione 

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura i Professori universitari Ordinari, Associati, i 
Ricercatori a tempo indeterminato che siano: 

− afferenti ad uno dei Dipartimenti dell’Area Medica in servizio presso l’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro; 

− inquadrati in uno dei succitati settori scientifico-disciplinari della disciplina della struttura 
interessata, così come individuati dal Consiglio della Scuola di Medicina nella seduta del 
13.06.2025; 

− in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.: 
a) laurea in Medicina e Chirurgia, ovvero in Scienze Biologiche (conseguita ai sensi 

dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 03.11.1999 n.509), ovvero Laurea 
Specialistica (LS) (conseguita ai sensi del D.M. 03.11.1999 n.509 nella classe 6/S – 
Biologia, equiparata ai sensi del D.I. 09.07.2009), ovvero Laurea Magistrale (LM) 
(conseguita ai sensi del D.M. 22.10.2004 n.270 nella classe LM6 – Biologia, equiparata 
ai sensi del D.I. 09.07.2009); 

b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ovvero all’Albo professionale dei Biologi; 
c) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina; 
d) curriculum concernente le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative;   
e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. D, del D.P.R. n. 
484/1997. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico è 
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attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso 
utile. Il mancato superamento del primo corso di formazione, attivato successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.  

 
I suddetti requisiti, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale, devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al 
Bando.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura del 
Bando stesso.  
 
Articolo 6 – Modalità e termini per la presentazione della dichiarazione di disponibilità 

La dichiarazione di disponibilità a ricoprire l’incarico, redatta in carta semplice, debitamente 
sottoscritta unitamente a tutta la documentazione allegata, dovrà pervenire alla Presidenza della 
Scuola di Medicina entro e non oltre il termine di  7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del 
presente Bando sui siti web dell’Università di Bari-Scuola di Medicina 
https://www.uniba.it/it/scuole/medicina nella sezione relativa a “Amministrazione/Bandi e Avvisi” 
(https://www.uniba.it/it/scuole/medicina/amministrazione/bandi-avvisi) e dell’A.O.U. Consorziale 
Policlinico-Giovanni XXIII all’indirizzo   
https://www.sanita.puglia.it/web/ospedalegiovannixxiii/news-in-primo-piano sezione “Notizie”. 
 
Nel caso in cui la scadenza ricada in un giorno festivo, questa si intende prorogata al primo giorno 
successivo non festivo.  
Il termine di presentazione delle dichiarazioni di disponibilità e della documentazione allegata è 
perentorio. Non è ammessa la presentazione o l’integrazione di documenti dopo la scadenza del 
termine utile per la presentazione delle dichiarazioni di disponibilità.  
 
La dichiarazione di disponibilità a ricoprire l’incarico, unitamente alla documentazione allegata, 
dovrà essere presentata secondo una delle seguenti modalità: 

- tramite PEC dall’indirizzo di Posta Elettronica Certificata di cui il candidato è titolare, 
esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata: 

presidenza.medicina@pec.uniba.it 
La dichiarazione di disponibilità e i relativi allegati, dovranno necessariamente essere 
trasmessi in un unico file in formato PDF. Si declina ogni responsabilità per le domande 
inviate tramite PEC e non leggibili poiché trasmesse in formato diverso da quello PDF. 
Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto “Procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico di direzione della UOC di Laboratorio di Sanità Pubblica - Invio domanda ed 

allegati”.  
Il contenuto massimo della PEC è di 50 MB. Nel caso in cui per l’invio della domanda fosse 
necessario superare tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando 
nell’oggetto: “Procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di direzione della UOC 
di Laboratorio di Sanità Pubblica - Integrazione invio domanda ed allegati” numerando 
progressivamente ciascuna PEC di integrazione.  
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La validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal 
gestore di posta elettronica.  
 

- consegna a mano, in busta chiusa, alla Presidenza della Scuola di Medicina – U.O. Gestione 
risorse e servizi generali - Plesso Polifunzionale, Piazza Giulio Cesare 11 Bari, nelle giornate 
nelle giornate dal lunedì al venerdì nella fascia oraria compresa dalle ore 10.00 alle ore 12.30. 
Sulla busta dovrà essere riportato il seguente oggetto “Procedura di selezione per il 

conferimento dell’incarico di direzione della UOC di Laboratorio di Sanità Pubblica - Invio 

domanda ed allegati” 
 
Nella dichiarazione di disponibilità il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai 
sensi del D.P.R. n.445/2000:  

- cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza; 
- la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica); 
- titoli di studio posseduti, indicando l’istituzione che li ha rilasciati, la data del conseguimento; 
- tutti i requisiti di ammissione nelle forme previste dal presente Bando. 

 
Nella dichiarazione di disponibilità dovrà essere indicato l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata 
di cui il candidato è titolare, al quale inviare le comunicazioni relative allo svolgimento della 
procedura valutativa. La eventuale variazione di tale recapito dovrà essere comunicata 
tempestivamente al seguente indirizzo: presidenza.medicina@pec.uniba.it . 
Questa Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità del destinatario e 
per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o dell’indirizzo e-
mail e/o PEC da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
La firma in calce alla dichiarazione di disponibilità non va autenticata. 
 
Alla dichiarazione di disponibilità, i candidati devono allegare tutta la documentazione relativa ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un 
curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 6 del “Regolamento per il conferimento 

degli incarichi di Direzione di Struttura complessa a direzione universitaria dell’A.O.U. Consorziale 

Policlinico-Giovanni XXIII”, dovranno fare riferimento a: 
a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 

svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  
b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture sanitarie presso le quali il candidato ha 

svolto la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, scenario 
organizzativo in cui ha operato ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze 
professionali precedenti, tenuto anche conto della durata del relativo incarico;  
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c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 
volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data 

di pubblicazione dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario, dal 

Direttore di dipartimento e dal Direttore dell’unità operativa di appartenenza;  
d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la partecipazione a 
corsi, congressi, convegni e seminari nazionali e internazionali, in qualità di docente o di 
relatore-invited speaker;  

e) l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi di laurea o 
specializzazione);  

f) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alle 
pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di investigatore 
principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; continuità e 
rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;  

g) stato giuridico in ambito universitario. 
I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato, dovranno essere autocertificati ai sensi delle disposizioni di 
cui al D.P.R. n.445/2000, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
 
Inoltre, i candidati dovranno produrre: 
1. curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al capo 

precedente, privo di firma autografa e di dati personali e/o sensibili non pubblicabili, da 
pubblicare secondo le modalità previste dalla normativa vigente; 
 

2. le casistiche di cui al precedente punto c., riferite al decennio precedente alla data di 
pubblicazione del presente Bando, certificate dal Direttore Sanitario, dal Direttore di 
dipartimento e dal Direttore dell’unità operativa di appartenenza. Le casistiche presentate 
non dovranno contenere eventuali dati sensibili dei pazienti; 
 

3. tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorietà relative ai titoli, 
attività o altro che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione; 
 

4. elenco dei documenti, dei titoli e delle dichiarazioni presentate, redatto in carta semplice, 
datato e firmato. 
 

5. fotocopia di un valido documento di identità 
 
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; pertanto, l’esclusione per difetto dei requisiti, 
ovvero negli altri casi previsti dal bando, è disposta in qualunque momento della procedura con 
provvedimento motivato del Presidente della Scuola di Medicina. 
 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 
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L’esame istruttorio dei curricula e dei titoli e il colloquio sono effettuati da un’apposita 
Commissione composta da n. 3 professori di I fascia del settore scientifico-disciplinare di 
riferimento della struttura complessa o, in mancanza, del relativo settore concorsuale ovvero 
professori di I fascia di settore affine, in servizio presso l’Università degli Studi di Bari, ovvero in 
mancanza, da professori appartenenti al settore scientifico disciplinare in ambito nazionale 
individuati con sorteggio.  
 

La Commissione è nominata entro i 7 (sette) giorni successivi alla scadenza del Bando, dal 
Presidente della Scuola di Medicina che potrà procedervi anche con sorteggio. 
L’atto di nomina della Commissione è reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web 
dell’Università di Bari-Scuola di Medicina all’indirizzo https://www.uniba.it/it/scuole/medicina  
nella sezione relativa a “Amministrazione/Bandi e Avvisi” 
(https://www.uniba.it/it/scuole/medicina/amministrazione/bandi-avvisi). 
Dalla data di pubblicazione del predetto atto di nomina decorre il termine perentorio di 7 (sette) 
giorni per la presentazione al Presidente della Scuola di Medicina, da parte dei candidati, di 
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.  
Decorso tale termine non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari e gli stessi possono 
procedere al proprio insediamento, previa dichiarazione dei singoli componenti della insussistenza 
delle cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi tra di loro e con i candidati. 
I lavori della Commissione non possono protrarsi per più di 15 (quindici) giorni decorrenti dalla 
data di insediamento.  
 
Articolo 8 - Svolgimento dei lavori della Commissione e valutazione dei candidati 
La Commissione può lavorare anche in via telematica.  
La Commissione, all’atto dell’insediamento, predetermina i criteri per l’attribuzione del punteggio 
per ciascuna categoria di titoli. 
I predetti criteri saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito web dell’Università di Bari-
Scuola di Medicina all’indirizzo https://www.uniba.it/it/scuole/medicina  nella sezione relativa a 
“Amministrazione/Bandi e Avvisi” (https://www.uniba.it/it/scuole/medicina/amministrazione/bandi-avvisi). 
 
La Commissione valuterà gli elementi contenuti nel curriculum ed i titoli in correlazione con il 
profilo oggettivo e soggettivo – fabbisogno – e dell’apporto alla didattica ed alla ricerca che 
caratterizza la struttura complessa.  
 
Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone di 100 (cento) punti da attribuire come di 
seguito indicato: 
• max 3 p. per tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime; 

• max 12 p. per la posizione funzionale del candidato nelle strutture sanitarie presso le quali il 
candidato ha svolto la sua attività e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, 
scenario organizzativo in cui ha operato ed i particolari risultati ottenuti in tali esperienze 
professionali precedenti, tenuto anche conto della durata del relativo incarico; 
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• max 25 p. per la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato 
anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 
volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione del Bando e devono essere certificate dal Direttore Sanitario, dal Direttore di 

Dipartimento e dal Direttore dell’unità operativa di appartenenza;  
• max 3 p. per soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi e per la 
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali, in qualità di 
docente o di relatore-invited speaker; 

• max 13 p. per l’attività didattica con affidamento di insegnamenti presso corsi di studio (corsi di 
laurea o di specializzazione);  

• max 24 p. per la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 
relazione alle pubblicazioni (lavori con I.F. e libri e capitoli di libro dotati di ISBN); ruolo di 
investigatore principale o di responsabile di unità di ricerca in progetti in ambito clinico; 
continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti 
incarichi;  

• max 20 p. per lo stato giuridico in ambito universitario: 
- Professore di I fascia - punti 20 
- Professore di II fascia - punti 15 
- Ricercatori universitari a tempo indeterminato con servizio superiore ai 5 anni - punti 10. 

 
Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 40 (quaranta) punti. 
 
Il luogo, la data e l’ora del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC dagli stessi 
eletto nella dichiarazione di disponibilità. L’avviso di convocazione sarà altresì pubblicato sul sito 
sul sito web dell’Università di Bari-Scuola di Medicina all’indirizzo 
https://www.uniba.it/it/scuole/medicina  nella sezione relativa a “Amministrazione/Bandi e Avvisi” 
(https://www.uniba.it/it/scuole/medicina/amministrazione/bandi-avvisi). 
 
Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento 
valido a norma di legge. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, 
nell’ora fissata e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla procedura di che trattasi, 
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli candidati. 
 
La Commissione, entro 15 (quindici) giorni dalla data di insediamento conclude i lavori e presenta al 
Presidente della Scuola di Medicina la graduatoria dei candidati idonei formulata sulla base dei 
punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio. 
 

Articolo 9 – Procedura d’intesa 

Il Presidente della Scuola di Medicina, ricevuti i verbali della Commissione di valutazione, entro i 
successivi 7 (sette) giorni sottopone al Consiglio di Scuola di Medicina gli atti del procedimento.  
Il Consiglio approva gli atti e la graduatoria e delibera il Docente da proporre per l’attribuzione 
dell’incarico nella composizione riservata in funzione del ruolo del Docente da designare, secondo 
l’ordine di graduatoria. 
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Di tanto viene data pubblicità sul sito web dell’Università di Bari-Scuola di Medicina all’indirizzo 
https://www.uniba.it/it/scuole/medicina  nella sezione relativa a “Amministrazione/Bandi e Avvisi” 
(https://www.uniba.it/it/scuole/medicina/amministrazione/bandi-avvisi). 
 
Il Rettore trasmette al Direttore Generale dell’A.O.U. Policlinico-Giovanni XXIII gli atti della 
procedura e propone il nominativo del docente universitario al quale assegnare l’incarico di direzione 
di struttura complessa.  
Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Policlinico-Giovanni XXIII, in caso di condivisione 
della proposta del Rettore, provvede al conferimento dell’incarico di norma entro 15 (quindici) giorni 
dalla data di ricezione degli atti della procedura.  
Il Direttore Generale, qualora non accetti la proposta, entro 15 (quindici) giorni dalla data di 
ricezione degli atti della procedura ne dà comunicazione al Rettore fornendo esplicita motivazione e 
formulando comunque proposta alternativa da individuarsi nell’ambito dei candidati collocatisi nei 
primi tre posti in graduatoria.  
Qualora entro 15 (quindici) giorni dalla proposta del Rettore non sia stata raggiunta l’intesa, si 
provvederà a convocare l’Organo di Indirizzo per le opportune valutazioni entro i successivi 7 (sette) 
giorni dalla comunicazione di non accettazione della proposta. 
La procedura dovrà comunque concludersi con l’atto di conferimento dell’incarico entro 90 (novanta) 
giorni a decorrere dalla pubblicazione del Bando a presentare dichiarazione di disponibilità.  
 

 

Articolo 10 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando è pubblicato sui siti web dell’Università di Bari-Scuola di Medicina all’indirizzo 
https://www.uniba.it/it/scuole/medicina nella sezione relativa a “Amministrazione/Bandi e Avvisi” 
(https://www.uniba.it/it/scuole/medicina/amministrazione/bandi-avvisi) e dell’A.O.U. Consorziale 
Policlinico-Giovanni XXIII all’indirizzo   
https://www.sanita.puglia.it/web/ospedalegiovannixxiii/news-in-primo-piano. 
L’atto di conferimento dell’incarico ed il curriculum del docente prescelto sono soggetti agli obblighi 
di pubblicità e trasparenza di cui alla normativa vigente. 
 
 
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione (e nel curriculum) saranno trattati per le 
finalità di gestione della presente procedura e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in 
materia di trattamento dei dati personali. I dati saranno trattati – dai soggetti autorizzati al trattamento 
– con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito e in ragione delle finalità sopra 
specificate, nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dall’Università e in conformità alle 
disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, nonché dei decreti 
legislativi di adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del predetto Regolamento. Il 
Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con sede legale in 
Piazza Umberto I, n. 1, 70121 - BARI. Il Responsabile della Protezione dei Dati designato può essere 
contattato all’indirizzo e- mail rpd@uniba.it. Il testo completo dell’informativa è disponibile 
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all’indirizzo https://www.uniba.it/ateneo/privacy/aggiornamento-informative-regolamentoUE-2016-
679  .  
 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento  

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Valentina Scorcia, e-mail: valentina.scorcia@uniba.it 
(tel. +39 080/5446669), funzionario in servizio presso la Struttura Amministrativa della Scuola di 
Medicina. 
 

Articolo 13 – Norma di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente riportato dal presente bando, si applica il vigente “Regolamento 
per il conferimento egli incarichi di direzione di Struttura complessa a direzione universitaria 
dell’A.O.U. Consorziale Policlinico-Giovanni XXIII”, e la normativa vigente in materia, in quanto 
compatibile. Il presente bando costituisce lex specialis della procedura valutativa, pertanto la 
partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 
Per ulteriori informazioni gli aspiranti candidati potranno rivolgersi alla Presidenza della Scuola di 
Medicina – Plesso Polifunzionale, Piazza Giulio Cesare 11 - 70124 Bari, 
presidenza.medicina@uniba.it  - tel. n. 080/5446661  
                                                                           
                                                                                                                   IL PRESIDENTE  
                                                                                                     DELLA SCUOLA DI MEDICINA  
                F.to    Prof. Alessandro Dell’Erba 
                                                                           
                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 

- fac-simile domanda 
- fac-simile dichiarazione sostitutiva di certificazione 
- fac-simile dichiarazione sostituzione dell’atto di notorietà 


