ALLEGATO A

Trasparenza ed

Contributo delle

Complementarita dei partecipanti e

Capacita del Raggruppamento di realizzare

Sfruttamento e Capacita operativa del
Chiarezza e b, ]| PRI, || SESIER R | o See ey || e b [EE R i dei esruppam a) misura in cui il Raggruppamento nel | massa critica in ragione del numero di
pertinenza | Realizzabilita della | cui la proposta va oltre lo stato “":fg‘:fﬂ'zr’::;:m "i';f"lzs:::‘:f' puntualita nella puntualita nella 'r"';’:l:""’:egs':: creare nuove risultati attesi: qualita | valutazione del Pl e dei KAPs | suo insieme riunisce le competenze | ricercatori e soggetti esterni coinvolti e delle
rsoes | CelPTOPOSta| propesta e dellarte e dimostra,ad es,, | 0 SIEEEED, | ento dei | Individuazione deidati | definizione delle | " " | opportunita di mercato, | delle misure proposte (Curriculum Vitae, necessarie e risulta bilanciato nella | Aree presenti. massimo 10 punti (3 punti per
Codice Siotres | rispettoal | appropriatezzadelle | obiettiviinnovativi nuovi | * 285 T i che verranno trattati e dei| misure da adottarsi rafforzare la per sfruttare e orisultati | p delle diverse Aree ciascuna Area rappresentata nel Totpunteggio ||
B Disciplinare) Cluster di | metodologie/soluzion|  concetti e approcci, nuovi bilanclamento di geném Developement Goals processi adottati per la | per garantire 'etica | ™ =i 0 competitivitie la | diffondere i risultati del | pertinenti, progetti o attivita | coinvolte. Il risulta ggiuntiva rispetto alle tre medio
rifrimento | fpotizzate (massimo | prodot, serviiomodeli | AN TR TSR OO gestione, efintegritanells | * (0TS | crescita del terrtori, | progetto compresii | precedentipertinenti; b) | bilancato s tute le Aree coinvote | necessarie per a presentazione della
(massimo 10 10 punti) aziendali, organizzativi, sociali documentazione, cura e | ricerca (massimo 2,5 generare benefici per la|  diritti di propriets | adeguata disponibilitadi |  risultano funzionali a soddisfare l | proposta; 1 punto se nel raggruppamento
punti) (massimo 10 punti) CRRER (i | CHlemEHmenti || "o e punti) (ot ||° e (e (massimo di ricerca gno di espresso | sono. Aree aMacro
50 (massimo 25 puntl) | 1 2icimo 2,5 punti) (i) punti) 10 punti) (massimo 10 punti) dalla proposta (massimo 10 punti) Aree differenti).
1 s10 s 0 0 95 1 25 25 25 0 o5 85 95 95 B o) 50000,00¢
2 7 5 7 o5 s 2 255 25 25 95 s s 95 95 0 %01 50000,00¢
5 03 5 o5 5 s 25 25 25 25 o5 s o5 s 5 5 855 50000,00¢
B 50 10 75 s s 25 25 25 25 o5 o5 o5 s s 0 8 50000,00¢
s 62 3 s o5 o5 25 25 25 25 95 s o5 o5 s 0 75 50000,00¢
G i 1 s 75 o5 s 25 25 25 s s o5 o5 s 5 w25 45957,00€
7 st b o5 95 95 25 25 25 25 s o5 s s s 3 o 50000,00¢
s ) 5 s 5 95 25 25 25 25 s s s s s 7 & 50000,00¢
B 23 G 65 95 o5 s 25 25 25 o5 o5 95 o5 o5 0 w675 45:80000€
10 s © s 65 s 25 25 25 25 s s s s s B 865 50000,00¢
1 S50 5 95 s s 25 25 25 25 s s o5 s s 3 s 50000,00¢
© s19 G G 5 95 25 25 25 25 o5 o5 s o5 o5 o5 & 5000000€
5 sio 10 7 7 o5 25 25 25 25 o5 s s o5 o5 o5 845 50000,00¢
1 559 1 [ 7 s 25 25 25 25 s s o5 s s 0 845 50000,00¢
5 s 3 s o5 95 2 s s 25 95 o5 65 o5 s 3 a 5000000€
16 st 5 o5 s s 25 25 25 25 75 s s s o5 s 35 50000,00¢
v sss 0 s 7 7 2 25 25 25 s 75 o5 s s 0 B 5000000€
s % 5 7 7 s 25 25 25 25 o5 75 7 o5 s 95 25 a7a87,00€
1 S8 5 7 s 7 s 25 25 25 s 75 s o5 s o5 w5 50000,00¢
20 s 5 s o5 s 25 25 25 25 s 75 o5 s 7 s @ 5000000€
2 22 B 65 55 o5 2 25 25 25 s 7 s s 95 0 815 50000,00¢
2 sis 1 o5 s o5 2 25 25 25 o5 s s s s 55 815 50000,00¢
2 s66 B 75 7 65 25 25 25 25 s s 7 75 o5 0 o 50000,00¢
2 557 0 5 7 G 25 25 25 25 s s s s s o5 805 50000,00¢
> s B G 65 s 225 25 25 25 7 s o5 o5 s 5 7975 50000,00¢
% s 1 7 95 7 125 25 25 25 s s s s s 3 7975 50000,00¢
2 05 5 s s o5 1 25 s 225 s s s 7 7 3 7 50000,00¢
2 o8 s s 5 o5 05 25 25 25 s s 7 s s s 7 50000,00¢
2 s20 s s 65 75 25 25 25 25 s o5 s 7 7 s 7 50000,00¢
30 1 10 G 3 75 25 25 25 25 s 7 s o5 s 0 7 5000000€
51 7 5 s 65 s 1 25 25 25 s s 7 s 7 65 7 50000,00¢
2 s 3 7 o5 s s 25 25 25 7 s s s s 3 7875 50000,00¢
3 60 1 G a o5 25 25 25 25 o5 75 7 s o5 95 785 50000,00¢
5 s 7 7 65 7 25 25 25 25 7 s s s s o5 7 50000,00¢
3 s07 s o5 65 s s 25 25 25 o5 75 s s s 55 775 50000,00¢
36 S8 7 o5 65 s s 25 25 25 s o5 65 s 7 7 775 50000,00€
57 s 1 7 7 7 25 25 25 25 s s 75 s o5 3 775 5000000€
3 09 s s 7 s s 25 2 2 s 7 7 o5 s s 72 50000,00€
39 s 1 7 3 7 s 25 25 25 s G s 75 7 0 7675 50000,00¢
w 50 b 7 65 7 25 25 25 25 s o5 s 65 7 95 765 50000,00¢
o s G 7 s 75 s 25 25 25 7 75 s 75 75 55 7 5000000€
@ 556 G 7 65 65 25 25 25 25 s 75 7 s 7 s 7 5000000€
= S5 2 65 7 s s 25 25 25 s s 75 75 7 3 7525 50000,00¢
a s 2 G 3 7 2 25 25 25 7 7 65 75 o5 95 7 873659€
a5 s 7 65 7 s 25 25 25 25 7 7 o5 65 75 3 45 50000,00¢
s s 1 65 55 G 25 25 25 25 7 o5 65 s o5 0 45 50000,00¢
o 5% 5 55 7 s 25 25 25 25 7 7 55 s s 7 45 50000,00¢
s s 2 G 7 o5 025 25 25 25 s s o5 s 65 55 7375 50000,00¢
© soa 5 7 s G 25 25 25 25 7 G 75 o5 75 3 75 50000,00¢
50 29 7 7 65 7 s 25 25 25 65 7 65 o5 75 o5 7275 50000,00¢
51 B 10 55 3 65 25 25 25 25 75 o5 7 75 75 o5 75 50000,00¢
5 ) B 75 65 7 25 25 25 25 75 7 55 75 s 55 7 50000,00¢
5 s s G 7 65 25 25 25 25 65 o5 G o5 7 7 s 50000,00¢
s si0 5 55 65 65 25 25 25 25 65 65 7 7 75 s 7 50000,00¢
55 ) G s 3 65 1 25 25 25 75 75 7 s s s 7 5000000€
56 2 G G 65 65 25 25 25 25 7 7 65 o5 7 3 & 5000000€
57 51 1 55 3 G s 25 25 25 7 7 75 75 7 s w875 50000,00¢
s s 5 7 7 7 1 25 25 25 75 o5 G 75 G s 655 50000,00¢
5 s 5 65 7 65 25 25 25 25 7 7 7 G s 7 655 50000,00¢
0 s17 2 55 7 75 s 2 2 2 7 75 G 7 7 3 655 wa7s100€
o 555 B 75 75 65 25 25 2 2 s 7 G 7 G a 655 50000,00¢
@ s65 B 65 7 7 25 25 25 25 7 G 7 55 7 s 655 45.00000€
& st 2 65 7 7 2 s s s 7 75 55 7 65 3 w825 50000,00¢
o s7 7 7 65 55 2 25 25 25 65 G 7 o5 7 7 w825 50000,00¢
& ) 3 65 3 G 25 25 25 25 7 55 7 G 5 5 E 20.00000¢€
& 67 s s 3 65 25 25 25 25 G 65 G s s 55 75 50000,00¢
& 510 1 s 3 65 1 25 25 25 7 65 65 G 7 s &5 50000,00¢
) 25 7 55 3 55 25 25 25 25 55 65 75 55 55 55 & 5000000€
© soa 3 65 65 65 25 25 25 25 65 55 s G 55 s & 50000,00¢
70 st 3 7 7 3 1 25 25 25 65 55 65 7 G s & 50000,00¢
7 sot s 55 55 5 2 25 25 25 G 7 65 7 o7 s & 50000,00¢




	Foglio1

