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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

In data 15 febbraio 2024, in seno al Dipartimento Jonico, & stato avviato un progetto di ricerca dal titolo
T.U.R.B.O.: Trade Unions Research Best Outplacement, ammesso a finanziamento per il bando ERC Seeds
UniBa — Bando competitivo di Ateneo per supportare la partecipazione di giovani ricercatori/ricercatrici al
bando “European Research Council (ERC) STARTING GRANT” (D.R. n. 2667 del 14 luglio 2023), promosso
dall’Universita degli studi di Bari.

Il progetto di ricerca, ancorato all’area scientifico-disciplinare di diritto del lavoro (SSD 12), intende esplorare
alcune modalita di governo del mercato del lavoro al fine di elaborare una proposta progettuale da
sottoporre a valutazione nell’ambito dei bandi europei dell’European Research Council.

Nello specifico, I'analisi si concentra sull'apparato normativo che rafforza la partecipazione dei sindacati alle
politiche attive del lavoro, finalizzate alla formazione, collocazione e ricollocazione degli inoccupati, dei
disoccupati e dei lavoratori, allo scopo di promuovere in Puglia una strategia di governance del mercato del
lavoro tra attori pubblici e privati (sindacati), aderendo cosi agli obiettivi posti dall'Agenda 2030 dell'ONU per
lo Sviluppo Sostenibile (Obiettivi 1, 8, 10) e dall'art. 151, par. 1 TFUE.

La proposta progettuale riprende un filone di studi rivitalizzato dagli interventi normativi soprattutto
dell’ultimo quinquennio. L'obiettivo principale € quello di sperimentare rinnovate modalita di incontro tra
domanda e offerta di lavoro, tenendo conto delle funzioni e delle prerogative delle rappresentanze dei
lavoratori, ai quali questa funzione & stata originariamente attribuita.

Tale auspicio trova riscontro anche nelle fonti del diritto dell’'Unione Europea, che ha sollecitato I'intervento
dei sindacati nel sistema delle politiche attive del lavoro, al fine di perseguire gli obiettivi ascritti al Titolo IX
(Occupazione) e Titolo X (Politica sociale) del TFUE, quali la promozione dell'occupazione e del dialogo sociale.
Il progetto si pone alcuni obiettivi specifici: 1) miglioramento del sistema delle politiche attive regionali
attraverso un maggiore coinvolgimento delle organizzazioni sindacali; 2) rafforzamento del potere
contrattuale delle organizzazioni sindacali anche nella fase che precede l'instaurazione del rapporto di lavoro;
3) rafforzamento degli obblighi inderogabili di legge o previsti dalla contrattazione collettiva, riducendo cosi
il rischio di poverta lavorativa.

Nel corso del progetto I'analisi teorica sara supportata da una fase empirica (workshop e convegni) dedicata
al confronto con le organizzazioni sindacali, al fine di individuare punti di forza e di debolezza dell’idea
progettuale e disseminare cosi i primi risultati scientifici.



