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UNIVERSITA DIREZIONE RISORSE UMANE
DEGLI STUDI DI BARI

ALDO MORO

Bari, O;#DEJ 20'?‘

Prot. n. A013 s

Alla dott.ssa

Vincenza Mcla

Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed
Economici del Mediterraneo Socield,
Ambiente, Culture

Al Diretlore del Dipartimento Jonico in
Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo Societa, Ambiente, Culture

Al Direttore della Direzione per il
Coordinamento delle struiture
dipartimentali

U.0. Pensicni e Riscatli
U.0. Emolumenti al personale

LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione D.D.G. n. 323 del 31.01.2017.

Si trasmelte, in allegato it Decreto del Direttore Generale n. 323 del 31.01.2017

Si coglie 'occasione per pbrgere cordiali saluti.

iL DIRETTORE GENERALE
F.to Federico Gallo

SEZIONE PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO E CEL

.0, Carriera personale dirigente, tecnico
amministrativo e CEL;

Aleneo — Piazza Umberto 1, n. 1 - 70121 Bari {Itafy)
tel (+39} 080 5714311 — 080/571 4102

fax (+39) 080 5714657 - www.uniba.il —

PEC: universilabari@pec.it
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UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

D.D.G. n. 323
I, DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.n.i., recante norme generali
sull’ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n.241 recante norme sul procedimento amministrativo € accesso agli
atti ed 1 relativi regolamenti applicativi;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n.240, recante disposizioni in materia di organizzazione delle
Universitad statali ed in particolare ’art. 2, comma 1 lettera o) che affida in capo al Direttore
Generale “la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali ¢ del
personale tecnico-amministrativo dell’ Ateneo™,;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con D.R. n. 2959 de] 14
giugno 2012, ed in particolare {’art. 29 comma 3;

VISTO il CCNL comparto Universita quadriennio normativo 2006/2009, siglato in data 16 ottobre
2008, ed in particolare gli artt. 76 comma 2 ¢ 91 comma 1 per quanto attiene al trattamento
€CONOMmICO accessorio;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione del 12.10.2015 ¢ del 30.05.2016 in ordine
all’introduzione del nuovo Modello Organizzativo dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

VISTO il D.D.G. n. 436 del 30 giugno 2016 con il quale, a decorrere dal 1° luglio 2016 ¢ stata
avviata la fase di sperlmentazwne del succitato modello orgamzzatlvo

VISTO il D.D.G. n.910 del 15.12.2016 con il quale sono stati approvati gli atti e la relativa
graduatoria di merito della selezione relativa all’individuazione dei Responsabili delle Sezioni
dell’ Amministrazione Centrale e dei Coordinatori dei Dipartimenti di didattica e di ricerca;

VISTA la nota prot. n. 89498 del 23.12.2016 relativa all’Avvio del Nuovo Modello Organizzativo
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

VISTO I’avviso di selezione per la copertura delle Unitd Operative del Dipartimento Jonico in
“Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: societa, ambiente, culture” emanato dal
Direttorc del medesimo Dipartimento in data 10-25.01.2017, ed in particolare per il conferimento
dell’incarico di Responsabile della U.Q. Biblioteca;

CONSIDERATO che, con il medesimo avviso, € stata nominata la Commissione valutatrice della
succitata selezione;
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universitd degli studi di bari aldo moro D.D.G. n.

VISTO il verbale della suddetta Commissione del 31.01.2017, con il quale ¢ stata individuata la
dott.ssa Vincenza MOLA quale unita di personale in possesso di adeguata conoscenza dei processi
gestiti dalla U.O. Biblioteca;

RITENUTO di poter conferire alla dott.ssa Vincenza MOLA Dincarico di Responsabile della
predetta U.O;

ATTESO che alla suddetta U.O. & stata riconosciuta la ITI fascia di complessita delle attivita
gestionali e organizzative;

ATTESO che & in corso la trattativa con i soggetti sindacali aventi titolo, tesa alla definizione del
Contratto Collettivo Integrativo di Atenco, con il quale verranno individuati, tra Ualtro, i criteri
generali per il riconoscimento del valore economico delle posizioni organizzative ricoperte da unita
di personale, rispettivamente afferente alla cat. D, C o B;

CONSIDERATO che la dott.ssa Vincenza MOLA risulta inquadrata nella categoria C, posizione
economica 3;

DECRETA

Art. 1 —Alla dott.ssa Vincenza MOLA, categoria C, posizione cconomica 3, ¢ conferito ’incarico di
Responsabile della U.O. Biblioteca del Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture”.

Art. 2 - Llincarico ha validitd triennale (con scadenza al 31.12.2019) con verifica annuale del
raggiungimento degli obiettivi assegnati, che comporta la conferma in caso di esito positivo, o la
revoca in caso di esito negativo.

L’incarico ¢& altresi suscettibile di revoca o modifica della scadenza in ragione di eventuali esigenze
di carattere organizzativo ¢ funzionale.

Art. 3 — La dott.ssa Vincenza MOLA: _

- nell’ambito delle direttive emanate dal Sistema Bibliotecario di Ateneo, ¢ il primo
referente del Direttore del Polo bibliotecario Jonico con il quale si raccorda per
lorganizzazione dei servizi bibliotecari, e, limitatamente alla parte gestionale, del
Coordinatore del Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici- ed Economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture”;

- & responsabile della corretta esecuzione dei processi e dei subprocessi attribuiti alla U.O.
Biblioteca, ]

- coordina le attivita delle unita di personale assegnate aila U.O. Biblioteca.

Art. 4 - Tl valore del compenso, riconosciuto alla ITI fascia di complessita delle attivitd gestionali

_.e organizzative, in ragione di anno, ai sensi dell’art. 91 del CCNL di comparto, nonché gli
obiettivi individuati, verranno attribuiti con successivo provvedimento, a seguito della stipula del
Contratto Cpllettivo Integrativo di Ateneo per 1’anno 2017.
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IL DIRETTORE GENERALE
Federico Gallo

Erlolollo
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