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Corsi di Studio (CdS) afferenti alla CPDS 

n. Classe Denominazione  

Organo Collegiale di 

gestione  

Struttura didattica di 

riferimento e eventuali 

strutture associate 

1 LMG-01 Giurisprudenza 

Consiglio interclasse di 

Giurisprudenza e 

Scienze giuridiche per 

l’immigrazione e 

l’’interculturalità 

Dipartimento Jonico in 

Sistemi Economici e 

Giuridici del Mediterraneo: 

Società, Ambiente e Culture 

2 L-14 

Scienze giuridiche per 

l'immigrazione, i diritti 

umani e 

l'interculturalità 

Consiglio interclasse di 

Giurisprudenza e 

Scienze giuridiche per 

l’immigrazione e 

l’’interculturalità 

Dipartimento Jonico in 

Sistemi Economici e 

Giuridici del Mediterraneo: 

Società, Ambiente e Culture 

3 L-18 

Economia e 

Amministrazione delle 

Aziende 

Consiglio Interclasse in 

Economia e 

Amministrazione delle 

Aziende e in Strategie 

di Impresa e 

Management 

Dipartimento Jonico in 

Sistemi Economici e 

Giuridici del Mediterraneo: 

Società, Ambiente e Culture 

4 LM-77 
Strategie di Impresa e 

Management 

Consiglio Interclasse in 

Economia e 

Amministrazione delle 

Aziende e in Strategie 

di Impresa e 

Management 

Dipartimento Jonico in 

Sistemi Economici e 

Giuridici del Mediterraneo: 

Società, Ambiente e Culture 

5 L-28 

Scienza e Gestione 

delle Attività 

Marittime 

Consiglio Interclasse in 

Scienze e Gestione 

delle Attività 

Marittime (SGAM) e 

Scienze Strategiche 

Marittimo Portuali 

(SSMP) 

Dipartimento Jonico in 

Sistemi Economici e 

Giuridici del Mediterraneo: 

Società, Ambiente e Culture 

6 LM/DS 
Scienze Strategiche 

Marittimo-Portuali 

Consiglio Interclasse in 

Scienze e Gestione 

delle Attività 

Marittime (SGAM) e 

Scienze Strategiche 

Marittimo Portuali 

(SSMP) 

Dipartimento Jonico in 

Sistemi Economici e 

Giuridici del Mediterraneo: 

Società, Ambiente e Culture 

 

Sede dei Corsi di Studio: 

Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo – Società, 

Ambiente, Culture” – Università degli Studi Bari Aldo Moro 

 

Indirizzo: 

• Via Duomo 259 - 74123 Taranto (Giurisprudenza, Scienze Giuridiche per l’Immigrazione, 

i Diritti Umani e l’Interculturalità) 
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• Via Lago Maggiore angolo via Ancona – 74123 Taranto (Economia ed Amministrazione 

delle Aziende – Strategie di Impresa e Management) 

• Direzione Studi Scuola Sottufficiali Marina Militare di Taranto, Largo Lorenzo Bezzi 1 - 

74122 San Vito, Taranto (Scienze e Gestione delle Attività Marittime, Scienze Strategiche 

Marittimo-Portuali) il corso di SSMP è a Via Duomo 259 - 74123 Taranto 

 

Recapiti telefonici: 

Tel + 39 099 372382, Fax + 39 099 7340595 

 

Indirizzo mail: 

direzione.dipartimentojonico@uniba.it, segreteria.djsge@pec.uniba.it 

 

Sito Web: 

https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici  

 

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI STUDENTI 
 

Alla data del 18/12/2025 
Nominata con D.D. n. 166/2025 del 7.11.2025 

 
DOCENTI 
 

Nome e Cognome CdS Rappresentato  e-mail 

Annamaria Bonomo 

PA in rappresentanza del 

Consiglio interclasse di 

Giurisprudenza 

Presidente  

annamaria.bonomo@uniba.it 

Claudia Capozza 

PA – in rappresentanza del 

Consiglio Interclasse del 

CdS in Economia e 

Amministrazione delle 

Aziende 

claudia.capozza@uniba.it 

Cira Grippa 

RU - in rappresentanza del 

Consiglio Interclasse del 

CdS in Giurisprudenza 

cira.grippa@uniba.it 

Rossella Leopizzi 

PA - in rappresentanza del 

Consiglio Interclasse del 

CdS in Economia e 

Amministrazione delle 

Aziende 

rossella.leopizzi@uniba.it 

Pierluca Massaro 

PA - In rappresentanza del 

Consiglio interclasse del 

CdS in Scienze Giuridiche 

per l'Immigrazione, i Diritti 

Umani e l'Interculturalità  

pierluca.massaro@uniba.it 

Giuseppina Pizzolante 

PA - In rappresentanza del 

Consiglio Interclasse del 

CdS Triennale in Scienze e 

Gestione delle Attività 

giuseppina.pizzolante@uniba.it 

https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici
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Marittime e CdS Magistrale 

in Scienze Strategiche 

Marittimo Portuali 

 

STUDENTI 

Nome e Cognome CdS Rappresentato e-mail 

Foivi Alexandopoulou 

In rappresentanza del 

Consiglio Interclasse del 

CdS in Scienze e Gestione 

delle Attività Marittime e 

CdS Magistrale in Scienze 

Strategiche Marittimo 

Portuali 

f.alexandopoulou@studenti.uniba.it 

Marika Antonacci 

In rappresentanza del 

Consiglio Interclasse del 

Cds in Giurisprudenza 

m.antonaci4@studenti.uniba.it 

Anna Celestiano 

In rappresentanza del 

consiglio interclasse del 

CdS in Economia e 

Amministrazione delle 

Aziende 

a.celestiano@studenti.uniba.it 

Gaia Dezio 

In rappresentanza del 

Consiglio Interclasse del 

CdS in Scienze Giuridiche 

per l'Immigrazione, i Diritti 

Umani e l'Interculturalità e 

del Cds in Scienze 

Giuridiche Per 

l’Immigrazione e 

l’Interculturalità nelle 

Pubbliche Amministrazioni 

g.dezio5@studenti.uniba.it 

Marco Pisconti 

In rappresentanza del CdS 

del Consiglio Interclasse in 

Economia ed 

Amministrazione delle 

Aziende 

m.pisconti1@studenti.uniba.it 

Vito Federico Fortunato Serio 

In rappresentanza del 

Consiglio Interclasse del 

Cds in Giurisprudenza 

v.serio5@studenti.uniba.it 

 

 

 

Ai lavori della CPDS partecipa, con funzione di supporto tecnico-amministrativo, il dott. Roberto 

Liverano, Funzionario amministrativo - U.O. Didattica e servizi agli studenti. 
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ATTIVITÀ DELLA CPDS 

La CPDS del Dipartimento Jonico in Sistemi giuridici ed economici: società, ambiente e culture 

ha consultato ed analizzato, per la stesura della Relazione Annuale (d’ora innanzi anche RA), la 

seguente documentazione: 

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

 

Schede SUA dei singoli CdS:  

- SUA-CdS del CdS di Giurisprudenza;  

- SUA-CdS di Scienze giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità;  

- SUA-CdS di Economia e Amministrazione delle Aziende;  

- SUA-CdS del CdS di Strategie di Impresa e Management;  

- SUA-CdS del CdS in Scienze e Gestione delle Attività Marittime;  

- SUA-CdS del CdS di Scienze Strategiche Marittimo Portuali; 

 

Schede di monitoraggio annuale dei singoli corsi di studio: 

- Scheda di monitoraggio annuale del CdS in Giurisprudenza;  

- SMA del CdS in Scienze Giuridiche per l'Immigrazione, i Diritti Umani e l'Interculturalità;  

- Scheda di monitoraggio del CdS in Scienze e Gestione delle Attività Marittime;  

- Scheda di monitoraggio del CdS in Economia e Amministrazione delle Aziende; 

- Scheda di monitoraggio del CdS in Strategie di Impresa e Management;  

- Scheda di monitoraggio del CdS in Scienze Strategiche Marittimo Portuali 

 

Rapporti di riesame dei singoli CdS:  

- Rapporto di riesame ciclico 2023 Giurisprudenza e Scienze Giuridiche; 

- Rapporto di Riesame Ciclico EEA 2023;  

- Rapporto di riesame ciclico Strategia Impresa e Management 2023; 

- Rapporto riesame ciclico Sgam 2023;  

- Rapporto di riesame ciclico Scienze Strategiche marittimo portuali 2023.   

 

Siti web CdS organizzazione sezione didattica 

- Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

- Sito web del Cds Giurisprudenza, organizzazione sezione didattica 

- Sito web del CdS Scienze Giuridiche – organizzazione didattica 

- Sito web del CdS Scienze Giuridiche PA – organizzazione didattica 

- Sito web CdS EEA – organizzazione didattica 

- Sito web CdS Str. Impresa e Manag.– organizzazione didattica 

- Sito web CdS SGAM – Organizzazione della didattica 

- Sito web Scienze strategiche – organizzazione didattica 

 

Verbali Consigli CdS 

- Verbali Consiglio del CdS in Giurisprudenza 

- Verbali del Consiglio CdS in EEA 

- Verbali Consiglio CdS SGAM 

- Verbali Consiglio CdS Scienze Strategiche 

- Verbali Consiglio CdS Strategia di impresa e management 

 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/sua-giurispr-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/sua-immigraz-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/sua_eaa_12-giugno.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/sua_sim_04-giugno.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/sua-sgam-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/atti-amministrativi/schede-sua-cds/sua-ssmp-24-25-1.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/documentazione-assicurazione-qualita-aq/dati-sma-2025_merged-1.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/documentazione-assicurazione-qualita-aq
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/il-corso/assicurazione-della-qualita/il-sistema-di-assicurazione-della-qualita-del-corso-di-studio/scheda-di-monitoraggio-annuale-sma-indicatori-anvur
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/schede-di-monitoraggio-annuale/eaa_sma-aggiornata-15-luglio-2025.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/sim_sma-aggiornata-15-luglio-2025.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/corso/assicurazione-della-qualita/il-sistema-di-assicurazione-della-qualita-del-corso-di-studio/scheda-di-monitoraggio-annuale-sma-indicatori-anvur
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/rapporto-di-riesame-ciclico/rrc-lmg_01-taranto.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/gruppo-del-riesame/eaa-rapporto-riesame-ciclico-3.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/gruppo-del-riesame/sgam_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/il-corso
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/cds-scienze-giuridiche-immigrazione-diritti-umani-interculturalita
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-giuridiche-per-limmigrazione-e-linterculturalita-nelle-pubbliche-amministrazioni/scienze-giuridiche-per-limmigrazione-e-linterculturalita-nelle-pubbliche-amministrazioni
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/economia-amministrazione-aziende/scheda-cds-economia-amministrazione-aziende
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/strategie-impresa-management/scheda-corso-in-strategie-impresa-management-lm77
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-gestione-attivita-marittime/scheda-corso-scienze-gestione-attivita-marittime-l-28
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-strategiche-marittimo-portuali/scheda-corso-scienze-strategiche-marittimo-portuali
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/verbaliriunionidelConsigliodiInterclasseinGiurisprudenza
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/consiglio-di-interclasse/verbali/verbali-consiglio-dinterclasse-anno-2025
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/verbali-riunioni-del-consiglio-di-interclasse
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/verbali-riunioni-del-consiglio-di-interclasse
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/consiglio-di-interclasse/verbali/verbali-consiglio-dinterclasse-anno-2025
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Rilevazioni statistiche 

- Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Rilevazioni e statistiche AlmaLaurea sul profilo dei laureati  

- Statistiche AlmaLaurea su Condizione occupazionale dei laureati 

- Relazioni del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti   

 

Altra documentazione consultata: 

- Documento di Programmazione Triennale del Dipartimento  

- Documentazione per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo 

- Documentazione per l’Assicurazione della Qualità di Dipartimento 

- Documento Annuale risultati monitoraggio AQ di Dipartimento 

- Risultati delle Consultazioni con le Parti Interessate (vd. Verbali singoli CdS)  

 

La documentazione è stata analizzata e discussa in diversi incontri: 

CALENDARIO DELLE RIUNIONI 

 

- Riunione 16 gennaio 2025 - Verbale n. 1 pubblicato sul sito del Dipartimento e 

archiviato in formato cartaceo ed elettronico presso la U.O. Didattica e Servizi agli 

Studenti 

Ordine del giorno: 

- Comunicazioni 

- Approvazione del verbale della riunione n. 9 del 16.12.2024 

- Parere obbligatorio sull'offerta formativa a.a. 2025-2026 

- Sopravvenute 

 

- Riunione del 12 febbraio 2025 - Verbale n. 2 pubblicato sul sito del Dipartimento e 

archiviato in formato cartaceo ed elettronico presso la U.O. Didattica e Servizi agli 

Studenti 
       Ordine del giorno: 

- Comunicazioni 

- Approvazione del verbale della riunione n. 1 del 16.01.2025 

- Parere obbligatorio sull'offerta formativa dei Corsi di Studio in Economia e 

- Amministrazione delle Aziende e in Strategie d’Impresa e Management - a.a. 2025-2026 

- Sopravvenute 

 

- Riunione del 26 maggio 2025 - Verbale n. 3 pubblicato sul sito del Dipartimento e 

archiviato in formato cartaceo ed elettronico presso la U.O. Didattica e Servizi agli 

Studenti. 
Ordine del giorno: 

- Comunicazioni 

- Approvazione del verbale della riunione n. 2 del 12.02.2025 

- Parere obbligatorio sui progetti per attività di tutorato didattico I semestre a.a. 2025-2026 

- Sopravvenute 

 

- Riunione del 13 novembre 2025 - Verbale n. 4 pubblicato sul sito del Dipartimento e 
archiviato in formato cartaceo ed elettronico presso la U.O. Didattica e Servizi agli Studenti 

            Ordine del giorno: 
- Comunicazioni; 

https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?anno=2024&corstipo=LSE&ateneo=70002&facolta=1013&gruppo=tutti&livello=tutti&area4=tutti&pa=70002&cs_univ=tutti&cs_facoa=tutti&cs_corsb=tutti&classe=tutti&postcorso=tutti&isstella=0&regione=16&dimensione=tutti&isstella=0&presiui=tutti&disaggregazione=&cs_univ=tutti&cs_facoa=tutti&cs_corsb=tutti&LANG=it&CONFIG=profilo
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?anno=2024&corstipo=LSE&ateneo=70002&facolta=1013&gruppo=tutti&livello=tutti&area4=tutti&pa=70002&cs_univ=tutti&cs_facoa=tutti&cs_corsb=tutti&classe=tutti&postcorso=tutti&isstella=0&regione=16&dimensione=tutti&condocc=tutti&iscrls=tutti&disaggregazione=&cs_univ=tutti&cs_facoa=tutti&cs_corsb=tutti&LANG=it&CONFIG=occupazione
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-ndv-sui-risultati-delle-indagini-opinioni-delle-studentesse-e-degli-studenti-delle-laureande-e-dei-laureandi-delle-dottorande-e-dei-dottorandi-di-ricerca-a-a-2023_2024.pdf/view
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/assicurazione-della-qualita/programmazione-del-dipartimento/programmazione_triennale_2024-26-corretto.pdf
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/pqa
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/assicurazione-della-qualita
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/assicurazione-della-qualita/attivita-di-monitoraggio-della-aq/doc-risultati-annuali-24-dip-jonico.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/atti-amministrativi/verbali-commissione-paritetica-di-dipartimento/verbale-cpds-n-1-2025.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/atti-amministrativi/verbali-commissione-paritetica-di-dipartimento/verbale-cpds-n-2-2025.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/atti-amministrativi/verbali-commissione-paritetica-di-dipartimento/cpds-verbale-n-3-2025.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/atti-amministrativi/verbali-commissione-paritetica-di-dipartimento/verbali-della-commissione-paritetica-anno-2024/verbali-della-commissione-paritetica-anno-2024
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- Approvazione del verbale della riunione n. 3 del 25.05.2025; 

- Parere obbligatorio su ulteriori progetti per attività di tutorato didattico II semestre a.a. 2025-

2026 

- Scheda di monitoraggio annuale 2024/2024: adempimenti 

- Sopravvenute 

 

- Riunione del 25 novembre 2025 - Verbale n. 5 pubblicato sul sito del Dipartimento e 
archiviato in formato cartaceo ed elettronico presso la U.O. Didattica e Servizi agli Studenti 
     Ordine del giorno: 

- Comunicazioni; 
- Approvazione del verbale della riunione n. 4 del 13.11.2025; 
- Analisi documentale per la predisposizione della Relazione Annuale 2025 della CPDS 
- Sopravvenute. 

 
- Riunione del 5 dicembre 2025 - Verbale n. 6 pubblicato sul sito del Dipartimento e 

archiviato in formato cartaceo ed elettronico presso la U.O. Didattica e Servizi agli Studenti 
            Ordine del giorno: 
- Comunicazioni; 
- Approvazione del verbale della riunione n. 5 del 25.11.2025; 
- Analisi documentale per la predisposizione della Relazione Annuale 2025 della CPDS 
- Sopravvenute. 

 
- Riunione del 15 dicembre 2025 – Verbale n. 7 pubblicato sul sito del Dipartimento e 

archiviato in formato cartaceo ed elettronico presso la U.O. Didattica e Servizi agli Studenti 
           Ordine del giorno: 
- Comunicazioni; 

- Approvazione del verbale della riunione n. 6 del 5.12.2025;  

- Analisi documentale per la predisposizione della Relazione Annuale 2025 della CPDS.  

- Sopravvenute. 

 
- Riunione del 18 dicembre 2025 – Verbale n. 8 pubblicato sul sito del Dipartimento e 

archiviato in formato cartaceo ed elettronico presso la U.O. Didattica e Servizi agli Studenti 
           Ordine del giorno: 
- Comunicazioni; 

- Approvazione del verbale della riunione n. 7 del 15.12.2025;  

- Approvazione della Relazione Annuale della CPDS 

- Sopravvenute. 

 

 
CALENDARIO RIUNIONI 2026 

  
Riunione n. 1 del 6 febbraio 2026 -  
Parere obbligatorio sull'offerta formativa a.a. 2025-2026 
Riunione n. 2 del 30 aprile 2026 

Parere obbligatorio sui progetti per attività di tutorato didattico I semestre a.a. 2026 -2027 
Riunione del 16 ottobre 2026 

Parere obbligatorio sui progetti per attività di tutorato didattico II semestre a.a. 2026-2027 

Riunione del 6 novembre 2026 
Scheda di monitoraggio annuale 2025/2026: adempimenti 
Riunione del 20 novembre 2026 
Analisi documentale per la predisposizione della relazione annuale 2026 della CPDS 
Riunione del 16 dicembre 2026 
Approvazione della relazione annuale 2026 della CPDS 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/atti-amministrativi/verbali-commissione-paritetica-di-dipartimento/verbali-della-commissione-paritetica-anno-2025
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/atti-amministrativi/verbali-commissione-paritetica-di-dipartimento/verbali-della-commissione-paritetica-anno-2024/verbali-della-commissione-paritetica-anno-2024
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/atti-amministrativi/verbali-commissione-paritetica-di-dipartimento/verbali-della-commissione-paritetica-anno-2025
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/atti-amministrativi/verbali-commissione-paritetica-di-dipartimento/verbali-della-commissione-paritetica-anno-2025
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QUADRO A 

Analisi e proposte su progetto del corso di studio in relazione alle esigenze del sistema economico 

e produttivo in termini di prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale 

 

Quadro A1. ANALISI 

Parte generale e comune a tutti i Corsi di Studio 

La CPDS rileva che tutti i CdS hanno continuato a promuovere, periodicamente, occasioni di 

incontro e confronto con le parti sociali del territorio Jonico, rappresentative dei diversi contesti 

e ambiti professionali interessati dagli sbocchi occupazionali dei singoli CdS. In particolare, tutti 

i CdS hanno organizzato un incontro annuale del Comitato di indirizzo (di cui alle Linee guida 

per la consultazione con le parti interessate approvate dal PQA il 2/05/2023) al fine di rendere il 

progetto formativo sempre più coerente con le esigenze del territorio. In questi incontri, come 

risulta dai verbali di consultazione delle parti interessate dei singoli CdS, vengono raccolte 

proposte sull’istituzione di attività a scelta libera per gli studenti, sulla programmazione di attività 

seminariali, sulla progettazione dei corsi di competenze trasversali e sulla stipula di specifiche 

convenzioni con enti pubblici e imprese private per lo svolgimento del tirocinio formativo, 

nell’ottica di favorire un più facile ingresso dei laureati nel mondo del lavoro.  

 I momenti di confronto con le parti sociali hanno condotto in alcuni CdS a modifiche sostanziali 

dell’offerta formativa. In particolare: 

- per il CdS di Scienze giuridiche per l’immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità 

l’interazione ha portato all’attivazione di un nuovo corso di studi denominato “Scienze 

giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità nelle Pubbliche Amministrazioni”, che a 

partire dall’a.a. 2025/2026 sostituisce il CdS in Scienze giuridiche per l’immigrazione, diritti 

umani e l’interculturalità che viene disattivato e resta attivo fino a conclusione del percorso 

formativo; 

- per il CdS in Scienze e gestione delle attività marittime è stata approvata una modifica 

dell’offerta formativa per renderla più rispondente alle esigenze di mercato con l’eliminazione 

di uno dei tre curricula nei quali il CdS era articolato, che oggi conserva quelli di 

“Ambientale” e “Navigazione e Logistica” (cfr. Scheda SUA CdS). 

La CPDS ritiene condivisibili tali azioni, cui si aggiungono continue interazioni del corpo docente 

con i rappresentanti degli ordini professionali e gli enti del territorio per individuare le traiettorie 

di miglioramento e di sviluppo dell’offerta formativa dei CdS del Dipartimento jonico e agevolare 

la formazione di professionalità rispondenti alle richieste del sistema economico e produttivo, che 

ha dato buoni frutti come emerge dal dato relativo all’occupabilità dei laureati a tre anni dal titolo, 

desumibili dai  report di Almalaurea per i corsi di economia (tra i quali si segnala il dato del corso 

magistrale in Strategie di Impresa e Management il cui tasso di occupazione è pari al 90,3% ben 

al di sopra della media nazionale).  

La CPDS continua ad apprezzare il servizio dello sportello Job Placement del Dipartimento che 

offre consulenza di Orientamento al Lavoro, supporto per la ricerca attiva del lavoro e ausilio alla 

definizione del proprio obiettivo, nonché il servizio tirocini e orientamento in uscita curato da 

un'unità di P.T.A. e rivolto agli studenti e ai laureati.  

La CPDS ritiene apprezzabili gli sforzi compiuti dai CdS e superata la criticità relativa a questo 

profilo, evidenziata dal PQA nel Report sulle Relazioni Annuali 2024 delle CPDS. 

 

Fonti di informazione comuni a tutti i corsi di studio: 

- Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Rilevazioni e statistiche AlmaLaurea sui laureati  

- Almalaurea Condizione occupazionale dei laureati 

https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/tendine.php?anno=2024&LANG=it&config=occupazione
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- Linee Guida PQA per la consultazione delle parti interessate 

- Sezione Job Placement DJSGE 

- Convenzioni Tirocini Post-laurea 

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

- Report PQA 2024 sulle Relazioni annuali delle CPDS 

- Corsi di competenze trasversali del Dipartimento 

 

Corso di Studio in Giurisprudenza (LMG-01)  

La CPDS rileva che, come evidenziato dalla SUA-CdS, quadri A1 – A2 –A4, il progetto del Cds 

tiene conto delle esigenze del sistema economico e produttivo, mirando alla formazione di figure 

professionali in grado di operare sul territorio locale e nazionale in un settore, come quello degli 

studi giuridici destinato alla formazione di specifiche tipologie di figure professionali quali quelle 

di avvocato, magistrato, notaio, esperto legale in imprese ed enti pubblici o docenti nei diversi 

livelli della formazione. Dai dati Almalaurea (giugno 2025) risulta che il progetto formativo del 

CdS è coerente con i profili professionali attesi, come dimostrano i risultati di apprendimento e il 

voto medio di laurea per l’anno in esame pari a 106,9.  

Qualche criticità si evince dalla SMA (indicatori iC07, iC07Bis e iC07Ter), con riferimento al 

livello di occupabilità a tre anni dal conseguimento del titolo di laurea che è del 56,7% nel 2024 

ancora inferiore rispetto alla media di Ateneo (71,0%), degli Atenei di area geografica non 

telematici (65,2%) e degli Atenei non telematici (72,1%). Analogamente, in base agli Indicatori 

ANVUR del CdS aggiornati al 4 ottobre 2025, (quadro iC26TER), risulta bassa la percentuale 

degli occupati ad 1 anno dal titolo ovvero pari al 40,0% (anche se in miglioramento rispetto allo 

scorso anno pari al 35%) del CdS contro il 44,4% dei laureati in Italia, ma in linea con la media 

dei laureati nel Mezzogiorno (40,9%). 

La CPDS nota che, le azioni migliorative adottate dal CdS per favorire la coerenza tra offerta 

formativa e richieste del mercato del lavoro, come risulta dalla Scheda SUA 2025, sono state di 

diverso tipo: 

- l’organizzazione presso la sede del CdS di numerosissime occasioni di approfondimento 

scientifico con la diretta partecipazione delle parti sociali, in costanza delle quali si realizza 

un confronto permanente sulla didattica del CdS e che al contempo rappresentano momenti di 

orientamento in itinere adeguatamente valorizzati dal CdS attraverso l'attribuzione di Cfu agli 

studenti partecipanti. 

- la promozione del consueto incontro annuale del Comitato di indirizzo del CdS (di cui al punto 

4 delle Linee guida per la consultazione con le parti interessate approvate dal PQA il 

2/05/2023) con i referenti delle parti sociali interessate che quest’anno si è tenuto l’8 ottobre 

2025 cui hanno partecipato, tra gli altri, gli ordini professionali (Consiglio Notarile e Ordine 

degli Avvocati e dei commercialisti) e gli enti locali (il Comune e la Provincia di Taranto) e 

nel corso del quale si è altresì fatto riferimento ad un prossimo incontro con una platea più 

ampia di parti sociali che sarà tenuto nel mese di febbraio 2026 (si v. Verbale CdS Incontro 

Parti sociali).  

- l’istituzione di attività a scelta libera per gli studenti, nella programmazione di attività 

seminariali, nella progettazione dei corsi di competenze trasversali e nella stipula di specifiche 

convenzioni con enti pubblici e imprese private per lo svolgimento del tirocinio formativo 

nell’ottica di favorire il migliore accesso possibile al mondo del lavoro. In questa prospettiva 

è attiva una convenzione tra il Dipartimento Jonico e il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati 

di Taranto che consente agli studenti più meritevoli di anticipare un semestre di tirocinio per 

l’accesso alla professione forense. 

- l’attivazione, presso la sede didattica del Corso di Studi, di un servizio tirocini e 

orientamento in uscita curato da un'unità di P.T.A. e rivolto agli studenti del Corso di studio che 

https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/pqa/lg_pqa_2023/corsi-di-studio-linee-guida-per-la-consultazione-con-le-parti-interessate_revpqa2023-05-02.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/job-placement
https://www.uniba.it/it/studenti/placement/tirocini-di-formazione/tirocini-di-formazione
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/monitoraggi-dello-stato-dellaq-di-ateneo/report-su-relazioni-cpds_2025-05-19_mdr.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/competenze-trasversali
https://www.uniba.it/it/studenti/placement/tirocini-di-formazione/tirocini-di-formazione
https://www.uniba.it/it/studenti/placement/tirocini-di-formazione/tirocini-di-formazione
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hanno l'occasione, nel corso della propria formazione universitaria, di sperimentare un primo 

approccio al mondo del lavoro. Il Dipartimento Jonico ha attivato oltre 100 convenzioni di 

tirocinio formativo con enti e imprese consultabili sul Portiamo Valore dell’Ateneo. 

- l’istituzione di un apposito Servizio di Job Placement presso la sede del Corso di Studio in 

Giurisprudenza con una sezione attiva anche sul sito web del Dipartimento che offre 

consulenza di orientamento al lavoro per laureandi e laureati, nonché agli stakeholder del 

territorio spazi per la pubblicazione on line di offerte di stage e di lavoro, nonché consulenza 

qualificata per l'incrocio domanda/offerta di lavoro. 

 

Fonti di informazione/dato di consultazione minima: 

- SUA-CdS del CdS di Giurisprudenza (Quadro B5) 

- Sezione Job Placement DJSGE 

- Convenzioni Tirocini Post-laurea 

- Rilevazioni e statistiche AlmaLaurea sui laureati:  

- Almalaurea Condizione occupazionale dei laureati 

- Indicatori ANVUR del CdS 

- Verbali Incontri Parti Sociali 

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

 

Corso di Studio in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità 

(L-14) 

Il CdS è stato progettato, sin dalla sua attivazione nell’a.a. 2018/2019, con l’obiettivo di formare 

la figura professionale dell’operatore giuridico interculturale, competente nella gestione dei 

fenomeni migratori e dei processi interculturali, attraverso un approccio interdisciplinare che 

integrava competenze giuridiche, sociali e pedagogiche. Il profilo professionale delineato 

risultava coerente con i risultati di apprendimento attesi così come adeguatamente definiti nella 

scheda SUA-CdS (Quadro A4).  

Il progetto formativo caratterizzato ad un impianto interdisciplinare rispondeva, nelle intenzioni 

originarie, ai bisogni emergenti del territorio jonico, in un contesto caratterizzato da una crescente 

domanda di professionalità impegnate nei processi di inclusione sociale/giuridica ed 

interculturale. La presenza di uno dei più grandi hotspot europei sosteneva la ragionevole 

previsione del territorio tarantino come uno degli snodi fondamentali per la gestione del fenomeno 

migratorio, così come evidenziato nella Scheda SUA-CdS.  

Consultazione delle parti interessate 

Il CdS ha nel tempo promosso momenti di confronto con le parti interessate e con il Comitato di 

Indirizzo, come documentato nelle precedenti relazioni CPDS e nel Rapporto di Riesame Ciclico, 

dai quali sono emersi apprezzamenti per l’impianto culturale del corso e indicazioni volte a 

rafforzare la connessione con enti pubblici, servizi territoriali e realtà del terzo settore. Tuttavia, 

la CPDS rileva che, pur avendo recepito tali indicazioni (aggiornamento dei syllabus, 

rafforzamento delle attività didattiche integrative e dell’interlocuzione con gli stakeholder), non 

si è registrato un incremento significativo dell’attrattività del CdS, né un consolidamento delle 

prospettive occupazionali del profilo in uscita. 

Criticità 

• Gli avvii di carriera (iC00a, SMA 2025) e le iscrizioni complessive (iC00d) risultano 

stabilmente molto contenuti: 

o picco nel 2022 (24 avvii e 71 iscritti); 

o successiva contrazione nel 2024 (15 avvii e 58 iscritti). 

• Si registra un elevato tasso di abbandono dopo N+1 anni (66% nel 2023 – iC24), che 

incide sulla regolarità delle carriere. 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/sua-giurispr-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/job-placement
https://www.uniba.it/it/studenti/placement/tirocini-di-formazione/tirocini-di-formazione
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?anno=2024&corstipo=LSE&ateneo=70002&facolta=1013&gruppo=8&livello=2&area4=2&pa=70002&cs_univ=tutti&cs_facoa=tutti&cs_corsb=tutti&classe=11207&postcorso=0720107051400003&isstella=0&regione=16&dimensione=4&isstella=0&presiui=tutti&disaggregazione=&cs_univ=tutti&cs_facoa=tutti&cs_corsb=tutti&LANG=it&CONFIG=profilo
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/tendine.php?anno=2024&LANG=it&config=occupazione
https://www.uniba.it/it/ateneo/ateneo-in-cifre/indicatori/indicatori-anvur-per-corso-di-studio
https://manageweb.ict.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/assicurazione-della-qualita/schede-di-monitoraggio-annuale-dei-corsi-di-studio/corsi-di-studio-giuridici
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
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• Il numero di laureati (iC00h) e di laureati entro la durata normale del corso (iC00g) 

risulta conseguentemente basso. 

• Gli indicatori relativi all’internazionalizzazione (gruppo B SMA 2025) mostrano valori 

molto modesti, prossimi allo zero, nonostante gli sforzi profusi. 

• Permangono criticità legate alla dimensione applicativa del percorso, già evidenziate 

nella Relazione CPDS dello scorso anno, che incidono sulle opportunità di sviluppo di 

competenze professionalizzanti, incidendo sulla rispondenza tra formazione teorica e 

richieste operative del contesto lavorativo: 

o disponibilità limitata di tirocini pienamente coerenti con il profilo in uscita; 

o insufficiente articolazione dell’offerta linguistica in lingue strategiche per 

l’ambito interculturale; 

o nel triennio più recente – con un andamento che appare in controtendenza rispetto 

alla politica di Ateneo di riduzione dei contratti, soprattutto nei corsi con ridotta 

numerosità di studenti - risultano in calo gli indicatori (SMA 2025), relativi alle 

ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato (iC19); docenti a tempo 

indeterminato e ricercatori di tipo B (iC19bis); docenti a tempo indeterminato e 

ricercatori di tipo A e B (iC19ter). 

Valutazione complessiva  

La CPDS evidenzia che gli sforzi intrapresi (consultazione delle parti sociali, orientamento, 

maggiore coerenza dei programmi con gli obiettivi formativi e i Descrittori di Dublino) non hanno 

prodotto effetti significativi sull’attrattività esterna del CdS. La convergenza delle criticità 

strutturali ha indotto il Dipartimento, in coerenza con il Riesame Ciclico e con le linee del Presidio 

della Qualità, a deliberare la disattivazione del CdS a partire dall’a.a. 2025/2026. 

Il CdS sarà sostituito da un nuovo percorso formativo maggiormente allineato alle esigenze del 

sistema socio-istituzionale, con profili in uscita più chiaramente identificabili e una modalità di 

erogazione della didattica mista e non più esclusivamente frontale. 

 

Fonti di informazione: 

– SUA-CdS di Scienze giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità (Quadri A1, A2, A4) 

– Scheda di Monitoraggio Annuale 2025 (indicatori iC00a, iC00d, iC24; gruppo B) 

– Rapporto di riesame ciclico 2023 Giurisprudenza e Scienze Giuridiche; 

– Questionari di Rilevazione Opinione studenti (vOS) 

 

 

Corso di Studio in Economia e Amministrazione delle Aziende (L-18) 

La CPDS rileva che, in data 08/10/2025, è stato organizzato l’evento di consultazione delle parti 

sociali. Tale evento si è posto l’obiettivo di rafforzare il dialogo, avviato negli anni precedenti, 

con le parti sociali e gli stakeholder del territorio jonico, al fine di migliorare ulteriormente 

l’offerta formativa del CdS in EAA e adeguarla alle trasformazioni in atto nel mondo del lavoro.  

Dall’analisi dell’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (2023) e dei verbali degli eventi di 

consultazione con le parti sociali, è emerso quanto segue:  

- gli obiettivi formativi del CdS in EAA mirano a fornire, attraverso un approccio 

marcatamente interdisciplinare, le necessarie competenze nelle discipline aziendali, economiche, 

giuridiche, merceologiche e quantitative in grado di permettere agli/alle studenti/studentesse di 

interfacciarsi al meglio con il mondo del lavoro; 

- le figure professionali che il CdS in EAA si prefigge di formare rispondono pienamente 

alle richieste avanzate dal mondo del lavoro; 

- i punti di forza dell’Offerta Formativa del CdS in EAA sono:  

- l’attività didattica erogata da docenti qualificati che, attraverso l’utilizzo di metodologie 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/sua-immigraz-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/rapporto-di-riesame-ciclico/rrc-lmg_01-taranto.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
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dinamiche, puntano a rendere il processo di apprendimento più interattivo; 

- l’organizzazione di numerosi seminari e convegni tenuti dai Docenti del CdS in EAA in 

collaborazione con Docenti di altre Università e con rappresentanti di rilievo del mondo del 

lavoro; 

- l’attivazione, alla data dell’08/10/2025, di n. 104 convenzioni di tirocini con enti pubblici 

ed aziende del territorio Jonico; 

- l’attivazione, alla data dell’08/10/2025, di accordi di cooperazione internazionale con oltre 

trenta Università estere per la mobilità degli studenti Erasmus+; 

- per quanto concerne gli sbocchi occupazionali del CdS in EAA, questi spaziano dalla 

possibilità di una carriera manageriale nelle istituzioni aziendali pubbliche e private, alla 

possibilità di intraprendere la libera professione (a seguito di superamento del relativo esame di 

stato). 

Fra i suggerimenti riguardati l’Offerta Formativa, emersi dal confronto con la parti sociali, si 

evidenzia: 

- la richiesta di incentivare la specializzazione degli studenti nell’ambito della consulenza 

finanziaria e patrimoniale nel settore bancario; 

- la necessità di incentivare gli studenti allo svolgimento del periodo di tirocinio in ambito 

portuale; 

- la necessità di potenziare le sinergie con l’ordine dei Dottori Commercialisti; 

- la proposta di istituire un tavolo tecnico/comitato di indirizzo costituito da Docenti, 

referenti di amministrazioni pubbliche e di aziende e ordini professionali per scambi di idee e 

programmazione di possibili percorsi utili agli studenti del CdS in EAA, con l’intento di 

promuovere l’ampliamento delle relazioni con le parti interessate nella progettazione, nella 

valutazione e nel miglioramento dei servizi formativi. 

La CPDS rileva che il CdS in EAA ha posto in essere le azioni finalizzate a recepire i suggerimenti 

emersi dagli eventi di consultazione con le parti sociali. In particolare: 

- in accordo con il Coordinatore del CdS, è stato nominato il Delegato del Direttore del 

Dipartimento Jonico ai rapporti con gli ordini professionali per l’area economica; 

- il CdS in EAA in data 11/11/2025 ha istituito il Comitato di indirizzo (CI), un organismo 

di consultazione permanente con la funzione di stabilire una costante interlocuzione con il 

territorio e di favorire la condivisione di esigenze e competenze tra il mondo del lavoro, della 

ricerca scientifica e della cultura e il CdS. Nello specifico, il CI ha il compito di promuovere le 

relazioni con le parti interessate nella progettazione, nella valutazione e nel miglioramento dei 

servizi formativi, verificando l’eventuale esigenza di aggiornamento dei profili formati dal CdS 

in EAA.    

La CPDS rileva che il CdS in EAA ha organizzato per l’a.a. 2024/2025 i corsi di competenze 

trasversali dal titolo “Public Procurement LAB-Attività di celebrazione della gara” e 

“Applicazioni remote sensing per l’ambiente e il territorio” che hanno favorito l’acquisizione di 

competenze addizionali, rispetto a quelle acquisite nel percorso di studio. 

 

Fonti consultate: 

- Verbali degli eventi di consultazione con le parti sociali:  

- Rapporto di Riesame Ciclico EEA 2023 

- SUA-CdS di Economia e Amministrazione delle Aziende;  

- Corsi di Competenze Trasversali del CdS 

 

 

CdS magistrale in Strategie di Impresa e Management (LM-77) 

La CPDS rileva che il dialogo costante con le parti sociali (ultimo evento di consultazione svoltosi 

https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/consultazioni-parti-sociali/consultazioni-parti-sociali
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/gruppo-del-riesame/eaa-rapporto-riesame-ciclico-3.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/sua_eaa_12-giugno.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/competenze-trasversali
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l’8 ottobre 2025), teso a migliorare ed adeguare l’offerta del Corso di studio alle esigenze del 

mercato del lavoro e fornire una preparazione mirata agli studenti, ha fatto emergere che le figure 

professionali che il CdS si prefigge di formare rispondono alle richieste avanzate dal mondo del 

lavoro. Dal confronto è emerso, inoltre, che i punti di forza dell’Offerta formativa del CdS sono 

i seguenti: 

- La didattica erogata da docenti qualificati, che attraverso l’utilizzo di metodologie dinamiche 

puntano a rendere il processo di apprendimento più interattivo; 

- L’organizzazione di numerosi seminari e convegni tenuti dai docenti del CdS in 

collaborazione con docenti di altre Università e con rappresentanti di spicco del mondo del 

lavoro; 

- Le n. 104 convenzioni di tirocinio attualmente attive con enti pubblici ed aziende del territorio 

jonico nonché i diversi accordi di cooperazione internazionale con oltre 30 Università estere 

per la mobilità degli studenti Erasmus+, outgoing and incoming. 

Con riferimento agli sbocchi occupazionali, il CdS mira a formare figure professionali 

specializzate nell’amministrazione e nel management di aziende pubbliche e private, nella 

contabilità e revisione dei conti, nella gestione bancaria e finanziaria, nel marketing, nella 

consulenza d’impresa, con riferimento alle problematiche relative alla transizione verso imprese 

innovative ed a ridotto impatto ambientale. 

Dalle indagini Almalaurea è emerso che la percentuale dei laureati in Strategia di Impresa e 

Management che a tre anni dal conseguimento del titolo sono già occupati è pari al 90,3%, ben al 

di sopra della media nazionale che si assesta al 86,5%. 

Fra i suggerimenti emersi relativi all’Offerta formativa si registra la richiesta di incentivare la 

specializzazione degli studenti/delle studentesse nell’ambito della consulenza finanziaria e 

patrimoniale nel settore bancario al fine di formare figure professionali sempre più specializzate 

in tali ambiti, particolarmente richieste e difficili da reperire. 

Un ulteriore suggerimento riguarda la necessità di potenziare le sinergie con l’Ordine dei Dottori 

Commercialisti. 

Un ulteriore importante aspetto emerso durante la consultazione con le parti sociali è l’esigenza 

di programmare un tavolo tecnico/comitato di indirizzo costituito da Docenti e referenti delle 

pubbliche amministrazioni, delle imprese private, degli ordini professionali al fine di rendere 

stabile il confronto tra le parti sociali nella progettazione, nella valutazione e nel miglioramento 

dei servizi formativi. 

 

Fonti di informazione: 

➢ SUA-CdS del CdS di Strategie di Impresa e Management   

➢ Verbali delle consultazioni delle Parti Interessate Strategia impresa e management  

 

Corso di Studio in Scienze e Gestione delle attività marittime (L-28)  

Dai dati consultati, la CPDS rileva che le organizzazioni rappresentative della produzione di beni 

e servizi e delle professioni interessate dagli sbocchi occupazionali del CdS sono consultate 

periodicamente. 

- I momenti di confronto con la principale parte sociale del CdS, la Marina Militare, hanno 

condotto, dall’a.a. 2025-2026, a seguito dell’adeguamento del CdS alla riforma delle 

classi di Laurea operata con DD.MM. 19/12/2023, nn. 1648 e 1649, alla modifica 

dell’offerta formativa per renderla più rispondente alle esigenze del mercato.  

- Per gli/le studenti/studentesse non militari, il CdS guarda alle funzioni, conoscenze, 

competenze ed abilità richieste dal sistema economico e produttivo locale e nazionale e le 

parti sociali interessate ai profili culturali/professionali in uscita dei CdS sono consultate 

di continuo. 

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/schede-sua-cds;
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/consultazioni-parti-sociali/verbali-di-consultazione-parti-sociali
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La CPDS considera altresì che consultazioni con le parti sociali si svolgono in continuità con 

quelle del passato (cfr. SUA 2024).  

La CPDS evidenzia inoltre che: 

a. Il 27 novembre 2024 si è tenuto un incontro con il dott. Luca Sisto, Direttore Generale di 

Confitarma, Confederazione Italiana Armatori. 

b. Il 22 novembre 2024 con Rosario Meo, Comandante della Capitaneria di Porto di Taranto. 

c. Il 20 maggio 2025 si è tenuto un incontro con la dott.ssa Luigia Tocci, Direttrice dell’ITS 

Academy Mobilità. 

d. Il 7 maggio 2025, con il dott. Antonio Ficarella, Presidente dell’ITS Mobilità Sostenibile 

Aerospazio Puglia, al fine di addivenire alla stipula di convenzioni per il reciproco 

scambio di crediti formativi. 

Ulteriori incontri finalizzati a favorire un rapporto di collaborazione con il mondo imprenditoriale 

e professionale di riferimento, un sistema universitario sempre più rispondente alle esigenze del 

mondo del lavoro si sono tenuti (fonte SUA CdS):  

Il 28 aprile 2025 con Sergio Prete, Presidente dell’Autorità Sistema Portuale di Taranto; 

Il 3 aprile 2025 con l’Ammiraglio Nicola Carlone, ammiraglio Comandante Generale del Corpo 

delle capitanerie di porto - Guardia Costiera. 

L’8 ottobre 2025 (cfr. Verbale allegato), si è svolto presso la sede del Dipartimento jonico, un 

incontro di consultazione tra i responsabili del CdS e i referenti delle parti sociali interessate dei 

contesti ed ambiti professionali legati alle attività marine, marittime e portuali, tra cui l’intero 

Cluster del porto di Taranto (le imprese e le altre realtà operanti in porto). L’incontro, finalizzato 

al monitoraggio dell’aderenza e della coerenza dell’offerta formativa erogata dal CdS rispetto a 

quanto richiesto dal mondo del lavoro e delle professioni di riferimento, ha dato esito positivo.  

La CPDS evidenzia che le parti sociali coinvolte hanno manifestato particolare apprezzamento 

per la revisione dell’offerta formativa e hanno concordato sulla necessità di ulteriori momenti di 

dialogo per monitorarne l’attuazione. 

La CPDS rileva infine che la rappresentanza studentesca chiede di aggiornare le convenzioni di 

tirocinio, perché dal sito web alcune non risultano più attive. 

Fonti di informazione/dato di consultazione minima: 

➢ SUA-CdS del CdS in Scienze e Gestione delle Attività Marittime; 

➢ Rapporto riesame ciclico Sgam 2023;  

➢ Verbali consultazioni parti sociali. 

 

CdS Magistrale in Scienze Strategiche Marittimo-Portuali (LM/DS) 

La CPDS evidenzia che le parti sociali interessate ai profili culturali/professionali in uscita dei 

CdS sono consultate periodicamente e che gli incontri si svolgono in continuità con quelli del 

passato (cfr. SUA 2024). 

La CPDS rileva, in particolare, che l’8 ottobre 2025 (cfr. Verbale allegato), si è svolto presso la 

sede del Dipartimento jonico un incontro di consultazione tra i responsabili del CdS e i referenti 

delle parti sociali interessate dei contesti ed ambiti professionali legati alle attività marine, 

marittime e portuali, le quali hanno manifestato apprezzamento per l’iniziativa e sull’importanza 

di ulteriori momenti di confronto. 

La CPDS segnala, inoltre, i seguenti incontri: 

a. Il 27 novembre 2024, incontro con il dott. Luca Sisto, Direttore Generale di Confitarma, 

Confederazione Italiana Armatori. 

b. Il 22 novembre 2024, incontro con Rosario Meo, Comandante della Capitaneria di Porto 

di Taranto.  

c. Il 3 aprile 2025, incontro con l’Ammiraglio Nicola Carlone, Comandante Generale del 

Corpo delle capitanerie di porto - Guardia Costiera. 

https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/schede-sua-cds
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/gruppo-del-riesame/sgam_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/consultazioni-parti-sociali
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d. Il 28 aprile 2025, incontro con Sergio Prete, Presidente dell’Autorità Sistema Portuale di 

Taranto. 

e. Il 20 maggio 2025, incontro con la dott.ssa Luigia Tocci, Direttrice dell’ITS Academy 

Mobilità. 

f. Il 7 maggio 2025, incontro con il dott. Antonio Ficarella, Presidente dell’ITS Mobilità 

Sostenibile Aerospazio Puglia. 

La CPDS segnala infine che la collaborazione con le realtà occupazionali e professionali 

potenzialmente interessate all'assorbimento dei laureati del CdS ha sinora condotto alla stipula di 

numerose convenzioni finalizzate anche allo svolgimento dei tirocini curriculari e, in alcuni casi, 

dopo il tirocinio, i laureati civili sono stati assunti dagli enti e imprese con contratti di lavoro a 

tempo determinato e indeterminato. 

La CPDS rileva tuttavia che la rappresentanza studentesca chiede di aggiornare le convenzioni di 

tirocinio, perché dal sito web alcune non risultano più attive. 

 

Fonti di informazione/dato di consultazione minima: 

SUA-CdS del CdS in Scienze Strategiche Marittimo-Portuali Sez. A (Quadri A1 – A2 – A4) 

Rapporto di riesame ciclico Scienze Strategiche Marittimo portuali 2023.  

Verbali consultazioni parti sociali. 

https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo 

 

 

 

 

  

https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/atti-amministrativi/schede-sua-cds/sua-ssmp-24-25-1.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/consultazioni-parti-sociali
https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo
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QUADRO A (segue) 

 

Quadro A2. PROPOSTE COMUNI A TUTTI I CORSI DI STUDIO 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 1 

Si suggerisce di rendere frequente e sistematica l’interazione con le parti sociali al fine di avere un 

confronto continuo teso ad aggiornare costantemente l’offerta formativa sulla base delle istanze 

provenienti dagli stakeholders. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 2  

Ai fini di aumentare il livello di occupabilità dei laureati, si invitano i docenti incaricati dell’orientamento 

in uscita (in sinergia con il delegato del Direttore di Dipartimento all’orientamento) a continuare 

nell’attività di coinvolgimento delle parti sociali nell’erogazione di didattica integrativa, attraverso 

occasioni seminariali, incontri con gli studenti interessati. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 3. 

La CPDS ritiene importante continuare a potenziare le azioni, con particolare riferimento ai tirocini, che 

favoriscano il placement dei laureati e, in particolare per i corsi SGAM e SSMP, raccomanda di aggiornare 

e rendere più facilmente reperibili le convenzioni di tirocinio presenti sul sito web.  

 

 

QUADRO B 

Analisi e proposte su gestione, e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti  

 

Quadro B1. ANALISI 

Parte generale e comune a tutti i Corsi di Studio 

L'analisi dei dati relativi all'opinione degli studenti iscritti ai Corsi di Studio triennali, magistrali 

e magistrale a ciclo unico presenti nell'Offerta Formativa del dipartimento nell'a.a. 2024/2025 

restituisce un quadro globalmente positivo per la maggior parte delle aree prese in considerazione 

pari al 94,08% in deciso aumento rispetto al 2023/24 (91,94%) (Fonte: Nucleo di Valutazione di 

Ateneo a.a. 2023-24, Opinione degli studenti). I questionari forniscono una chiara spiegazione 

del livello di soddisfazione degli studenti sulle attività didattiche e all’organizzazione della 

didattica dei diversi Corsi di studio. 

La struttura del questionario di rilevazione appare sufficientemente adeguata rispetto alla raccolta 

dell’opinione degli studenti e all’efficacia della procedura di rilevazione, ma ancora non adeguata 

quanto alle modalità di pubblicizzazione. 

Come già evidenziato nella Relazione CPDS 2024, i risultati del questionario sulla soddisfazione 

degli studenti sono utilizzati per monitorare l’efficacia delle azioni correttive intraprese, come 

quelle riguardanti l’offerta formativa, la fruibilità del materiale didattico, le modalità di verifica 

dell’apprendimento. In particolare, in continuità con l’a.a. 2023/24, i dati sulla soddisfazione degli 

studenti sono stati utilizzati come supporto per individuare, unitamente ad altri indicatori, le 

discipline ritenute particolarmente critiche per le quali attivare i precorsi di rafforzamento delle 

competenze iniziali degli studenti e le attività di recupero degli studenti inattivi e fuoricorso, al 

fine di fornire agli studenti gli strumenti idonei a migliorare la loro metodologia di apprendimento 

e rimuovere le disparità mostrate nell’approccio allo studio. 

La CPDS segnala, infatti, un punto di debolezza: dalla Relazione del Nucleo di valutazione di 

Ateneo sull’opinione degli studenti sulle attività didattiche a.a.2023/2024 e dei laureandi 2024, il 

Dipartimento Jonico è tra i Dipartimenti di Ateneo nei quali si riscontra il più basso rapporto tra 

studenti iscritti e rispondenti e tra questionari compilati e rispondenti (Tab. 3 - allegato 1 

elaborazione dati U.O. Statistiche di Ateneo) ancora pari al 4,5 (Media questionari per studente 

in corso).  
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Per quanto riguarda invece i risultati della valutazione, la CPDS registra un elevato 

apprezzamento da parte degli studenti della qualità della docenza (95%) del rispetto degli orari 

da parte dei docenti (97%) e della coerenza dell’insegnamento rispetto a quanto indicato sul sito 

(96,8%) che in generale colloca il Dipartimento tra i valori al di sopra della media di Ateneo, 

come evidenziato dalla Relazione del nucleo di valutazione.  

Un dato ancora critico è quello relativo alla percezione dell'utilità delle conoscenze possedute in 

ingresso, solo l’88,76% della comunità studentesca le reputa sufficienti per la comprensione degli 

argomenti previsti nel programma di esame. Vanno dunque ancora poste in essere le azioni di 

potenziamento delle conoscenze in ingresso già intraprese dal Dipartimento attraverso il Servizio 

di Orientamento e Tutorato.  

 

Fonti consultate comuni a tutti i corsi di studio: 

- Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

- Relazione del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti   

- Relazione Annuale della CPDS 2024 
- Sito web del Cds, organizzazione sezione didattica 

 

Corso di Studio in Giurisprudenza LMG/01 

La CPDS evidenzia che la rilevazione dei dati risultante dalla compilazione da parte degli studenti 

di questionari, resi obbligatori, all’atto di prenotazione d’esame, sul portale Esse3, consente come 

già evidenziato nell’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (2023), nella Relazione CPDS 2023 e 

dalle successive azioni poste in essere dal CdS di monitorare l’efficacia delle azioni correttive 

intraprese, come quelle riguardanti l’offerta formativa e le eventuali criticità riscontrate 

nell’apprendimento e rimuovere le difficoltà emerse nell’approccio allo studio. La consultazione 

dei risultati dei questionari è fruibile tramite il link pubblicato nella Scheda riepilogativa presente 

nella pagina web del CdS da cui risulta l’elevata percentuale di soddisfazione complessiva degli 

studenti, pari al 97,44%; 

La CPDS, per quanto riguarda i risultati relativi all’a.a. 2024/2025, evidenzia: 

Principali punti di forza (valori in aumento rispetto all’a.a. precedente): 

- - conoscenze preliminari possedute dallo studente per la comprensione degli argomenti previsti 

nel programma, con una percentuale di soddisfazione che passa dal 91% (2022/23) al 93,6% 

(2023/24) al 95,97% (2024/25). Questo dato conferma un miglioramento rispetto agli anni 

precedenti ottenuto grazie al percorso di potenziamento in ingresso delle conoscenze preliminari, 

attraverso il corso sui saperi essenziali e le attività di tutorato didattico;  

- - adeguatezza del materiale didattico per lo studio della materia, con una percentuale che passa 

dal 96,74% al 98,04%; chiarezza di esposizione degli argomenti da parte del docente è elevato il 

grado di soddisfazione, attestandosi ad una percentuale di soddisfazione pari al in crescita rispetto 

all’anno passato (97,25% al 97,81% utilità delle attività didattiche integrative con una percentuale 

pari al 97, 44% (rispetto al 94,94% dell’anno precedente) 

Percentuali di soddisfazione stabili: 

- - il rapporto tra il carico di studio dell’insegnamento ai crediti assegnati, pari al 97,29% la 

coerenza dell’insegnamento svolto con quanto dichiarato sul sito Web del corso che si attesta sul 

98,82%  la reperibilità dei docenti per chiarimenti e spiegazioni pari al 99,01% (uno dei valori 

più alti di soddisfazione) 

Indicatori con lieve flessione (valori comunque molto elevati): 

- - le modalità d’esame (dal 98,32% al 97,78%) gli stimoli verso la disciplina da parte dei docenti 

(da 98,02% a 97,81%).  La CPDS rileva che l’utilizzo dei questionari da parte del CdS risulta 

https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-ndv-sui-risultati-delle-indagini-opinioni-delle-studentesse-e-degli-studenti-delle-laureande-e-dei-laureandi-delle-dottorande-e-dei-dottorandi-di-ricerca-a-a-2023_2024.pdf/view
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/il-corso
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pienamente adeguato e conforme alle indicazioni del Presidio della Qualità e che le lievi flessioni 

nelle percentuali di soddisfazione, di per sé molto elevate, non rappresentano criticità, ma 

individuano ambiti di attenzione già presi in carico dal CdS, come emerge dalla scheda SUA del 

CdS.   

-  

Fonti di consultazione 

- Risultati Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Sito web del Cds, organizzazione sezione didattica 

- SUA-CdS del CdS di Giurisprudenza 

- Relazioni del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti   

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

- Rapporto di riesame ciclico 2023 

 

 

Corso di Studio in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità 

(L-14) 

Nel suo ultimo anno di erogazione, il Corso di Studio ha continuato a gestire in modo sistematico 

la rilevazione dell’opinione degli studenti attraverso i questionari AVA–ANVUR (vOS), integrati 

nella piattaforma istituzionale di Ateneo e somministrati al momento della prenotazione degli 

esami. 

Copertura della rilevazione 

Il grado di copertura dei questionari risulta coerente con la dimensione numerica del Corso, 

consentendo comunque di disporre di un quadro rappresentativo della soddisfazione studentesca. 

Livello complessivo di soddisfazione 

Per l’a.a. 2024/2025 si registra un livello complessivo di soddisfazione molto elevato, pari al 

98,9%, in crescita rispetto agli anni precedenti e superiore ai valori storici del CdS. 

Principali punti di forza (valori in aumento rispetto all’a.a. precedente) 

- Adeguatezza del materiale didattico: 100% 

- Chiarezza espositiva dei docenti: 100% 

- Coerenza dell’insegnamento con quanto dichiarato sul sito del CdS: 100% 

- Conoscenze preliminari per la comprensione degli argomenti: 96,82% (vs 95,56%) 

- Rapporto carico di studio/CFU: 98,17% (vs 97,13%) 

- Chiarezza delle modalità d’esame: 98,62% (vs 97,13%) 

- Rispetto degli orari delle lezioni: 98,73% (vs 98,31%) 

Indicatori con lieve flessione (valori comunque molto elevati) 

- Capacità dei docenti di stimolare l’interesse: 99,36% (vs 99,42%) 

- Utilità delle attività didattiche integrative: 99,33% (vs 99,43%) 

- Reperibilità dei docenti: 99,07% (vs 99,19%) 

- Interesse dello studente per gli argomenti trattati: 98,61% (vs 98,76%) 

Tali lievi flessioni, già rilevate nella Relazione CPDS dell’anno precedente, non configurano 

criticità ma individuano ambiti di attenzione già presi in carico dal CdS. 

Valutazione complessiva 

Nel complesso, non emergono criticità sistemiche relative alla didattica o alla sua 

organizzazione. I dati confermano una percezione positiva, stabile nel tempo e coerente con 

quanto osservato nelle annualità precedenti.  

Utilizzo dei risultati da parte del CdS 

L’utilizzo dei questionari da parte del CdS risulta pienamente adeguato e conforme alle 

indicazioni del Presidio della Qualità. I risultati della rilevazione sono stati esaminati 

https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/il-corso
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/sua-giurispr-24-25.pdf
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-ndv-sui-risultati-delle-indagini-opinioni-delle-studentesse-e-degli-studenti-delle-laureande-e-dei-laureandi-delle-dottorande-e-dei-dottorandi-di-ricerca-a-a-2023_2024.pdf/view
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/rapporto-di-riesame-ciclico/rrc-lmg_01-taranto.pdf
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nell’ambito del processo di Assicurazione della Qualità del CdS e considerati nel monitoraggio 

complessivo del percorso formativo; in ragione dell’avvio della disattivazione del Corso, non 

sono state previste ulteriori azioni correttive di carattere strutturale. 

 

Fonti di consultazione 

- Risultati Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Sito web del CdS Scienze Giuridiche – organizzazione didattica 

- Relazioni del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti   

- SUA-CdS di Scienze giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità (Quadro B6) 

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

- Rapporto di riesame ciclico 2023 Giurisprudenza e Scienze Giuridiche; 

 

Corso di Studio in Economia e Amministrazione delle Aziende L-18 

I questionari sono somministrati agli studenti in occasione della prima prenotazione ai singoli 

esami tramite il portale Esse3. Sebbene in funzione della tempistica con cui gli studenti procedono 

nel loro percorso di studi, il grado di copertura dei questionari è elevato. La consultazione dei 

risultati dei questionari è fruibile tramite il link pubblicato nella Scheda riepilogativa presente 

nella pagina web del CdS.  

La CPDS, per quanto riguarda i risultati relativi all’a.a. 2024/2025, evidenzia: 

- l’elevata percentuale di soddisfazione complessiva degli studenti, pari al 94,4%, in leggera 

flessione (-1,27%) rispetto all’a.a. 2023/2024 (95,67%); 

- l’elevata percentuale di soddisfazione riguardante:  

o la coerenza dello svolgimento degli insegnamenti rispetto a quanto dichiarato sul sito web 

del corso di studio (98,52%); 

o la reperibilità dei docenti per chiarimenti e spiegazioni (96,56%); 

o il rispetto degli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attività 

didattiche (96,41%);  

o la chiarezza nell’esposizione degli argomenti da parte del docente (95,77%);  

o la capacità del docente di stimolare l’interesse verso la disciplina (96,19%);  

o l’interesse degli studenti agli argomenti trattati nell'insegnamento (94,52%);  

o la chiarezza nella definizione delle modalità d’esame (94,23%); 

o l’adeguatezza del materiale didattico (93,85%).  

- la percentuale di soddisfazione riguardante la proporzionalità del carico di studio rispetto ai crediti 

assegnati, sebbene elevata (93,73% a.a. 2024/2025), risulta interessata da una lieve flessione 

dell’1,61% rispetto all’a.a. precedente (95,34% a.a. 2023/2024);  

- la percentuale di soddisfazione relativa alle attività didattiche integrative che risultato utili 

all’apprendimento delle materie, sebbene elevata (93,96% a.a. 2024/2025) risulta interessata da 

una lieve flessione del 2,11% rispetto all’a.a. precedente (96,07% a.a. 2023/2024); 

- la percentuale di soddisfazione riguardante le conoscenze preliminari possedute risultate 

sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel programma d'esame è pari all’86,88% 

per l’a.a. 2024/2025. Tale percentuale risulta inferiore rispetto alla percentuale di soddisfazione 

espressa per le altre voci rilevate dal questionario, sebbene emerga un leggero aumento dello 

0,41% rispetto a.a. 2023/2024, la cui percentuale di soddisfazione corrisponde all’86,47%.  

Come già evidenziato dall’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (2023), nella Relazione CPDS 

2023 e 2024 nonché dalle successive azioni poste in essere dal CdS, i risultati del questionario 

sulla soddisfazione degli studenti sono utilizzati per monitorare l’efficacia delle azioni correttive 

intraprese, riguardanti l’offerta formativa, la fruibilità del materiale didattico, le modalità di 

verifica dell’apprendimento. In particolare, in continuità con l’a.a. 2023/24 e precedenti, i dati 

https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-giuridiche-immigrazione-diritti-umani-e-interculturalita
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-ndv-sui-risultati-delle-indagini-opinioni-delle-studentesse-e-degli-studenti-delle-laureande-e-dei-laureandi-delle-dottorande-e-dei-dottorandi-di-ricerca-a-a-2023_2024.pdf/view
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/sua-immigraz-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/rapporto-di-riesame-ciclico/rrc-lmg_01-taranto.pdf
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sulla soddisfazione degli studenti sono utilizzati anche come supporto per individuare le discipline 

per le quali attivare il tutorato didattico, i precorsi di rafforzamento delle competenze iniziali degli 

studenti e le altre attività di recupero, al fine di fornire agli studenti gli strumenti idonei a 

migliorare la loro metodologia di apprendimento e rimuovere le disparità mostrate nell’approccio 

allo studio. 

 

Fonti consultate: 

- Sito web CdS EEA – organizzazione didattica 

- Questionari Opinione Studenti: https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html 

- Rapporto di Riesame Ciclico 2023 https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-

aziende/gruppo-del-riesame/eaa-rapporto-riesame-ciclico-3.pdf 

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

 

CdS magistrale in Strategie di Impresa e Management (LM-77) 

La CPDS, con riferimento ai questionari relativi alla soddisfazione degli studenti per l’anno 

accademico 2024/2025, rileva un’elevata soddisfazione degli studenti per il CdS in generale, che 

si attesta al 95,44%, sostanzialmente in linea rispetto all’a.a. precedente (95,98%). 

Risulta particolarmente elevata la soddisfazione con riferimento a: 

- • La coerenza dello svolgimento degli insegnamenti rispetto a quanto dichiarato sul sito web 

(98,25%) 

- • La reperibilità del docente per chiarimenti e spiegazioni (96,84%) 

- • La chiarezza nella definizione delle modalità di esame (96,88%) 

- • L’interesse suscitato verso la disciplina da parte del docente (95,67%) 

- • La coerenza tra il carico di studio e i crediti assegnati (95,50%) I risultati del questionario 

sulla soddisfazione degli studenti sono utilizzati per il monitoraggio delle azioni intraprese, 

nonché per l’individuazione degli insegnamenti per i quali attivare pre-corsi, ore integrative per 

studenti inattivi. 

 

Fonti consultate: 

- Sito web CdS Str. Impresa e Management– organizzazione didattica 

- Rapporto di riesame ciclico Strategia Impresa e Management 2023; 

- Risultati Questionari di Rilevazione Opinione studenti; 

 

 

 

CdS Triennale in Scienze e Gestione delle Attività Marittime (L-28) 

La CPDS rileva dalla scheda SUA-CdS che i docenti del CdS sono invitati dal Coordinatore ad 

allertare gli studenti rispetto all’importanza della compilazione dei questionari relativi alla 

soddisfazione degli studenti che consentono di individuare punti di forza e aspetti di criticità del 

CdS. Come noto, essi costituiscono un passaggio obbligatorio ai fini del sostenimento dell’esame 

di profitto e, pertanto, consentono di acquisire dati più rispondenti (in quantità e qualità) 

all’effettivo numero degli studenti.  

La CPDS rileva altresì che gli studenti sanno che la compilazione è condizione necessaria per la 

prenotazione degli esami sul sistema ESSE3.  

La CPDS evidenzia che nell'a.a. 2024/25, si conferma l’alta percentuale di soddisfazione, pari a 

90,16. Emergono dati positivi riguardo: 

o al carico di studio dell’insegnamento rispetto ai crediti assegnati (88,43%) 

o alla definizione delle modalità di esame (90,87%) 

o al rispetto degli orari di attività didattica (94,16%) 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/economia-amministrazione-aziende/scheda-cds-economia-amministrazione-aziende
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/gruppo-del-riesame/eaa-rapporto-riesame-ciclico-3.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/gruppo-del-riesame/eaa-rapporto-riesame-ciclico-3.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/strategie-impresa-management/scheda-corso-in-strategie-impresa-management-lm77
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
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o alla chiarezza del docente e alla sua capacità di stimolare interesse (rispettivamente 

92,05% e 90,86%) 

o all'utilità delle attività didattiche integrative (90,66%) 

o allo svolgimento coerente degli insegnamenti con quanto dichiarato dal sito web del corso 

di studio (93,13%) 

o alla reperibilità dei docenti per chiarimenti e spiegazioni (92,76%). 

La CPDS segnala che risulta in calo il valore relativo alle conoscenze preliminari possedute ai 

fini della comprensione degli argomenti previsti nel programma d’esame (81,82%). 

La CPDS prende atto della circostanza che il gruppo di gestione AQ, anche di concerto con la 

Direzione Studi della Marina Militare, verifica periodicamente la congruità di contenuti, metodi, 

strumenti didattici descritti nelle singole schede degli insegnamenti con i risultati di 

apprendimento complessivi del CdS e analizza la valutazione delle opinioni degli studenti e dei 

docenti e i questionari inviati alle parti sociali interessate all'assorbimento occupazionale dei 

laureati del CdS. Tutte queste osservazioni sembrano essersi tradotte, tra l’altro, nella modifica 

dell’offerta formativa che ha ridotto a due i curriculum: “Ambientale” e “Navigazione e 

Logistica”. Il sito web del CdS è stato aggiornato e sono state avviate diverse azioni finalizzate a 

migliorare la comunicazione. Tutti i programmi di insegnamento sono disponibili per gli studenti. 
 

Fonti consultate: 

- SUA-CdS del CdS in Scienze e Gestione delle Attività Marittime; Quadro B6 

- Risultati Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Sito web CdS SGAM – Organizzazione della didattica 

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

- Rapporto riesame ciclico Sgam 2023 

 

CdS Magistrale in Scienze Strategiche Marittimo-Portuali (LM/DS) 

I questionari relativi al soddisfacimento degli studenti della LM in Scienze Strategico Marittimo-

Portuali relativi all’a.a. 2023/24 rivelano un numero di risposte (234) pervenute in calo rispetto 

alla precedente rilevazione (635) come si evince dai Report Anvur sulla valutazione degli studenti. 

I dati rivelano una percentuale alta di soddisfazione, pari a 95,73%, valore in lievissimo calo 

rispetto all’anno precedente (96,83%). Emergono dati positivi riguardo: 

o al carico di studio dell’insegnamento rispetto ai crediti assegnati (95,83%), 

o alla definizione delle modalità di esame (95,83%), al rispetto degli orari di attività 

didattica (94,44%), 

o alla chiarezza del docente e alla sua capacità di stimolare interesse (entrambe 100%), 

o alla utilità delle attività didattiche integrative (100%), 

o allo svolgimento coerente degli insegnamenti con quanto dichiarato dal sito web del corso 

di studio (100%) 

o alla reperibilità dei docenti per chiarimenti e spiegazioni (100%) 

o all’interesse per gli argomenti trattati in aula (100%).  

I docenti del CdS sono invitati dal Coordinatore ad allertare gli studenti rispetto all’importanza 

della compilazione dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti soprattutto con 

riguardo al contributo che essi possono fornire ai fini del miglioramento del CdS. 

Tenendo conto delle osservazioni formulate nella relazione CPDS 2023 di monitorare almeno una 

volta l’anno l'andamento della didattica mediante la somministrazione, agli studenti e ai docenti, 

di ulteriori questionari del CdS, finalizzati a conoscerne le eventuali criticità, risulta essere stato 

somministrato il questionario su adeguatezza strutture, segnalazioni e proposte. 

 

Fonti consultate 

https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/sua-sgam-24-25.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-gestione-attivita-marittime/scheda-corso-scienze-gestione-attivita-marittime-l-28
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/gruppo-del-riesame/sgam_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
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- Sito web Scienze strategiche – organizzazione didattica 

- SUA-CdS del CdS di Scienze Strategiche Marittimo Portuali;. 

- Rapporto di Riesame Scienze strategiche marittimo portuali 

 

 

QUADRO B (segue) 

 

Quadro B2. PROPOSTE PER TUTTI I CORSI DI STUDIO 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 1  

La CPDS suggerisce di migliorare per tutti i CdS la qualità del sistema di rilevamento dell’opinione degli 

studenti continuando a sensibilizzare gli studenti alla compilazione dei questionari, specialmente i non 

frequentanti, anche attraverso azioni divulgative o introducendo nuove modalità di somministrazione, 

sottolineando l’importanza dei questionari di valutazione. Si auspica, altresì, così come consigliato dal 

PQA, che tali questionari vengano compilati al termine dei corsi, anziché nel momento della prenotazione 

degli esami di profitto.  
Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 2 

Continuare nel percorso di potenziamento delle conoscenze preliminari, attraverso i precorsi e il tutorato 

didattico, anche stimolando gli studenti alla frequenza, al fine di fornire sostegno agli studenti in ingresso 

ed in itinere potenziando i prerequisiti culturali e di base utili per affrontare al meglio il percorso di studi. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 3 (Economia e Amministrazione delle aziende)  

Considerata la flessione della percentuale di soddisfazione relativa alle attività didattiche integrative 

(laboratori, tutorati, esercitazioni, seminari, ecc.), la CPDS suggerisce di monitorarla nel dettaglio al fine 

di individuare gli insegnamenti per i quali gli studenti manifestano l’esigenza di un incremento di tali 

attività. 

 

  

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-strategiche-marittimo-portuali/scheda-corso-scienze-strategiche-marittimo-portuali
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/atti-amministrativi/schede-sua-cds/sua-ssmp-24-25-1.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
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QUADRO C 

Analisi e proposte in merito a attività didattica dei docenti, materiali e ausili didattici, laboratori, 

aule, attrezzature, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello 

desiderato 

 

Quadro C1. ANALISI 

Parte generale e comune a tutti i Corsi di Studi 

La CPDS rileva che in generale, dall'analisi delle informazioni riportate nelle schede SUA (quadro 

B3), nella sezione web dei CdS sul sito del Dipartimento, emerge una buona coerenza tra i 

programmi d'esame, il carico di studio, gli obiettivi formativi e le metodologie adottate per la 

trasmissione della conoscenza, così come l’adeguatezza degli ausili e del materiale didattico 

utilizzati. Le attività didattiche inserite nei CdS del Dipartimento prevedono lezioni frontali, 

approcci ed esercitazioni e attività pratiche. Questa organizzazione didattica, finalizzata alla 

diffusione dei saperi teorici e dei saperi pratico-metodologici, è valutata positivamente dagli 

studenti che hanno frequentato i corsi erogati dal dipartimento (cfr. Rilevazione Opinione degli 

Studenti 2023/2024). Il dato aggregato relativo a tutti i corsi dell'offerta del Dipartimento per l'a.a. 

2024/2025 rivela che i parametri indagati ottengono valutazioni comprese tra 88,76% 

(conoscenze preliminari possedute per la comprensione degli argomenti) e il 96,79% (coerenza 

tra insegnamento e quanto dichiarato sul sito web del CdS). Il grado di soddisfazione complessiva 

risulta stabile ed è pari al 94,08% .  

La CPDS segnala che la proposta contenuta nella Relazione 2024 relativa all'erogazione di corsi 

per insegnamento di lingue straniere alternativi alla lingua inglese è stata accolta e ha portato 

all’inserimento di un insegnamento da 4 CFU di “Lingua francese” inserito al terzo anno della 

Coorte 2025/26 del corso di Scienze giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità nelle 

Pubbliche amministrazioni.  

Per quanto concerne le criticità evidenziate nella Relazione 2024: 

- con riferimento alle strutture e infrastrutture dei corsi di studio di Economia (Economia ed 

Amministrazione delle Aziende e Scienze di Impresa e Management) la CPDS prende atto che 

alcune criticità risultano parzialmente superate, mentre altri lavori sono in corso;   

- con riferimento allo scarso utilizzo da parte dei docenti della piattaforma e-learning per la 

diffusione del materiale didattico, già oggetto di segnalazione nelle precedenti Relazioni annuali 

2023 e 2024, la CPDS segnala che, seppur attiva, continua a non essere sfruttata appieno per le 

sue potenzialità dai docenti che sembrano preferire il ricorso ad altre modalità, quali ad esempio 

Microsoft Teams. 

La CPDS prende atto delle intervenute modifiche dell’offerta formativa che hanno determinato 

in alcuni corsi di studio il passaggio all’erogazione della didattica in modalità mista. In 

particolare: 

- il nuovo percorso formativo denominato “Scienze giuridiche per l’immigrazione e 

l’interculturalità nelle Pubbliche Amministrazioni”, che a partire dall’a.a. 2025/2026 va a 

sostituire il CdS in Scienze giuridiche per l'immigrazione, diritti umani e l’interculturalità che 

sarà disattivato, sarà erogato in modalità mista come risulta dai verbali del CdS e del Consiglio 

di Dipartimento.  

- il CdS SGAM, in ragione della sua potenziale attrattività nazionale, ha deliberato il passaggio 

alla modalità mista per l’erogazione della didattica 

La CPDS monitorerà l’andamento del nuovo corso e delle nuove modalità di erogazione della 

didattica. 

 

Fonti consultate comuni a tutti i corsi di studio: 
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- Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

- Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Relazioni del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti   

- Sito web del CdS Scienze Giuridiche PA – organizzazione didattica 

- Sito web CdS SGAM – Organizzazione della didattica 

 

Corso di Studio in Giurisprudenza (LMG-01) 

La CPDS rileva che, dall’analisi dell’Opinione degli studenti, dal Rapporto di Riesame Ciclico 

2023, dalle Relazioni della CPDS 2023 e 2024, dalla SMA 2024/2025 e dal confronto con la 

componente studentesca, emergono alcuni punti di forza del CdS, ovvero: 

- le metodologie didattiche (lezioni frontali, attività integrative, esercitazioni, tutorati, 

laboratori, ecc.) risultano adeguate agli obiettivi di apprendimento e mostrano risultati 

positivi, in particolare i tutorati che supportano gli studenti nella comprensione di argomenti 

complessi, contribuendo al miglioramento dei tassi di superamento degli esami; 

- l’offerta formativa risulta apprezzata dagli studenti e promuove una forte interazione tra 

docenti e studenti, con particolare attenzione agli aspetti pratico-applicativi del sapere 

giuridico (cfr. Scheda SUA CdS); 

- le strutture e le infrastrutture della sede del CdS non presentano particolari criticità: è dotata 

di aule spaziose, Wi-Fi, laboratorio informatico, biblioteca e sale lettura, con, in alcune aule, 

moderni strumenti didattici (LIM, videoproiettori, notebook, impianti per videoconferenza) 

come indicato nelle planimetrie (quadro B4 SUA-CdS). La biblioteca offre un’ampia raccolta 

di volumi giuridici, riviste e servizi di prestito, consultazione e ricerca bibliografica.  

- risultano superate (da indagini compiute dalla CPDS tra il corpo docente del CdS) le difficoltà 

legate all'operatività delle dotazioni tecnologiche durante le attività didattiche e 

convegnistiche; 

- la piattaforma e-learning per la diffusione del materiale didattico risulta utilizzata dalla 

maggioranza dei docenti anche se non nella piena potenzialità (criticità evidenziata nella 

Relazione 2024, ma oggi superata) 

- il sito web del CdS è stato in parte aggiornato, ed in parte in corso di aggiornamento in base 

alle indicazioni dell’Ateneo, e fornisce accesso tempestivo a piani di studio, programmi, 

attività formative, opportunità di tirocinio e informazioni sul corpo docente 

- vi è la disponibilità per lo studio individuale, di 74 postazioni nella sala-studio al piano terra 

e 64 nuove postazioni nelle aule studio ai piani -1 e -2. La rete Wi-Fi è attiva in tutta la sede, 

e gli studenti hanno accesso a software licenziati, alla piattaforma e-learning e a Microsoft 

Teams per la condivisione dei materiali didattici 

La CPDS evidenzia, tuttavia, alcuni punti di debolezza: 

- la persistente esigenza (già segnalata nella precedente Relazione 2024) di dotare le postazioni 

degli studenti, nelle aule di studio e di didattica, di prese elettriche per alimentare i dispositivi 

da loro utilizzati (fonte: interazioni con la componente studentesca della CPDS); 

- la necessità di incrementare e aggiornare i videoproiettori e le lavagne LIM in particolare nelle 

Aule 1 e 2, che son quelle dal maggior numero di posti 

 

Fonti di informazione: 

- Risultati Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Sito web del Cds, organizzazione sezione didattica 

- SUA-CdS del CdS di Giurisprudenza in particolare i Quadri B3 - B4 - B6 

- Relazioni del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti   

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-ndv-sui-risultati-delle-indagini-opinioni-delle-studentesse-e-degli-studenti-delle-laureande-e-dei-laureandi-delle-dottorande-e-dei-dottorandi-di-ricerca-a-a-2023_2024.pdf/view
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-giuridiche-per-limmigrazione-e-linterculturalita-nelle-pubbliche-amministrazioni/scienze-giuridiche-per-limmigrazione-e-linterculturalita-nelle-pubbliche-amministrazioni
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-gestione-attivita-marittime/scheda-corso-scienze-gestione-attivita-marittime-l-28
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/il-corso
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/sua-giurispr-24-25.pdf
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-ndv-sui-risultati-delle-indagini-opinioni-delle-studentesse-e-degli-studenti-delle-laureande-e-dei-laureandi-delle-dottorande-e-dei-dottorandi-di-ricerca-a-a-2023_2024.pdf/view
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
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- Rapporto di riesame ciclico 2023 

- Documentazione Assicurazione Qualità CdS Giurisprudenza 

 

Cds triennale in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità 

(L-14) 

La CPDS, sulla base di SUA-CdS (Quadri B3–B4–B6), questionari vOS, Relazione CPDS 2024, 

SMA 2025, Rapporto di Riesame Ciclico e Relazioni del Nucleo di Valutazione, rileva che il CdS 

ha garantito un’attività didattica complessivamente adeguata agli obiettivi formativi e coerente 

con i risultati di apprendimento attesi. L’impostazione didattica risulta coerente con la natura 

interdisciplinare del CdS. La U.O. “Didattica e servizi agli studenti” del Dipartimento svolge una 

funzione di supporto nella organizzazione di tutte le attività didattiche e gestisce presso la sede 

del CdS uno sportello informativo didattico per gli studenti dei corsi di studio e per gli studenti 

stranieri, per i quali è disponibile un servizio di accoglienza e accompagnamento in itinere 

(Rapporto di Riesame Ciclico del CdS  - D.CDS.3.2 Dotazione di personale, strutture e servizi di 

supporto alla didattica). Tuttavia, già dalla scheda SUA 2023/24 era emersa la necessità di 

ripensare la modalità di erogazione della didattica del CdS al fine del passaggio alla modalità 

mista, così come anche indicato nella SMA 2024/25. Tale passaggio, ovvero l’erogazione con 

modalità telematiche di una quota delle attività formative, comunque non superiore ai due terzi 

(art.3, D.M. n. 1835/2024) è avvenuto a partire dall’a.a. 2025/2026 per il nuovo corso di studi in 

Scienze giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità per le pubbliche amministrazioni (come 

risulta dalla SMA e dai verbali del CdS). 

Materiali e metodologie didattiche 

- I materiali didattici (indicati e disponibili) sono stati giudicati come assolutamente adeguati 

dalla totalità degli studenti: (100% dati vOS). 

- Le metodologie didattiche previste comprendono, accanto alle lezioni frontali, attività 

integrative (esercitazioni, seminari; tutorati), sulla cui utilità in relazione all’apprendimento 

della materia si registra un livello di soddisfazione molto alto (99,33%). 

- Dai questionari vOS emergono livelli molto elevati di soddisfazione per: 

o la chiarezza espositiva dei docenti (100%); 

o la capacità dei docenti di stimolare l’interesse per la disciplina (99,36%); 

o la reperibilità per chiarimenti e spiegazioni (99,07%); 

o il rispetto degli orari delle attività didattiche (98,73%). 

Strutture e infrastrutture. Le strutture del Dipartimento (aperto dalle 7 alle 19 dal lunedì al 

venerdì) risultano idonee allo svolgimento delle attività didattiche, come si evince dalla SUA-

CdS: 

o 14 aule dotate di computer, tra le quali l’Aula Magna (278 posti) e la Sala Conferenze (120 

posti); 

o rete Wi-Fi disponibile in tutti gli spazi; 

o biblioteca con patrimonio bibliografico adeguato all’area giuridico–sociale; 

o 2 aule studio con rispettivamente 74 (più due postazioni dotate di computer) e 40 postazioni; 

o 2 aule comunicanti per esigenze di studio individuale, da 16 postazioni l’una; 

o ulteriori 2 aule comunicanti per esigenze di studio individuale da 16 postazioni l’una; 

o 1 laboratorio di informatica con n. 8 postazioni dotate di computer; 

o un Community Hub, spazio al piano terra destinato ad incontri e workshop; 

Criticità. L’utilizzo della piattaforma e-learning per la condivisione dei materiali è in crescita, 

ma non ancora in misura adeguata alle sue potenzialità e non da tutti i docenti. I servizi 

bibliotecari sono poco utilizzati da parte degli studenti 

Fonti di informazione: 

https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/rapporto-di-riesame-ciclico/rrc-lmg_01-taranto.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/il-corso/assicurazione-della-qualita/assicurazione-della-qualita
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- SUA-CdS di Scienze giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità, Quadri B3, B4, B6  

- Risultati Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Sito Web CdS SGII 

- Rapporto di riesame ciclico 2023 

- Schede insegnamento a.a. 2024/2025 

- Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) 2025 

- Relazione Annuale della CPDS 2024 

 

Corso di Studio in Economia e Amministrazione delle Aziende L-18 

La CPDS, dall’analisi dell’Opinione degli studenti, dal Rapporto di Riesame Ciclico 2023, dalle 

Relazioni della CPDS 2022, 2023 e 2024, dalla SMA 2024/2025 e dal confronto con la 

componente studentesca della CPDS, rileva: 

- l’adeguatezza delle metodologie didattiche (lezioni frontali, attività didattiche integrative, 

esercitazioni, tutorati, laboratori etc.) rispetto agli obiettivi di apprendimento. I docenti 

stimolano la partecipazione attiva degli studenti e adoperano adeguatamente i sussidi didattici 

(lavagna, diapositive, computer e video). Come già evidenziato nel Quadro B: 

- la percentuale di soddisfazione relativa alla chiarezza nell’esposizione degli argomenti da 

parte del docente è elevata e pari al 95,77%;  

- la percentuale di soddisfazione relativa alla capacità del docente di stimolare l’interesse verso 

la disciplina è elevata e pari al 96,19%;  

- la percentuale di soddisfazione relativa alle attività didattiche integrative che risultato utili 

all’apprendimento delle materie è elevata e pari al 93,96%% (nonostante la flessione rispetto 

all’a.a. precedente); 

- la coerenza del materiale didattico disponibile rispetto gli obiettivi formativi degli 

insegnamenti e al carico di studio espresso in CFU; 

- la percentuale di soddisfazione relativa all’adeguatezza del materiale didattico indicato e 

disponibile è elevata e pari al 93,85%;  

- l’utilizzo ancora limitato della piattaforma e-learning da parte dei docenti, nonostante l’invito 

del Coordinatore del CdS in Consiglio Interclasse ad un suo maggiore utilizzo. Si evidenzia, 

tuttavia, che i docenti utilizzano la piattaforma di Microsoft Teams per la condivisione dei 

materiali didattici; 

- l’aggiornamento e il monitoraggio su base continuativa e regolare dei contenuti del sito web 

del CdS (piani di studio, programmi di insegnamento, opportunità di tirocinio, placement, 

orientamento) e delle pagine dei singoli docenti, con la supervisione del Delegato alla 

Comunicazione. 

Per quanto concerne le criticità riguardanti le strutture e le infrastrutture (laboratori, aule, 

attrezzature) della Sede di Economia si evidenzia che: 

- le aule 3 e 4 sono state adeguate alla normativa antincendio e i problemi elettrici sono stati 

risolti; 

- l’aula 8 è stata adeguata alla normativa antincendio e i problemi riguardanti le infiltrazioni 

sono stati risolti. 

Permangono le seguenti criticità: 

- persistono i problemi relativi alle infiltrazioni in Aula 1; 

- sono in corso i lavori di adeguamento alle misure antincendio che coinvolgono l’aula 2 e gli 

uffici e le aule (6 e 7) della scala B fino al terzo piano; 

- sono state segnalate le problematiche relative ai banchi danneggiati e inutilizzabili in aula 3. 

Per quanto concerne l’attrezzatura delle aule, si evidenzia che è stata installata una LIM in aula 8 

ed un’ulteriore LIM verrà installata in aula 2 una volta che i lavori saranno terminati. Si evidenzia, 

comunque, la necessità di continuare ad implementare le azioni finalizzate al miglioramento, alla 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/sua-immigraz-24-25.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/cds-scienze-giuridiche-immigrazione-diritti-umani-interculturalita
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/rapporto-di-riesame-ciclico/rrc-lmg_01-taranto.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-giuridiche-immigrazione-diritti-umani-e-interculturalita/studiare/download-programmi
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/documentazione-assicurazione-qualita-aq
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
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sostituzione e al rafforzamento delle attrezzature e delle apparecchiature informatiche per 

contrastare l’obsolescenza delle attrezzature dei laboratori.  

A seguito del sopralluogo presso la sede di Economia (avvenuto il 12 dicembre 2024), finalizzato 

a prendere visione di quanto segnalato dal personale docente e tecnico amministrativo e a valutare 

gli interventi di manutenzione opportuni nel pieno rispetto delle norme sulla sicurezza, si 

evidenzia che sono iniziati i lavori in aula 2 e negli uffici e nelle aule della scala B, relativamente 

all’adeguamento alle misure antincendio, mentre per quanto riguarda l’aula 1 i lavori non sono 

iniziati ad eccezione della realizzazione della parete divisoria che interdice la zona attenzionata. 

Infine, sono terminati i lavori di adeguamento alle misure antincendio nelle aule 3, 4 e 8. 

Si rileva, a fronte dell’interdizione dell’aula 1, che la maggior parte delle lezioni del primo anno 

secondo semestre a.a. 2024/2025 e del primo anno primo semestre a.a. 2025/2026, nonché le 

sedute di laurea, non si sono svolte presso la Sede di Economia ma presso la Sede di 

Giurisprudenza.  

 

Fonti consultate: 

Scheda di monitoraggio del CdS in Economia e Amministrazione delle Aziende; 

Rapporto di Riesame Ciclico EAA 2023;  

Questionari sull’opinione degli studenti https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html 

Relazioni del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti  

Sito web del Dipartimento Jonico e del CdS 

 

CdS magistrale in Strategie di Impresa e Management (LM-77) 

L’opinione degli studenti, il confronto con la componente studentesca, nonché l’analisi fatta dal 

Gruppo del Riesame e Commissione AQ del Corso di Studio in Strategie d’Impresa e 

Management, rivelano un dato complessivamente positivo in merito alla coerenza e 

all’adeguatezza del materiale didattico, ai metodi di trasmissione della conoscenza e delle abilità. 

I docenti stimolano adeguatamente la partecipazione attiva degli studenti e adoperano sussidi 

didattici quali lavagna, slides, computer e video. Il sito web è stato in parte aggiornato ed in parte 

in corso di aggiornamento, sono state avviate diverse azioni finalizzate a migliorare la 

comunicazione del Corso di Laurea in SIM e tutti i programmi di insegnamento sono disponibili 

per gli studenti. 

La CPDS rileva che la piattaforma didattica di e-learning del Dipartimento Jonico non è ancora 

sfruttata appieno per le sue potenzialità.   

Le informazioni contenute nelle parti pubbliche dell'ultima scheda SUA-CdS risultano complete 

ed efficaci in tutte le parti. Le attività formative programmate appaiono coerenti con i risultati di 

apprendimento specifici. In particolare, con riferimento al descrittore ‘conoscenza e 

comprensione’, il laureato magistrale in Strategie d'impresa e Management deve possedere le 

conoscenze fondamentali per la direzione delle imprese, con particolare riferimento ai processi 

che ne consentono il governo e alle strategie di crescita, di diversificazione e di 

internazionalizzazione. Inoltre, deve conoscere i modelli concettuali e le metodologie di 

marketing management, in specie di marketing strategico e operativo, le modalità di gestione 

dell'impresa nell'ottica dello sviluppo sostenibile e le strategie di diversificazione basate sulla 

qualità dei prodotti e dei processi. Le competenze sono acquisite dallo studente attraverso attività 

didattiche d'aula che prevedono costantemente un confronto critico sui diversi temi, esercitazioni 

e seminari, attività di approfondimento individuali e di gruppo. I risultati dell'apprendimento sono 

verificati principalmente tramite prove d'esame nonché, per alcune specifiche attività formative, 

attraverso la redazione di relazioni individuali e di gruppo o di project work. 

 I regolamenti didattici riportano in modo efficace e chiaro le conoscenze richieste per l’accesso 

al corso, l’organizzazione della didattica e le modalità di accertamento delle conoscenze.  

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/sim_sma_dati-aggiornati-al-5-10-2024.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/gruppo-del-riesame/eaa-rapporto-riesame-ciclico-3.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-opinione-studenti-a-a-2022-23-e-laureandi-2023/view
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici
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Il CdS offre la possibilità di frequentare esami a libera scelta e corsi di competenze trasversali 

attivati nell'Ateneo, nel rispetto di quanto definito nel Regolamento Didattico. Durante l'anno 

accademico nel CdS si organizzano, inoltre, numerosi seminari, convegni e workshop tematici 

attinenti alle materie oggetto di studio nel CdS. 

Se si guarda all’indagine AlmaLaurea sul profilo dei laureati 2023, il 46,2 % ritiene il CdS molto 

efficace per l’attuale lavoro mentre il 53,8% lo ritiene abbastanza efficace. Questi risultati 

suggeriscono che i risultati di apprendimento attesi da parte del laureato rispetto all’intero 

percorso formativo sono stati raggiunti. 

Le schede contenenti i singoli programmi di insegnamento risultano conformi allo standard 

espresso dai descrittori di Dublino e sono disponibili sul sito Web del CdS. I programmi dei 

singoli CdS appaiono coerenti con gli obiettivi formativi del corso e con il contenuto dei 

descrittori specifici del CdS riportati nella scheda SuA-CdS. 

La componente studentesca sottolinea l’importanza dello sportello di Servizio di Counseling 

psicologico, che non appare sempre attivo, e che offre agli studenti uno spazio di ascolto e 

confronto con professionisti esperti sulle difficoltà della vita universitaria e sulle strategie per 

fronteggiarle e pone particolare attenzione a coloro che sperimentano un personale disagio 

correlato a ritardi nel perseguimento degli obiettivi di studio e di carriera universitaria. 

La CPDS rileva, a tal proposito, che nel corso dell’anno accademico in corso si è tenuta presso il 

Dipartimento Jonico la II edizione del progetto di Ateneo MoEBIUS_LAB – Il tuo spazio per il 

benessere. In particolare, nel mese di ottobre sono stati avviati quattro laboratori formativi rivolti 

alle studentesse e studenti universitari dei CdS economici e giuridici sia triennali che magistrali 

al fine di esplorare e rafforzare il proprio benessere psicologico, relazionale e 

accademico (Io con me stesso - Io con gli altri - Io e il mio corpo - Io in Università). I laboratori 

sono stati molto partecipati ed apprezzati dalla comunità studentesca. 

Per quanto concerne le criticità riguardanti le strutture e le infrastrutture (laboratori, aule, 

attrezzature) della Sede di Economia si evidenzia che: 

-    le aule 3 e 4 sono state adeguate alla normativa antincendio e i problemi elettrici sono stati 

risolti; 

-    l’aula 8 è stata adeguata alla normativa antincendio e i problemi riguardanti le infiltrazioni 

sono stati risolti. 

Permangono le seguenti criticità: 

-    persistono i problemi relativi alle infiltrazioni in Aula 1; 

-    sono in corso i lavori di adeguamento alle misure antincendio che coinvolgono l’aula 2 e gli 

uffici e le aule (6 e 7) della scala B fino al terzo piano; 

-    sono state segnalate le problematiche relative ai banchi danneggiati e inutilizzabili in aula 3. 

Per quanto concerne l’attrezzatura delle aule, si evidenzia che è stata installata una LIM in aula 8 

ed un’ulteriore LIM verrà installata in aula 2 una volta che i lavori saranno terminati. Si evidenzia, 

comunque, la necessità di continuare ad implementare le azioni finalizzate al miglioramento, alla 

sostituzione e al rafforzamento delle attrezzature e delle apparecchiature informatiche per 

contrastare l’obsolescenza delle attrezzature dei laboratori. 

A seguito del sopralluogo presso la sede di Economia (avvenuto il 12 dicembre 2024), finalizzato 

a prendere visione di quanto segnalato dal personale docente e tecnico amministrativo e a valutare 

gli interventi di manutenzione opportuni nel pieno rispetto delle norme sulla sicurezza, si 

evidenzia che sono iniziati i lavori in aula 2 e negli uffici e nelle aule della scala B, relativamente 

all’adeguamento alle misure antincendio, mentre per quanto riguarda l’aula 1 i lavori non sono 

iniziati ad eccezione della realizzazione della parete divisoria che interdice la zona attenzionata. 

Infine, sono terminati i lavori di adeguamento alle misure antincendio nelle aule 3, 4 e 8. 

Si rileva, a fronte dell’interdizione dell’aula 1, che la maggior parte delle lezioni del primo anno 

secondo semestre a.a. 2024/2025 e del primo anno primo semestre a.a. 2025/2026, nonché le 
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sedute di laurea, non si sono svolte presso la Sede di Economia ma presso la Sede di 

Giurisprudenza. 

 

Fonti consultate: 

- Scheda di monitoraggio del CdS in Strategie di Impresa e Management; 

- Rapporto di riesame ciclico Strategia Impresa e Management 2023; 

- Sito web CdS Strategia d’Impresa e Management al seguente link: 

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management; 

- Questionari sull’opinione degli studenti https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html 

 

CdS Triennale in Scienze e Gestione delle Attività Marittime (L-28) 

La CPDS rileva che i questionari relativi all’opinione degli studenti per l’a.a. 2024/2025 e la 

scheda SUA-CdS rivelano un dato complessivamente positivo in merito alla coerenza e 

all’adeguatezza del materiale didattico, ai metodi di trasmissione della conoscenza e delle abilità, 

ai laboratori, alle aule e alle attrezzature.  

Ai sensi dell’art. 5 (Organizzazione del Corso) della Convezione in atto tra l’Università di Bari 

Aldo Moro e la Scuola Sottufficiali della Marina Militare ‘Lorenzo Bezzi’ di Taranto, tutte le 

attività didattiche del corso di studio in “Scienze e gestione delle attività marittime” si svolgono 

presso la sede didattica: la Scuola Sottufficiali della Marina Militare (Mariscuola), sita in largo 

Bezzi, San Vito-TA. Tutte le aule sono dotate di tradizionali supporti alla didattica e moderni 

sussidi multimediali (LIM, videoproiettori, notebook, impianti per videoconferenza, completi di 

stazione audio) così come riportato nelle planimetrie delle aule (nel quadro B4 della SUA-CdS). 

Presso la Scuola Sottufficiali MM di Taranto, sede del Corso di Laurea, è disponibile una 

Biblioteca/Sala studio con numerosi volumi di tema principalmente marittimo/navale e storico. 

Esaminando le opinioni degli studenti emerge che i docenti stimolano adeguatamente la 

partecipazione attiva degli studenti e adoperano sussidi didattici quali lavagna, lucidi, diapositive, 

computer, video e power-point.  

La CPDS rileva che l’attività didattica del Corso è supportata in ogni aula da una piattaforma e-

learning che consente di raccogliere, distribuire e consultare materiale sia in aula sia a casa. 

Nell’assegnazione degli insegnamenti viene valorizzato il legame fra le competenze scientifiche 

dei docenti (accertate attraverso il monitoraggio dell’attività di ricerca del SSD di appartenenza) 

e la loro pertinenza rispetto e gli obiettivi formativi degli insegnamenti.  

La CPDS rileva che i docenti del CdS risultano incardinati nei settori scientifici disciplinari di 

pertinenza delle discipline insegnate e difatti l’’indicatore iC08 - Percentuale dei docenti di ruolo 

che appartengono a settori scientifico disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 

studio di cui sono docenti di riferimento – è pari per il 2024 a 83,3%. 

Muovendo dall’opinione degli studenti (carico di studio dell’insegnamento rispetto ai crediti 

assegnati 88,43%) ma anche, sentiti gli studenti, dal parere espresso dalla stessa CPDS il 

16.01.2025, il materiale didattico disponibile è corrispondente ai programmi dei corsi di 

insegnamento, coerente con gli obiettivi formativi e con il carico di studio espresso in CFU. 

La CPDS evidenzia che il materiale didattico prodotto dai docenti è disponibile agli studenti anche 

in forma online sulla piattaforma elearning sisdata 3.0 che pressoché tutti i docenti adoperano. 

L’esame della SUA CdS evidenzia altresì che i tutor sono adeguati, per numero, qualificazione e 

formazione, tipologia di attività a sostenere le esigenze didattiche del CdS, tenuto conto dei 

contenuti culturali e scientifici, delle modalità di erogazione e dell’organizzazione didattica.  

La CPDS rileva, infine, che le modifiche dell’offerta formativa, hanno previsto che l’attività 

didattica del CdS, in ragione della sua potenziale attrattività nazionale, sia erogata in modalità 

mista: alcune attività formative (tranne le attività pratiche e di laboratorio) sono erogate in 

modalità telematica (attraverso video-lezioni e, soprattutto, attività interattive e collaborative) e, 

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/sim_sma_dati-aggiornati-al-5-10-2024.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/strategie-impresa-management/scheda-corso-in-strategie-impresa-management-lm77
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
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comunque, tutte le attività didattiche sono realizzate con strumenti idonei a consentire il più alto 

grado possibile di interazione tra docente e studente (ad es., il ricevimento degli studenti online) 

anche mediante l’utilizzo di risorse e materiali didattici multimediali (ad es., oltre ai testi in 

qualsiasi formato; file audio e video e link con codice incorporato e URL). 

 

Fonti di informazione: 

Opinione degli studenti https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html 

SUA-CdS del CdS in Scienze e Gestione delle Attività Marittime; Quadro B6  

Opinione laureati Almalaurea (https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo) 

https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/condizione-occupazionale-laureati 

Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA),  

Sito web CdS SGAM – Organizzazione della didattica 

Rapporto riesame ciclico Sgam 2023  

 

CdS Magistrale in Scienze Strategiche Marittimo-Portuali (LM/DS) 

La CPDS, premesso che il CdS eroga attività didattica in modalità mista, rileva che i servizi per 

la didattica messi a disposizione del CdS risultano facilmente fruibili dai docenti e dagli studenti. 

Studenti e docenti possono difatti usufruire di aule dotate di tradizionali supporti alla didattica e 

moderni sussidi multimediali (LIM, videoproiettori, notebook, impianti per videoconferenza, 

completi di stazione audio), così come riportato nelle planimetrie delle aule (nel quadro B4 della 

SUA-CdS), nonché delle Biblioteche presenti presso le ex Facoltà joniche nell’ambito scientifico, 

giuridico ed economico. 

Il materiale didattico disponibile è corrispondente ai programmi dei corsi di insegnamento, 

coerente con gli obiettivi formativi e con il carico di studio espresso in CFU come dimostra anche 

il parere espresso dalla Commissione paritetica in data 16.01.2025, nonché anche dalla 

percentuale elevata espressa dagli studenti (carico di studio dell’insegnamento rispetto ai crediti 

assegnati 100%). 

 La CPDS evidenzia che il materiale didattico prodotto dai docenti è disponibile agli studenti 

anche in forma online sulla piattaforma e-learning sisdata 3.0 che pressoché tutti i docenti 

adoperano. 

La CPDS sottolinea che il CdS ha indicato le tecnologie/metodologie sostitutive 

dell'“apprendimento in situazione”, che risultano adeguate a sostituire il rapporto in presenza. 

Esse sono regolamentate dall’art. 4 b del Regolamento didattico del CdS. Va segnalato che, al fine 

di dare seguito alle indicazioni sollevate durante lo scorso anno accademico, il CdS ha nominato, 

nel Consiglio del 18 settembre 2025, un delegato del Coordinatore all’Implementazione della 

Didattica e ai Tirocini Formativi. 

 

Fonti di informazione: 

Opinione degli studenti https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html 

SUA-CdS del CdS di Scienze Strategiche Marittimo Portuali Quadro B6 Quadri B3 e B4  

Rapporto di riesame ciclico Scienze Strategiche marittimo portuali 2023.  

Rilevazioni e statistiche AlmaLaurea sul profilo dei laureati  

Scheda di monitoraggio del CdS in Scienze Strategiche Marittimo Portuali 

CdS Scienze Strategiche Marittimo-Portuali - schede degli insegnamenti. 

 

 

 

 

 

https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/sua-sgam-24-25.pdf
https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo
https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/condizione-occupazionale-laureati
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-gestione-attivita-marittime/scheda-corso-scienze-gestione-attivita-marittime-l-28
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/gruppo-del-riesame/sgam_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/atti-amministrativi/schede-sua-cds/sua-ssmp-24-25-1.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?anno=2023&corstipo=LSE&ateneo=70002&facolta=1013&gruppo=tutti&livello=2&area4=2&pa=70002&classe=11207&postcorso=0720107051400003&isstella=0&presiui=tutti&disaggregazione=&LANG=it&CONFIG=profilo
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/corso/assicurazione-della-qualita/il-sistema-di-assicurazione-della-qualita-del-corso-di-studio/scheda-di-monitoraggio-annuale-sma-indicatori-anvur
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/studiare
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QUADRO C (segue) 

 

Quadro C2. PROPOSTE 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n .1 (Comune a tutti i corsi di studio) 

Si suggerisce l’avvio di un’interlocuzione per l’installazione di postazioni dotate di prese elettriche nelle 

aule di lezione e di studio individuale.  

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 2 (Comune a tutti i corsi di studio) 

Si consiglia di avviare iniziative di aggiornamento scientifico, metodologico e delle competenze didattiche 

dei docenti a supporto della qualità e dell’innovazione, anche tecnologica.  

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 3 (Comune a tutti i corsi di studio) 

In linea con quanto già suggerito lo scorso anno, la CPDS raccomanda di continuare a promuovere la 

campagna informativa volta a sensibilizzare il corpo docente a sfruttare le potenzialità della piattaforma 

e-learning.  

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 3 (Corsi di Studio in Economia e 

Amministrazione delle Aziende e in Strategie di Impresa e Management) 

La CPDS raccomanda di continuare a monitorare e segnalare tempestivamente agli uffici preposti le 

problematiche relative alla struttura della Sede di Economia. 

Raccomandazione n. 4 (Corsi di Studio in Scienza e gestione delle attività marittime e Scienze strategiche 

marittimo-portuali) 

Si consiglia di monitorare gli esiti delle iniziative intraprese nei precedenti a.a. in tema di recupero degli 

studenti inattivi e fuoricorso.  

 

 

QUADRO D 

Analisi e proposte sulla validità dei metodi di esame utilizzati per accertare correttamente i risultati 

ottenuti dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi. 

 

Quadro D1. ANALISI 

Parte generale e comune a tutti i Corsi di Studio 

La CPDS rileva che nei diversi CdS la validità dei metodi di accertamento delle conoscenze in 

relazione agli obiettivi di apprendimento attesi appare soddisfacente. Difatti, innanzitutto, le schede 

dei singoli insegnamenti sono conformi alle Linee Guida alla compilazione delle Schede 

Insegnamento e al format forniti dal PQA, inoltre, nelle stesse schede, sono specificati i risultati di 

apprendimento attesi, secondo quanto previsto dai Descrittori di Dublino.  

La CPDS ha verificato altresì i Quadri A4.a, A4.b, A4.c, B1 e B6, C1 e C2 delle diverse SUA-CdS, 

evidenziando che le informazioni sono chiare e complete e che i programmi degli insegnamenti 

così come le modalità di verifica sono coerenti con gli obiettivi formativi dei diversi CdS. D’altro 

canto, il quesito 9 (coerenza dell’insegnamento con quanto dichiarato su sito web del CdS) registra 

come dato generale di Dipartimento 96,87% (in miglioramento rispetto alla rilevazione 2022/2023 

in cui si attestava al 95,06%. Laddove presenti corsi integrati, i CdS hanno provveduto a garantire 

che le attività didattiche siano svolte in modo coerente. 

Il dato di Dipartimento in relazione al quesito 2 della Valutazione della didattica, relativo alla 

proporzionalità del carico di studio rispetto ai crediti assegnati, si attesta al 93,41%, in lievissima 

flessione rispetto al 2023/2024 (94,38%). La CPDS prende atto che anche le modalità di verifica 

adottate per l’accertamento del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi sono definite 

in modo chiaro, attestandosi il dato vOS di Dipartimento al 94,53% (le modalità di esame sono 
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state definite in modo chiaro).  

La CPDS evidenzia che tutti i CdS, effettuano un’accurata ricognizione delle criticità, sulle quali 

relazionare alla Giunta e al Consiglio di CdS, attraverso gli esiti delle prove di accertamento, 

individuando eventuali azioni di miglioramento. Si rileva fra i punti di forza dei CdS: 

- il servizio di tutorato didattico che consente di supportare gli studenti nel loro percorso di studi 

in itinere svolto non solo dai docenti, ma da figure specifiche (selezionate attraverso Bandi del 

tipo Peer tutoring) che svolgono attività di supporto agli studenti nelle materie dove si 

riscontrano le maggiori difficoltà nel superamento delle verifiche  

- l’attivazione di corsi di recupero degli studenti inattivi e fuoricorso, al fine di fornire gli 

strumenti idonei a migliorare la loro metodologia di apprendimento e rimuovere le disparità 

mostrate nell’approccio allo studio 

- la disponibilità (anche se non tutti i CdS) di un Servizio di Counseling psicologico, che offre 

agli studenti uno spazio di ascolto e confronto con professionisti esperti sulle difficoltà della 

vita universitaria  

 

Fonti consultate comuni a tutti i corsi di studio: 

Schede SUA dei singoli CdS - Quadro B6  

Questionari di Rilevazione Opinione studenti 

Relazioni del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti  

Rilevazioni e statistiche AlmaLaurea sul profilo dei laureati  

 

Corso di Studio in Giurisprudenza LMG-01  

Coerenza tra obiettivi formativi, didattica ed esami. Dall’analisi della documentazione (SUA-

CdS - Quadri A4.a, A4.b, A4.c, B1 e B6, C1 e C2, dalla Rilevazione Opinione studenti e Relazione 

del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti), la CPDS registra che il grado di 

soddisfazione degli studenti rispetto alle tematiche indagate dal questionario (Insegnamento, 

Docenza e Interesse) è complessivamente molto positivo e superiore a quello di Ateneo (oltre il 

95% nelle diverse voci) e rivela una sostanziale corrispondenza tra gli obiettivi formativi degli 

insegnamenti e le attività formative erogate. I contenuti e i programmi degli insegnamenti, così 

come le modalità di verifica – descritte nelle relative schede Syllabus degli insegnamenti – sono 

coerenti con gli obiettivi formativi del CdS secondo i descrittori di Dublino e ad essi è assicurata 

un’adeguata e tempestiva visibilità sulle pagine web del CdS. Dalle risposte degli studenti 

(analizzate nei quadri A e B), emerge una piena congruenza con i format forniti dal PQA ai 

Coordinatori dei CdS. Il CdS opera un costante monitoraggio sulle capacità di applicazione delle 

conoscenze acquisite da parte degli studenti per consentire agli stessi una transizione più fluida e 

consapevole al mondo del lavoro. 

Con riferimento all’analisi dei dati del collettivo dei laureati 2024 (dati AlmaLaurea 2025: profilo 

dei laureati 2024) la CPDS evidenzia che il grado di soddisfazione complessivo dei laureati per il 

loro corso di studi 93%, (55,8% decisamente sì e 37,2% più sì che no) è in leggero calo rispetto 

all’anno precedente, mentre più basso (60% circa) risulta il tasso di laureati che sono soddisfatti 

delle iniziative formative di orientamento e di sostegno alla ricerca del lavoro. La CPDS segnala 

un punto di debolezza rappresentato dall’età media alla laurea che appare ancora elevata (28,6 

rispetto a 29,3 del 2023), e sulla quale è necessario incidere con più intensive azioni di recupero in 

itinere. Anche il voto di laurea medio si attesta su un livello elevato (105,0) e si mantiene costante 

la percentuale dei laureati nei tempi di durata normale del CdS.  

Opinione degli studenti (dati vOS). La CPDS rivela che i suggerimenti di miglioramento da parte 

degli studenti contenuti nella documentazione Anvur riguardano l’alleggerimento del carico 

didattico complessivo (14,59%) e un maggior supporto per le conoscenze di base (10,32%). A tal 

https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-opinione-studenti-a-a-2022-23-e-laureandi-2023/view
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?anno=2023&corstipo=LSE&ateneo=70002&facolta=1013&gruppo=tutti&livello=2&area4=2&pa=70002&classe=11207&postcorso=0720107051400003&isstella=0&presiui=tutti&disaggregazione=&LANG=it&CONFIG=profilo
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proposito nella Relazione della CPDS 2024, era emersa l’esigenza di un rafforzamento degli 

strumenti di valutazione in itinere, in particolare per gli insegnamenti caratterizzati da 

programmi molto estesi e ad alto tasso di insuccesso, specialmente al primo anno. Da indagini 

condotte in autonomia dalla CPDS attraverso interazioni con gli studenti, è emerso che tale 

sollecitazione è stata solo parzialmente presa in carico dal CdS, mentre più cospicuo è l’impegno 

a favore del potenziamento delle conoscenze di base attraverso l’attivazione di un percorso di 

potenziamento delle conoscenze in ingresso (corsi sui saperi essenziali). Inoltre, dalle indagini 

compiute tra gli studenti dalla componente studentesca della CPDS appare ancora insufficiente lo 

spazio dedicato alle applicazioni pratiche del sapere giuridico, elemento che gli studenti 

percepiscono come essenziale sia per il consolidamento delle competenze, sia per una più 

consapevole transizione verso il mondo del lavoro. La CPDS prende atto dell’esigenza di colmare 

tale criticità attraverso esercitazioni, laboratori e attività pratiche. 

La CPDS tra i punti di forza riscontra positivamente l’attività svolta dallo sportello per il Servizio 

di Counseling psicologico, che offre agli studenti uno spazio di ascolto e confronto con 

professionisti esperti sulle difficoltà della vita universitaria e sulle strategie per fronteggiarle, se 

pure la componente studentesca della CPDS ritenga necessario un aumento del servizio. 

 

Fonti di consultazione: 

Sito web del Cds Giurisprudenza, organizzazione sezione didattica 

Scheda di monitoraggio annuale del CdS in Giurisprudenza 

SUA-CdS del CdS di Giurisprudenza Quadri B5, B6 

Relazioni del Nucleo di valutazione sull’opinione degli studenti  

Statistiche Almalaurea su condizione occupabilità dei laureati 

 

Corso di Studio in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità 

(L-14) 

Coerenza tra obiettivi formativi, didattica ed esami. Nel suo ultimo anno di erogazione, il CdS, 

se pur oggetto di un profondo ripensamento, conferma coerenza tra obiettivi formativi, attività 

didattiche programmate ed erogate e modalità di verifica; corretta verifica del raggiungimento dei 

risultati di apprendimento attesi. 

Le informazioni contenute nella SUA-CdS (Quadri A4.a, A4.b, A4.c, B1, B6, C1 e C2) risultano 

chiare, dettagliate, complete e descrivono un impianto formativo interdisciplinare orientato 

all’acquisizione di competenze giuridiche, socio-pedagogiche e interculturali. Gli obiettivi 

formativi e i risultati di apprendimento sono declinati nei syllabus secondo i Descrittori di Dublino 

e risultano coerenti anche nell’a.a. 2024/2025 con le attività didattiche effettivamente svolte. Le 

schede insegnamento risultano allineate ai format del Presidio della Qualità e correttamente 

pubblicate sulla pagina del CdS. 

Modalità di valutazione. Le modalità di verifica indicate nelle schede insegnamento:  

- sono chiaramente definite;  

- comprendono prove orali, scritte, analisi di casi, elaborati e altre attività valutative;  

- sono adeguate alla natura del percorso di studio;  

- sono coerenti con i risultati di apprendimento relativi a: conoscenza e comprensione, 

capacità di applicare conoscenza e comprensione. 

• Anche nei corsi integrati: non emergono criticità nella ripartizione delle attività didattiche e 

rispetto agli obiettivi formativi complessivi. 

https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/il-corso
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/documentazione-assicurazione-qualita-aq/dati-sma-2025_merged-1.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/sua-giurispr-24-25.pdf
https://oc.ict.uniba.it/home/nucleovalutazione/relazioni/opinione-degli-studenti-sulle-attivita-didattiche/relazione-opinione-studenti-a-a-2022-23-e-laureandi-2023/view
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?anno=2024&corstipo=LSE&ateneo=70002&facolta=1013&gruppo=8&livello=tutti&area4=2&pa=70002&cs_univ=tutti&cs_facoa=tutti&cs_corsb=tutti&classe=11207&postcorso=0720107051400003&isstella=0&regione=16&dimensione=4&condocc=2&iscrls=tutti&disaggregazione=&cs_univ=tutti&cs_facoa=tutti&cs_corsb=tutti&LANG=it&CONFIG=occupazione
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Opinione degli studenti (dati vOS). Il quadro restituito dai vOS è coerente con quanto riportato 

nella Relazione CPDS 2024, che evidenziava un’elevata soddisfazione per l’attività didattica e 

per le modalità di verifica, nonché l’assenza di sovrapposizioni contenutistiche tra gli 

insegnamenti e la congruenza dei CFU rispetto al carico di studio previsto. In particolare, dai dati 

vOS ANVUR–Uniba emergono livelli di soddisfazione estremamente elevati per: 

o chiarezza delle modalità d’esame  

o coerenza tra programmi e attività svolte  

o adeguatezza del materiale didattico  

o proporzionalità tra carico di studio e CFU 

o chiarezza espositiva, disponibilità al dialogo, capacità di stimolare l’interesse da parte 

dei docenti 

o grado di raggiungimento dei risultati di apprendimento da parte dei laureati rispetto 

all’intero percorso formativo con particolare riferimento a autonomia di giudizio, 

abilità comunicative e capacità di apprendimento (Descrittori di Dublino 3, 4 e 5). 

Indicatori della SMA 2025. L’analisi della SMA 2025 suggerisce che le modalità d’esame non 

hanno rappresentato un fattore ostativo alla progressione nel percorso formativo pur in presenza 

di ridotta numerosità delle coorti e numero contenuto di laureati e il conseguimento dei CFU non 

evidenzia criticità imputabili alle modalità di verifica. 

Monitoraggio degli esiti e organizzazione degli appelli 

Il CdS effettua il monitoraggio degli esiti delle prove di accertamento attraverso l’analisi degli 

indicatori della Scheda di Monitoraggio Annuale e le valutazioni svolte in sede di Riesame Ciclico. 

Su tali basi viene effettuata una ricognizione delle criticità, che viene portata all’attenzione della 

Giunta e del Consiglio di CdS e che ha condotto, negli anni, all’attivazione di azioni di supporto 

quali il tutorato disciplinare e i precorsi finalizzati a sostenere gli studenti negli insegnamenti con 

maggiori difficoltà di superamento. Le date degli appelli di esame risultano fissate nel rispetto di 

quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo. 

Permane una criticità relativa al numero limitato di opportunità di tirocinio pienamente coerenti 

con il profilo professionale in uscita, che incide non tanto sulla regolarità delle verifiche d’esame, 

quanto sulla possibilità di valutare e consolidare in modo sistematico le competenze pratico-

operative, parte integrante dei risultati di apprendimento attesi. 

 

Fonti consultate:  

- SUA-CdS di Scienze giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità;  

- Questionari di Rilevazione Opinione studenti  

- Sito web del CdS Scienze Giuridiche – organizzazione didattica 

 

Corso di Studio in Economia e Amministrazione delle Aziende L-18 

Coerenza tra obiettivi formativi, didattica ed esami. La CPDS rileva che le informazioni 

riportate nella SUA-CdS risultano chiare, dettagliate e complete: descrivono puntualmente 

l’organizzazione didattica del CdS e riportano precisamente gli scopi e i risultati attesi del percorso 

formativo. 

Dall’esame dei programmi dei singoli insegnamenti e considerando la soddisfazione degli studenti, 

la CPDS evidenzia che le attività formative erogate sono coerenti con i risultati di apprendimento 

attesi riguardanti la conoscenza e la comprensione e la relativa applicazione. In merito all’intero 

percorso formativo, le attività formative risultano coerenti, in particolare, con i risultati di 

apprendimento relativi al raggiungimento dell’autonomia di giudizio, alle abilità comunicative e 

alla capacità di apprendimento, con riferimento a quanto individuato dal CdS in merito ai descrittori 

di Dublino. Questo è supportato anche dall’evidenza che il 66% dei laureati in EAA si iscrive alle 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/sua-immigraz-24-25.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/cds-scienze-giuridiche-immigrazione-diritti-umani-interculturalita
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lauree magistrali e il 10% partecipa ad attività di formazione postlaurea e di qualificazione 

professionale (dati AlmaLaurea 2025: profilo dei laureati 2024). Si osserva che la percentuale di 

laureati che si iscrivono alle lauree magistrali è stabile rispetto alla rilevazione precedente (66,7%, 

profilo dei laureati 2023), mentre la percentuale di coloro che partecipano ad attività di formazione 

postlaurea e di qualificazione professionale si è ridotta. 

Modalità di valutazione. La CPDS rileva, inoltre, che i CFU attribuiti agli insegnamenti sono 

congruenti con i contenuti previsti e con il carico di studio individuale richiesto. Questo aspetto è 

supportato anche dall’elevata percentuale di soddisfazione riguardante la proporzionalità del carico 

di studio rispetto ai crediti assegnati (93,73% a.a. 2024/2025), come già evidenziato nel Quadro B, 

sebbene in leggero calo (-1,61%) rispetto all’a.a. precedente. 

Monitoraggio degli esiti e organizzazione degli appelli. La CPDS evidenzia l’attività regolare e 

continua del CdS riguardante la ricognizione degli esiti delle prove di accertamento delle 

conoscenze nell’anno accademico, al fine di individuare gli insegnamenti per i quali gli studenti 

riscontrano le maggiori criticità e, quindi, attivare il tutorato da parte di figure di supporto alla 

didattica.  

Punti di forza del CdS. Si rileva, il servizio di tutorato in itinere svolto dai docenti, che consente 

di supportare gli studenti nel loro percorso di studi, rilevando le criticità sulle quali relazionare alla 

Giunta e al Consiglio di CdS. Inoltre, come evidenziato nel Quadro B, il CdS in EAA ha attivato i 

precorsi di rafforzamento delle competenze iniziali degli studenti e altre attività di recupero, al fine 

di fornire agli studenti gli strumenti idonei a migliorare la loro metodologia di apprendimento e 

rimuovere le disparità mostrate nell’approccio allo studio. Come già evidenziato nelle precedenti 

Relazioni della CPDS, è emersa l’utilità del Servizio di Counseling psicologico, che offre agli 

studenti uno spazio di ascolto e confronto con professionisti esperti sulle difficoltà della vita 

universitaria. La CPDS rileva che nel 2025 tale servizio, sebbene ne sia stata avanzata richiesta, 

non è stato offerto presso la Sede di Economia. 

 

Fonti consultate 

SUA-CdS di Economia e Amministrazione delle Aziende 

Almalaurea Profilo dei Laureati 

Almalaurea Condizione occupazionale dei Laureati 

 

CdS magistrale in Strategie di Impresa e Management (LM-77) 

Come evidenziato anche nel punto precedente (sezione C), le informazioni contenute nelle parti 

pubbliche ultima scheda SUA-CdS risultano complete ed efficaci in tutte le sue parti. I risultati di 

apprendimento attesi sono stati formulati in modo coerente con i descrittori di Dublino.  

I regolamenti didattici riportano in modo efficace e chiaro le conoscenze richieste per l’accesso al 

corso, l’organizzazione della didattica e le modalità di accertamento delle conoscenze, che appare 

coerente rispetto alle attività formative programmate. 

I dati di Almalaurea suggeriscono che i risultati di apprendimento attesi da parte del laureato 

rispetto all’intero percorso formativo sono stati raggiunti. 

Le schede contenenti i singoli programmi di insegnamento risultano conformi allo standard 

espresso dai descrittori di Dublino e sono disponibili sul sito Web del CdS. I programmi dei singoli 

CdS appaiono coerenti con gli obiettivi formativi del corso e con il contenuto dei descrittori 

specifici del CdS riportati nella scheda SuA-CdS. 

 

Fonti di informazione: 

➢ SUA-CdS del CdS di Strategie di Impresa e Management disponibile al seguente link: 

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/schede-sua-cds;  

➢ Verbali delle consultazioni delle Parti Interessate Strategia impresa e management 

https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/sua_eaa_12-giugno.pdf
https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/profilo-dei-laureati
https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/condizione-occupazionale-laureati
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/schede-sua-cds
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/consultazioni-parti-sociali/verbali-di-consultazione-parti-sociali
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disponibile al seguente link: https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-

management/consultazioni-parti-sociali/verbali-di-consultazione-parti-sociali 

➢ Scheda di monitoraggio del CdS in Strategie di Impresa e Management  

➢ Sito web CdS Strategia d’Impresa e Management al seguente link: 

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management; 

➢ Rapporto di riesame ciclico Strategia Impresa e Management 2023 disponibile al seguente 

link: https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/gruppo-del-

riesame/gruppo-del-riesame 

 

CdS Triennale in Scienze e Gestione delle Attività Marittime (L-28) 

Coerenza tra obiettivi formativi, didattica ed esami. La CPDS ha verificato che dall’esame della 

SUA-CdS - Quadri A4.a, A4.b, A4.c, B1 e B6, C1 e C2 risulta che nelle schede dei singoli 

insegnamenti sono specificati i risultati di apprendimento attesi. Le stesse schede sono redatte 

secondo i format forniti dal PQA. I contenuti e i programmi degli insegnamenti sono coerenti con 

gli obiettivi formativi del CdS. Ai contenuti e ai programmi degli insegnamenti è assicurata 

un’adeguata e tempestiva visibilità sulle pagine web del CdS. Nel CdS non sono previsti 

insegnamenti integrati.  

Modalità di valutazione. Le modalità di verifica degli insegnamenti – descritte nelle relative 

schede Syllabus pubblicate sul sito web del CdS – vengono comunicate e illustrate agli studenti. 

Per ciascun insegnamento è dunque indicata con chiarezza la modalità di verifica 

dell’apprendimento. A titolo meramente esemplificativo, la CPDS evidenzia che gli orari delle 

attività didattiche (lezioni, esami, laboratori ecc.) sono pianificati ed erogati evitando 

sovrapposizioni fra gli stessi e che gli appelli degli esami di profitto devono essere distanziati tra 

loro di almeno 15 gg. Inoltre, al fine di andare incontro alle esigenze degli studenti militari, le 

attività didattiche sono pianificate ed erogate durante la mattinata.  

Opinione degli studenti (dati vOS). La CPDS rileva, con riguardo alla percezione degli studenti, 

che il 93,13% di essi, conferma che gli insegnamenti sono stati svolti in modo coerente con quanto 

dichiarato sul sito web del CdS. Confermano l’analisi descritta l’indicatore iC01 (percentuale di 

studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.a.) 

pari al 95%, nonché l’indicatore iC02 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso) 

pari al 83,8%, nonché il tasso di abbandono (iC24) pari a 11,5%.  

Infine, va segnalato che i dati dell’ultima rilevazione evidenziano che il numero di laureati entro la 

durata normale del corso è pari all’83,8%. Questo dato è nettamente superiore al valore per Area 

geografica. Va inoltre segnalato che l’ultimo rapporto Almalaurea relativo al Profilo dei laureati 

(XXVII Indagine Rapporto 2025, www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/condizione-

occupazionale-laureati) con riferimento al Corso di laurea, attesta che l’86,5% dei laureati dichiara 

l’efficacia della laurea rispetto al lavoro svolto. 

 

Fonti di informazione: 

Sito web CdS SGAM – Organizzazione della didattica 

SUA-CdS del CdS in Scienze e Gestione delle Attività Marittime- Quadro B6. 

Opinione degli studenti https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html (vOS)  

Opinione dei laureati Almalaurea (https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo e 

https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/condizione-occupazionale-laureati)  

 

CdS Magistrale in Scienze Strategiche Marittimo-Portuali (LM/DS) 

La CPDS ha verificato, attraverso la SUA-CdS - Quadri A4.a, A4.b, A4.c, B1 e B6, C1 e C2, che 

nelle schede dei singoli insegnamenti siano specificati i risultati di apprendimento attesi. Le stesse 

schede sono redatte secondo i format forniti dal PQA. Le schede di ciascun insegnamento sono 

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/consultazioni-parti-sociali/verbali-di-consultazione-parti-sociali
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/consultazioni-parti-sociali/verbali-di-consultazione-parti-sociali
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/il-corso-1/assicurazione-della-qualita/il-sistema-di-assicurazione-della-qualita-del-corso-di-studio/corsi/economia-amministrazione-aziende/schede-di-monitoraggio-annuale/schede-del-corso-di-studio
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/strategie-impresa-management/scheda-corso-in-strategie-impresa-management-lm77
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/gruppo-del-riesame/gruppo-del-riesame
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/gruppo-del-riesame/gruppo-del-riesame
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-gestione-attivita-marittime/scheda-corso-scienze-gestione-attivita-marittime-l-28
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/sua-sgam-24-25.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo
https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/condizione-occupazionale-laureati
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predisposte in modo da rendere evidenti gli obiettivi formativi specifici, pensati e calibrati rispetto 

agli obiettivi formativi globali del CdS, assicurandone la coerenza con questi ultimi. Nel CdS non 

sono previsti insegnamenti integrati. Le modalità di verifica degli insegnamenti – descritte nelle 

relative schede Syllabus pubblicate sul sito web del CdS – vengono comunicate e illustrate agli 

studenti. Per ciascun insegnamento è dunque indicata con chiarezza la modalità di verifica 

dell’apprendimento.  

D’altro canto, la CPDS rileva che la percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del 

corso di studi (iC25) è pari al 100%.  

 

Fonti consultate: 

Sito web del CdS https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali 

SUA-CdS del CdS di Scienze Strategiche Marittimo Portuali- Quadro B6. 

Opinione degli studenti https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html (vOS)  

Opinione dei laureati Almalaurea (https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo e 

https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/condizione-occupazionale-laureati)  

 

 

 

 

 

QUADRO D (segue) 

 

Quadro D2. PROPOSTE  

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 1. (Comuni a tutti i corsi di studio) 

Si ritiene importante continuare a promuovere e rafforzare l’attività dello sportello per il Servizio di 

Counseling psicologico in tutti i CdS. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 2. (Comuni a tutti i corsi di studio) 

La CPDS sollecita il CdS ad implementare la previsione di prove intermedie, anche scritte, in particolare 

per gli insegnamenti caratterizzati da programmi molto estesi e ad alto tasso di insuccesso. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 3 (Giurisprudenza) 

Si consiglia di potenziare lo spazio dedicato ad attività di taglio pratico-applicativo da proporre agli 

studenti ad integrazione della didattica convenzionale attraverso esercitazioni e visite didattiche.  

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 4 (Giurisprudenza) 

La CPDS invita a continuare nell’attuazione di azioni di recupero in itinere per superare il ritardo nel 

conseguimento della laurea. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 5 (Triennale Scienze giuridiche) 

Si consiglia l’inserimento di attività didattiche integrative a carattere seminariale o laboratoriale svolte 

da docenti ed esperti stranieri nella lingua madre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO E 

https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/atti-amministrativi/schede-sua-cds/sua-ssmp-24-25-1.pdf
https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo
https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini/condizione-occupazionale-laureati
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Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame 

ciclico e sulla efficacia delle azioni correttive proposte dai CdS 

Quadro E1. ANALISI 

Parte generale e comune a tutti i Corsi di studio 

La CPDS, nell’analisi e nel monitoraggio dei singoli percorsi di studio e dei relativi esiti occupazionali 

registrati, evidenzia che i singoli CdS, a fronte delle criticità rilevate, individuano azioni migliorative anche 

di rafforzamento rispetto a quelle già avviate. 

Con riferimento ai dati SMA dei CdS, aggiornati a maggio 2025, infatti, si riscontra una situazione in linea 

con quella degli anni precedenti, ma con segnali di miglioramento (ad esempio per i CdS EAA, SGI e 

SGAM). In generale, si registra una sostanziale stabilità o lieve diminuzione degli abbandoni degli studi al 

secondo anno, andamento evidenziato anche nell’ambito della relazione della CPDS 2024. Tale 

miglioramento risulta essere attribuibile alle azioni di affiancamento e tutorato svolte nell’ambito di tutti i 

CdS del Dipartimento (si vedano indicatori iC14 per i vari CdS). Con riferimento all’indicatore IC24 a 

livello aggregato di Dipartimento, si rileva una percentuale di abbandono dopo N+1 anni totalmente in linea 

con il dato dell’area geografica di riferimento.  

Nello specifico, con riferimento alle diverse esigenze riscontrate nelle SMA e nei rapporti di Riesame ciclico 

dei diversi CdS, le azioni migliorative della didattica, già intraprese ed evidenziate nella precedente 

Relazione annuale, vengono condivise dalla CPDS in ordine alle attività di supporto quali il tutorato 

didattico per gli insegnamenti che segnalano maggiore criticità nel superamento del relativo esame di 

profitto, il tutorato in itinere relativo al  percorso dei singoli studenti,  il tutorato in ingresso per colmare le 

lacune nelle conoscenze dei nuovi iscritti e infine gli insegnamenti di competenze trasversali, per gran parte 

di carattere laboratoriale. Relativamente a quest’ultimo aspetto, la CPDS ritiene condivisibile la 

continuazione delle attività formative che coinvolgono gli studenti nei tirocini assicurati dalle Convenzioni 

di tirocinio curriculare, attraverso l’ampliamento delle opportunità di svolgimento degli stessi, pur 

rilevandosi necessaria la loro ottimizzazione sul piano della coerenza con il profilo professionale che i 

singoli CdS sono chiamati a formare. 

Sono state significativamente potenziate nei diversi CdS le attività di orientamento in entrata (anche 

attraverso l’organizzazione di corsi PCTO e una capillare presentazione dell’offerta formativa presso le 

Scuole secondarie di II grado) e in uscita degli studenti. 

Sotto il profilo dell’internazionalizzazione, continua a registrarsi nei CdS (ad eccezione di quelli economici) 

una scarsa adesione degli studenti del Dipartimento al programma Erasmus. La CPDS ritiene 

condivisibile l’azione svolta dai CdS che, come suggerito già nella Relazione annuale 2023, hanno ampliato 

il numero degli esami riconoscibili all’estero e degli accordi ERASMUS, oltre che delle pratiche di 

coinvolgimento di Visiting Professore nelle attività di formazione dei singoli CdS. La CPDS auspica il 

potenziamento in termini di promozione del programma Erasmus e, più in generale, 

dell’internazionalizzazione, attraverso la pubblicizzazione degli Accordi e Convenzioni Internazionali 

stipulati dal Dipartimento. 

Infine, la CPDS apprezza l’avvenuta istituzione, in data 15 maggio 2025 presso il Dipartimento, in 

adeguamento al nuovo assetto organizzativo del sistema di AQ di Ateneo, del Comitato di Valutazione della 

Didattica che, avendo funzione di censimento, monitoraggio e autovalutazione delle attività didattiche 

dipartimentali, favorirà il processo di miglioramento della didattica dei singoli CdS in sinergia con il gruppo 

di lavoro AQ di Dipartimento, i Gruppi del riesame e Assicurazione Qualità dei singoli CdS. 

 

 

Fonti consultate: 

Sito web del Dipartimento Jonico 

Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) dei CdS reperibili sui siti dei singoli CdS 

Verbali del Gruppo del Riesame e Rapporti di Riesame Ciclico 2023 reperibili sui siti dei CdS 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici
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Verbali dei consigli dei CdS reperibili sui siti dei CdS 

Indicatori di monitoraggio dell’AQ di Ateneo 

Verbali riunioni Comitato di valutazione della didattica 

 

Corso di Studio in Giurisprudenza LMG-01 

La scheda di monitoraggio annuale (SMA 2024) e l’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (RdC) sul CdS (19 

settembre 2023) risultano essere stati redatti in maniera esaustiva e trasparente, evidenziando le criticità del 

CdS e individuando diverse azioni correttive e migliorative, al fine di elevare il grado di attrattività e 

soddisfazione del percorso formativo. Gli obiettivi prefissati e le conseguenti azioni intraprese dal CdS sono 

coerenti con le problematiche individuate. 

La CPDS rileva lo svolgimento costante dell’attività di pubblicizzazione del Corso di Studi e 

dell’orientamento in ingresso. A tal fine, il Dipartimento Jonico, come risulta dalla Scheda SUA 2024 e dal 

sito Uniba, ha organizzato con il corpo docente l’Open Day annuale per la presentazione dell’offerta 

formativa nell’ambito dell’evento “OpenDay Uniba Bari e Taranto” e ha realizzato numerosi progetti di 

orientamento presso le scuole secondarie di secondo grado del bacino di utenza della città di Taranto e 

provincia, anche sulla base di convenzioni pluriennali. 

La CPDS apprezza le azioni intraprese dal CdS al fine di contrastare le criticità che emergono dalla SMA e 

dagli Indicatori per il monitoraggio dell'AQ di Ateneo per quanto concerne il calo delle immatricolazioni 

riscontrato a partire dal 2020 (dalla SMA 2024 emerge un significativo recupero del numero degli avvii di 

carriera e degli immatricolati puri) e la percentuale degli abbandoni (che negli Indicatori SMA di Ateneo 

segnano una regressione dal 62,5% dell’anno precedente al 54,1%). Le azioni migliorative già avviate lo 

scorso anno e tutt’ora condivisibili consistono: nell’avvenuto potenziamento della comunicazione e 

marketing, muovendo dalla diffusione degli ottimi risultati sul fronte della soddisfazione degli studenti, oltre 

che dalle azioni migliorative della didattica già intraprese; nella continuazione dell’attività di supporto agli 

studenti tramite i tirocini e l’inserimento nel percorso formativo di attività per l’acquisizione delle 

competenze trasversali di taglio pratico-operativo, oltre che nel potenziamento dell’azione di affiancamento 

e del tutorato in itinere per colmare le lacune nelle conoscenze in ingresso, che spesso rallentano il percorso 

formativo e contribuiscono a incrementare il numero dei fuori corso. 

Infine, sotto il profilo dell’internazionalizzazione, la CPDS registra la mancata ripresa dell’attività di 

conseguimento di CFU all’estero (come da indicatore contenuto nella SMA iC11, infatti, la percentuale di 

laureati (L, LM, LMCU) che hanno acquisito entro la durata normale del corso almeno 12 CFU all’estero  

risulta pari a 0, a fronte dei valori positivi riscontrati nel 2022), nonostante il CdS abbia ampliato il numero 

degli esami riconoscibili all’estero, al fine di incrementare la sensibilità degli studenti a partecipare al 

programma Erasmus. Pertanto, le azioni di promozione dell’internazionalizzazione intraprese dal CdS con 

riferimento all’obiettivo di incentivare la mobilità internazionale degli studenti richiedono un intervento di 

affinamento e potenziamento. 

Quanto ai suggerimenti della CPDS dello scorso anno si rileva che è stata seguita la raccomandazione di 

potenziare percorsi formativi di taglio pratico-laboratoriale attraverso l’erogazione di numerosi corsi di 

competenze trasversali da parte dei docenti del CdS, mentre si registra, come da interlocuzione con la 

componente studentesca, la richiesta di inserire anche durante lo svolgimento del corso di lezioni relative ai 

singoli insegnamenti attività di esercitazione necessarie allo sviluppo delle abilità pratiche degli studenti. 

 

Fonti di informazione: 

Sito web del Dipartimento Jonico e del CdS 

Scheda di monitoraggio annuale del CdS in Giurisprudenza;  

Rapporto di riesame ciclico 2023 Giurisprudenza e Scienze Giuridiche; 

Verbali Consiglio del CdS in Giurisprudenza 

Indicatori di monitoraggio dell’AQ di Ateneo 
 

https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/assicurazione-della-qualita/comitato-di-valutazione-della-didattica/verbali-delle-riunioni-del-comitato-di-valutazione-della-didattica
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/documentazione-assicurazione-qualita-aq/dati-sma-2025_merged-1.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/rapporto-di-riesame-ciclico/rrc-lmg_01-taranto.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/verbaliriunionidelConsigliodiInterclasseinGiurisprudenza
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
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Corso di studio in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità (L-14) 

Il CdS ha garantito anche nell’ultimo anno un monitoraggio continuo e sistematico del percorso formativo, 

utilizzando gli strumenti previsti (SMA, RRC, SUA-CdS). La redazione della Scheda di Monitoraggio 

Annuale e il contributo al RRC risultano trasparenti e metodologicamente corretti. Le fonti consultate (SMA, 

RRC, SUA-CdS, verbali CdS) confermano un processo di autovalutazione consolidato, in grado di 

individuare criticità e verificare nel tempo l’attuazione delle azioni correttive. 

Il CdS ha monitorato regolarmente: i percorsi di studio e progressione delle carriere, i risultati degli esami, 

 i fenomeni di abbandono, gli esiti occupazionali, nei limiti imposti dalla ridotta numerosità delle coorti. 

Tale limitazione rappresenta un vincolo strutturale del CdS e non una carenza nelle attività di monitoraggio. 

La CPDS rileva che anche nell’ultimo ciclo di monitoraggio il CdS ha svolto un lavoro collegiale su: 

riallineamento dei syllabus, rafforzamento della coerenza interna tra insegnamenti, maggiore attenzione agli 

aspetti organizzativi e al coordinamento. 

Le principali criticità, coerenti con quelle rilevate negli anni precedenti, sono: 

- la bassa attrattività del CdS in termini di immatricolazioni;  

- la limitata disponibilità di tirocini coerenti con il profilo in uscita; 

- un dialogo non sistematico con gli stakeholder; 

- l’internazionalizzazione sotto le attese. 

La CPDS, se pure ritiene apprezzabili le azioni mirate adottate nel tempo dal CdS, ha adottato azioni, tra cui 

il potenziamento del supporto alle conoscenze in ingresso e del tutorato didattico; l’attivazione di precorsi; 

l’intensificazione delle attività di comunicazione e orientamento, anche verso le scuole; l’ampliamento della 

rete dei tirocini; il rafforzamento dei rapporti con il territorio, azioni che hanno prodotto un miglioramento 

della qualità didattica percepita dagli studenti, come documentato dai dati vOS, rileva tuttavia che le azioni 

adottate non hanno però risolto la principale criticità strutturale: la scarsa attrattività del percorso formativo. 

La CPDS rileva altresì che non è stata accolta la proposta avanzata nella RA 2024 relativa alla possibilità di 

istituire presso la sede del Dipartimento Jonico uno sportello di orientamento e tutorato per studenti inattivi 

e a rischio di abbandono, nel quale possano essere coinvolti, oltre ai tutor delle discipline di studio, i 

dottorandi che fanno ricerca nei SSD su cui insistono quelle discipline. 

Infine, la CPDS prende atto che le evidenze raccolte attraverso il sistema di monitoraggio hanno fornito al 

Dipartimento basi solide per deliberare la disattivazione del CdS e la riprogettazione dell’offerta formativa 

tramite l’attivazione di un nuovo corso che sarà oggetto di monitoraggio della CPDS nel corso dell’anno.  

Fonti di consultazione 

Sito web del CdS Scienze Giuridiche – organizzazione didattica 

Rapporto di riesame ciclico 2023 Giurisprudenza e Scienze Giuridiche; 

SMA del CdS in Scienze Giuridiche per l'Immigrazione, i Diritti Umani e l'Interculturalità; 

Indicatori di monitoraggio dell’AQ di Ateneo 

 

 

Corso di Studio in Economia e Amministrazione delle Aziende L- 18 

La SMA 2024-2025 e il Rapporto di Riesame Ciclico del 2023 sono redatti in maniera trasparente, 

dettagliata e completa. Inoltre, individuano puntualmente le aree di criticità e le azioni correttive intraprese 

e da intraprendere per potenziare l’attrattività del percorso formativo. Di seguito si evidenziano alcuni aspetti 

rilevanti: 

La SMA 2024-2025 (aggiornata al 4 ottobre 2025) evidenzia che la percentuale di studenti che proseguono 

al II° anno nello stesso corso di studi è cresciuta del 11% (61% per l’a.a. 2023/2024 e 50% per l’a.a. 

2022/2023), evidenziando la marcata riduzione dell’abbandono al II anno rispetto agli a.a. precedenti 

(50,5% per l’a.a. 2021/2022 e 47% per l’a.a. 2020/2021). Nonostante ciò, la CPDS ritiene importante che il 

CdS continui a intraprendere le azioni correttive e di supporto agli studenti, quali il tutorato didattico per gli 

insegnamenti che presentano le maggiori criticità nel superamento dell’esame e il tutorato in itinere relativo 

https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-giuridiche-immigrazione-diritti-umani-e-interculturalita
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/atti-amministrativi/rapporto-di-riesame-ciclico/rrc-lmg_01-taranto.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-giuridiche-immigrazione/documentazione-assicurazione-qualita-aq
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
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al percorso dei singoli studenti. 

La SMA 2024-2025 evidenzia un calo degli avvi di carriera al I anno, pari a 141 nell’a.a. 2024/2025, rispetto 

agli anni precedenti (161 nell’a.a. 2023/2024 e 155 nell’a.a. 2022/2023). La CPDS rileva che tale calo sia 

ascrivibile alle problematiche strutturali della Sede di Economia, discusse nel Quadro C (si rammenta che 

gli studenti iscritti al primo anno del CdS in EAA non sempre hanno potuto frequentare le lezioni presso la 

Sede di Economia). Si rileva che il CdS ha continuato a realizzare in maniera intensiva le attività di 

orientamento in ingresso e di comunicazione, intraprese dal 2022 e potenziate negli anni successivi, al fine 

di controbilanciare l’impatto negativo delle problematiche della sede. In particolare, nell’a.a. 2024/2025: 

- il Delegato all’Orientamento e al Tutorato e i componenti del team Orientamento hanno illustrato il 

CdS in EAA presso una quindicina scuole secondarie di secondo grado del bacino di utenza della sede di 

Taranto;  

- è stata rafforzata la visibilità del CdS in EAA durante gli Open Day UniBa (presso la sede centrale 

dell’Ateneo e il Parco della Musica di Taranto); 

- è stata svolta l’attività di orientamento presso il Salone dello Studente della Fiera del Levante di Bari, 

presso il Centro Commerciale Porte dello Ionio e in occasione del Pertini Day a Brindisi; 

- sono state organizzate visite e presentazioni del CdS in EAA con le classi degli Istituti Superiori di 

secondo grado presenti su territorio jonico; 

- nell’ambito dell’alternanza scuola-lavoro, sono state organizzate delle lezioni ad hoc per gli studenti 

delle scuole secondarie;  

- per l’a.a. 2024-2025 il corso di orientamento consapevole è stato realizzato in modalità ibrida presso 

la Sede di Economia e su piattaforma Teams;  

- per l’a.a. 2024-2025 è stato realizzato un progetto inerente ai Percorsi per le Competenze Trasversali 

e per l’Orientamento (PCTO) che nasce da un’intesa programmatica con il Liceo Vittorino Da Feltre di 

Taranto. 

 

Fonti consultate: 

Scheda di monitoraggio del CdS in Economia e Amministrazione delle Aziende; 

Rapporto di Riesame Ciclico EEA 2023 

Verbali del CdS in EEA 

Indicatori di monitoraggio dell’AQ di Ateneo 

 

 

Corso di Studio in Strategie di Impresa e Management (LM-77) 

L’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (RdC) sul CdS è stato approvato il 19 settembre 2023 ed ha elencato 

alcune condivisibili azioni da intraprendere, quali il rafforzamento e la riproposizione degli incontri con le 

parti sociali, l’implementazione di strumenti di tutorato e il rafforzamento degli strumenti di monitoraggio 

del grado soddisfazione degli studenti. Alcune delle azioni intraprese risultano collegate all’analisi della 

domanda del mercato del lavoro e specificatamente al placement precedente dei laureati di tali corsi. Come 

sopra evidenziato, l’incontro con le parti sociali è riproposto annualmente e nel 2025 ha fornito feedback 

positivi rispetto all’offerta formativa proposta dal CdS. Apprezzabile la decisione di costituire un comitato 

di indirizzo costituito da Docenti e referenti delle pubbliche amministrazioni, delle imprese private, degli 

ordini professionali al fine di rendere stabile il confronto tra le parti sociali nella progettazione, nella 

valutazione e nel miglioramento dei servizi formativi. 

Come già evidenziato nella precedente Relazione, rispetto al riesame precedente che risaliva al 2015 si 

condividono le azioni intraprese: in particolare, è stata potenziata l’offerta agli studenti di stage formativi 

presso aziende e professionisti, sono stati incrementati i seminari e i workshop organizzati con aziende ed 

esponenti del mondo del lavoro e, a partire dall’A.A. 2020/2021 è stata rivista l’offerta formativa del CdS 

per adeguarla alle specifiche richieste provenienti dagli studenti e dai diversi stakeholders.  

Sono state, inoltre, avviate diverse azioni finalizzate a migliorare la comunicazione e la promozione del CdS 

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/sim_sma_dati-aggiornati-al-5-10-2024.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/gruppo-del-riesame/eaa-rapporto-riesame-ciclico-3.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/consiglio-di-interclasse/verbali/verbali-consiglio-interclasse-anno-2024/verbali-consiglio-interclasse-anno-2024
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
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e, di riflesso, la riconoscibilità, l’immagine e l’attrattività dello stesso CdS.  

Sono state significativamente potenziate le attività di orientamento in entrata (anche attraverso 

l’organizzazione di corsi PCTO e una capillare presentazione dell’offerta formativa presso le Scuole 

secondarie di II grado) e in uscita degli studenti. È stato, inoltre, potenziato il processo di 

internazionalizzazione del corso attraverso l’intensificazione della promozione e degli accordi ERASMUS 

ed il coinvolgimento di Visiting Professor nelle attività di formazione. 

L’ultima Scheda di Monitoraggio Annuale 2024/2025 condivisa e commentata evidenzia che quasi tutti gli 

indicatori relativi alle immatricolazioni, agli avvii di carriera e agli iscritti rimangono pressoché stabili 

rispetto al 2023. Le attività di orientamento in ingresso e di comunicazione, intensificate a partire dal 2022, 

hanno cominciato a mostrare i loro frutti. Tali attività sono state ulteriormente potenziate nel corso dell’anno 

accademico 2024/2025.  

Inoltre, è stata data ampia copertura mediatica ai seminari e workshop organizzati presso la sede. In merito 

all’indicatore di laureati entro la normale durata del corso di laurea si registra un peggioramento rispetto 

all’anno precedente. Si ritiene di dover proseguire con l’attività di monitoraggio delle carriere e di supporto 

attraverso tutoraggi. Anche in merito agli indicatori relativi alla percentuale di laureati occupati a tre anni 

dal titolo si registra un leggero peggioramento, motivo per cui appare necessario potenziare le attività di 

tirocinio e di orientamento in uscita. 

La CPDS rileva che le azioni di miglioramento proposte nel commento alla SMA risultano adeguate rispetto 

alle criticità riscontrate. 

Si ritiene che la SMA del CdS in Strategie di Impresa e Management rappresenti uno strumento vitale per 

il controllo di gestione del CdS: essa segnala in modo puntuale le dinamiche relative alle diverse aree e 

genera interventi ed azioni correttive che sono misurabili nei loro risultati e nella loro efficacia. 

 

Fonti consultate: 

Scheda di monitoraggio del CdS in Strategie di Impresa e Management  

Rapporto di riesame ciclico Strategia Impresa e Management 2023; 

Sito web CdS Strategia d’Impresa e Management al seguente link: https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-

impresa-management; 

Verbali Consiglio CdS Strategia di impresa 

 

Corso di Studio in Scienze e Gestione delle Attività Marittime (L-28) 

La CPDS rileva, dall’ultimo Rapporto di Riesame ciclico, che il CdS analizza e tiene in considerazione in 

maniera sistematica gli esiti delle interazioni in itinere con le parti interessate anche in funzione 

dell’aggiornamento periodico dei profili formativi. Come emerge dal quadro A1 b della SUA-CdS 

(Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale - della produzione 

di beni e servizi, delle professioni - Consultazioni successive), le organizzazioni rappresentative - a livello 

nazionale e internazionale - della produzione di beni e servizi e delle professioni interessate dagli sbocchi 

occupazionali del CdS continuano ad essere consultate periodicamente.  

I momenti di confronto con la Marina Militare hanno condotto alla modifica dell’offerta formativa. Per gli 

studenti non militari, il CdS continua a guardare alle funzioni, conoscenze, competenze ed abilità richieste 

dal sistema economico e produttivo locale e nazionale e le parti sociali interessate ai profili 

culturali/professionali in uscita dei CdS continuano ad essere consultate di continuo. La CPDS evidenzia 

che il CdS analizza periodicamente e prende in considerazione in maniera sistematica gli esiti della 

rilevazione delle opinioni di studenti, laureandi e laureati. In particolare, l’art. 8 del Regolamento didattico 

del CdS e i quadri D2 e D3 della SUA-CdS, prevedono che il gruppo di AQ esamini periodicamente la SUA-

CdS, la SMA - CdS, il Rapporto di Riesame Ciclico, la Relazione Annuale della CPDS, la Rilevazione 

dell'Opinione degli Studenti, i report di Almalaurea relativi a profilo e condizione occupazionale dei laureati, 

al fine di individuare strategie e azioni correttive che propone al Consiglio di Interclasse.  

https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/il-corso-1/assicurazione-della-qualita/il-sistema-di-assicurazione-della-qualita-del-corso-di-studio/corsi/economia-amministrazione-aziende/schede-di-monitoraggio-annuale/schede-del-corso-di-studio
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/organizzazione/ssmp_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/strategie-impresa-management/scheda-corso-in-strategie-impresa-management-lm77
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/consiglio-di-interclasse/verbali
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La CPDS sottolinea che il CdS analizza sistematicamente i risultati delle verifiche di apprendimento e della 

prova finale per migliorare la gestione delle carriere degli studenti, in particolare in sede di commento della 

SMA. 

Il CdS analizza altresì e monitora sistematicamente gli esiti occupazionali (a breve, medio e lungo termine) 

dei laureati del CdS, anche in relazione a quelli della medesima classe su base nazionale, macroregionale o 

regionale, in particolare in sede di approvazione della SUA-CdS e della SMA del CdS, dopo aver preso in 

esame, in primis, i report di Almalaurea relativi a profilo e condizione occupazionale dei laureati. 

Significativa ed apprezzabile appare, secondo l’opinione della CPDS, tra le azioni correttive intraprese ai 

fini di favorire gli sbocchi professionali e la spendibilità del titolo di studio, l’intervenuta modifica 

dell'offerta formativa attraverso l’adesione alla procedura ordinaria per l’adeguamento del CdS alla riforma 

Classi di Laurea e Laurea Magistrale (DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023). 

La CPDS rileva infine che è stato dato seguito alla raccomandazione presente nella relazione CPDS 2024 di 

garantire la presenza della componente studentesca negli organi collegiali. 

 

Fonti consultate: 

Scheda di monitoraggio del CdS in Scienze e Gestione delle Attività Marittime;  

Rapporto riesame ciclico Sgam 2023;  

Verbali CdS Sgam 

Indicatori di monitoraggio: https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-

monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq 

 

Corso di studio Magistrale in Scienze Strategiche Marittimo-Portuali (LM/DS) 

La CPDS rileva che il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera sistematica gli esiti delle interazioni 

in itinere con le parti interessate anche in funzione dell’aggiornamento periodico dei profili formativi, come 

emerge dal quadro A1 b della SUA-CdS. Il CdS guarda alle funzioni, conoscenze, competenze ed abilità 

richieste dal sistema economico e produttivo locale e nazionale e le parti sociali interessate ai profili 

culturali/professionali in uscita dei CdS continuano ad essere consultate di continuo. In particolare, docenti, 

studenti e personale tecnico-amministrativo hanno la possibilità di rendere note le proprie osservazioni e 

proposte di miglioramento. Inoltre, sono prese in adeguata considerazione gli esiti della rilevazione delle 

opinioni di studenti, laureandi e laureati e le considerazioni complessive della CPDS (e degli altri organi di 

AQ), come regolamentato dall’art. 8 del Regolamento didattico del CdS e riportato nei quadri D2 e D3 della 

SUA-CdS. Vengono realizzate interazioni in itinere con le parti sociali.  

La CPDS evidenzia che il CdS garantisce che l'offerta formativa sia costantemente aggiornata tenendo in 

considerazione i progressi della scienza e dell’innovazione didattica, anche in relazione ai cicli di studio 

successivi compresi il Corso di Dottorato di Ricerca e le Scuole di Specializzazione. Il CdS monitora 

sistematicamente il percorso di studio, anche in relazione a quelli della medesima classe su base nazionale, 

macroregionale o regionale, in particolare in sede di approvazione della SUA-CdS e della SMA del CdS. 

 

Fonti consultate: 

Scheda di monitoraggio del CdS in Scienze Strategiche Marittimo Portuali 

Rapporto di riesame ciclico Scienze Strategiche marittimo portuali 2023 

Verbali CdS Scienze Strategiche 

Indicatori di monitoraggio: https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-

monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq 

 

QUADRO E (segue) 

 

Quadro E2. PROPOSTE 

https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/il-corso/assicurazione-della-qualita/il-sistema-di-assicurazione-della-qualita-del-corso-di-studio/scheda-di-monitoraggio-annuale-sma-indicatori-anvur
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/gruppo-del-riesame/sgam_riesame-ciclico_cds_2023_02_21.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/verbali-riunioni-del-consiglio-di-interclasse
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/corso/assicurazione-della-qualita/il-sistema-di-assicurazione-della-qualita-del-corso-di-studio/scheda-di-monitoraggio-annuale-sma-indicatori-anvur
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/atti-amministrativi/relazioni-riesame-e-aq/relazioni-riesame-ciclico-anno-2023
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/verbali-riunioni-del-consiglio-di-interclasse
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
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Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 1 (Comuni a tutti i corsi di studio) 

Sotto il profilo dell’internazionalizzazione dei CdS, la CPDS raccomanda di portare avanti le azioni già 

intraprese quali le informazioni Erasmus+ trasparenti e semplici da raggiungere, l’ampliamento del numero 

degli esami riconoscibili all’estero e le convenzioni con Università estere perché si tratta di tipologie di 

azioni i cui risultati potranno essere ragionevolmente apprezzati soltanto nel lungo periodo. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 2 (Comuni a tutti i corsi di studio) 

Ipotizzare delle forme di incentivo, attraverso iniziative dedicate, a partecipare al Programma Erasmus e ai 

bandi Global Thesis e qualsiasi altro strumento utile a favorire gli scambi con l’estero, ad esempio, 

l’incremento di insegnamenti, moduli o seminari erogati in lingua straniera per aumentare l’attrattività in 

relazione all’incoming Erasmus +, nonché di predisporre la traduzione delle informazioni relative ai CdS 

sul sito web.  

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 3 (Comuni a tutti i corsi di studio) 

 Si propone di potenziare le attività di pubblicizzazione dei CdS e di orientamento in entrata anche con 

azioni che accrescano la consapevolezza nei potenziali studenti delle opportunità di lavoro dopo la laurea. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 4 (Giurisprudenza) 

Si invita il CdS a potenziare l’inserimento, anche durante lo svolgimento del corso di insegnamento, di 

lezioni relative ai singoli insegnamenti attività di esercitazione necessarie allo sviluppo delle abilità pratiche 

degli studenti 
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QUADRO F 

Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti 

pubbliche della SUA-CdS 

  

Quadro F1. ANALISI 

 

Parte generale e comune a tutti i Corsi di studio 

La CPDS rileva che le informazioni disponibili sul sito del dipartimento, come quelle relative alle 

pagine personali dei docenti, offrono un quadro esauriente e rigoroso dell'offerta formativa, dei 

docenti e delle attività di ricerca condotte da ciascun CdS in maniera imparziale e obiettiva. La sezione 

dedicata al piano di studio e alle schede degli insegnamenti è di facile consultazione per le aspiranti 

matricole che intendono iscriversi ai CdS presenti nell'offerta formativa del dipartimento. La 

documentazione SUA, i Rapporti di Riesame e la Scheda di Monitoraggio Annuale sono accessibili così 

come la composizione degli organi quali il Consiglio del Corso di Studi e la rappresentanza nella 

Commissione Paritetica di Dipartimento. I link presenti nelle schede sono attivi, e forniscono 

effettivamente tutte le informazioni, ma spesso risultano di non immediato accesso. Queste evidenze 

sono confermate dai dati relativi all'opinione degli studenti relativa all'a.a. 2024-2025 circa la 

correttezza e la disponibilità delle informazioni presenti sul sito istituzionale (96,87%). La CPDS 

segnala che i siti web dell’intero Ateneo sono stati oggetto di una profonda revisione e riorganizzazione 

che non si è ancora conclusa. Dalla consultazione del sito Universitaly si rileva che è presente il link 

attivo ai corsi di studio del Dipartimento jonico. 

La CPDS pur apprezzando la sostanziale completezza e reperibilità delle informazioni, segnala che la 

raccomandazione contenuta nella RA 2024 è stata recepita solo parzialmente, in particolare 

l’inserimento dei nominativi, dei recapiti e degli orari di ricevimento dei tutor didattici incaricati per 

l’anno accademico di riferimento sul sito web del Dipartimento, vanno pubblicati onde favorire una più 

efficace fruibilità del relativo servizio. 

Inoltre, con riferimento al sito web del Dipartimento, la CPDS rileva che, come anche riscontrato nella 

Relazione di Audizione del Nucleo di Valutazione del 16 luglio 2025, l’aggiornamento del sito web del 

Dipartimento è stato indicato come elemento di criticità, in quanto di non facile fruizione e non 

completo di tutte le informazioni. 

Infine, la CPDS segnala che un ulteriore punto di debolezza del sito web, ma che dovrebbe essere 

oggetto di una nuova architettura del sito web a livello di Ateneo, è la presentazione solo in lingua 

italiana, mentre sarebbe opportuno, ai fini di favorire l’internazionalizzazione, prevedere la traduzione 

in lingua inglese di almeno alcune sezioni.   

 

Fonti consultate: 

Questionari di Rilevazione Opinione studenti 

Sito CPDS del Dipartimento jonico 

Schede SUA dei singoli corsi di studio reperibili sui siti dei singoli CdS 

Schede SMA dei singoli corsi di studio reperibili sui siti dei singoli CdS 

www.universitaly.it 

 

 

 

Corso di Studio in Giurisprudenza LMG-01 

La scheda SUA-CdS risulta facilmente reperibile sul portale del MIUR, nonché dal sito del CdS nella 

sezione Assicurazione della Qualità, e fornisce informazioni aggiornate, imparziali e complete. 

L’offerta formativa, i nominativi dei docenti, i programmi di esame sono facilmente accessibili. Inoltre, 

https://reportanvur.ict.uniba.it/iapr/vos.html
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/organi-del-dipartimento/commissioni
http://www.universitaly.it/
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in seguito al restyling dei siti web avviato da parte dell’Ateneo, è quasi ultimato l’aggiornamento del 

sito web del Dipartimento e del CdS. 

Le informazioni contenute nella Scheda SUA-CdS possono comunque essere desunte in diverse sezioni 

del sito di Dipartimento, nonché dal link www.universitaly.it del MIUR, pubblicato sulla pagina della 

scheda riepilogativa del Corso di Laurea. La CPDS segnala che tale coesistenza può generare 

confusione e difficoltà di reperibilità delle informazioni. Nella homepage del sito del CdS è pubblicato 

un video esplicativo della presentazione di corsi di studi giuridici con testimonianze di alcuni docenti.  

La CPDS rileva che la sezione Erasmus+ della pagina web del Dipartimento Jonico è chiara ed è 

strutturata nelle due sotto-sezioni outgoing e incoming (Scheda SUA, Quadro B5) e presenta alcune 

parti tradotte in lingua inglese, come l’elenco degli insegnamenti erogati. La CPDS, tuttavia, segnala 

che per favorire l’incoming degli studenti stranieri occorrerebbe tradurre in lingua inglese le altre 

sezioni del corso di studio. 

La componente studentesca della CPDS segnala la scarsa chiarezza delle informazioni sui tirocini 

formativi pubblicati sul sito del CdS, nonché dei nominativi e dei contatti dei tutor didattici. 

Inoltre, la CPDS rileva che, da interlocuzione con la componente studentesca, è emerso che la 

conoscibilità dell’offerta formativa relativa agli insegnamenti opzionali appare poco chiara sia in 

riferimento ai contenuti che alle modalità di erogazione.  

 

Fonti di informazione: 

Scheda di Monitoraggio annuale 

SUA-CdS del CdS di Giurisprudenza ~ Presentazione e Sezioni A e B;  

Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

Sito del CdS per l’organizzazione didattica e per l’accesso ai programmi di studi e alla sezione 

Erasmus + 

www.universitaly.it 

Pagina web CdS Tutor didattici 

 

Corso di Studio in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità (L-

14) 

La CPDS ha esaminato le informazioni pubbliche relative al CdS, con particolare attenzione alla loro 

disponibilità, correttezza, aggiornamento e fruibilità da parte degli studenti e dell’utenza esterna. 

L’analisi riguarda le sezioni pubbliche della SUA-CdS e i contenuti presenti sui siti istituzionali del 

Dipartimento e dell’Ateneo. Le informazioni sul CdS risultano complessivamente disponibili in modo 

regolare e accessibile al pubblico. La pagina web del CdS è facilmente consultabile e nel complesso 

aggiornata.I principali documenti di qualità (SUA-CdS, SMA, RRC, composizione degli organi del 

CdS) risultano correttamente pubblicati e accessibili. 

La CPDS rileva che alcune sezioni della SUA-CdS pur complete e formalmente corrette, risultano di 

non immediata comprensione per l’utenza non specialistica e dunque permane la necessità di migliorare 

la chiarezza e l’immediatezza dei contenuti, in particolare a supporto dell’orientamento in ingresso. Si 

osserva il mancato recepimento della proposta, già formulata nelle precedenti relazioni CPDS, di creare 

sul sito del CdS una sezione dedicata alla pubblicazione delle opinioni degli studenti e dei laureati. 

 

Fonti consultate:  

SUA-CdS di Scienze giuridiche per l’immigrazione e l’interculturalità;  

Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

Sito web del CdS Scienze Giuridiche – organizzazione didattica 

www.universitaly.it 

 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/documentazione-assicurazione-qualita-aq/commento-sma-lmg01-2024-1-1.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/giurisprudenza/sua-giurispr-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/il-corso/organizzazione-e-qualita
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/internazionalizzazione
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/internazionalizzazione
http://www.universitaly.it/
https://www.uniba.it/it/corsi/giurisprudenza-taranto/studiare/tutorato-didattico/copy_of_tutor-didattici-incaricati-a-a-2023-2024
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/sua-sgam-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-giuridiche-immigrazione-diritti-umani-e-interculturalita
http://www.universitaly.it/
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Corso di studio in Economia ed Amministrazione delle Aziende (L-18) 

La CPDS rileva che, in continuità con quanto evidenziato negli anni precedenti, le informazioni 

pubbliche riguardanti il CdS risultano chiare e corrette, accessibili anche dal sito del Dipartimento 

Jonico. Dalla homepage del sito del Dipartimento, difatti, è visibile la sidebar, posizionata centralmente, 

che riporta il link ai corsi di laurea. Cliccando sul tale link, si visualizza il riquadro del CdS in EAA che 

rende direttamente fruibile, attraverso due sotto-link, sia la scheda riepilogativa del Corso (completa ed 

intuitiva) sia il sito web del CdS. Sul sito del CdS è presente la video-presentazione del CdS da parte 

dell’attuale Coordinatore del Corso di studio. Le Schede SUA-CdS delineano in dettaglio le attività del 

CdS. Le informazioni riportate risultano aggiornate e imparziali. Dalla consultazione del sito 

Universitaly, si rileva che è presente e attivo il link attivo al CdS in EAA. Inoltre, dal portale di Ateneo 

è possibile acquisire i documenti di autovalutazione, valutazione periodica e di accreditamento. 

 

Fonti di informazione: 

Sito web Dipartimento jonico - attività didattica 

SUA-CdS di Economia e Amministrazione delle Aziende 

Sito web CdS EEA – organizzazione didattica 

www.universitaly.it 

 

Corso di Studio in Strategie di Impresa e Management (LM-77) 

La CPDS rileva che le informazioni pubbliche riguardanti il CdS risultano chiare e corrette, accessibili 

anche dal sito del Dipartimento Jonico. Dalla homepage del sito del Dipartimento, difatti, è visibile la 

sidebar, posizionata centralmente, che riporta il link ai corsi di laurea. Cliccando sul tale link, si 

visualizza il riquadro del CdS in SIM che rende direttamente fruibile, attraverso due sotto-link, sia la 

scheda riepilogativa del Corso (completa ed intuitiva) sia il sito web del CdS. Sul sito del CdS è presente 

la video-presentazione del CdS da parte dell’attuale Coordinatore del Corso di studio. Le informazioni 

riportate risultano aggiornate. 

Si segnala che i siti web dell’intero Ateneo sono stati oggetto di una profonda revisione e 

riorganizzazione che è attualmente in corso, anche alla luce della Relazione di Audizione del Nucleo di 

Valutazione del 16 luglio 2025. 

 

Fonti consultate: 

Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

Sito web CdS Str. Impresa e Manag.– organizzazione didattica 

SUA-CdS del CdS di Strategie di Impresa e Management;  

 

Corso di Studio in Scienze e Gestione delle Attività Marittime (L-28) 

La CPDS rileva che la versione più aggiornata della scheda SUA-CdS è stata compilata in modo 

conforme e contiene tutti i link alle pagine web corrispondenti. Le informazioni pubblicate sono 

disponibili sul sito del Dipartimento Jonico. Dal portale di Ateneo è possibile acquisire i documenti di 

autovalutazione, valutazione periodica e di accreditamento. Come di consueto, il Dipartimento Jonico 

predispone in forma cartacea e digitale una brochure che descrive l’offerta didattica e scientifica erogata 

ogni anno.  

La piattaforma e-learning della Marina Militare fornisce informazioni sulle attività del Corso di Laurea, 

ma l’accesso è consentito ai soli studenti frequentatori. Le Schede SUA-CdS delineano in dettaglio le 

attività del Corso di studio. Il sistema informativo è efficace nel suo complesso. 

 

Fonti di consultazione: 

Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://manageweb.ict.uniba.it/it/corsi/economia-amministrazione-aziende/sua_eaa_12-giugno.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/economia-amministrazione-aziende/scheda-cds-economia-amministrazione-aziende
http://www.universitaly.it/
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/strategie-impresa-management/scheda-corso-in-strategie-impresa-management-lm77
https://www.uniba.it/it/corsi/strategie-impresa-management/sua_sim_04-giugno.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
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Sito web CdS SGAM – Organizzazione della didattica 

SUA-CdS del CdS in Scienze e Gestione delle Attività Marittime - Presentazione e Sezioni A e B;  
 

Corso di studio in Scienze Strategiche Marittimo-Portuali  

La CPDS rileva che la versione più aggiornata della scheda SUA-CdS è stata compilata in modo 

conforme e contiene tutti i link alle pagine web corrispondenti. Le informazioni pubblicate sono 

disponibili sul sito del Dipartimento Jonico.   

 

Fonti consultate: 

Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

Sito web Scienze strategiche – organizzazione didattica 

SUA-CdS del CdS di Scienze Strategiche Marittimo Portuali; 

 

 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-gestione-attivita-marittime/scheda-corso-scienze-gestione-attivita-marittime-l-28
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-gestione-attivita-marittime/atti-amministrativi/sua-sgam-24-25.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/corsi-di-studio/scienze-strategiche-marittimo-portuali/scheda-corso-scienze-strategiche-marittimo-portuali
https://www.uniba.it/it/corsi/scienze-strategico-marittime-portuali/atti-amministrativi/schede-sua-cds/sua-ssmp-24-25-1.pdf
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QUADRO F (segue) 

Quadro F2. PROPOSTE 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 1 (Comuni a tutti i corsi di studio) 

Si consiglia, come già consigliato nella RA 2023, l’inserimento dei nominativi e degli orari di 

ricevimento dei tutor didattici incaricati sul sito web dei CdS, onde favorire una più efficace fruibilità del 

relativo servizio. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 2 (Comuni a tutti i corsi di studio) 

La CPDS per favorire la fruibilità anche da studenti stranieri, invita i CdS a integrare alcune sezioni dei 

propri siti web con informazioni tradotte in lingua inglese. 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 3 (Comuni a tutti i corsi di studio) 

La CPDS raccomanda di continuare a fornire informazioni pubbliche riguardanti il CdS chiare, complete 

e aggiornate.  

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 4 (CdS Giurisprudenza) 

Si invita il CdS a pubblicare in maniera chiara e comprensibile le informazioni relative agli insegnamenti 

opzionali, anche eventualmente attraverso l’organizzazione di un incontro pubblico dedicato. 

 

 

QUADRO G 

Analisi sul recepimento da parte dei CdS/Dipartimenti/Sede delle azioni proposte dalla CPDS e 

ulteriori proposte di miglioramento 

 

Quadro G1. ANALISI  

Parte generale e comune a tutti i Corsi di studio 

La CPDS osserva che, in linea generale, molte delle azioni migliorative proposte nella Relazione annuale 

2024 sono state recepite dai corsi di studio e hanno cominciato a dare dei risultati. Il dato aggregato 

relativo a tutti i corsi dell’offerta del Dipartimento per l’a.a. 2024/2025 riporta un grado stabile di 

soddisfazione complessivo degli studenti pari al 94,08%, nettamente superiore alla media di Ateneo per 

quasi tutti i quesiti. 

La CPDS apprezza le azioni correttive intraprese dai diversi Corsi di studi in accoglimento delle proposte 

avanzate nella Relazione del 2024, tra le quali: 

- l’intensificazione del confronto con le parti sociali al fine di adeguare l’offerta formativa alle 

esigenze del sistema economico e produttivo che è stata adottata dai CdS come pratica operativa 

permanente nella progettazione delle attività didattiche. Nei diversi CdS è presente il Comitato di 

indirizzo al quale partecipano docenti e i rappresentanti delle istituzioni e delle imprese del territorio. 

La CPDS ritiene apprezzabili gli sforzi compiuti dai CdS e superata la criticità relativa a questo 

profilo, evidenziata dal PQA nel Report sulle Relazioni Annuali 2024 delle CPDS;  

- l’avvenuta attivazione di un nuovo corso di studi denominato “Scienze giuridiche per 

l’immigrazione e l’interculturalità nelle Pubbliche Amministrazioni”, che a partire dall’a.a. 

2025/2026 sostituisce il CdS in “Scienze giuridiche per l’immigrazione, diritti umani e 

l’interculturalità” che viene disattivato, con l’intento di attrarre nuovi iscritti con una nuova 

modulazione dell’offerta formativa; 

- l’approvazione della modifica dell’offerta formativa del CdS in Scienze e gestione delle attività 

marittime, al fine di favorire gli sbocchi professionali e la spendibilità del titolo di studio, con 

l’eliminazione di uno dei tre curricula nei quali il CdS era articolato, che oggi conserva quelli di 

“Ambientale” e “Navigazione e Logistica”. La CPDS rileva inoltre che in tale CdS che è stato dato 

seguito alla raccomandazione presente nella relazione CPDS 2024 di garantire la presenza della 

componente studentesca negli organi collegiali; 
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- l’implementazione delle attività di tirocinio curriculare esistenti con una maggiore apertura verso 

il mondo del lavoro, che risulta apprezzata dalla componente studentesca con riferimento 

all’orientamento in uscita; 

- il potenziamento e l’estensione delle iniziative volte a promuovere l’orientamento in ingresso e la 

comunicazione dei CdS e del Dipartimento, anche attraverso attività più mirate dirette a far conoscere 

l’offerta formativa e gli sbocchi occupazionali dei CdS i cui effetti sono in parte già visibili;  

- la prosecuzione delle azioni migliorative della didattica, già intraprese ed evidenziate nella 

precedente Relazione annuale, in particolare le attività di sostegno specifiche quali il tutorato 

didattico che supporta gli studenti su base individuale, monitorate dalla CPDS in sede di rilascio del 

preventivo parere in riferimento all'effettiva difficoltà di superamento del relativo esame di profitto; 

- l’avvio dei lavori di ristrutturazione  e il parziale superamento di alcune criticità relative alle strutture 

e infrastrutture dei corsi di studio economici (EEA e SIM). 

La CPDS rileva, infine, che la criticità, già evidenziata nelle Relazioni Annuali 2023 e 2024, relativa 

all’erogazione in presenza nella sede di Taranto dei corsi di preparazione alle certificazioni linguistiche 

erogate dal Centro Linguistico di Ateneo (CLA) è all’oggetto dell’attenzione del Dipartimento. Il 

Direttore, infatti, ad ottobre 2025 ha avanzato agli uffici di Ateneo la richiesta ufficiale di attivazione di 

Corsi di Lingua finalizzati all’acquisizione di certificazioni linguistiche internazionali anche nella sede 

di Taranto.  

In conclusione, la CPDS ritiene che le azioni correttive adottate dai CdS mostrino un’adesione sinergica 

alle raccomandazioni contenute nella RA 2024. La CPDS incoraggia il Dipartimento a mantenere alta 

l’attenzione su questi aspetti per garantire un miglioramento costante della qualità dell’offerta formativa. 

 

Fonti di informazione: 

• Relazione Annuale della CPDS 2024 

• Sito CPDS del Dipartimento jonico 

• Sito web Dipartimento jonico -attività didattica 

• Indicatori di monitoraggio dell’AQ di Ateneo 

• Report PQA 2024 sulle Relazioni annuali delle CPDS 

 

 

 

 

 

 

  QUADRO G (segue) 

Quadro G2. PROPOSTE 

 

Raccomandazione/Indicazione su Area da migliorare n. 1 

La CPDS ritiene di aver manifestato nei precedenti quadri le relative proposte migliorative con 

riferimento alle singole criticità evidenziate. 

 

La presente relazione è stata approvata nella riunione del 18/12/2025 come da verbale n° 8 delle 

riunioni della CPDS.  

     

 

 

 

 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/amministrazione-trasparente/attiamministrativi/relazioni-annuali-delle-commissioni-paritetiche/relazione-cpds-2024-djsge.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/organizzazione/organi-del-dipartimento/commissioni
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/dati-indicatori-monitoraggio-aq/dati-indicatori-monitoraggio-aq
https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/ava/monitoraggi-dello-stato-dellaq-di-ateneo/report-su-relazioni-cpds_2025-05-19_mdr.pdf
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