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“Dichiarazioni obblighi assunzionali” 
 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RELATIVO ALL’ORGANIZZAZIONE DELL’EVENTO “LAVORO E PREVIDENZA OGGI: QUESTIONI 
SOSTANZIALI E PROCESSUALI” - PROGETTO “YES- YOUTH EMPLOYMENT STRATEGY” - CODICE PROGETTO MUR: 
P2022H89ZS - NELL’AMBITO DEL PNRR SULLA MISSIONE 4 COMPONENTE 2 (M4C2) – LINEA DI INVESTIMENTO 1.1. 
PROGETTI DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE NAZINALE (PRIN) “PARTENARIATI ESTESI A UNIVERSITÀ, CENTRI DI 
RICERCA, IMPRESE E FINANZIAMENTO PROGETTI DI RICERCA” – NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELL’AVVISO N. 
1409 DEL 14/09/2022 – BANDO PRIN 2022 PNRR - CUP H53D23010850001 
 

Il sottoscritto MILONE MADDALENA 

Codice fiscale MLNMDL72H51A662Q 

Nella sua qualità di: 

X Titolare o Legale rappresentante 

□ Procuratore 

Dell’operatore economico MEETING PLANNER S.r.l 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

• Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 
mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più 
corrispondenti a verità; 

• Consapevole che il mancato rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui 
alla L. 68/1999 comporterà la revoca dell’affidamento;  

• Consapevole che il mancato rispetto della quota di assunzioni di giovani e donne nella percentuale del 
30%, come calcolata in base alle Linee guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento Pari Opportunità, 7/12/2021 (G.U.R.I. 30/12/2021), comporterà l’applicazione di 
una penale quantificata tra il 1% ed il 4% del valore dell’affidamento, a seconda della gravità 
dell’inadempimento; 

 
DICHIARA 

 

• Che l’operatore economico ha assolto gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui 
alla legge 12 marzo 1999, n. 68; 

• Che l’operatore economico ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, in caso di 
affidamento, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad esso 
connesse o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a 
tre unità, assume l’obbligo di assicurare una quota pari: 
o almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile;  
o almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile. 

 
Firma digitale1 del legale rappresentante/procuratore2 di tutti i sottoscrittori 

 

 
1 Per gli operatori economici italiani o stranieri residenti in Italia, la dichiarazione deve essere sottoscritta da un legale rappresentante ovvero da un 

procuratore2 del legale rappresentante, apponendo la firma digitale. Per gli operatori economici stranieri non residenti in Italia, la dichiarazione può 
essere sottoscritta dai medesimi soggetti apponendo la firma autografa ed allegando copia di un documento di identità del firmatario in corso di 
validità. 
2 Nel caso in cui la dichiarazione sia firmata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata copia conforme all’originale della 

procura oppure nel solo caso in cui dalla visura camerale dell’operatore economico risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi conferiti 
con la procura, la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore/legale rappresentante sottoscrittore attestante la sussistenza dei poteri 
rappresentativi risultanti dalla visura. 
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