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REGOLAMENTO DELLE PUBBLICAZIONI DEL DIPARTIMENTO JONICO
IN SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL MEDITERRANEO:
SOCIETA, AMBIENTE, CULTURE — EDJSGE

Art. 1. Collane di pubblicazioni del Dipartimento Jonico

11 Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: societa. ambiente,
culture dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ha tre distinte collane:

e Collana del Dipartimento Jonico (d’ora in poi Collana Cartacea), cartacea, affidata alla
pubblicazione di una Casa Editrice individuata con Bando del Dipartimento, ospita lavori
monografici, atti congressuali, volumi collettanei.

e Annali del Dipartimento Jonico, collana di volumi pubblicata on line dal 2013 sul
sito https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici, — ospita  saggi,
ricerche, brevi interventi e recensioni collegati alle attivita scientifiche del Dipartimento
Jonico. Gli Annali del Dipartimento Jonico hanno cadenza annuale.

¢ Quaderni del Dipartimento Jonico, collana di volumi pubblicata on line sul
sito https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici, ospita lavori
monografici, atti congressuali, volumi collettanei monotematici.

Art. 2. Coordinamento delle Collane del Dipartimento Jonico

E istituito un Coordinamento delle Collane del Dipartimento Jonico formato dai Direttori
delle tre collane che dura in carica per un triennio.

11 Coordinamento ¢ diretto dal Direttore del Dipartimento in qualita di Direttore della Collana
cartacea, ed € convocato, secondo le necessita, anche su richiesta dei Direttori delle Collane.
La riunione del Coordinamento a discrezione del Coordinatore puo essere allargata anche ai
componenti dei Comitati Direttivi delle tre collane dipartimentali.

11 Coordinamento approva o rigetta le proposte di pubblicazione dei volumi delle Collane,
dopo lespletamento delle procedure di referaggio da parte dei Direttori e dei Comitati
Direttivi. In caso di referaggi con esito contrastante, il Coordinamento decide sulla
pubblicazione del contributo, sentito il parere del Comitato Direttivo della collana interessata.
Il Coordinamento provvede alla formazione dei Comitati scientifici e dei Comitati Direttivi
secondo le modalita stabilite dagli articoli successivi.

Art. 3. Direttori delle Collane

La Collana Cartacea ¢ diretta d’ufficio dal Direttore del Dipartimento Jonico che puo nominare
uno o piu condirettori scelti tra i membri del Consiglio di Dipartimento che siano in possesso
degli stessi requisiti di seguito elencati per i Direttori degli Annali e i dei Quaderni.

1l/i Direttore/i degli Annali del Dipartimento Jonico ¢/sono eletto/i dal Consiglio di
Dipartimento.

I1/i Direttore/i dei Quaderni del Dipartimento Jonico ¢/sono eletto/i dal Consiglio di
Dipartimento.

L’accesso alle cariche di Direttore degli Annali e dei Quaderni ¢ riservato ai docenti in servizio
presso il Dipartimento Jonico ed in possesso dei seguenti requisiti:

- professori ordinari in possesso delle mediane ASN richieste per la partecipazione alle
commissioni per le abilitazioni nazionali;

- professori associati in possesso delle mediane ASN per il ruolo di professore ordinario;



- RTT in possesso dell’abilitazione per la II o la I fascia, o in possesso delle mediane ASN per
partecipare alle abilitazioni per la II fascia;
- RTB in possesso di abilitazione alla 1T o alla I fascia.

I Direttori ricevono le istanze di pubblicazione secondo le modalita prescritte dagli articoli
seguenti, valutano preliminarmente la scientificita della proposta tenendo conto
del curricnlum del proponente e dei contenuti del lavoro e procedono, nel caso di valutazione
positiva, ad avviare le procedure di referaggio.

I Direttori presiedono i lavori dei Comitati Scientifici e Direttivi e relazionano periodicamente
al Coordinamento.

I Direttori curano che si mantenga I’anonimato dei revisori, conservano tutti gli atti delle
procedure di referaggio, informano sull’esito delle stesse gli autori invitandoli, ove richiesto,
ad apportare modifiche/integrazioni, decidono, d’intesa con il Coordinamento, la
pubblicazione o meno in caso di pareri contrastanti dei referees.

Art. 4. Comitati scientifici

Ogni collana ha un proprio comitato scientifico composto dai professori ordinari e associati
del Dipartimento Jonico.

11 Consiglio di Dipartimento puo deliberare I'inserimento nel Comitato Scientifico di studiosi
italiani o esteri non appartenenti al Dipartimento Jonico.

Art. 5. Comitati Direttivi

Ciascuna delle tre Collane ha un Comitato Direttivo formato da professori e ricercatori,
afferenti al Dipartimento Jonico, in possesso, per il rispettivo settore disciplinare, delle
mediane richieste dall’ASN per il ruolo successivo a quello ricoperto o, se ordinari, per la
carica di commissario alle abilitazioni nazionali.

A seguito di invito del Coordinatore delle Collane del Dipartimento Jonico gli interessati
presenteranno istanza scritta al Coordinamento che, in base alle indicazioni del Consiglio di
Dipartimento, provvedera alla scelta dei componenti e alla loro distribuzione nei tre Comitati
Direttivi.

I Comitati Direttivi collaborano con il Direttore in tutte le funzioni indicate nell’art. 3 ed
esprimono al Coordinamento il parere sulla pubblicazione nella loro Collana di contributi che
hanno avuto referaggi con esiti contrastanti.

Art. 6. Comitato di Redazione

Le tre Collane sono dotate di un Comitato di Redazione unico, composto da ricercatori,
dottori di ricerca e dottorandi, afferenti al Dipartimento Jonico e individuati dai Comitati
Direttivi, che, sotto la direzione di un Responsabile di Redazione (professore ordinario,
associato o ricercatore), nominato dal Coordinamento delle Collane del Dipartimento Jonico,
cura la fase di controllo editing, preliminare all’espletamento della procedura di referaggio.

Art. 7. Procedura di referaggio

Tutte le Collane del Dipartimento Jonico adottano il sistema di revisione tra pari (peer review)
con le valutazioni affidate a due esperti della disciplina cui attiene la pubblicazione individuati
all’interno dei Comitati Scientifici o Direttivi, oppure, ove ritenuto necessario, all’esterno dei
predetti Comitati.



La procedura di referaggio ¢ curata dal Direttore della Collana con T’ausilio dei rispettivi
Comitati Direttivi.

Art. 8. Proposta di pubblicazione

La proposta di pubblicazione deve essere indirizzata al Direttore della Collana su modulo
scaricabile dal sito sito https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-
economici, nel quale il proponente dovra indicare le proprie generalita e sottoscrivere le
liberatorie per il trattamento dei dati personali e per I'eventuale circolazione e pubblicazione
on-line o cartacea del lavoro.

Se il proponente ¢ uno studioso “non strutturato” presso una universita o centro di ricerca
italiano o estero, la proposta di pubblicazione dovra essere accompagnata da una lettera di
presentazione del lavoro da parte di un professore ordinario della disciplina cui attiene la
pubblicazione proposta.

Alla proposta di pubblicazione il proponente deve allegare il proprio curriculum vitae et studiorum
(ovvero rinviare a quello gia consegnato in occasione di una precedente pubblicazione) e il file
del lavoro in due formati, word e pdf.

Per la pubblicazione sulla Collana Cartacea il proponente dovra indicare i fondi cui attingere
per le spese editoriali.

Le proposte di pubblicazione dovranno attenersi scrupolosamente ai criteri editoriali pubblicati
sul sito https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/edizioni-
digitali/come-pubblicare/criteri-redazionali-1

Nel caso di non corrispondenza, o di corrispondenza parziale, il Responsabile di Redazione,
coadiuvato dal Comitato di Redazione, inviera agli autori le indicazioni cui attenersi per la fase
di editing.

Nel caso siano previste scadenze, pubblicate sul sito, la proposta dovra tassativamente entro
la data indicata, pena la non ammissibilita della stessa.
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PRESENTAZIONE

Angelica Riccardi

L’occasione per una riflessione sui meccanismi di tipo impositivo che hanno
marcato 1’evoluzione del diritto del lavoro nasce da un convegno sulle politiche attive
del lavoro tenuto da alcuni degli Autori del volume nell’ambito del “Festival della
Storia del Lavoro™ organizzato dalla Societa Italiana di Storia del Lavoro nel settembre
2019.

L’approfondimento di questa tematica ha successivamente coinvolti altri Studiosi,
che hanno apportato il loro contributo su profili nuovi ed ampliato 1’impostazione
originaria della ricerca, affiancando al nucleo iniziale incentrato sulle politiche del
lavoro un’indagine sui piu significativi momenti del rapporto di lavoro in cui
I’autodeterminazione delle parti contrattuali incontra limiti eteronomi a carattere
imperativo.

La ricerca si apre con la disamina degli istituti che intervengono nella stessa fase
genetica del rapporto di lavoro, determinando una vera e propria ‘“coazione a
contrarre”.

E il caso, in primo luogo, della normativa in tema di assunzioni obbligatorie —
ancora presente nel nostro ordinamento e che viene qui analizzata nel suo assetto
originario -, basata su un procedimento ablatorio di imposizione dell’obbligo a
contrarre, con I’assoggettamento del datore di lavoro ad una sorta di “contribuzione
speciale” al fine di assicurare 1’occupazione di soggetti che, in considerazione di una
deminutio della loro capacita lavorativa, ricevono protezione (rectius assistenza)
attraverso meccanismi collocatori speciali. Condivide I’impianto di questo istituto il
c.d. imponibile di manodopera — che costituisce un’esperienza ormai superata dalla
successiva evoluzione legislativa —, che parimenti ¢ costruito sull’imposizione di un
obbligo all’assunzione (posto in capo a conduttori e proprietari di fondi in dipendenza
dell’estensione o il tipo di coltura), in un’ottica di redistribuzione della ricchezza e di
garanzia dei livelli occupazionali.

L’analisi investe poi 1 piu significativi interventi di tipo impositivo che hanno
riguardato i rapporti di lavoro, con la disamina della legislazione in materia di minimale
retributivo ai fini contributivi, che obbliga il datore di lavoro ad assumere a base per il
calcolo della contribuzione dovuta una retribuzione non inferiore agli importi fissati da
determinati fonti, in funzione della realizzazione della tutela previdenziale prevista
dalla nostra Costituzione; I’esame della normativa in tema di assicurazione obbligatoria
contro 1 danni fisici ed economici derivanti da infortuni causati dall’attivita lavorativa



e dalle malattie professionali, la cui evoluzione viene ripercorsa evidenziando la
progressiva estensione dei meccanismi di tutela a nuove categorie di prestatori di
lavoro; e, da ultimo, I’approfondimento del sistema di obblighi e responsabilita stabilito
dalla normativa prevenzionistica — che vincola una serie di soggetti all’adozione di
misure di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro —, con particolare attenzione
ai profili del riparto di responsabilita.

In chiusura del volume, 1’indagine si sposta sull’altro “versante” del rapporto di
lavoro, con un excursus sui meccanismi di condizionalita che, nella legislazione degli
ultimi anni, hanno in varie forme subordinato la fruizione dal lavoratore di un sostegno
al reddito alla partecipazione alle attivita predisposte dai servizi dell’impiego per la
ricollocazione nel mercato del lavoro, introducendo una serie di obblighi per questo
soggetto che non sempre rappresentano la migliore mediazione tra il diritto al lavoro e
il dovere di lavorare sanciti a livello costituzionale.

Attraverso 1 contributi raccolti nell’opera si ripercorre cosi I’evoluzione dei
meccanismi impositivi dell’ordinamento italiano su piani differenti, analizzando gli
istituti nei quali questo tipo di intervento ha avuto i suoi momenti di massima evidenza
e ponendo in rilievo le linee di politica del diritto che ne sono state alla base.



