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CURRICULUM DELL’ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DIDATTICA 

 

DATI ANAGRAFICI 

Angelica Riccardi 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture”  

 

POSIZIONE ACCADEMICA 

Ricercatore universitario (confermato nel ruolo) presso l’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro”, II Facoltà di Giurisprudenza - Settore scientifico-disciplinare IUS/07 (Diritto del 

lavoro) – (assunzione in servizio: 02.01.2009) [D. R. di nomina n. 14838 del 30.12.2008; D. 

R. di conferma n. 4915 del 12.10.2012] 

Professore aggregato di Diritto del pubblico impiego.  

 

FORMAZIONE E TITOLI 

 (1994) Diploma di laurea in Giurisprudenza, conseguito presso l’Università degli Studi di Bari in 

data 29.10.1994, con votazione 110/110 e lode, discutendo una tesi in Diritto del Lavoro sul 

tema La contrattualizzazione del pubblico impiego (relatore: Prof. G. Veneto) [Reg. Fol. 

4685 n. 88770]. 

 (1997) Diploma di Specializzazione in Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale - indirizzo Relazioni 

Industriali e Gestione del Personale (con attribuzione di borsa di studio: D. R. n. 2460 del 

25.03.1996), conseguito presso l’Università degli Studi di Bari in data 26.04.1997, con 

votazione 50/50 e lode, discutendo una tesi in Diritto del Lavoro sul tema Il telelavoro 

(relatore: Prof. D. Garofalo) [D. R. Reg. Fol. 81 n. 402]. 

(1999) Partecipazione al XVII Seminario Internazionale di Diritto del Lavoro Comparato 

“Pontignano XVII” (con assegnazione di borsa di studio), organizzato dall’A.I.D.La.S.S., 

sul tema L’incidenza del diritto sociale comunitario sugli ordinamenti nazionali, 18–24 

Luglio 1999. 

(2001) Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro (XII ciclo), conseguito presso l’Università degli 

Studi di Bari - Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali in data 

12.03.2001, discutendo una tesi sul tema Le fonti di disciplina del lavoro pubblico. 

Autonomia ed eteronomia (tutor: Prof. M.G. Garofalo) [D. R. 22.07.2002, Reg. Fol. 62 n. 

306]. 

(2001-2003) Post-dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro (VIII ciclo), presso l’Università degli 

Studi di Bari - Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali, con 

progetto di ricerca sul tema Il potere disciplinare nel lavoro pubblico e privato (tutor: Prof. 

M.G. Garofalo) [D.R. n. 11587 del 12.11.2001]. 

 (2004-2006) Assegno di Ricerca ai sensi dell’art. 51, co. 6, L. n. 449/1997 e del D.M. 11.02.1998, 

presso l’Università degli Studi di Foggia - Dipartimento delle Scienze Giuridiche 

Privatistiche, con progetto di ricerca sul tema Le nuove regole del diritto del lavoro del 

terzo millennio: il mercato del lavoro e le tutele del lavoratore (tutor: Prof. M. Barbieri) 

[Contratto 13.05.2004, Prot. n. 14156-VIII 2/ Rep. Contr. Conv. 294-2004]. 

 (2008) Ricercatore universitario presso l’Università degli Studi di Bari, II Facoltà di 

Giurisprudenza [D. R. n. 14838 del 30.12.2008]. 
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 (2012) Conferma nel ruolo dei Ricercatori universitari [D. R. n. 4915 del 12.10.2012]. 

 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA 

(1997-1998) Collaboratore nell’ambito del progetto di ricerca sul tema La gestione del tempo di 

lavoro, finanziato dall’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Dipartimento di 

Teoria dello Stato (Responsabile del progetto: Prof. E. Ghera) [Lettera di incarico del 

25.11.97]. 

 (2003-2005) Componente del gruppo di ricerca sul tema Contratti integrativi e flessibilità nel 

lavoro pubblico riformato, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola 

Superiore della Pubblica Amministrazione (Responsabile del progetto: Prof. U. Carabelli) 

[Decreti Direttoriali 06.10.2003, n. 381/2003; 13.12.2004, n. 407/2004; 23.03.2005, n. 

70/2005]. 

(2000–2002–2003–2004–2007–2008) Componente del gruppo di ricerca sul tema La democrazia 

sindacale, finanziato con Fondi di Ateneo, quota ex 60%, Università degli Studi di Bari 

(Responsabile del progetto: Prof. M.G. Garofalo). 

 (2005–2006) Componente del gruppo di ricerca sul tema Principi costituzionali, categorie 

civilistiche e diritto del lavoro, finanziato con Fondi di Ateneo, quota ex 60%, Università 

degli Studi di Foggia (Responsabile del progetto: Prof. M. Barbieri). 

 (2010-2011) Componente del gruppo di ricerca sul tema L’attuazione del Titolo V della 

Costituzione in materia di Federalismo Scolastico. L’impatto sulle politiche della Regione 

Puglia, Finanziato dalla Regione Puglia e co-finanziato dal Dipartimento sui Rapporti di 

Lavoro e sulle Relazioni Industriali - Università degli Studi di Bari (Responsabile del 

progetto: Prof. M.G. Garofalo). 

 

 (a.a. 2009/2010-2010/2011) Componente del gruppo di ricerca sul tema Il diritto del lavoro fra 

nuove povertà, welfare e globalizzazione, finanziato dall’Università degli Studi di Bari 

(Responsabile scientifico: Prof. U. Carabelli). 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

(1995-ad oggi) Docente in seminari / corsi organizzati da Organizzazioni Sindacali ed Enti Pubblici 

(Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze, Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione Locale, Ministero della Pubblica Istruzione - Sovrintendenza scolastica 

per la Puglia di Bari) [Decreto 27.10.1995, Prot. n. 6785/22; Certificazione 21.01.2005 n. 

437 Prot. 1051]. 

 (2000) Docente a contratto nel Corso Alta Formazione sul tema valorizzazione dei Beni Culturali, 

co-finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Regione Basilicata [Contratto 03.01.2000]. 

(2001) Docente nel Corso Aggiornamento sulla Normativa del Pubblico Impiego, organizzato dal 

Comando III Regione Aerea [D.P.R. n. 271/2000]. 

(a.a. 2001/2002-2002/2003-2003/2004-2004/2005-2005/2006) Tutor incaricato per l’insegnamento 

Diritto del lavoro e Previdenza sociale, presso la Scuola di Specializzazione per le 

Professioni Legali - Università degli Studi di Bari [Lettere di incarico 26.04.02; 13.01.03; 

30.12.03, Prot. n. 59/ms; 28.10.04, Prot. n. 166/ms; 21.11.05, Prot. n. 120/ms; Contratto 

13.09.2005]. 
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(2004) Docente incaricato nel Progetto di formazione per il personale, organizzato dal Comune di 

Bari (Cod. Comm. C006) [Lettera di incarico 04.11.2004 Prot. MZ/pc n. 1843/04].  

(a.a. 2004/2005 ad oggi) Docente incaricato nei corsi di formazione professionale per Consulenti 

del lavoro, organizzati dal Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali 

- Università degli Studi di Bari, in collaborazione con l’Associazione Nazionale Consulenti 

del lavoro.  

(2006) Docente nominato nel progetto Metabolè 2, organizzato dal Ministero della Giustizia - 

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria [Decreto 96/2006/UPF]. 

(2007) Docente incaricato nell’ambito del progetto POR Puglia - Avviso 4 Misura 3.10 a) - azione 

formativa: Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della P.A. - Attività formative 

e di supporto alle innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo [Lettere di 

incarico 24.09.2007; 03.12.2007].  

(2007-2008) Docente incaricato nell’ambito del progetto POR Puglia - Avviso 3 Misura 3.10 b) - 

azione formativa e non formativa: Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della 

P.A. - Formazione per operatori dei servizi pubblici di vigilanza e controllo per contrastare 

il lavoro nero [Lettere di incarico del 29.10.2007, Prot. n. 3099/VII/12; 23.01.2008, Prot. n. 

68/RP-AVV.3mis310b; 29.01.2008, Prot. n. 137/POR 3.3.10B/472; 05.02.2008 Prot. 

n.POR3.3.10B; 27.02.2008, Prot. n. 199/ RP-AVV.3mis310b].  

(2008) Docente incaricato nell’ambito del progetto POR Puglia - Avviso 3 Misura 3.10 a) - azione 

formativa: Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della P.A. - Attività formative 

e di supporto alle innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo delle 

competenze [Lettere di incarico 03.03.2008; 08.04.2008, Prot. n. 365/ RP-AVV.3mis310a].  

 (a.a. 2009/2010-2010/2011-2011/2012-2012/2013) Titolare per supplenza (ai sensi dell’art.12, 5° e 

7° comma della L. 341/90) dell’insegnamento di Diritto del pubblico impiego, presso la II 

Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari [Verbali del Consiglio di 

Interclasse n. 9 del 09.09.2009, n. del 07.06.2010; n. 5 del 20.06.2011;  n. 6 del 12.05.2012]. 

(a.a. 2009/2010 ad oggi) Docente incaricato nel Master universitario di I livello in Gestione del 

Lavoro e delle Relazioni Sindacali, attivato presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e 

sulle Relazioni Industriali - Università degli Studi di Bari (VII ed.- VIII ed.) [Lettere di 

incarico 27.09.2010, Prot. n. 384; 24.10.2011, Prot. n. 369]. 

(a.a. 2010/2011 ad oggi) Docente incaricato nel Master universitario di I livello Senior MBA serale 

in Amministrazione e gestione del lavoro, attivato presso la facoltà di Scienze Politiche-

Università degli Studi di Bari [Lettera di incarico 19.04.2011, Prot. n. 149]. 

(a.a. 2011/2012) Titolare per affidamento dell’insegnamento di Diritto del Lavoro, Corso di Laurea 

in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Bari, sede di TA-SSA.  

Svolgimento di attività didattica e seminariale presso: 

(a.a. 1997/1998 – ad oggi) Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali - 

Università degli Studi di Bari. 

(a.a. 1997/1998 – ad 2001/2002) Scuola di Specializzazione in Diritto del Lavoro e Sicurezza 

Sociale - Università degli Studi di Bari. 

(a.a. 2004/2005 – 2005/2006) Dipartimento delle Scienze Giuridiche Privatistiche - Università degli 

Studi di Foggia.  

(a.a. 2009/2010 ad oggi) II Facoltà di Giurisprudenza - Università degli Studi di Bari.  
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ATTIVITÀ ISTITUZIONALE 

(2009/2012) Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro - 

Università degli Studi di Bari (XXV ciclo).  

 (a.a. 2009/2010 ad oggi) Componente della Commissione permanente Orientamento e placement 

dell’Università degli Studi di Bari - II Facoltà di Giurisprudenza [Verbale Consiglio di 

Facoltà del 2.02.2009]. 

 (a.a. 2010/2011 ad oggi) Componente del Consiglio di corso del Master universitario di I livello 

Senior MBA serale in “Amministrazione e gestione del lavoro”, attivato presso la facoltà di 

Scienze Politiche - Università degli Studi di Bari. 

(a.a. 2010/2011) Componente della Commissione esaminatrice del concorso di ammissione al 

Master universitario di I livello Senior MBA serale in “Amministrazione e gestione del 

lavoro”, attivato presso la facoltà di Scienze Politiche - Università degli Studi di Bari. 

(a.a. 2010/2011 ad oggi) Componente della Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo 

nel Master universitario di I livello in Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali, 

attivato presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali - 

Università degli Studi di Bari. 

 (a.a. 2011/2012 ad oggi) Componente della Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo 

nel Master universitario di I livello Senior MBA serale in “Amministrazione e gestione del 

lavoro”, attivato presso la facoltà di Scienze Politiche - Università degli Studi di Bari. 

 

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE E COLLANE EDITORIALI 

(2009-2012) Componente del Comitato di redazione degli Annali della Facoltà di Giurisprudenza 

di Taranto. 

(2012 ad oggi) Componente del Comitato di redazione della Collana del Dipartimento Jonico in 

Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture – DJSGE 

[Verbale del Consiglio di Dipartimento n. 1 del 18.01.2012]. 

 

ATTIVITÀ EDITORIALE E DI TRADUZIONE 

(2007) Editing (con C. Filomeno) del volume Contratti integrativi e flessibilità nel lavoro pubblico 

riformato, Bellardi L., Carabelli U., Viscomi A. (a cura di), Cacucci, Bari, 2007.  

(2007) Editing (con altri) del volume Scritti in onore di Edoardo Ghera, Cacucci, Bari, 2008. 

(2009) Cura (con M.L. Serrano) della traduzione dallo spagnolo del saggio Libertà di circolazione 

dei servizi e libertà di stabilimento: l’impatto delle sentenze Viking, Laval e Ruffert nel 

sistema spagnolo, di Gorelli Hernàndez J., in Vimercati A. (a cura di) Il conflitto 

sbilanciato, Cacucci, Bari, 2009, pp. 75-93 [ISBN 9788884228307]. 

 

ALTRO 

(1996) Abilitazione all’esercizio della professione forense conseguita presso la Corte d’Appello di 

Potenza, sessione 1996 (attualmente non iscritta all’Albo). 

(2000 ad oggi) Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale. 
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PUBBLICAZIONI 

1. Pubblica amministrazione e sicurezza sul lavoro: l’individuazione del datore di lavoro e del 

committente, in Ricci M. (a cura di) La sicurezza sul lavoro. Evoluzione legislativa, 

esperienze applicative e prospettive di riforma, Cacucci, Bari, 1999, pp. 225-252 [ISBN: 

8899119003]. 

2. Contrattualizzazione del rapporto e autotutela dell’amministrazione, in Lav. Pubbl. Amm., 

Giuffrè, Milano, 1999, vol. II, pp. 380-391 [ISSN: 1591-7681]. 

3. Il codice di condotta dei dipendenti pubblici, in UP. Università Progetto, 2001, vol. 4, pp. 1-

6 [ISSN: 1128-9147].  

4. Il codice di condotta nel sistema del lavoro pubblico contrattualizzato, in Lav. Pubbl. Amm., 

Giuffrè, Milano, 2002, vol. 5, pp. 89-116 [ISSN: 1591-7681]. 

5. La dirigenza degli enti locali tra regole particolari e disciplina generale, in Lav. Pubbl. 

Amm., Giuffrè, Milano, 2002, vol. 5, pp. 600-611 [ISSN: 1591-7681]. 

6. La Corte di Cassazione e il lavoro a termine, in Riv. Giur. Lav., Ediesse, Roma, 2003, vol. 

54, pp. 50-68 [ISSN: 0392-7229]. 

7. (con V. Speziale) Il rapporto tra fonti unilaterali e contratto collettivo, in Carinci F., 

Zoppoli L. (diretto da) Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Utet, Torino, 2004, vol. V, 

pp.156-179 [ISBN: 8802061645]. 

8. Il potere organizzativo dei dirigenti pubblici tra micro e macro-organizzazione, in RU. 

Risorse umane nella pubblica amministrazione, Maggioli Ed., Rimini, 2004, n. 5, pp. 19-33 

[ISSN: 1723-9877]. 

9. Schede di rilevazione dei contratti integrativi/decentrati – Comparto Ministeri, in Contratti 

integrativi e flessibilità nel lavoro pubblico riformato, in Le ricerche della SSPA, n. 5 (CD), 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, 2005, pp. 1-178 [ISBN: 8884225922]. 

10. Privatizzazione, tecniche regolative e giustiziabilità. Per una nuova dogmatica dell’attività 

organizzativa dell’amministrazione – Parte I, in Lav. Pubbl. Amm., Giuffrè, Milano, 2007, 

vol. X, pp. 105 – 149 [ISSN: 1591-7681]. 

11. Privatizzazione, tecniche regolative e giustiziabilità. Per una nuova dogmatica dell’attività 

organizzativa dell’amministrazione – Parte II, in Lav. Pubbl. Amm., Giuffrè, Milano, 2007, 

vol. X, pp. 467-494 [ISSN: 1591-7681]. 

12. Tutela reale versus tutela obbligatoria tra ideologia e tecnica, in Arg. Dir. Lav., Cedam, 

Padova, 2007, vol. 12, pp. 1282-1309 [ISSN: 1126-5760]. 

13. I rapporti tra fonti contrattuali e fonti pubblicistiche nel sistema del lavoro pubblico: norme 

di “transizione” e norme di “manutenzione”, in RU. Risorse umane nella pubblica 

amministrazione, Maggioli Ed., Rimini, 2007, n. 6, pp. 31-49 [ISSN: 1723-9877]. 

14. Contratto di lavoro e contratto di associazione in partecipazione: alla ricerca del criterio 

differenziale, in Riv. Giur. Lav., Ediesse, Roma, 2007, vol. 58, pp. 619-624 [ISSN: 0392-

7229]. 

15. La somministrazione: quale flessibilità?, in Garofalo M.G., Leone G. (a cura di) La 

flessibilità del lavoro: un'analisi funzionale dei nuovi strumenti contrattuali, Cacucci, Bari, 

2009, pp. 59-74 [ISBN: 9788884228758]. 
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16. L’equazione potere-responsabilità del datore di lavoro al cospetto del contratto di 

somministrazione di manodopera, in Annali della Facoltà di Giurisprudenza di Taranto, 

vol. II, Cacucci, Bari, 2009, pp. 449-462 [ISBN: 8884228921]. 

17. L’individuazione del datore di lavoro ai fini prevenzionistici nelle Pubbliche 

Amministrazioni, RU. Risorse umane nella pubblica amministrazione, Maggioli Ed., Rimini, 

2010, n. 1, pp. 51-62 [ISSN: 1723-9877]. 

18. Associazione in partecipazione e prestazioni di lavoro tra qualificazioni e riqualificazioni, 

in Riv. Giur. Lav., Ediesse, Roma, 2010, vol. 61, pp. 304-315 [ISSN: 0392-7229]. 

19. Commento sub Artt. 2 (Durata del contratto), 3 (Cumulo dei periodi di apprendistato), 6 

(Assunzione), 7 (Periodo di prova), 8 (Inquadramento e retribuzione), 9 (Tredicesima 

mensilità), 10 (Trattamento di malattia ed infortunio), 11 (Previdenza integrativa), 13 

(Decorrenza), del Contratto nazionale per la disciplina dell’apprendistato 

professionalizzante nell’industria metalmeccanica e nella installazione di impianti, in 

Garofalo M. G., Roccella M. (a cura di) Commentario al contratto collettivo nazionale di 

lavoro dei metalmeccanici. 20 gennaio 2008, Cacucci, Bari, 2010, pp. 677-680, 691-701 

[ISBN: 9788884229700]. 

20. Legislazione prevenzionale e polimorfismo della figura datoriale nelle pubbliche 

amministrazioni, 2010, in LPA, vol. XIII, pp. 345- 368 [ISSN: 1591-7681]. 

21. L’aleatoria aleatorietà del contratto di associazione in partecipazione con esclusivo 

apporto di lavoro, in Annali della Facolta di Giurisprudenza di Taranto, vol. III, Cacucci, 

Bari, 2010, pp. 289-305 [ISBN: 9788866110071] 

22. L'organizzazione del lavoro nell'amministrazione pubblica. Interessi, tecniche regolative, 

tutele. Volume primo - Profili sostanziali, Cacucci, Bari, 2011, pp. 1-256 [ISBN: 

9788866110866] 

23. La legislazione del 2009 in materia di lavoro pubblico: la contrattazione collettiva 

dimidiata, Annali della Facoltà di Giurisprudenza di Taranto, vol. IV, Cacucci, Bari, 2011, 

pp. 549- 563 [ISBN: 9788866110996]. 

24. La flessibilità. Quali antidoti?, in Liber amicorum. Spunti di diritto del lavoro in dialogo 

con Bruno Veneziani, Cacucci, Bari, 2012, pp. 263-267 [ISBN: 9788866111191]. 

25. La Corte di giustizia interviene nuovamente sul diritto alle ferie e sul rapporto tra ferie e 

malattia, in Riv. It. Dir. Lav., Giuffrè, Milano, 2012, vol. 31, pp. 557-563 [ISSN: 0393-

2494]. 

26. I limiti alla deducibilità di prestazioni lavorative in rapporti di associazione in 

partecipazione, in Caruso S.. WP C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona" .IT, vol. 156/2012, pp. 1-

28 [ISSN: 1594-817X]. 

27. La ridefinizione dei limiti di accesso alla somministrazione a tempo determinato, in Annali 

della Facoltà di Giurisprudenza di Taranto, vol. V, Cacucci, Bari, 2012, pp. 557-573, 

[ISBN: 978-88-6611-182-5]. 

28. Il contratto di associazione in partecipazione, in Chieco P. (a cura di) Flessibilità e tutele 

nel lavoro. Commentario della legge 28 giugno 2012, n. 92, Cacucci, Bari, pp. 133-143 

[ISBN: 9788866112518]. 

29. Il contratto di somministrazione di lavoro, in Chieco P. (a cura di) Flessibilità e tutele nel 

lavoro. Commentario della legge 28 giugno 2012, n. 92, Cacucci, Bari, pp. 233-254 [ISBN: 

9788866112518]. 

 


