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Il Corso di Studio in breve 
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Pamela Martino
Pierluca Massaro
Francesco Perchinunno
Adriana Schiedi
Paolo Stefani'
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Michele INDELLICATO
Paolo PARDOLESI
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Adriana SCHIEDI

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD

1. INDELLICATO Michele M-FIL/03 PA 1 Affine

2. LOSAPPIO Giuseppe IUS/17 PA 1 Caratterizzante

3. MONTEFUSCO Patrizia L-FIL-LET/04 RU 1 Affine

4. MONTELEONE Federica M-STO/01 RU 1 Affine

5. PARDOLESI Paolo IUS/02 PA 1 Caratterizzante

6. PERCHINUNNO Francesco IUS/08 RU 1 Base

7. SALINAS Umberto SECS-S/04 PA 1 Affine

8. SCHIEDI Adriana M-PED/01 RD 1 Base

9. STEFANI' Paolo IUS/11 PA 1 Affine

Il Corso di laurea muove dalla avvertita esigenza di dare risposte concrete ai problemi del fenomeno migratorio e, in
particolare, della inclusione sociale/giuridica interculturale delle diversitï¿½. A tal fine, il Corso fornisce un percorso formativo
fondato sul fecondo scambio scientifico e didattico tra le scienze giuridiche, quelle economiche e quelle umanistiche (in modo
particolare la pedagogia e la filosofia morale e del linguaggio), con i loro diversi saperi ed epistemologie.
L'immigrazione come fenomeno sociale, economico e politico, la tutela dei diritti fondamentali dell'uomo e i processi
interculturali sono i tre assi di riferimento del Corso, letti perï¿½ attraverso una prospettiva trasversale finalizzata
all'inclusione sociale delle diversitï¿½ culturali. Taranto ï¿½ sede del piï¿½ grande hotspot europeo e nel prossimo futuro
sarï¿½ certamente uno degli snodi fondamentali per la gestione del fenomeno migratorio e delle best practices di gestione
dell'inclusione sociale delle diversitï¿½; dunque, il Corso incontra naturalmente le peculiari esigenze del territorio jonico,
aperto da sempre alla multiculturalitï¿½, e si pone in linea di continuitï¿½ con la dichiarata vocazione euro-mediterranea del
Dipartimento di afferenza.
Il Corso forma una figura professionale di alta specializzazione, l'operatore giuridico interculturale, che potrï¿½ trovare
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naturale collocazione nel mercato del lavoro, in ambito giuridico-amministrativo, pubblico e privato, nelle amministrazioni,
nelle organizzazioni del terzo settore e in quelle internazionali. I laureati nel Corso di Studio, infatti, possono essere impiegati,
in riferimento a funzioni caratterizzate da elevata responsabilitï¿½, nei vari campi di attivitï¿½ che richiedono competenza
giuridica e sensibilitï¿½ socio/educativa, socio-economica e politica ovvero nelle istituzioni, nelle pubbliche amministrazioni,
nelle imprese private, nei sindacati, oltre che nelle organizzazioni internazionali.
A tal fine il Corso intende formare gli studenti al dominio dei principali saperi dell'area giuridica nonchï¿½ pedagogica,
filosofica e morale, letteraria con un'impronta interculturale da realizzarsi attraverso un equilibrato rapporto tra la formazione
culturale di base, la formazione sui fondamenti e sugli aspetti sistematicamente piï¿½ rilevanti delle principali discipline di
diritto positivo e di area pedagogica e filosofico/letteraria, per avere piena consapevolezza della dinamica del diritto e del
processo interculturale. In particolare, ï¿½ assicurata la formazione negli ambiti storico-filosofico, privatistico, pubblicistico,
penalistico e internazionalistico, nonchï¿½ in ambito istituzionale, economico, comparatistico e comunitario oltre che
pedagogico, filosofico-morale e interculturale-letterario.
Al termine del triennio il Corso di Studio si propone di dare agli studenti la piena capacitï¿½ di analisi e di combinazione delle
norme giuridiche e delle competenze pedagogico/filosofiche, la capacitï¿½ di impostare le linee di ragionamento e di
argomentazione adeguate per una corretta impostazione di questioni giuridiche generali e speciali di casi e di fattispecie, in
forma scritta e orale, con consapevolezza dei loro risvolti tecnico-giuridici, culturali, pratici e di valore oltre che capacitï¿½ di
problem solving per questioni attinenti l'integrazione e il riconoscimento dell'interculturalitï¿½.
I laureati vengono formati all'utilizzo fluente, in forma scritta e orale, di almeno una lingua dell'Unione Europea, oltre
all'italiano, con riferimento anche ai lessici disciplinari e acquisiscono strumenti tecnici e culturali adeguati alla
professionalitï¿½ dell'operatore giuridico, mediante modalitï¿½ di accertamento delle abilitï¿½ informatiche e la previsione di
stages e tirocini.
In particolare, il Corso contempla un periodo di tirocinio pre-laurea presso associazioni, imprese ed Enti pubblici con
attribuzione di 4 CFU. Tali attivitï¿½ entrano pienamente nel percorso formativo e didattico per connettere le conoscenze
teoriche alle abilitï¿½ e competenze operative.
Il Corso di studio consente l'accesso al Corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza (Classe LMG/01) oltre che a Master di I
livello e corsi di perfezionamento.
Il corso promuove la partecipazione degli studenti al Programma Erasmus+ per la mobilitï¿½ studentesca a fini di studio,
anche ai fini della preparazione della tesi di laurea: il regolamento della prova finale, modificato nell'a.a. 2018-2019, prevede
una premialitï¿½ in termini di punteggio attribuito a seguito della discussione della tesi di laurea per gli studenti che abbiano
preparato la tesi di laurea all'estero partecipando al Programma Erasmus+ ovvero per gli studenti che abbiano superato
almeno un esame di profitto all'estero partecipando al Programma Erasmus+.
Il CdS dispone di un sito che assicura l'immediata acquisizione di tutte le informazioni relative a programmi di insegnamento,
materiale didattico, attivitï¿½ formative integrative e personale docente.
Le attivitï¿½ didattiche relative al Corso di studio si svolgono in una prestigiosa sede situata nel cuore del centro storico di
Taranto, presso l'antico convento francescano, poi in epoca napoleonica noto come Caserma Rossarol, ristrutturato e dotato
di aule capienti e luminose, wifi, laboratorio informatico, biblioteca e sala lettura; la sede ï¿½ facilmente raggiungibile, vicina
alla stazione ferroviaria e al terminal bus del Porto mercantile e corredata di ampi parcheggi pubblici gratuiti.



Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni
successive)
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Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione
del corso)

QUADRO A1.a

Il dipartimento ionico per la progettazione del nuovo corso in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e
l'interculturalitï¿½ Classe L 14 ha inviato ai seguenti soggetti istituzionali e/o del privato sociale il questionario di
consultazione non presenziale:
-confcooperative Provincia di Taranto;
-Ufficio diocesano migrantes;
-Sindacato scuola Snals Taranto;
-Centro Servizi volontariato Provincia di Taranto;
-autoritï¿½ portuale Taranto;
-prefettura Taranto.
Dei questionari allegati in PDF si evince che le parti sociali consultate hanno espresso un parere nettamente positivo
sull'istituzione del corso che copre una forte esigenza territoriale e promuove la formazione di una professionalitï¿½
trasversale capace di affrontare con piena competenza le tematiche dell'immigrazione e dell'interculturalitï¿½. In particolare,le
parti sociali hanno evidenziato che il corso risponde in modo pieno alla necessitï¿½ di formare soggetti in grado di gestire sia
il primo momento dell'accoglienza dei migranti, sia l'inserimento pacifico e costruttivo all'interno della comunitï¿½ locale,
strumentale al processo d'integrazione. Sulla scorta di tali osservazioni, hanno evidenziato altresï¿½ che il corso ï¿½ in
grado di fornire risposte strutturali alla complessitï¿½ della gestione del fenomeno migratorio.
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I soggetti accademici che assumono l'iniziativa di effettuare consultazioni successive delle parti sociali sono il Coordinatore
del Corso di Studio e il Direttore del Dipartimento.

Facendo seguito alle indicazioni di cui alle Linee Guida ANVUR per l'Accreditamento periodico del 10.08.2017 (punti 8-9), il
21 maggio 2018 si ï¿½ tenuto un incontro di consultazione dei referenti delle organizzazioni rappresentative della produzione
e delle professioni da parte dei rappresentanti del Corso di Studio. La riunione, presieduta dal Coordinatore del Corso di
Studio, Prof. F. Mastroberti, ha determinato l'istituzione di un Comitato di indirizzo del Corso di Studio.
Tuttavia, l'istituzione del Comitato ï¿½ stata formalizzata solo successivamente quando in data 26.02.2019, prot. n. 505-III/2,
ï¿½ pervenuta la delibera del Senato accademico riguardante la confluenza del Corso di laurea triennale in Scienze
giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½ nel Consiglio di Interclasse in Giurisprudenza. Il Consiglio di
Interclasse di Giurisprudenza, nella seduta dell'8 aprile 2019, su iniziativa del neoeletto Coordinatore Prof.ssa Pamela
Martino, ha cosï¿½ formalmente istituito il Comitato di indirizzo del Corso di laurea triennale in Scienze giuridiche per
l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½, integrato da parti sociali ulteriori rispetto a quelle originariamente confluite
nel Comitato.
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Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i
laureati

QUADRO A2.a

Il Comitato ï¿½ sede di consultazione, da parte del corpo docente, di organizzazioni e istituzioni potenzialmente interessate al
profilo culturale e professionale dei laureati disegnato dal Corso di Studio (organizzazioni rappresentative, a livello nazionale
e internazionale, della produzione di beni e servizi, nonchï¿½ delle professioni, dunque rappresentanti del mondo
imprenditoriale del lavoro, della Pubblica amministrazione, di associazioni professionali e ordini, del terzo settore, del
volontariato e della cooperazione, infine del mondo degli ex-studenti in quanto portatori di esperienze individuali), individuate
in modo da risultare coerenti con gli obiettivi e le esigenze di aggiornamento periodico dei profili formativi anche in relazione
ai cicli di studio successivi.

Alla prima riunione del Comitato, tenutasi il 17 maggio 2019 presso l'Ufficio di Direzione del Dipartimento Jonico, alla
presenza del Coordinatore del Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza, Prof.ssa Pamela Martino, dei Proff. Bruno
Notarnicola, Direttore del Dipartimento Jonico, Riccardo Pagano, Coordinatore Dottorato di ricerca in "Diritti, Economie e
Culture del Mediterraneo", Daniela Caterino, Componente CPDS per i Corsi giuridici, Stefano Vinci, Componente CPDS per i
Corsi giuridici e Delegato all'Internazionalizzazione e Gestione del Progetto Erasmus per la sede di Giurisprudenza, Nicola
Fortunato, Referente Ufficio Job Placement del Dipartimento, hanno partecipato la Dott.ssa Dorotea Giancola, delegato
dell'Autoritï¿½ di Sistema portuale del Mar Ionio ï¿½ Porto di Taranto, la Dott.ssa Marisa Metrangolo, Incaricato diocesano
dell'Ufficio Pastorale dei Migranti ï¿½ Arcidiocesi di Taranto/Presidente dell'Associazione Stella Maris, il Prof. Pierfrancesco
Caressa, delegato SNALS Taranto, il Dott. Francesco Riondino, Presidente del Centro servizi volontariato Taranto, la
Dott.ssa Anna Fiore, Presidente Comitato di Taranto della Croce Rossa Italiana, insieme alla Dott.ssa Angela Ionadi, la
Dott.ssa Virginia D'Angiulli, delegato di Confcooperative Taranto, la Dott.ssa Rossella Fiore, Dirigente dell'Ufficio
Immigrazione della Questura di Taranto, il Dott. Ignacio Tredici, Legal Officer ONU, la Dott.ssa Lucia Cavallo, VicePresidente
di Confagricoltura Taranto, infine la Dott.ssa Bombina Santella, Presidente del Tribunale per i minorenni di Taranto.

Nel corso della riunione i partecipanti si sono confrontati proficuamente sull'andamento del Corso di Studio al termine del
primo anno di attivazione e su struttura e contenuti del percorso formativo, infine sullo stato dell'arte riguardante le
convenzioni per il tirocinio, prestando particolare attenzione alle strategie di contatto tra gli studenti e il mondo del lavoro; i
componenti del Comitato, che hanno fornito numerosi spunti di riflessione intorno a strategie e obiettivi di miglioramento del
percorso formativo ed espresso disponibilitï¿½ a stipulare convenzioni di tirocinio mirate e calibrate sul percorso formativo
degli studenti, hanno manifestato un diffuso apprezzamento per l'iniziativa sfociata nella istituzione del Comitato stesso, per
l'attenzione che il Corso manifesta nei confronti di un ampio ventaglio di iniziative formative degli studenti nella prospettiva di
una loro agevolata collocazione nel mercato del lavoro, elaborando strategie e politiche di orientamento in ingresso e in
uscita, percorsi di sviluppo delle abilitï¿½ applicative delle conoscenze teoriche acquisite nel percorso di studi universitario,
nonchï¿½ percorsi formativi post-laurea (in allegato il verbale della riunione).

L'istituzione del Comitato si colloca in un sistema giï¿½ ben avviato di raccordo con le parti sociali, articolato in collaborazioni
scientifiche e organizzative per Convegni, Master e Corsi di Perfezionamento e Alta formazione, nell'ambito delle quali si
realizza un confronto permanente rispetto alla didattica del CdS (in allegato le relative locandine).
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Operatore Giuridico Interculturale per l'Immigrazione

funzione in un contesto di lavoro:
Le principali funzioni riguardano:
-riconoscere e promuovere azioni istituzionali e/o del privato sociale per favorire processi di integrazione e inclusione;
-interpretare correttamente le problematiche giuridiche connesse alle questioni dei migranti;



Conoscenze richieste per l'accessoQUADRO A3.a

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)QUADRO A2.b

-individuare le possibili soluzioni istituzionali per favorire processi di integrazione anche per recupero socioeducativo;
-attivare processi di collaborazione istituzionale per promuovere l'interculturalitï¿½.

competenze associate alla funzione:
gli sbocchi professionali previsti sono:
-figura quadro presso enti pubblici;
-coordinatore di progetti di integrazione e inclusione presso CSV, cooperative sociali, Croce Rossa Italiana;
-operatore presso presso CSV, cooperative sociali, Croce Rossa Italiana.

sbocchi occupazionali:
gli sbocchi professionali previsti nel lungo periodo sono soprattutto presso enti pubblici statali e locali e presso il
privato-sociale con funzione di coordinamento e progettazione.

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

Insegnanti nella formazione professionale - (3.4.2.2.0)
Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale - (3.4.5.2.0)
Tecnici dei servizi per l'impiego - (3.4.5.3.0)
Tecnici dei servizi di sicurezza privati e professioni assimilate - (3.4.5.4.0)
Tecnici dei servizi giudiziari - (3.4.6.1.0)

Il Corso di studio non prevede accesso programmato.

Per essere ammessi al Corso di studio occorre essere in possesso di un Diploma di Scuola Secondaria Superiore o di altro
titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo nel rispetto degli accordi internazionali vigenti, che consenta
l'apprendimento di elementi fondamentali di cultura generale; per gli studenti di madrelingua straniera, ï¿½ necessario che la
formazione superiore acquisita consenta altresï¿½ l'apprendimento del corretto uso della lingua italiana o che, in ogni caso,
lo studente possegga un'adeguata conoscenza della stessa.

Per l'accesso al corso di studi ï¿½ richiesta:
* la conoscenza di base degli eventi storici e culturali che hanno caratterizzato l'evoluzione della societï¿½ occidentale,
nonchï¿½ delle matrici storiche e culturali, degli ordinamenti democratici e della Costituzione italiana; 
* essere in grado di utilizzare, efficacemente, in forma scritta e orale, almeno una lingua dell'Unione Europea, oltre l'italiano,
nell'ambito specifico di competenza e per lo scambio di informazioni generali;

Al fine di verificare il possesso di tali conoscenze ï¿½ previsto che lo studente partecipi al Test sui saperi essenziali le cui
modalitï¿½ di erogazione saranno descritte nel Regolamento Didattico del CdS. In mancanza, non potranno sostenere gli
esami previsti per gli anni successivi al primo.
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Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativoQUADRO A4.a

Modalitï¿½ di ammissioneQUADRO A3.b

Al fine di verificare il possesso delle conoscenze iniziali ï¿½ previsto che lo studente debba partecipare al Test sui saperi
essenziali, che si svolge di regola in 1ï¿½ sessione entro il 20 settembre e in 2 ï¿½ sessione entro il 20 febbraio di ciascun
A.A. con le modalitï¿½ stabilite dal Consiglio di Corso di Studio.

Per lo svolgimento delle prove di ingresso ï¿½ assegnato un tempo di 90 minuti.
Il Test ï¿½ a risposta multipla ed ï¿½ composto da 30 domande. Ciascuno dei quesiti prevede una sola risposta corretta.
I quesiti si dividono nel modo seguente:
Comprensione di un testo (n. 6 quesiti)
Competenza linguistica (n. 6 quesiti)
Attitudine logica (n. 6 quesiti)
Cultura generale e giuridica (n. 12 quesiti).
Per la valutazione della prova si tiene conto dei seguenti criteri:
ï¿½ 1 punto per ogni risposta esatta;
ï¿½ - 0,25 punti per ogni risposta errata;
ï¿½ 0 punti per ogni risposta non data;
La prova sarï¿½ considerata superata se si raggiungerï¿½ il punteggio di 18/30.

Il Consiglio di Corso di Studio puï¿½ istituire corsi di recupero delle conoscenze di accesso, con attivitï¿½ didattiche
appositamente previste. In alternativa, su delibera del Consiglio di Corso di Studio, gli studenti che risultino privi delle
conoscenze preliminari relative ai saperi essenziali possono essere avviati anche alla frequenza di attivitï¿½ di tutorato
didattico d'Ateneo attivate presso il Corso di Laurea o altri Corsi di Studio afferenti al medesimo Dipartimento. Gli studenti che
non si presentino nï¿½ alla prima nï¿½ alla seconda sessione del Test, o che lo sostengano con esito negativo, e che non
recuperino il debito attraverso la frequenza delle attivitï¿½ stabilite dal Consiglio di Corso di Studio, sono tenuti a superare gli
esami di Istituzioni di Diritto Privato, di Diritto Costituzionale e di Pedagogia generale entro il termine massimo stabilito
dall'Ateneo per l'iscrizione al 2ï¿½ anno. In mancanza, non potranno sostenere gli esami previsti per gli anni successivi al
primo.
Sono esonerati dal test gli studenti giï¿½ laureati che si iscrivono per il conseguimento di ulteriore laurea e gli immatricolati a
seguito di trasferimento da altra Universitï¿½ o passaggio di corso.
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Il Corso di studio si prefigge di formare figure professionali in grado di affrontare le problematiche legate al fenomeno
dell'immigrazione. In particolare, il laureato deve essere capace di inserirsi nei diversi ambiti sociali con competenze
specifiche in merito ai processi di integrazione e di tutela dei diritti fondamentali della persona umana.
Queste figure professionali saranno formate con competenze assunte attraverso il fecondo scambio scientifico e didattico tra
scienze giuridiche, economiche e umane in senso generale.
La struttura organizzativa del corso prevede che nei tre anni gli studenti affrontino progressivamente tematiche concernenti
gli elementi base del diritto (Privato, Pubblico e Costituzionale), i principi fondamentali della pedagogia, della
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Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi

QUADRO A4.b.1

interculturalitï¿½. Nel primo anno di corso gli studenti approcceranno a tematiche relative all'uso interculturale del diritto,
come metodologia di approccio allo studio del fenomeno giuridico.Tali tematiche saranno utili alla caratterizzazione
interculturale del corso dei successivi due anni.
Nel secondo e nel terzo anno, acquisite le conoscenze fondamentali di base, il percorso si articola su argomenti di forte
caratterizzazione sui diritti umani (nella loro dimensione nazionale, europea ed internazionale), nonchï¿½ sugli elementi
caratterizzanti/settoriali dello studio del fenomeno giuridico.
Il percorso di studi prevede anche tematiche riferite agli elementi essenziali dello studio dell'economia, della demografia e
della filosofia morale e del linguaggio, riferiti in modo specifico all'immigrazione e ai problemi che essa genera
all'integrazione.
Il corso prevede, inoltre, gli stage che gli studenti potranno conseguire presso le strutture umanitarie (pubbliche e private) e i
soggetti del terzo settore presenti sul territorio. Nelle attivitï¿½ a scelta lo studente avrï¿½ ampia possibilitï¿½ di indicare
insegnamenti, partecipazioni ad eventi o ulteriori stage congrui al percorso formativo.
Il precorso si conclude con la presentazione di un elaborato originale sulle tematiche affrontate nei singoli insegnamenti del
corso.

Conoscenza e
capacità di
comprensione

I laureati del corso di studio devono dimostrare di essere in possesso delle conoscenze e della
capacitï¿½ di comprensione utili per affrontare la complessitï¿½ del fenomeno migratorio, come
fenomeno sociale, politico ed economico, e gestire i processi interculturali e le conseguenziali
problematiche giuridiche, educative e sociali in una prospettiva critica e propositiva.
In particolare i laureati devono avere acquisito:
- una solida conoscenza degli ambiti delle discipline di base (privatistico, storico-giuridico,
costituzionalistico, filosofico-giuridico; pedagogico generale e sociale ) e delle discipline
caratterizzanti (economico pubblicistico, giurisprudenza, giuridiche, diritto interculturale );
- Conoscenze di piï¿½ ampia portata culturale con le discipline affini e integrative (storiche,
letterarie, filosofiche, pedagogiche, giuridiche, economiche);
- Buona capacitï¿½ per l'utilizzo di strumenti per la comunicazione e la gestione dell'informazione.
Le modalitï¿½ con le quali saranno fornite le conoscenze richieste per l'acquisizione del titolo si
basano sulle forme di didattica frontale in aula, ma anche attraverso forme di didattica piï¿½
innovative che richiedono, per esempio, l'utilizzazione di piattaforme informatiche o anche in forme
che richiedono partecipazione attiva degli studenti, come le attivitï¿½ tecnico-pratiche applicative.
L'acquisizione delle conoscenze e la capacitï¿½ di comprensione saranno verificate mediante
prove in itinere ed esami di profitto, test di valutazione, tesine ed elaborati prodotti dagli studenti
sulle singole discipline del corso di laurea.

 

Capacità di
applicare
conoscenza e
comprensione

I laureati devono essere capaci di applicare le conoscenze acquisite per promuovere e coordinare
le relazioni interculturali ed i processi di integrazione e mediazione in una societï¿½ multiculturale,
nonchï¿½ a contribuire alla formazione di una cultura critica.
Devono dimostrare la capacitï¿½ di gestione delle criticitï¿½ relative all'applicazione delle norme
giuridiche generate dalla diversitï¿½ culturale, nonchï¿½ le problematiche dell'etica applicata
nonchï¿½ della educazione e della formazione.
I laureati devono inoltre agire in autonomia ed essere in grado di affrontare, con professionalitï¿½
e competenza, le complesse questioni giuridiche pertinenti alle tematiche del percorso formativo,
dimostrando capacitï¿½ di problem solving, oltre che di ideazione e progettazione.
L'acquisizione di queste competenze e dei risultati raggiunti sarï¿½ verificata durante i colloqui
previsti per il superamento degli esami; mediante il confronto con operatori del settore nelle



Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
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attivitï¿½ seminariali e di stage; con le attivitï¿½ di laboratorio informatico e nelle attivitï¿½
pratiche e di lavoro di gruppo; con la verifica delle conoscenze linguistiche.

giuridica ed educativa

Conoscenza e comprensione

Gli insegnamenti mirano allï¿½approfondimento delle tematiche relative ai settori scientifico disciplinari
interessati attraverso lo studio delle conoscenze di base dei saperi dell'area in oggetto e mediante approfondimenti
monografici che illustrino a livello metodologico le prospettive di studio delle scienze giuridiche, economiche, sociali e
della letteratura pedagogica e filosofica. La lettura e l'interpretazione di testi giuridici e pedagogico/filosofici rappresenta
una componente essenziale della formazione per gli obiettivi specifici del corso di studio. Il discente acquisirï¿½
conoscenze articolate e capacitï¿½ di comprensione delle problematiche relative ai settori in oggetto grazie ad una
adeguata impostazione metodologica, necessaria per lo studio dei testi suddetti nonchï¿½ per la loro interpretazione e
contestualizzazione.
Lo studente sarï¿½ messo a conoscenza delle piï¿½ recenti acquisizioni scientifiche e si confronterï¿½ con
le prospettive attuali della ricerca.
Al raggiungimento degli obiettivi formativi proposti concorrono sia le lezioni frontali sia la
partecipazione a seminari e convegni promossi dalle strutture di appartenenza. I metodi di verifica
comprendono non solo l'esame di fine modulo, ma anche la possibilitï¿½ di ricorrere, in itinere, a
strumenti di verifica quali prove scritte, test a risposta multipla o libera ovvero relazioni scritte.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Gli studenti dovranno raggiungere una capacitï¿½ di comprensione applicata agli oggetti di studio attraverso
l'acquisizione critica delle informazioni che le lezioni frontali e seminariali, le fonti bibliografiche e gli altri strumenti
tecnicamente qualificanti, pertinenti e innovativi forniscono (competenze giuridiche e giurisprundenziali, pedagogiche ed
educative, etiche e metodologiche, linguistiche e informatiche) in una con la capacitï¿½ di discutere e rielaborare in modo
autonomo, e in un'ottica multi e interdisciplinare, quanto acquisito.
Gli approfondimenti teorici e gli elementi di metodo che saranno proposti metteranno il discente nella condizione di
comprendere anche in contesti teorici e pratici "altri" i saperi appresi. Inoltre, gli studenti saranno in grado di applicare le
abilitï¿½ di conoscenza e comprensione acquisite anche ad oggetti disciplinari non direttamente trattati durante il corso e
nei quali potranno imbattersi nel corso della loro vita professionale.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ABILITA' INFORMATICHE url
ANALISI ECONOMICA DEL DIRITTO E DINAMICHE INTERCULTURALI + COMPARAZIONE GIURIDICA,
DEMOCRAZIA E TUTELA DEI DIRITTI FONDAMENTALI url
ANTROPOLOGIA DEL DIRITTO E PROCESSI INTERCULTURALI url
DIRITTO AMMINISTRATIVO url
DIRITTO COMMERCIALE url
DIRITTO COSTITUZIONALE url
DIRITTO DEL LAVORO url
DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE url
DIRITTO DELL'ECONOMIA E PROCESSI INTERCULTURALI + DIRITTO AL CIBO E SOCIETA' MULTICULTURALE url
DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE url
DIRITTO INTERCULTURALE url
DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTI UMANI + DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DISCIPLINA
DELL'IMMIGRAZIONE url
DIRITTO PENALE url
DIRITTO PROCESSUALE PENALE MINORILE url
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ETICA SOCIALE, PACE E PROCESSI INTERCULTURALI url
FILOSOFIA DEI DIRITTI UMANI E PROCESSI INTERCULTURALI url
FUNZIONE PROMOZIONALE DEL DIRITTO E FENOMENO MIGRATORIO + ECONOMIA DELLO SVILUPPO DELLE
DISUGUAGLIANZE url
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url
LA CULTURA LATINA COME PROCESSO INTERCULTURALE url
LINGUA INGLESE url
PEDAGOGIA GENERALE ED INTERCULTURALE url
PROCESSI DEMOGRAFICI E MIGRAZIONI url
SEMIOTICA DEL DIRITTO E TRADUZIONE INTERCULTURALE url
SISTEMI GIURIDICI COMPARATI url
SOCIOLOGIA GIURIDICA DELLA DEVIANZA E MUTAMENTI SOCIALI url
STORIA DEL DIRITTO url
STORIA DEL MEDITERRANEO E TRADIZIONE EUROPEA MEDIEVALE E MODERNA url

Autonomia di
giudizio

I laureati devono aver sviluppato competenze e autonomia nella capacitï¿½ di giudizio e devono
possedere risorse critico-valutative di fronte alle questioni globali emergenti; inoltre devono aver
acquisito conoscenze idonee a collegare i temi specifici dell'integrazione e dell'interculturalitï¿½
con gli sviluppi delle scienze giuridiche e pedagogiche. Tali competenze saranno acquisite
attraverso specifici corsi presenti soprattutto nelle discipline caratterizzanti e affini. La valutazione
delle competenze avviene sotto forma di esame orale o specifico esonero.

 

Abilità
comunicative

I laureati devono essere in grado di comunicare, in forma scritta ed orale, con chiarezza ed
efficacia, anche ai soggetti non addetti ai lavori, le proprie opinioni sulle tematiche attinenti le
questioni e le problematiche connesse all'interculturalitï¿½ e i processi di inclusione, dosando gli
aspetti giuridici con i risvolti educativi e culturali dei suddetti processi.
Le abilitï¿½ comunicative, conseguite dagli studenti durante il percorso formativo, con la
frequenza alle lezioni, agli stage ed alle attivitï¿½ pratiche e seminariali, saranno valutate
mediante i colloqui con i docenti ed i tutor nel corso degli esami, esercitazioni, incontri. La stesura
di relazioni, tesine e tesi finali consentirï¿½ di valutare anche le abilitï¿½ di comunicazione in
forma scritta.

 

Capacità di
apprendimento

L'organizzazione didattica del corso consente la crescita ed il progressivo incremento culturale
dello studente durante il corso delle lezioni frontali, dei seminari e negli stage formativi. Tali
capacitï¿½ devono essere utili ad affrontare e risolvere problematiche, anche non prevedibili,
connesse al settore per esercitare la sua attivitï¿½ professionale con competenza ed in piena
autonomia.
Il bagaglio culturale conseguito nel corso di laurea deve essere tale da garantirgli un facile
accesso ai percorsi formativi di secondo (Magistrali, Master di primo livello ) e terzo ciclo
(Dottorati di Ricerca, Scuole di Specializzazione, Master di II livello) e di seguire un costante
aggiornamento professionale.
Le capacitï¿½ di apprendimento sono verificate e valutate: negli esami di profitto, nelle attivitï¿½
di acquisizione delle competenze pratiche applicative (tirocinio, esercitazioni su casi pratici); nelle
attivitï¿½ seminariali; negli stage.



Modalitï¿½ di svolgimento della prova finaleQUADRO A5.b
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La prova finale consiste nella discussione di un elaborato frutto di studio personale e critico, preparato con la supervisione di
un Docente relatore, da discutere nelle apposite sessioni di laurea.
L'elaborato della tesi deve far emergere la capacitï¿½ di comprensione e critica dello studente su di un tema specifico.
Sarï¿½ oggetto di valutazione la ricerca bibliografica e la metodologia di ricerca.
Il conferimento del titolo avviene ad opera della Commissione di Laurea.
La proclamazione avverrï¿½ al termine della discussione.
Il Relatore ï¿½ un Docente afferente ad uno dei settori scientifico-disciplinari rappresentati nel Corso di Laurea.
Il punteggio totale viene determinato sommando al punteggio di ammissione la valutazione della prova finale previsti dal
regolamento del CDS.

La prova finale consiste nella presentazione da parte dello studente di un breve elaborato scritto realizzato in modo originale
sotto la guida di un relatore e nella sua discussione innanzi alla commissione di laurea. Su domanda del candidato, in
presenza di obiettive ragioni giustificative accertate dal Consiglio di corso di Studi, la prova finale puï¿½ svolgersi in lingua
straniera; parimenti in lingua straniera puï¿½ essere redatto l'elaborato scritto. La valutazione della prova finale avviene in
conformitï¿½ con quanto disposto dall'art. 32 del RAD; al candidato possono essere attribuiti un massimo di sei punti, ma se
il punteggio finale ï¿½ di 109 puï¿½ essere arrotondato al 110.
Al fine di stimolare gli studenti a intraprendere percorsi di internazionalizzazione qualificanti suscettibili di favorirne l'ingresso
nel mondo del lavoro e delle professioni, con le delibere del Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza del 8 aprile 2019 e del
24 maggio 2019, ï¿½ stata apportata una modifica alle modalitï¿½ di svolgimento della prova finale che prevede premialitï¿½
a beneficio degli studenti che abbiano superato almeno un esame di profitto previsto dal Piano di Studi partecipando al
Programma Erasmus+, cui possono essere attribuiti un massimo di sette punti per l'esame di laurea, nonchï¿½ a beneficio
degli studenti che abbiano elaborato la tesi di laurea partecipando al Programma Erasmus+, cui possono essere attribuiti un
massimo di otto punti per l'esame di laurea.

Il Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza, inoltre, nella seduta dell'8 aprile 2019 ha deliberato l'organizzazione di un ciclo di
seminari di approfondimento sulle modalitï¿½ di redazione della tesi di laurea affidando al Prof. A. Arnese l'incarico di
elaborare la relativa calendarizzazione previa acquisizione della disponibilitï¿½ dei docenti interessati.
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N. Settori
Anno
di
corso

Insegnamento
Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore
Docente di
riferimento
per corso

1. IUS/20

Anno
di
corso
1

ANTROPOLOGIA DEL DIRITTO E
PROCESSI INTERCULTURALI link

SOZIO
MAURIZIO

RU 9 72

Anno
di PERCHINUNNO

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.



2. IUS/08 corso
1

DIRITTO COSTITUZIONALE link FRANCESCO RU 9 72

3. IUS/11

Anno
di
corso
1

DIRITTO INTERCULTURALE link STEFANI'
PAOLO

PA 6 48

4. M-FIL/03

Anno
di
corso
1

ETICA SOCIALE, PACE E
PROCESSI INTERCULTURALI link

INDELLICATO
MICHELE

PA 6 48

5. L-FIL-LET/04

Anno
di
corso
1

LA CULTURA LATINA COME
PROCESSO INTERCULTURALE 
link

MONTEFUSCO
PATRIZIA

RU 6 48

6. M-PED/01

Anno
di
corso
1

PEDAGOGIA GENERALE ED
INTERCULTURALE link

SCHIEDI
ADRIANA

RD 14 112

7. IUS/18

Anno
di
corso
1

PRINCIPI GENERALI E STORIA
NELLA REALTA' MEDITERRANEA 

 (modulo di STORIA DEL DIRITTO)
link

CASOLA
MARIA

RU 6 48

8. M-STO/01

Anno
di
corso
1

STORIA DEL MEDITERRANEO E
TRADIZIONE EUROPEA
MEDIEVALE E MODERNA link

MONTELEONE
FEDERICA

RU 6 48

9. IUS/19

Anno
di
corso
1

STORIA DELLA GIUSTIZIA 
 (modulo di STORIA DEL DIRITTO)

link

VINCI
STEFANO

RU 6 48

10. IUS/02

Anno
di
corso
2

ANALISI ECONOMICA DEL
DIRITTO E DINAMICHE
INTERCULTURALI (modulo di
ANALISI ECONOMICA DEL
DIRITTO E DINAMICHE
INTERCULTURALI +
COMPARAZIONE GIURIDICA,
DEMOCRAZIA E TUTELA DEI

 DIRITTI FONDAMENTALI) link

PARDOLESI
PAOLO PA 6 48

11. IUS/21

Anno
di
corso
2

COMPARAZIONE GIURIDICA,
DEMOCRAZIA E TUTELA DEI
DIRITTI FONDAMENTALI (modulo
di ANALISI ECONOMICA DEL
DIRITTO E DINAMICHE
INTERCULTURALI +
COMPARAZIONE GIURIDICA,
DEMOCRAZIA E TUTELA DEI

 DIRITTI FONDAMENTALI) link

MARTINO
PAMELA PA 6 48

12. IUS/14

Anno
di
corso
2

DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA
E DISCIPLINA
DELL'IMMIGRAZIONE (modulo di
DIRITTO INTERNAZIONALE E
DIRITTI UMANI + DIRITTO
DELL'UNIONE EUROPEA E

MORGESE
GIUSEPPE

RU 6 48
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DISCIPLINA
 DELL'IMMIGRAZIONE) link

13. IUS/13

Anno
di
corso
2

DIRITTO INTERNAZIONALE E
DIRITTI UMANI (modulo di
DIRITTO INTERNAZIONALE E
DIRITTI UMANI + DIRITTO
DELL'UNIONE EUROPEA E
DISCIPLINA

 DELL'IMMIGRAZIONE) link

PIZZOLANTE
GIUSEPPINA RU 6 48

14. IUS/17

Anno
di
corso
2

DIRITTO PENALE link LOSAPPIO
GIUSEPPE

PA 6 48

15. M-FIL/03

Anno
di
corso
2

FILOSOFIA DEI DIRITTI UMANI E
PROCESSI INTERCULTURALI link

INDELLICATO
MICHELE

PA 6 48

16. L-LIN/12

Anno
di
corso
2

LINGUA INGLESE link LOMBARDI
MARIA

3 24

17. SPS/12

Anno
di
corso
3

SOCIOLOGIA GIURIDICA DELLA
DEVIANZA E MUTAMENTI
SOCIALI link

MASSARO
PIERLUCA

RU 6 48
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Il Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: societï¿½, ambiente, culture", cui afferisce il Corso
di laurea triennale in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½, partecipa con un proprio
referente, la Prof.ssa Daniela Caterino, alle riunioni del CAOT, Comitato di Ateneo per l'orientamento e per il tutorato, istituito
per raccordare le azioni dell'Universitï¿½ di Bari nell'ambito dell'orientamento in ingresso. Il Dipartimento, inoltre, aderisce,
con propri docenti referenti, alle attivitï¿½ di orientamento in ingresso definite ed organizzate dall'Ateneo che prevedono
anche un servizio gratuito di consulenza individuale, test di orientamento online, la partecipazione ai saloni dell'orientamento,
l'organizzazione della settimana dell'orientamento.

Nel mese di aprile 2019 il Direttore del DJSGE ha nominato il Delegato all'orientamento di Dipartimento nella persona del
Prof. A. Arnese il quale ha attivato immediatamente canali di comunicazione con le scuole secondarie superiori inviando, con
l'ausilio di una unitï¿½ di p.t.a., Sig.ra Teresa Vacca, formali inviti agli istituti scolastici dell'area jonica al fine di concordare
incontri di orientamento presso le scuole con la partecipazione di docenti del Corso di Studio, delle rappresentanze
studentesche e di rappresentanti dell'A.DI.S.U., Agenzia regionale per il diritto allo studio universitario con sede a Taranto,
ovvero al fine di acquisire la disponibilitï¿½ dei medesimi istituti a partecipare all'Open day di Dipartimento fissato per il giorno
16 maggio 2019.

In particolare, in occasione dell'Open day organizzato presso la sede del CdS, alla presenza del Direttore del Dipartimento,
Prof. Bruno Notarnicola, dei Coordinatori dei Corsi di Studio attivati presso il Dipartimento Jonico, nonchï¿½ dei Delegati del
Direttore alla Ricerca, all'Orientamento in ingresso, al Job Placement e all' Internazionalizzazione e Gestione del Progetto
Erasmus, ï¿½ stata presentata agli studenti delle scuole superiori di secondo grado l'offerta formativa per l'anno accademico
2019/20 che comprende: il Corso di Laurea Triennale in Scienze Giuridiche per l'Immigrazione, i diritti umani e
l'interculturalitï¿½, il Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza, il Corso di Laurea Triennale in Economia e
Amministrazione delle Aziende, il Corso di Laurea Magistrale in Strategie d'impresa e Management, il Corso di Laurea
Triennale in Scienze e Gestione delle Attivitï¿½ marittime, infine il Corso di laurea magistrale in Scienze strategiche
marittimo-portuali.

Il Corso di studio attua una politica di orientamento in ingresso presso le scuole nel corso di tutto l'anno accademico; inoltre, il
Coordinatore ha avviato una discussione, nel Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza del 8 aprile 2019 (punto 9 o.d.g.),
intorno alla definizione di una strategia avanzata di pubblicizzazione del Corso di laurea triennale con l'ausilio del Delegato
alle attivitï¿½ di Marketing per il Dipartimento, appositamente nominato dal Direttore di Dipartimento, che ha giï¿½
provveduto alla realizzazione di una brochure descrittiva di tutti i corsi di studio, ivi compreso quello di Scienze Giuridiche per
l'Immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½.
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Inoltre, il Corso di Studio organizza periodicamente incontri con le scuole secondarie superiori dell'area jonica, invitando loro
a partecipare a seminari e Convegni organizzati da docenti del Corso di Studio e contestualmente organizzando la
presentazione delle strutture e delle attivitï¿½ didattiche del corso; ne ospita iniziative intraprese in convenzione con l'Ordine
degli Avvocati di Taranto, con altri enti e imprese e con associazioni radicate nel territorio.
Collabora, infine, con gli istituti di istruzione superiore a numerosi progetti c.d. di alternanza scuola-lavoro (ora ridenominati
come Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento). Per l'anno 2019 i progetti realizzati sono i seguenti:
1. Titolo del progetto: La biblioteca universitaria - Liceo scientifico di Stato "G. Battaglini" di Taranto;
2. Titolo del progetto: Infopoint in Ateneo - Istituto tecnico economico statale "Pitagora" di Taranto;
3. Titolo del progetto: Educazione alla responsabilitï¿½ civile - Liceo delle Scienze umane "V. Da Feltre" di Taranto.
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Presso la sede del Dipartimento jonico in via Duomo, ex Convento di San Francesco, al II piano, ï¿½ attivato un servizio di
tutorato informativo e didattico, per gli studenti del corso di Laurea in Scienze dei servizi giuridici per l'immigrazione, i diritti
umani e l'interculturalitï¿½ nei seguenti orari: dal lunedï¿½ al venerdï¿½, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Il Corso di Studio si avvale di contratti di tutorato didattico banditi dal Dipartimento per gli insegnamenti rispetto ai quali si
rileva una maggiore difficoltï¿½ di superamento del relativo esame da parte degli studenti. I contratti prevedono un monte ore
di tutorato affidato a dottorandi o dottori di ricerca.
Sono previste attivitï¿½ di peer to peer oltre che docente/studente. L'Ateneo, inoltre, annualmente bandisce posti di tutorato
didattico e di tutorato di sostegno tra pari (vedi sito www.uniba.it).

Descrizione link: sito dipartimento jonico
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Presso il Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: societï¿½, ambiente, culture", cui il Corso
di laurea afferisce, ï¿½ stata individuata un'unitï¿½ di personale deputata specificamente al tirocinio formativo dell'area
giuridica nella persona della Sig.ra Teresa Vacca.
Il portale telematico di Dipartimento prevede una sezione "Tirocinio formativo" ove sono reperibili il Regolamento di
Dipartimento per lo svolgimento dei tirocini formativi e di orientamento, le informazioni su contatti e orari di ricevimento
dell'unitï¿½ di p.t.a. deputata ai tirocini formativi per l'area giuridica, l'elenco delle convenzioni di tirocinio, nonchï¿½ la
relativa modulistica.
Allo stato sono attive 48 Convenzioni di tirocinio a ciascuna delle quali corrisponde un docente tutor, individuato all'atto
dell'approvazione della Convenzione stessa da parte del Dipartimento di riferimento, che si cura di verificare il corretto

28/04/2019

23/05/2019



Assistenza e accordi per la mobilitï¿½ internazionale degli studentiQUADRO B5

adempimento dei relativi obblighi da parte dell'ente controparte nei confronti del Dipartimento e di fungere da referente per lo
studente nella fase di realizzazione del tirocinio o stage.

Il Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza ha nominato una Commissione tirocini incaricata del monitoraggio delle
Convenzioni attive e della promozione dell'attivazione di nuove convenzioni. Con delibera del 8 aprile 2019 il Consiglio di
Interclasse di Giurisprudenza ha integrato la composizione della Commissione con due unitï¿½ di rappresentanza
studentesca.
La Commissione ha i seguenti compiti:
 Elaborazione delle "Convenzioni di tirocinio di formazione ed orientamento", successivamente approvate dal Consiglio di
Dipartimento (che provvede altresï¿½ alla nomina del Tutor accademico),
 Istruzione delle pratiche relative alla Convenzione,
 Gestione del rapporto tra Studente e Soggetto ospitante per l'attivazione del tirocinio,
 Verifica della congruitï¿½ del progetto formativo proposto dal Soggetto ospitante in relazione agli obiettivi del Corso di
Studio,
 Attivazione e successiva gestione del rapporto tra Studente e Soggetto ospitante durante lo svolgimento del tirocinio,
 Verifica finale della corrispondenza tra obiettivi e modalitï¿½ del tirocinio indicati nel progetto formativo e relazione finale
presentata dal Soggetto ospitante.

Il Corso di Laurea triennale in Scienze Giuridiche per l'Immigrazione, i Diritti Umani e l'Interculturalitï¿½ contempla
un'attivitï¿½ di tirocinio formativo da svolgersi presso associazioni, imprese ed Enti pubblici a partire dal secondo anno di
corso (attivo dall'a.a. 2019-2020) e da registrarsi al terzo anno (attivo dall'a.a. 2020-2021), per una durata minima di 100 ore
con attribuzione di 4 CFU.
Tali attivitï¿½ di tirocinio entrano pienamente nel percorso formativo e didattico per connettere le conoscenze teoriche alle
abilitï¿½ e competenze operative.
Sul Portale telematico di Ateneo sono pubblicati numerosi bandi per la mobilitï¿½ studentesca per tirocinio all'estero (all'url
https://www.uniba.it/internazionale/mobilita-in-uscita/studenti/erasmus-plus).
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 In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilità internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime devono
invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo".

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilità
degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilità sia previsto il rilascio di un titolo
doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con l'Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilità Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilità conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.

I corsi di studio che rilasciano un titolo doppio o multiplo con un Ateneo straniero risultano essere internazionali ai sensi del
DM 1059/13.



n. Nazione Ateneo in convenzione
Codice
EACEA

Data
convenzione

Titolo

1 Austria KARL FRANZENS UNIVERSITAET GRAZ 25/08/2017 solo
italiano

2 Bulgaria SOFIA UNIVERSITY ST. KLIMENT OHRIDSKI 20/12/2016 solo
italiano

3 Francia ECOLE NORMALE SUPERIEURE 09/01/2019 solo
italiano

Descrizione Pdf: Elenco accordi Erasmus Dipartimento Jonico a.a. 2019-2020

Il Direttore del Dipartimento Jonico ha nominato un Delegato all' Internazionalizzazione e Gestione del Progetto Erasmus per
la sede di Giurisprudenza, nella persona della Prof.ssa P. Martino che, tuttavia, nominata Coordinatrice del Consiglio di
Interclasse di Giurisprudenza con D.R. 1834 del 1.04.2019, ï¿½ stata sostituita dal Prof. S. Vinci in corso di a.a. 2018-2019.
Il Delegato, coadiuvato da una unitï¿½ di p.t.a. assegnato alla didattica, assiste gli studenti nella formalizzazione dei Learning
Agreements con il supporto dei docenti del Dipartimento Responsabili degli accordi bilaterali stipulati dall'Universitï¿½ di Bari
con Atenei stranieri presso i quali siano attivi Corsi di Studio affini ai corsi giuridici afferenti al Dipartimento (sulla base dei
Codici ISCED di area giuridica). Egli, inoltre, organizza annualmente l'Erasmus Day, volto a fornire agli studenti interessati
tutte le informazioni utili alla partecipazione al Bando Erasmus+ relativo alla mobilitï¿½ studentesca ai fini di studio.
Gli studenti che nell'a.a 2019-2020 si iscrivano al secondo anno del Corso di laurea sono i primi a poter partecipare al Bando
Erasmus+ relativo alla mobilitï¿½ studentesca ai fini di studio secondo quanto nello stesso disposto, essendo l'a.a.
2019-2020 il secondo anno di attivazione del Corso di laurea.
Gli studenti iscritti presso il Corso di laurea possono fruire, per l'a.a. 2019-2020, di ben 37 accordi per la mobilitï¿½
internazionale degli studenti, stipulati con Atenei di numerosi Paesi (Bulgaria, Romania, Polonia, Macedonia, Turchia,
Spagna, Germania, Francia), alcuni dei quali stipulati nel corso dell'a.a. 2018-2019 (con l'Ecole Normale Superieure di Parigi,
e con le Universitï¿½ polacche Uniwersytet Wroclawski, WSB University in Wroclaw).
A norma dell'art. 4 del Bando Erasmus+ relativo alla mobilitï¿½ studentesca ai fini di studio per l'a.a. 2019-2020, gli studenti
della sede ionica possono, a condizione di reciprocitï¿½, usufruire degli accordi Erasmus attivi presso i CdS di
Giurisprudenza della sede di Bari, nell'ipotesi che sussistano posti di mobilitï¿½ studentesca non coperti dagli studenti baresi.
Inoltre, ï¿½ presente presso la sede ionica una sezione ordinaria dell'European Law Students Association (ELSA), che
organizza attivitï¿½ in favore della mobilitï¿½ internazionale degli studenti ed offre opportunitï¿½ di tirocinio in studi legali
all'estero.
In conformitï¿½ al Regolamento di Ateneo per la mobilitï¿½ degli studenti Erasmus+, il Consiglio di Interclasse di
Giurisprudenza ha adottato, con delibera del 8 aprile 2019, apposite Linee guida Erasmus+ volte a indicare le attivitï¿½
formative riconoscibili in sede al rientro dal soggiorno Erasmus.
Nel corso dell'anno accademico 2018/2019, con le delibere del Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza del 8 aprile 2019 e
del 24 maggio 2019 sono state introdotte importanti novitï¿½ al fine di stimolare gli studenti a intraprendere percorsi di
internazionalizzazione qualificanti suscettibili di favorirne l'ingresso nel mondo del lavoro e delle professioni: ï¿½ stata
apportata una modifica alle modalitï¿½ di svolgimento della prova finale prevedendo premialitï¿½ a beneficio degli studenti
che abbiano superato almeno un esame di profitto previsto dal Piano di Studi partecipando al Programma Erasmus+, cui
possono essere attribuiti un massimo di sette punti per l'esame di laurea, nonchï¿½ a beneficio degli studenti che abbiano
elaborato la tesi di laurea partecipando al Programma Erasmus+, cui possono essere attribuiti un massimo di otto punti per
l'esame di laurea.

Numerosi docenti afferenti al Corso di studio, infine, sono responsabili accademici di accordi e convenzioni tra l'Universitï¿½
degli Studi di Bari e diversi Atenei del territorio europeo ed extra-europeo (Albania, Argentina, Spagna, Romania, Bosnia
Erzegovina, Grecia, Macedonia, Cina, Etiopia, Malta, Marocco, Slovenia, Brasile, Polonia).La cooperazione mira allo sviluppo
delle relazioni accademiche, culturali e scientifiche, nonchï¿½ alla realizzazione di soggiorni di studio e/o insegnamento di
docenti, ricercatori, studenti e personale tecnico-amministrativo di entrambe le sedi che intendono avviare l'accordo di
cooperazione.
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4 Francia UNIVERSITE DE BORDEAUX 02/08/2016 solo
italiano

5 Germania RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS UNIVERSITÃT BONN 21/02/2017 solo
italiano

6 Germania RUHR-UNIVERSITÃT BOCHUM 13/12/2016 solo
italiano

7 Germania UNIVERSITAET ALBERT LUDWIG 24/03/2016 solo
italiano

8 Germania UNIVERSITAET BAYREUTH 07/09/2017 solo
italiano

9 Germania UNIVERSITAET HAMBURG 03/03/2016 solo
italiano

10 Macedonia STATE UNIVERSITY OF TETOVA 10/04/2015 solo
italiano

11 Polonia BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 27/04/2017 solo
italiano

12 Polonia Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw 29/01/2014 solo
italiano

13 Polonia LAZARSKI UNIVERSITY 22/02/2017 solo
italiano

14 Polonia RZESZOW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 28/07/2015 solo
italiano

15 Polonia THE PRESIDENT STANISLAW WOJCIECHOWSKI STATE
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

14/03/2017 solo
italiano

16 Polonia UNIVERSITY OF BIALISTOK 18/03/2014 solo
italiano

17 Polonia UNIVERSITY OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES
(SWPS)

24/04/2014 solo
italiano

18 Polonia UNIVERSITY OF WARMIA AND MAZURY IN OLSZTYN 13/11/2017 solo
italiano

19 Polonia UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLAWIU 28/04/2014 solo
italiano

20 Polonia UNIWERSYTET LÃDZKI 12/12/2013 solo
italiano

21 Polonia UNIWERSYTET LÃDZKI 03/04/2014 solo
italiano

22 Polonia UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU 18/11/2013 solo
italiano

23 Polonia UNIWERSYTET RZESZOWSKI 12/02/2014 solo
italiano

24 Polonia UNIWERSYTET WARMINSKO MAZURSKI W OLSZTYNIE 24/10/2016 solo
italiano

25 Polonia UNIWERSYTET WROCLAWSKI 15/02/2018 solo
italiano
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26 Polonia UTP UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 02/05/2017 solo
italiano

27 Polonia WSB UNIVERSITY IN WROCLAW 18/10/2018 solo
italiano

28 Polonia WYZSZA SZKOLA HANDLOWA WE WROCLAWIU 24/02/2017 solo
italiano

29 Romania UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU 30/11/2017 solo
italiano

30 Romania UNIVERSITATEA PETRU MAIOR DIN TARGU MURES 14/12/2016 solo
italiano

31 Slovenia SCHOOL OF ADVANCED SOCIAL STUDIES IN NOVA GORICA 19/11/2018 solo
italiano

32 Spagna UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 13/12/2016 solo
italiano

33 Spagna UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 09/05/2014 solo
italiano

34 Spagna UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 22/01/2014 solo
italiano

35 Spagna UNIVERSIDAD DEL PAÃS VASCO 30/11/2015 solo
italiano

36 Spagna UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 10/03/2015 solo
italiano

37 Turchia OZYEGIN UNIVERSITY 26/02/2014 solo
italiano

Il Dipartimento Jonico ha istituito un apposito Ufficio di Job Placement presso la sede del Corso di laurea triennale in Scienze
giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½. Le Attivitï¿½ di Job Placement sono rivolte a promuovere
forme specifiche di collaborazione per ciascun Corso di Studio attivo presso il Dipartimento e per i percorsi formativi
post-laurea (Dottorato di Ricerca), al fine dell'inserimento dei laureati e dei dottori di Ricerca del Dipartimento Jonico nel
mercato del lavoro locale, nazionale ed internazionale. Tali attivitï¿½ sono volte ad agevolare un primo canale di contatto
dello studente con il mondo del lavoro e l'inizio della carriera professionale del neolaureato e mirano a realizzare una proficua
comunicazione tra domanda e offerta nonchï¿½ l'incontro tra le competenze del laureato e i profili professionali ricercati dalle
aziende.
L'Ufficio offre, per un verso, al contesto economico-imprenditoriale la possibilitï¿½, sia diretta sia indiretta, di influire sulla
formazione dei laureati per contribuire ad adeguarla alle proprie esigenze; per altro verso, mette a disposizione di studenti e
laureati informazioni sulle prospettive occupazionali e sui profili professionali acquisibili attraverso lo studio nel Corso di
laurea triennale in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½, sui servizi disponibili, sugli
sbocchi professionali, sulle opportunitï¿½ di lavoro e sulle occasioni di formazione continua.
La sezione Job Placement, sul Portale telematico del Dipartimento, offre agli Stakeholder del Territorio spazi per la
pubblicazione on line di offerte di stage e di lavoro, nonchï¿½ consulenza qualificata per l'analisi della domanda, per la
selezione dei candidati in possesso dei profili professionali richiesti, per l'incrocio domanda/offerta di lavoro.
Il Direttore del Dipartimento Jonico ha nominato un docente referente per il Job Placement, il Prof. Nicola Fortunato, che si
avvale della collaborazione diretta di un'unitï¿½ di personale tecnico amministrativo, il Dott. Giuseppe Liverano, afferente ai
Servizi alla Didattica; il referente integra anche la componente docente del Comitato di indirizzo del Corso di laurea di laurea
triennale in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½, fondamentale sede di confronto con le
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parti sociali in ordine al percorso formativo e alle prospettive post-laurea.
Lo sportello Job Placement del Dipartimento ï¿½ aperto al pubblico il giovedï¿½ dalle ore 9.00 alle ore 11.00, e offre
consulenza di Orientamento al Lavoro, supporto per la ricerca attiva del lavoro e ausilio alla definizione del proprio obiettivo
professionale; predispone una newsletter informativa inviata a tutti gli studenti e neolaureati tramite posta elettronica, volta a
segnalare proposte di tirocinio e lavoro ed eventi; infine, organizza attivitï¿½ seminariali.
Durante gli incontri individuali gli studenti comunicano, attraverso la compilazione di una Scheda di accoglienza, i propri dati,
le loro motivazioni, il loro percorso di studio e profilo professionale, al fine della predisposizione di un Career book.

Le numerose attivitï¿½ di Job Placement dipartimentali si raccordano spesso con le iniziative di Ateneo cui il Dipartimento
aderisce.

Nell'a.a. 2018-2019 sono stati organizzati, inoltre, i seguenti seminari e laboratori:
- "RECRUITING DAY", 25 febbraio 2019;
- "La tua carriera nelle Forze armate: guida ai canali di accesso e ai percorsi professionali", 15 marzo 2019;
- "Future Work Skills: come costruirsi una carriera di successo", 5 aprile 2019;
- "Evoluzione del mercato del lavoro e sviluppo della professionalitï¿½", 6 aprile 2019;
- "Open day. Laboratori con esponenti del mondo delle professioni, delle imprese, del lavoro, della ricerca, della creativitï¿½
per orientare la propria formazione", 16 maggio 2019.

Persiste la collaborazione dell'Ufficio Job Placement del Dipartimento con il Centro di eccellenza di Ateneo per l'Innovazione
e la Creativitï¿½, al fine di valorizzare un percorso di formazione/accompagnamento per la realizzazione di idee
imprenditoriali, destinato a tutti gli studenti, neolaureati, dottorandi del territorio jonico. In tale contesto il Delegato del Rettore
allo Sviluppo della Creativitï¿½, Prof. Gianluigi de Gennaro, con la collaborazione anche del referente dell'Ufficio Placement,
ha istituito un laboratorio di contaminazione (BaLab) anche per la sede di Taranto, che ha ricevuto una nuova ed attrezzata
sede presso l'Adsp di Taranto. L'obiettivo dell'iniziativa, coerente con l'attivitï¿½ di Job Placement ï¿½ quella di favorire e
promuovere un percorso di formazione/accompagnamento per la realizzazione di idee imprenditoriali, destinato a tutti gli
studenti, i neolaureati e i dottorandi del territorio jonico.

Le frequenti iniziative di incontro con il mondo del lavoro che si svolgono presso la sede del CdS (Convegni, seminari,
conferenze etc.) rappresentano momenti di orientamento in itinere che vengono adeguatamente valorizzati dal CdS
attraverso l'attribuzione di cfu agli studenti partecipanti. L'organizzazione di tali iniziative e la concessione di crediti formativi
tiene conto, tra i diversi aspetti, del monitoraggio delle carriere e delle effettive prospettive occupazionali.
Inoltre, presso la direzione del DJSGE, Dipartimento di riferimento per il Corso di Studi, ubicata nella stessa sede didattica del
Corso di Studi, ï¿½ attivo un servizio tirocini e orientamento in uscita curato da una unitï¿½ di p.t.a. dedicata e rivolto agli
studenti del Corso di studi che hanno l'occasione, nel corso della propria formazione universitaria, di sperimentare un primo
approccio al mondo del lavoro. Il Dipartimento Jonico ha attivato n. 48 convenzioni di tirocinio formativo con enti e imprese
consultabili sul sito del dipartimento
(http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/corsi-di-studio-disattivati/corsi-di-studi-area-giuridica/Convenzioni%20di%20Tirocinio%20attivate%20dal%20Dipartimento%20Jonico).

Un docente delegato DJSGE per il Corso di laurea in Giurisprudenza, dott.ssa Angelica Riccardi partecipa alle riunioni del
COTI, Commissione tirocini di Ateneo, che organizza e raccorda le attivitï¿½ di tirocinio e orientamento in uscita.
Infine, il Corso di Studi aderisce all'iniziativa di Ateneo che, al fine di agevolare le scelte professionali e l'occupabilitï¿½ dei
laureati, ha fatto confluire tutte le Convenzioni per tirocinio post-laurea nell'applicativo Portiamo Valore (link esterno:
https://www.uniba.it/studenti/placement/tirocini-di-formazione/tirocini-di-formazione): mediante l'accesso al Portale i laureati
entro 12 mesi dal conseguimento del titolo possono visionare le opportunitï¿½ disponibili e svolgere una esperienza formativa
in Italia e all'estero presso i numerosi enti pubblici e privati che aderiscono all'iniziativa.
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L'Universitï¿½ di Bari ha inteso sostenere le iniziative volte a migliorare la qualitï¿½ della vita dello studente, anche rispetto
alla permanenza in cittï¿½, dando concreta attuazione a quanto recita lo Statuto, tra i principi generali, all'art. 10:
"L'Universitï¿½ favorisce le attivitï¿½ culturali, ricreative e sociali di tutte le componenti universitarie".
L'Universitï¿½, inoltre, negli ultimi anni, ha stipulato accordi e ha aderito a stagioni concertistiche e teatrali organizzate da
Associazioni specializzate che operano sul territorio nel campo dello spettacolo; in particolare, per promuovere le attivitï¿½
culturali nella sede di Taranto, mette a disposizione degli studenti i biglietti per l'accesso ai concerti programmati dalla
Accademia Musicale Magna Grecia.
Le associazioni studentesche organizzano presso la sede del CdS attivitï¿½ quali proiezioni cinematografiche a prezzi
convenzionati.
Il Corso di Studio intrattiene una stretta collaborazione con l'A.DI.S.U., Agenzia regionale per il diritto allo studio universitario
con sede a Taranto, che offre agli studenti capaci e meritevoli numerose agevolazioni e diversi servizi. Tali servizi sono rivolti
sia agli studenti tarantini sia agli studenti fuori sede iscritti a Taranto.
Presso la sede del corso di Laurea in Giurisprudenza, al piano terra dell'ex Convento di S. Francesco, ï¿½ attivo un servizio
bar/ristorazione aperto dal lunedï¿½ al venerdï¿½ dalle ore 8,00 alle ore 19 e il sabato dalle ore 8,00 alle ore 13,00.

Il 10 aprile 2019 la sede del Corso di studio ha ospitato una tappa della 5a Edizione del tour universitario motivazionale
#NonCiFermaNessuno, ideato e condotto dall'inviato di Striscia la Notizia Luca Abete.
Dal 16 al 19 maggio 2019 la sede del Corso di Studio ha ospitato la terza edizione della Biennale della Prossimitï¿½.
Dal 5 al 9 giugno 2019 la sede del Corso di Studi ospita alcuni degli eventi integrativi del Medimex che torna a Taranto per la
seconda volta.

Il Corso di studio triennale in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½ ï¿½ stato attivato
nell'a.a. 2018-2019. I risultati della Rilevazione Opinione degli studenti forniti dall'Ateneo sono aggiornati all'a.a. 2017-2018;
pertanto, non sono ancora disponibili dati utili con riferimento al CdS.

Il Corso di studio triennale in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½ ï¿½ stato attivato
nell'a.a. 2018-2019. Non essendo ancora concluso il primo ciclo del CdS, gli studenti non hanno ancora completato il
percorso formativo triennale.
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Il Corso di studio triennale in esame ï¿½ stato attivato nell'a.a. 2018-2019, unico anno cui si riferiscono i dati in commento
aggiornati al 29 giugno 2019. Non essendo ancora concluso il primo ciclo del CdS, non sono disponibili i risultati della
Rilevazione Opinione degli studenti, laureandi e laureati (l'ultimo aggiornamento risale all'a.a. 2017-2018).
Il numero degli avvii di carriera al primo anno (25), ossia nell'a.a. 2018-2019, non ï¿½ alto ma prossimo alla metï¿½ del dato
medio registrato negli altri due Corsi appartenenti alla stessa classe nell'Ateneo barese (61,5); corrisponde, inoltre,
approssimativamente a un quinto dei dati medi riferiti agli altri CdS della stessa classe in Atenei non telematici nell'area
geografica di riferimento Sud-Isole (133,2) e agli altri CdS della stessa classe in Atenei non telematici in Italia (132).
Il 4% degli iscritti al primo anno proviene da altre Regioni, percentuale prossima al dato medio di Ateneo per i CdS della
stessa classe (11,4%), ma lontana dalla media dei CdS della stessa classe in Atenei non telematici nell'area geografica di
riferimento (45,8%) nonchï¿½ dalla media dei CdS della stessa classe in Atenei non telematici italiani (43,4%).
Con riguardo a tali dati va sottolineato che il CdS costituisce una occasione formativa del tutto nuova che, in quanto tale, ï¿½
suscettibile di generare naturalmente una iniziale diffidenza. Il CdS ï¿½ destinato alla formazione di un operatore giuridico
interculturale per l'immigrazione, una figura professionale volta a soddisfare le esigenze formative di personale qualificato in
tutti gli ambiti (giuridico-amministrativo, pubblico e privato, amministrazioni, organizzazione del terzo settore, ONG) interessati
dalla gestione del fenomeno migratorio e dallo sviluppo di politiche di integrazione e dell'interculturalitï¿½. La sede tarantina
del CdS ï¿½ piï¿½ di altre idonea allo sviluppo di questa iniziativa formativa in quanto la cittï¿½ si presta a divenire uno degli
snodi fondamentali per la gestione del fenomeno migratorio e delle best practices di gestione dell'inclusione sociale delle
diversitï¿½.
Pertanto, adeguatamente supportato da una pervasiva informazione sul territorio dei suoi innovativi contenuti formativi, il CdS
si attende un aumento progressivo delle iscrizioni nei prossimi anni.

La percentuale di docenti di ruolo indicati come docenti di riferimento del CdS che appartengono a SSD di base e
caratterizzanti per il CdS corrisponde al 66,7%, percentuale inferiore rispetto a quella media di Ateneo, di area geografica e
alla percentuale registrata per CdS della medesima classe in Atenei non telematici italiani. Nondimeno la percentuale di ore
di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata ï¿½ alta (76,3%).

Molto apprezzabile, inoltre, ï¿½ il rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato
per le ore di docenza), corrispondente a 7,6, dato decisamente inferiore al dato medio di Ateneo (24,7), a quello di area
geografica (32,1) e a quello registrato negli Atenei non telematici italiani (29,8). Tale indicatore eguaglia quello relativo al
rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza), inferiore alla media di Ateneo (27,5) e a quella di
area geografica (36,1), infine a quella registrata negli Atenei non telematici italiani (37,1). Entrambi gli indicatori determinano
un'ottima qualitï¿½ della didattica.
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Il Corso di studio triennale in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½ ï¿½ stato attivato
nell'a.a. 2018-2019. Non essendo ancora concluso il primo ciclo del CdS, gli studenti non hanno ancora completato il
percorso formativo triennale. Non sono ancora disponibili, dunque, dati in grado di determinare l'efficacia esterna del CdS.
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Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o
extra-curriculare

QUADRO C3

Il Piano di sudi del Corso di laurea triennale in Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½
prevede al terzo anno che lo studente svolga attivitï¿½ di stage/tirocinio formativo. A norma del Regolamento del
Dipartimento Jonico sui tirocini formativi, lo studente che si trovi nelle condizioni di superamento di
esami presenti nel Piano di studio eventualmente previste dalle singole convenzioni di tirocinio puï¿½ anticipare al secondo
anno di corso tale attivitï¿½, che sarï¿½ comunque registrata al terzo anno.
Considerato che l'a.a. 2019-2020 corrisponde al secondo anno di attivazione del Corso di laurea, non ï¿½ allo stato possibile
presentare i dati della ricognizione delle opinioni di enti o aziende che si offrono di ospitare o hanno ospitato uno studente del
Corso di laurea triennale per il tirocinio.
In vista del probabile espletamento delle prima attivitï¿½ di tirocinio nel corso dell'a.a. 2019-2020 la Commissione tirocini per i
corsi giuridici del Dipartimento Jonico ha elaborato un "Questionario di valutazione finale del tirocinio", da sottoporre ai
Soggetti pubblici e privati presso cui il tirocinio si svolgerï¿½, comprensivo della richiesta di suggerimenti in ordine a strategie
di completamento della formazione del tirocinante.

Inoltre, il Corso di Studi aderisce all'iniziativa di Ateneo che, al fine di agevolare le scelte professionali e l'occupabilitï¿½ dei
laureati, ha fatto confluire tutte le Convenzioni per tirocinio post-laurea nell'applicativo Portiamo Valore (link esterno:
https://www.uniba.it/studenti/placement/tirocini-di-formazione/tirocini-di-formazione): mediante l'accesso al Portale i laureati
entro 12 mesi dal conseguimento del titolo possono visionare le opportunitï¿½ disponibili e svolgere una esperienza formativa
in Italia e all'estero presso i numerosi enti pubblici e privati che aderiscono all'iniziativa.
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Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziativeQUADRO D3

Organizzazione e responsabilitï¿½ della AQ a livello del Corso di StudioQUADRO D2

Struttura organizzativa e responsabilitï¿½ a livello di AteneoQUADRO D1

Il Sistema di Assicurazione della Qualitï¿½ (SAQ) dell'Universitï¿½ degli Studi di Bari Aldo Moro (UNIBA) descrive le
modalitï¿½ attraverso cui gli organi governo e tutti gli attori dell'AQ di UNIBA interagiscono fra loro per la realizzazione delle
politiche, degli obiettivi e delle procedure di Assicurazione della Qualitï¿½ (AQ). Il coordinamento e la verifica dell'attuazione
del processo di Assicurazione della Qualitï¿½ (AQ) dei Corsi di Studio sono in capo al Presidio della Qualitï¿½ di Ateneo
(PQA), organo statutario di UNIBA (art. 14 Statuto dell'Universitï¿½ degli Studi di Bari Aldo Moro D.R. n. 423 del 04.02.2019).
Ad esso sono attribuite le funzioni relative alle procedure di AQ, per promuovere e migliorare la qualitï¿½ della didattica,
ricerca e terza missione e tutte le altre funzioni attribuite dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti. Le modalitï¿½ di
funzionamento del PQA sono disciplinate da apposito Regolamento; nello svolgimento dei compiti attribuiti, PQA gode di
piena autonomia operativa e riferisce periodicamente agli Organi di governo sullo stato delle azioni relative all'AQ. Il processo
di AQ ï¿½ trasparente e condiviso con tutta la comunitï¿½ attraverso apposita pagina web, gestita dallo stesso PQA (Link
//https://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita//).
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La Giunta del Consiglio del Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza, la commissione paritetica di Dipartimento e il Gruppo
di gestione AQ (composto dal Coordinatore del Corso di studio, dal Prof. Paolo Stefanï¿½, dai Dott. Massaro, Perchinunno e
Schiedi nel ruolo di ricercatori, dal Dott. Roberto Liverano come unitï¿½ di personale t.a., infine dai rappresentanti degli
studenti Gabriele Castrovilli e Marco Bifulco) hanno lo specifico compito di monitorare periodicamente lo svolgimento delle
attivitï¿½ didattiche e di suggerire al Consiglio tutte le azioni utili da intraprendere ai fini dell'assicurazione della qualitï¿½.

Descrizione link: sito dipartimento jonico
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Il Consiglio del corso di studio, di concerto con la Giunta dello stesso Consiglio, ï¿½ la struttura preposta alla verifica del
buon andamento della didattica. A tale scopo saranno programmate riunioni all'inizio e alla fine di ogni semestre allo scopo,
rispettivamente, di organizzare le attivitï¿½ che stanno per iniziare e di valutare quelle appena concluse. Durante ciascun
semestre sarï¿½ monitorato l'andamento della didattica anche mediante la somministrazione, sia agli studenti, sia ai docenti
di questionari interni, distinti da quelli stabiliti dall'Ateneo e finalizzati ad evidenziare eventuali criticitï¿½ e proposte per
superarle.
Il Gruppo di gestione AQ (Vedi D2) ha il compito di curare l'aggiornamento costante della scheda SUA-CDS, completando le
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Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare lï¿½attivazione del Corso di
Studio

QUADRO D6

Progettazione del CdSQUADRO D5

Riesame annualeQUADRO D4

informazioni in essa contenute, secondo le scadenze risultanti dal D.M. n. 47/2013 e successive modifiche (cui pertanto si
rinvia per la relativa tempistica); di verificare, successivamente e mediante riunioni collegiali, la conformitï¿½ delle attivitï¿½
didattiche rispetto a quanto dichiarato nella SUA-CDS, svolgendo attivitï¿½ istruttoria sulle iniziative idonee a migliorare
l'erogazione delle attivitï¿½ formative; di attuare o verificare la concreta attuazione delle proposte di miglioramento dell'offerta
formativa indicate nella Scheda di monitoraggio annuale.
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Il compito di curare il Rapporto Annuale di Riesame e il Rapporto di riesame ciclico ï¿½ affidato al Gruppo di gestione
dell'Assicurazione della Qualitï¿½ del Corso di studio.
Il gruppo di gestione AQ svolge la propria attivitï¿½ in vista del riesame operando mediante riunioni collegiali; ciascun
componente ha assunto le responsabilitï¿½ connesse alle funzioni svolte all'interno del Cds e del Dipartimento, in modo da
garantire, sulla base della esperienza acquisita, l'implementazione del modello autovalutativo.
Per l'elaborazione del rapporto di riesame sono consultati il Direttore del Dipartimento, i delegati del Direttore di Dipartimento
(Erasmus, Job Placement, Orientamento, ecc.), i rappresentanti degli studenti presenti nel Consiglio d'Interclasse e di
Dipartimento, il p.t.a. per la didattica.
Le tempistiche delle attivitï¿½ della Commissione AQ sono indicate in ciascun Rapporto.
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Informazioni generali sul Corso di Studi 

Università Universitï¿½ degli Studi di BARI ALDO MORO

Nome del
corso in
italiano Scienze Giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalitï¿½

Nome del
corso in
inglese LEGAL SERVICES FOR IMMIGRATION, HUMAN RIGHTS AND INTERCULTURALITY

Classe
L-14 - Scienze dei servizi giuridici

Lingua in
cui si tiene
il corso italiano

Eventuale
indirizzo
internet del
corso di
laurea

https://manageweb.ict.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sistemi-giuridici-ed-economici/didattica/scienze-giuridiche-immigraz
ione

Tasse
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Modalità di
svolgimento a. Corso di studio convenzionale

Corsi interateneo 

 Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo" quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare direttamente
gli obiettivi e le attività formative di un unico corso di studio, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei coinvolti, con uno
degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si accordano altresì sulla
parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; e dev'essere previsto il rilascio a tutti gli studenti iscritti di un titolo di



Non sono presenti atenei in convenzione

studio congiunto (anche attraverso la predisposizione di una doppia pergamena - doppio titolo).

Un corso interateneo può coinvolgere solo atenei italiani, oppure atenei italiani e atenei stranieri. In questo ultimo caso il
corso di studi risulta essere internazionale ai sensi del DM 1059/13.

Corsi di studio erogati integralmente da un Ateneo italiano, anche in presenza di convenzioni con uno o più Atenei stranieri
che, disciplinando essenzialmente programmi di mobilità internazionale degli studenti (generalmente in regime di scambio),
prevedono il rilascio agli studenti interessati anche di un titolo di studio rilasciato da Atenei stranieri, non sono corsi
interateneo. In questo caso le relative convenzioni non devono essere inserite qui ma nel campo "Assistenza e accordi per la
mobilità internazionale degli studenti" del quadro B5 della scheda SUA-CdS.

Per i corsi interateneo, in questo campo devono essere indicati quali sono gli Atenei coinvolti, ed essere inserita la
convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la suddivisione delle attività formative del corso fra di essi.

Qualsiasi intervento su questo campo si configura come modifica di ordinamento. In caso nella scheda SUA-CdS dell'A.A.
14-15 siano state inserite in questo campo delle convenzioni non relative a corsi interateneo, tali convenzioni devono essere
spostate nel campo "Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti" del quadro B5. In caso non venga
effettuata alcuna altra modifica all'ordinamento, è sufficiente indicare nel campo "Comunicazioni dell'Ateneo al CUN"
l'informazione che questo spostamento è l'unica modifica di ordinamento effettuata quest'anno per assicurare l'approvazione
automatica dell'ordinamento da parte del CUN.

Referenti e Strutture 

Presidente (o Referente o Coordinatore)
del CdS MARTINO Pamela

Organo Collegiale di gestione del corso
di studio Consiglio di Interclasse in Giurisprudenza

Struttura didattica di riferimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: societï¿½,
ambiente, culture"

Docenti di Riferimento 

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD Incarico didattico

1. ETICA SOCIALE, PACE E
PROCESSI
INTERCULTURALI



 requisito di docenza (incarico didattico) verificato con successo!

 requisito di docenza (numero e tipologia) verificato con successo!

1. INDELLICATO Michele M-FIL/03 PA 1 Affine 2. FILOSOFIA DEI DIRITTI
UMANI E PROCESSI
INTERCULTURALI

2. LOSAPPIO Giuseppe IUS/17 PA 1 Caratterizzante 1. DIRITTO PENALE

3. MONTEFUSCO Patrizia L-FIL-LET/04 RU 1 Affine
1. LA CULTURA LATINA
COME PROCESSO
INTERCULTURALE

4. MONTELEONE Federica M-STO/01 RU 1 Affine

1. STORIA DEL
MEDITERRANEO E
TRADIZIONE EUROPEA
MEDIEVALE E MODERNA

5. PARDOLESI Paolo IUS/02 PA 1 Caratterizzante
1. ANALISI ECONOMICA
DEL DIRITTO E DINAMICHE
INTERCULTURALI

6. PERCHINUNNO Francesco IUS/08 RU 1 Base 1. DIRITTO
COSTITUZIONALE

7. SALINAS Umberto SECS-S/04 PA 1 Affine
1. PROCESSI
DEMOGRAFICI E
MIGRAZIONI

8. SCHIEDI Adriana M-PED/01 RD 1 Base 1. PEDAGOGIA GENERALE
ED INTERCULTURALE

9. STEFANI' Paolo IUS/11 PA 1 Affine 1. DIRITTO
INTERCULTURALE

Rappresentanti Studenti 

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

Bifulco Marco

Castrovilli Gabriele

Frisullo Roberta

Nardella Antonio

Prete Alessandra

Viccari Maristella



Gruppo di gestione AQ 

COGNOME NOME

Bifulco Marco

Castrovilli Gabriele

Liverano Roberto

Martino Pamela

Massaro Pierluca

Perchinunno Francesco

Schiedi Adriana

Stefani' Paolo

Tutor 

COGNOME NOME EMAIL TIPO

INDELLICATO Michele

PARDOLESI Paolo

STEFANI' Paolo

SCHIEDI Adriana

Programmazione degli accessi 

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Sedi del Corso 

Sede del corso:Convento San Francesco, Via Duomo, 259 C.A.P. 74123 - Taranto - TARANTO

Data di inizio dell'attività didattica 16/09/2019

 Allegato A - requisiti di docenzaDM 6/2019



Studenti previsti 100

Eventuali Curriculum 

Non sono previsti curricula



Altre Informazioni 

Codice interno all'ateneo del corso 7970^2018^PDS0-2018^2174

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

Corsi della medesima classe SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI
CONSULENTE DEL LAVORO E OPERATORE DI IMPRESA

Numero del gruppo di affinità 1

Date delibere di riferimento 

Data di approvazione della struttura didattica 08/02/2018

Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 14/02/2018

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi,
professioni

15/01/2018 -
 

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento 10/01/2018

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione 

Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento 

 La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento"
entro la scadenza del 8 marzo 2019 . La relazione del Nucleo può essere redattaSOLO per i corsi di nuova istituzione
seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per l'accreditamento iniziale dei Corsi di



Il Nucleo di Valutazione nella riunione del 08 marzo 2018, valutati i requisiti richiesti, esprime parere favorevole alla proposta
di nuova istituzione del Corso di laurea ï¿½Scienze giuridiche per l'immigrazione. i diritti umani e l'interculturalitï¿½" Lï¿½14.
Si allega la Relazione tecnico-illustrativa ai sensi dell'art. 8 comma 4 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19.
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Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dell'ANVUR
Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS
2. Analisi della domanda di formazione
3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi
4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che l'andamento delle attività
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualità con un
forte impegno alla collegialità da parte del corpo docente)
5. Risorse previste
6. Assicurazione della Qualità

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento 
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coorte CUIN insegnamento
settori
insegnamento

docente
settore
docente

ore di
didattica
assistita

1 2018 021902091

ANALISI ECONOMICA DEL
DIRITTO E DINAMICHE
INTERCULTURALI
(modulo di ANALISI
ECONOMICA DEL DIRITTO E
DINAMICHE
INTERCULTURALI +
COMPARAZIONE GIURIDICA,
DEMOCRAZIA E TUTELA DEI
DIRITTI FONDAMENTALI)
semestrale

IUS/02

Docente di
riferimento
Paolo
PARDOLESI
Professore
Associato
confermato

IUS/02 48

2 2019 021906359

ANTROPOLOGIA DEL
DIRITTO E PROCESSI
INTERCULTURALI
semestrale

IUS/20
Maurizio SOZIO
Ricercatore
confermato

IUS/20 72

3 2018 021902093

COMPARAZIONE GIURIDICA,
DEMOCRAZIA E TUTELA DEI
DIRITTI FONDAMENTALI
(modulo di ANALISI
ECONOMICA DEL DIRITTO E
DINAMICHE
INTERCULTURALI +
COMPARAZIONE GIURIDICA,
DEMOCRAZIA E TUTELA DEI
DIRITTI FONDAMENTALI)
semestrale

IUS/21

Pamela
MARTINO
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/21 48

4 2019 021906360
DIRITTO COSTITUZIONALE
semestrale

IUS/08

Docente di
riferimento
Francesco
PERCHINUNNO
Ricercatore
confermato

IUS/08 72

5 2018 021902095

DIRITTO DELL'UNIONE
EUROPEA E DISCIPLINA
DELL'IMMIGRAZIONE
(modulo di DIRITTO
INTERNAZIONALE E DIRITTI
UMANI + DIRITTO
DELL'UNIONE EUROPEA E
DISCIPLINA
DELL'IMMIGRAZIONE)
semestrale

IUS/14

Giuseppe
MORGESE
Ricercatore
confermato

IUS/14 48

6 2019 021906363
DIRITTO INTERCULTURALE
semestrale

IUS/11

Docente di
riferimento
Paolo STEFANI'
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/11 48

Offerta didattica erogata 



7 2018 021902097

DIRITTO INTERNAZIONALE E
DIRITTI UMANI
(modulo di DIRITTO
INTERNAZIONALE E DIRITTI
UMANI + DIRITTO
DELL'UNIONE EUROPEA E
DISCIPLINA
DELL'IMMIGRAZIONE)
semestrale

IUS/13

Giuseppina
PIZZOLANTE
Ricercatore
confermato

IUS/13 48

8 2018 021902098
DIRITTO PENALE
semestrale

IUS/17

Docente di
riferimento
Giuseppe
LOSAPPIO
Professore
Associato
confermato

IUS/17 48

9 2019 021906365

ETICA SOCIALE, PACE E
PROCESSI
INTERCULTURALI
semestrale

M-FIL/03

Docente di
riferimento
Michele
INDELLICATO
Professore
Associato (L.
240/10)

M-FIL/03 48

10 2018 021902099

FILOSOFIA DEI DIRITTI
UMANI E PROCESSI
INTERCULTURALI
semestrale

M-FIL/03

Docente di
riferimento
Michele
INDELLICATO
Professore
Associato (L.
240/10)

M-FIL/03 48

11 2019 021906367

LA CULTURA LATINA COME
PROCESSO
INTERCULTURALE
semestrale

L-FIL-LET/04

Docente di
riferimento
Patrizia
MONTEFUSCO
Ricercatore
confermato

L-FIL-LET/04 48

12 2019 021906368
PEDAGOGIA GENERALE ED
INTERCULTURALE
annuale

M-PED/01

Docente di
riferimento
Adriana
SCHIEDI
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

M-PED/01 112

13 2019 021906369

PRINCIPI GENERALI E
STORIA NELLA REALTA'
MEDITERRANEA
(modulo di STORIA DEL
DIRITTO)
annuale

IUS/18
Maria CASOLA
Ricercatore
confermato

IUS/18 48

14 2018 021907529
PROCESSI DEMOGRAFICI E
MIGRAZIONI
semestrale

SECS-S/04

Docente di
riferimento
Umberto
SALINAS

SECS-S/04 60



coorte CUIN insegnamento mutuato
settori
insegnamento

docente
corso da cui mutua
l'insegnamento

17 2016 021900436
DIRITTO DEL LAVORO E
DELLA PREVIDENZA
SOCIALE

IUS/07
Domenico
GAROFALO
Professore Ordinario

GIURISPRUDENZA
(LMG/01)

18 2019 021905753
DIRITTO DELLA
NAVIGAZIONE IUS/06

Nicolo' Giovanni
CARNIMEO
Ricercatore
confermato

Economia e
amministrazione
delle aziende (L-18)

19 2015 021900186
DIRITTO PROCESSUALE
PENALE MINORILE IUS/16

Danila CERTOSINO
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-a
L. 240/10)

GIURISPRUDENZA
(LMG/01)

20 2019 021906344
ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO IUS/01

Concetta Maria
NANNA
Professore Ordinario
(L. 240/10)

GIURISPRUDENZA
(LMG/01)

21 2018 021902801 LINGUA INGLESE L-LIN/12 MARIA LOMBARDI GIURISPRUDENZA
(LMG/01)

22 2015 021900199
SISTEMI GIURIDICI
COMPARATI IUS/02

Umberto VIOLANTE
Professore Associato
(L. 240/10)

GIURISPRUDENZA
(LMG/01)

Professore
Associato
confermato

15 2019 021906373

STORIA DEL
MEDITERRANEO E
TRADIZIONE EUROPEA
MEDIEVALE E MODERNA
semestrale

M-STO/01

Docente di
riferimento
Federica
MONTELEONE
Ricercatore
confermato

M-STO/01 48

16 2019 021906372

STORIA DELLA GIUSTIZIA
(modulo di STORIA DEL
DIRITTO)
annuale

IUS/19
Stefano VINCI
Ricercatore
confermato

IUS/19 48

ore totali 892



Offerta didattica programmata 

Attività di base settore
CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

storico-giuridico 12 12
12 -
18

filosofico-giuridico 23 23 15 -
24

privatistico 9 9
9 -
12

costituzionalistico 9 9 9 -
12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 45 (minimo da D.M. 39)  

Totale attività di Base 53 45 -
66

IUS/08 Diritto costituzionale

DIRITTO COSTITUZIONALE (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

IUS/01 Diritto privato

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale

PEDAGOGIA GENERALE ED INTERCULTURALE (1 anno) - 14
CFU - annuale - obbl

IUS/20 Filosofia del diritto

ANTROPOLOGIA DEL DIRITTO E PROCESSI INTERCULTURALI
(1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

IUS/19 Storia del diritto medievale e moderno

STORIA DELLA GIUSTIZIA (1 anno) - 6 CFU - annuale - obbl

IUS/18 Diritto romano e diritti dell'antichita'

PRINCIPI GENERALI E STORIA NELLA REALTA'
MEDITERRANEA (1 anno) - 6 CFU - annuale - obbl

Attività
caratterizzanti

settore
CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad



economico e
pubblicistico

12 12 9 -
12

giurisprudenza 36 36 21 -
42

IUS/02 Diritto privato comparato

ANALISI ECONOMICA DEL DIRITTO E DINAMICHE
INTERCULTURALI (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/15 Diritto processuale civile

IUS/17 Diritto penale

DIRITTO PENALE (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/14 Diritto dell'unione europea

DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA E DISCIPLINA
DELL'IMMIGRAZIONE (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/13 Diritto internazionale

DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTI UMANI (2 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

IUS/10 Diritto amministrativo

DIRITTO AMMINISTRATIVO (3 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/07 Diritto del lavoro

DIRITTO DEL LAVORO (3 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/04 Diritto commerciale

DIRITTO COMMERCIALE (3 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMIA DELLO SVILUPPO DELLE DISUGUAGLIANZE (3 anno) -
6 CFU - semestrale - obbl

IUS/12 Diritto tributario

FUNZIONE PROMOZIONALE DEL DIRITTO E FENOMENO
MIGRATORIO (3 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl



Discipline
giuridiche
d'impresa e
settoriali

30 30 21 -
36

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 51 (minimo da D.M. 51)  

Totale attività caratterizzanti 78 51 -
90

SPS/12 Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale

SOCIOLOGIA GIURIDICA DELLA DEVIANZA E MUTAMENTI
SOCIALI (3 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/21 Diritto pubblico comparato

COMPARAZIONE GIURIDICA, DEMOCRAZIA E TUTELA DEI DIRITTI
FONDAMENTALI (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/16 Diritto processuale penale

IUS/05 Diritto dell'economia

DIRITTO DELL'ECONOMIA E PROCESSI INTERCULTURALI (3
anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/03 Diritto agrario

DIRITTO AL CIBO E SOCIETA' MULTICULTURALE (3 anno) - 6 CFU
- semestrale - obbl

Attività
affini

settore
CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attivitï¿½
formative
affini o
integrative

24 24

24 -
36
min
18

M-FIL/05 Filosofia e teoria dei linguaggi

SEMIOTICA DEL DIRITTO E TRADUZIONE INTERCULTURALE (2 anno)
- 6 CFU - semestrale - obbl

L-FIL-LET/04 Lingua e letteratura latina

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana

M-FIL/03 Filosofia morale

FILOSOFIA DEI DIRITTI UMANI E PROCESSI INTERCULTURALI (2
anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/11 Diritto ecclesiastico e canonico

DIRITTO INTERCULTURALE (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl



CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti 180 145 - 223

Totale attività Affini 24 24 -
36

M-GGR/02 Geografia economico-politica

M-STO/01 Storia medievale

SECS-P/13 Scienze merceologiche

SECS-S/04 Demografia

PROCESSI DEMOGRAFICI E MIGRAZIONI (2 anno) - 6 CFU - semestrale
- obbl

Altre attività CFU
CFU
Rad

A scelta dello studente 12 12 -
12

Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma
5, lettera c)

Per la prova finale 4 4 - 6

Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 3 3 - 5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche -   -  

Abilitï¿½ informatiche e telematiche 2 2 - 2

Tirocini formativi e di orientamento -   -  

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo
del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 4 4 - 6

Totale Altre Attività 25 25 -
31



Raggruppamento settori 

per modificare il raggruppamento dei settori

Attività di base 

Totale Attività di Base 45 - 66

ambito disciplinare settore
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

storico-giuridico IUS/18 Diritto romano e diritti dell'antichita'
IUS/19 Storia del diritto medievale e moderno

12 18

filosofico-giuridico

IUS/20 Filosofia del diritto 15 24

privatistico IUS/01 Diritto privato 9 12

costituzionalistico IUS/08 Diritto costituzionale 9 12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 39: 45  

9

9

9
[15][9]M-PED/01 Pedagogia generale e sociale

12

Attività caratterizzanti 

ambito disciplinare settore
CFU minimo da D.M. per

l'ambitomin max

economico e pubblicistico IUS/12 Diritto tributario
SECS-P/01 Economia politica

9 12 9



Totale Attività Caratterizzanti 51 - 90

giurisprudenza

IUS/04 Diritto commerciale
IUS/07 Diritto del lavoro
IUS/10 Diritto amministrativo
IUS/13 Diritto internazionale
IUS/14 Diritto dell'unione europea
IUS/17 Diritto penale

21 42

Discipline giuridiche d'impresa e
settoriali

INF/01 Informatica
IUS/02 Diritto privato comparato
IUS/03 Diritto agrario
IUS/05 Diritto dell'economia
IUS/15 Diritto processuale civile
IUS/16 Diritto processuale penale
IUS/21 Diritto pubblico comparato
SPS/12 Sociologia giuridica, della devianza e
mutamento sociale

21 36

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 51: 51  

21

21

Attività affini 

Totale Attività Affini 24 - 36

ambito disciplinare settore
CFU minimo da D.M. per

l'ambitomin max

Attivitï¿½ formative affini o
integrative

IUS/11 - Diritto ecclesiastico e canonico
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura
latina
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana
M-FIL/03 - Filosofia morale
M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei
linguaggi
M-GGR/02 - Geografia
economico-politica
M-STO/01 - Storia medievale
SECS-P/13 - Scienze merceologiche
SECS-S/04 - Demografia

24 36

 

18

Altre attività 

CFU CFU



Totale Altre Attività 25 - 31

ambito disciplinare min max

A scelta dello studente 12 12

Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10,
comma 5, lettera c)

Per la prova finale 4 6

Per la conoscenza di almeno una lingua
straniera

3 5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche - -

Abilitï¿½ informatiche e telematiche 2 2

Tirocini formativi e di orientamento - -

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel
mondo del lavoro

- -

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 4 6

Riepilogo CFU 

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 145 - 223

Crediti riservati in base al DM 987 art.8 9 - 15

Comunicazioni dell'ateneo al CUN 

Motivi dell'istituzione di piï¿½ corsi nella classe 



La domanda di formazione del territorio ionico, sede di una pressante presenza del fenomeno migratorio e di un hotspot (a
Taranto) su un'area di 10mila metri quadrati al varco Nord del porto, si focalizza su figure professionali della classe 14 con
particolari aspetti formativi in ambito educativo e filosofico-morale. Da qui l'esigenza di un corso di laurea triennale della
classe L 14 con riferimenti specifici all'interculturalitï¿½ e all'immigrazione in funzione di una convivenza pacifica e
democratica, cosi come da dettato costituzionale.

Note relative alle attivitï¿½ di base 

Le attivitï¿½ di base sono innanzitutto quelle previste dall'ordinamento della L 14 nel rispetto dei CFU minimi di Ateneo e
ministeriali. Ad esse, nell'ambito filosofico-giuridico, cosi come previsto da D. M. 987/2016 art. 8, si aggiunge SSD M-PED/01
perchï¿½ ritenuto fondamentale per l'acquisizione delle conoscenze di base ai fini degli obiettivi formativi del corso di studi
che richiedono competenze giuridiche e pedagogiche per il fenomeno migratorio e per i processi di interculturalitï¿½.

Note relative alle altre attivitï¿½ 

Per le altre attivitï¿½ si prevede:
-conoscenza e abilitï¿½ linguistica;
-conoscenza e abilitï¿½ informatica;
-tirocinio presso soggetti convenzionati.
-attivitï¿½ a scelta dello studente.
Possibilmente si orienterï¿½ lo studente ad acquisire quei saperi funzionali agli obiettivi formativi del corso.

Motivazioni dell'inserimento nelle attivitï¿½ affini di settori previsti dalla
classe o Note attivitï¿½ affini

 

Tra le attivitï¿½ affini sono previsti SSD che costituiscono un arricchimento dei saperi di base e caratterizzanti per la
formazione delle figure professionali giuridico ed educativo nel campo del multiculturalismo e dell'integrazione. In particolare,
nell'ambito della progettazione del corso di studi si ï¿½ ritenuto opportuno inserire i seguenti settori scientifico-disciplinari: 1) il
settore IUS/11 ï¿½ funzionale all'acquisizione di competenze in materia di relazioni tra il diritto e la religione; 2) i settori
M-FIL/03 l settore M-FIL/05 sono funzionali all'acquisizione di conoscenze in materia filosofiche sia morali sia semiotiche
necessarie ai fine di acquisire competenze sulla tradizione filosofica dei diritti umani e sulla capacitï¿½ di traduzione
interculturale dei significati normativi e delle culture di nuovo insediamento; i SSD umanistici possono essere utili
all'acquisizione di conoscenza in tema della cultura storico-letterario del mondo occidentale. e, infine, 4) i SSD M-GGR/02,
SECS-S/04 e SECS-P/13 sono funzionali per l'acquisizioni di conoscenze in materia economiche e di geografia dei processi
sociali ed economici.

Note relative alle attivitï¿½ caratterizzanti 



Le attivitï¿½ caratterizzanti consentono la conoscenza di specifiche aree del sapere giuridico e sociale per la formazione
delle figure professionali previste.


