Scheda del Corso di Studio - 05/10/2024

Denominazione del CdS | Scienze Giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalita

Citta TARANTO

Codicione 0720106201400005

Ateneo Universita degli Studi di BARI ALDO MORO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea L-14

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 2 2 2 2 2

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

21 18 17 16 13
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

52 49 43
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 8,5 149,2 141,2



LMCU; LM) 2020 16 87,5 132,2 150,8

2021 @ 18 78,0 127,7 148,7

2022 24 68,5 123,9 1442

2023 20 65,0 117,0 132,6

2019 15 52,0 85,9 95,4

2020 9 64,0 78,4 105,0

iCO00b = Immatricolati puri ** (L; LMCU) 2021 17 67,5 72,4 101,5
2022 12 52,5 69,5 98,0

2023 10 47,5 69,3 91,7

2019 | 49  270,0 490,1 438,8

2020 | 62  280,0 405,1 409,5

iC00d | Iscritti (L; LMCU; LM) 2021 | 68 @ 267,0 399,7 4243
2022 71 2670 3853 431,0

2023 | 66 | 2545 337,5 406,1

2019 43 127,0 346,2 3239

- o 2020 = 50 @ 148,0 295,8 313,0

iC00e Eﬁg%?ﬁlg\ga“ alfini del CSTD (L3 ) a7 | 1565 | 2991 333,7
2022 43 160,0 295,6 340,0

2023 | 46 @ 1375 265,0 317,6

2019 = 28 95,5 178,8 197,8

Iscritti Regolari ai fini del CSTD, 2020 32 115,0 158,2 199,5

iCOOf = immatricolati puri ** al CdS in 2021 33 123,5 164,7 214,5
oggetto (L; LMCU; LM) 2022 24 1180 | 1602 2254

2023 25 111,5 148,7 213,1

iC00g laureati (L; LM; LMCU) entro la 2022 0 4,0 77,5 52,9
durata normale del corso* 2023 4 3,5 61,8 56,3

iCOOh | laureati (L; LM; LMCU) 2022 || 2 24 100.1 77
2023 | 17 22,0 78,2 79,6



Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geozgt:aﬁca Media Atene.l N (O\
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2019 13 302% 19,5 127,0  154% = 2008 3462  58,0% 1779 = 3239  54,9%
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2020 12 50 240% 255 1480 172% 1769 = 2958  59.8% 1687 @ 3130  539%
iCO1 normale del CdS che abbiano acquisito almeno
40 CFU nell’as. 2021 10 47 213% 260 @ 1565  16,6% = 1935 = 299,1  64,7% 180,1 = 333,7  54.0%
2022 15 43 349% = 380  160,0 238% 1979 = 2956  67,0% 1929 = 3400  56,7%
<02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la | 2022 0 2 0,0% 4,0 245 163% @ 775 100,1  77,5% 529 775 682%
durata normale del corso* 2023 4 17 | 23,5% 3,5 220  159% @ 61,8 782 | 79.1% | 56,3 79,6 | 70,7%
‘Couprs | Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un 2022 1 2 50,0% 55 245  224% = 856 100,1  855% 62,7 775  80,9%
anno oltre la durata normale del corso 2023 14 17 | 82,4% 11,0 22,0 50,0% @ 686 782  87.8% 672 79,6 84,4%
2019 1 20 5,0% 6,5 68,5 9,5% 77,5 1492 51,9% 60,1 1412 42,6%
2020 0 16 0,0% 6,0 87,5 6,9% 60,7 1322 459% 56,0 150,8  37,1%
P le di iscritti al pri L, LM
iC03 pf;g:i:zztf g; ;Sl::; ﬁ:gﬁ) r:iﬁo amno (L, LMCU) - 01 18 00% | 75 780 | 96% | 629 | 1277 | 493% 60,5 | 1487 | 40,7%
2022 3 24 12,5% 8,0 685  11,7% 668 1239  539% 61,6 1442 427%
2023 2 20 10,0% 75 650  11,5% = 57,9 1170 49,5% 55,6 132,6  41,9%
2019 43 15 2,9 127,0 14,0 9,1 2013 13,4 150 2368 16,9 14,0
Rapporto studenti regolari/docenti (professoria | 2020 | 50 21 2,4 1480 14,0 10,6 2252 15,4 146 2700 18,4 14,7
iC05 tempo indeterminato, ricercatori a tempo 2021 47 18 2,6 156,5 17,5 8,9 239,5 18,2 13,1 303,5 20,9 14,5
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)* 2002 43 19 23 | 1600 | 195 | 82 | 2486 208 | 120 | 3131 @ 234 | 134
2023 46 19 2,4 1375 17,0 8,1 269,4 23,0 11,7 3182 24,7 12,9

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
iC06 Titolo (L) - Laureati che dichiarano di svolgere Non disponibile
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere
iCO6BIS  un’attivita lavorativa e regolamentata da un Non disponibile
contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita

iCO6TER | Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Non disponibile



Titolo (L) — Laureati non impegnati in
formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto

2019 | 3,00 9,00 @ 33,3% 9,5 10,0 95,0% 5,9 6,4 92,2% 7,7 8,0 95,8%
Percentuale dei docenti di ruolo che
appartengono a setiori scientifico-disciplinari 2020 = 5,00 9,00 @ 55,6% 8,5 9,0 94,4% 8,0 8,5 94,1% 8,9 9,1 97,3%
iC08 (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 2021 6,00 9,00 66,7% 10,0 10,0 100,0% 8,8 9,1 96,4% 9,4 9,6 98,1%
S_t;‘d‘_° (L;tLMCU5 LM), di cui sono docentidi — "555 600 900  66,7% = 10,5 | 110 | 955% 93 99  939% 938 10,1 96,4%
rirerimento
2023 | 6,00 9,00 @ 66,7% 10,5 11,0 95,5% 10,8 11,5 93,2% 10,7 11,1 96,4%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

._ " o telematir " Tetomata

(/i N} Media Ateneo >, .
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind [ Num | Den | Ind |

2019 1.211 | 0,0%o 0,0 2.050,5 | 0,0%o 359 13.713,5  2,6%0 32,6 11.914,1  2,7%o

, Percentuale di CFU conseguiti allesterodagli 5050 ' 0 1307 0,0% @ 00 27778 0,0% @ 81 | 118514 07% 224 111915  2,0%
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti entro la durata normale del corso* || 2021 0 1126 0,0%o 0,0 29371 00% = 354 127056 28% = 61,1 | 11.8594  5,1%o
2022 0 1175 0,0%o 0,0 | 35265 0,0% @ 42,6 | 12.8868  33% = 882 | 12.6232  7,0%o
2019 0 1339  0,0% 0,0 35250 0,0% 57,1 156449 3,7% = 384  13.1262 2.9%o
‘ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 9050 0 1539 | 0,0% 00 43040 00% 104 131747 08% 243 | 120213  2,0%
iCI0BIS  iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti 2021 0 1.490  0,0%o 0,0 41371  0,0% 427 13.851,7 3,1% = 632 124668 5,1%0
2022 0 1784  0,0%o 0,0 48225 00% 514 139745 3,7% = 91,1 133414 6,8%0
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la
iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2022 0 0 0,0%0 0,0 4,0 0,0%o0 0,2 77,5 2,0%o0 1,3 52,9 24,8%o
almeno 12 CFU all’estero*
2019 0 20 0,0%o 1,0 68,5  14,6% = 06 1492  41% = 46 1412 32,8%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del | 2020 0 16 0,0%o 0,0 87,5 0,0%o 0,3 1322 2,2%o 4,0 150,8  26,4%o
. corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; o o o o
iC12 LMCU) che hanno conseguito il precedente 2021 0 18 0,0%o 0,5 78,0 | 6,4%0 0,7 1277 | 57% = 63 148,7  42,5%0
titolo di studio all’estero* 2022 0 24 0,0%o 1,5 68,5  21,9% = 04 1239 34% 75 1442 51,7%0
2023 1 20 50,0%o 0,5 650 | 7,7%o 0,9 117,0  74% @ 72 132,6  54,4%0



Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

edia Ateneo = 4
Indicatore Anno non telematici Telematici
| Num  Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind |

2019 | 38,2 60,0 @ 63,6% 18,7 60,0 31,2% 34,0 60,0 56,7% | 332 59,9 55,5%
Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU 2020 | 25,1 = 60,0 = 41,8% 18,6 60,0 30,9% 31,8 59,9 53,1% | 32,5 59,9 54,2%

iC13 .
da conseguire** 2021 | 185 60,0  30,8% @ 19,0 60,0 | 317% @ 336 599  56,0% 31,7 599 | 53,0%
2022 23,0 60,0 383% = 254 60,0 | 424% = 368 60,0  613% 33,7 599 | 563%
2019 12 15  80,0% 275 520 529% 618 859  72,0% 662 954  693%
14 Percentuale di studenti che proseguono nel IT 2020 3 9  333% 275 64,0  43.0% @ 497 784  634% 69,1 1050  65.8%
anno nello stesso corso di studio** 2021 8 17 471% 355 67,5 | 52,6% = 487 24 613% 66,7 101,5  65,7%
2022 6 12 50,0% 300 525 57,1% 513 69,5  73.9% 708 98,0 | 72,2%
2019 11 15 733% @ 20,0 52,0 | 385% @ 548 859  63.8% 582 954 | 61,0%
‘ Percentuale di studenti che proseguono al IT 2020 2 9 | 222% 2155 | 640 | 336% @ 44,1 784 | 563% 60,7 | 1050 | 57.8%
iC15 anno nello stesso corso di studio avendo
. ok 2021 7 17 412% 290 67,5 | 43.0% @ 436 724 60,1% 584 101,5 | 57,6%
acquisito almeno 20 CFU al I anno
2022 6 12 500% @ 255 52,5 | 48.6% = 468 69,5 | 673% 61,8 98,0 | 63,0%
. . 2019 11 15 733% 20,0 52,0 385% @ 548 859  63.8% 583 954  61,1%
Percentuale di studenti che proseguono al II
«Clsprs | Ao nello stesso corso di studio avendo 2020 2 9  222% 215 64,0  33,6% @ 443 784  56,5% 60,9 1050  58,0%
acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al Tanno 2021 7 17 412% 29,0 67,5  43,0% @ 43,6 724 602% 585 101,5  57,7%
*k
2022 6 12 500% 255 52,5 | 48,6% = 468 69.5  673% 619 98,0  63,1%
2019 6 15 40,0% 9,0 520  17,3% 382 859  444% 419 954 | 43.9%
, Percentuale di studenti che proseguono al I 2020 2 9 | 222% 100 | 640 | 156% 339 784  432% 460 | 1050 | 43,8%
iC16 anno nello stesso corso di studio avendo
. ok 2021 2 17 11,8% = 105 67,5 | 156% = 332 724 459% 42,6 101,5  42,0%
acquisito almeno 40 CFU al I anno
2022 4 12 333% 13,0 52,5 | 248% = 371 69,5 | 533% 44,7 98,0  45,6%
, , 2019 6 15 40,0% 9,0 520 | 173% = 383 859  44.6% 423 954  443%
Percentuale di studenti che proseguono al II
Cleprs | @m0 nello stesso corso di studio avendo 2020 2 9 222% 10,0 64,0  156% = 342 784  437% 469 1050  44,7%
acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al Tanno 2021 2 17 | 11,8% = 105 67,5 | 156% | 333 24 460% 43,1 101,5 | 42,4%
ok
2022 4 12 333% 130 52,5 | 248% @ 373 69,5  53.6% 453 98,0  462%
iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2021 3 15 20,0% 8,0 445  18,0% @ 19,0 649 | 293% 284 796 | 357%



che si laureano entro un anno oltre la durata 2022 5 15 33,3% 6,0 52,0 11,5% 36,5 85,9 42.5% 40,3 95,4 42.2%
normale del corso nello stesso corso di studio**

ic18 PetesriElp i il die sl imeiverebism el | o | g 16 750% 140 = 210  66,7% 197 275 T1,6% 46,0 60,1  76,6%
nuovo allo stesso corso di studio

2019 | 780 | 892 | 87.4%  1.020,0 1.068,0 955% | 7649 = 9730 | 78,6% 8045  1.088,7 | 73.9%
. . . 2020 | 1.044  1.300 80,3% @ 9480 = 9840  963% | 8135 @ 1.1451 | 71,0% 8674 | 12476 | 69,5%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a
iCc19 tempo indeterminato sul totale delle ore di 2021 | 792 | 1304 60,7%  1.027,0 1.140,0 90,1% | 8994 = 1.270,5 | 70,8% @ 938,8  1.362,3 | 68,9%
docenza erogata 2022 | 1.036 | 1436 72,1% @ 9900 | 1.236,0 @ 80,1% | 9372 | 14380 | 652% 9745 @ 1.5542 @ 62,7%
2023 | 1.000  1.504 66,5% @ 1.014,0 1.056,0 96,0% @ 1.027.2 1.5443 | 66,5% 1.061,7 1.629,0 | 652%
2019 892 | 892  100,0% 1.068,0 1.068,0 100,0% @ 802,7 = 973,0 | 82,5% 862,7 @ 1.088,7 | 79.2%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2020 | 1.156 1300 88,9% = 9840 = 9840 | 100,0% = 879,7 | 1.145,1 @ 76,8% = 950,5 @ 1.247.6 @ 762%
icloplg | ‘empo indeterminato e ricercatori a tempo 2021 904 1304 693% 1.063,0 1.140,0 932% = 9650 12705 76,0% 10363 13623 76,1%
determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata 2022 | 1.084 1436 755% @ 1.170,0 1.236,0 94,7% @ 1.076,9 1.438,0 @ 749% 1.122,2 15542 @ 72.2%
2023 | 1.048  1.504  69,7%  1.014,0 1.056,0 96,0% @ 1.157,2 1.5443  749% 12190 1.629,0 @ 74.8%
2019 | 892 | 892 | 100,0% @ 1.068,0 1.068,0 100,0% @ 8303 973,0 | 853% @ 8999 | 1.088,7 | 82,7%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2020 | 1.156  1.300 88,9% = 984,0 = 984,0 | 100,0% @ 9334 = 1.1451 | 81,5% | 995,6 @ 1.247,6 @ 79,8%
iCloTER | lempo indeterminato e ricercatoriatempo 0y ae 304 80.4% | 1.092.0 | 11400 95.8% | 1.040.6 12705  81.9%  1.0945 13623  80.3%
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza 2022 | 1228 1436 855% | 1.236,0 1.236,0 100,0% 1.181,2 1.438,0 | 82,1% 1203,7 15542 @ 77.4%

2023 1.144 1504  76,1% | 1.056,0 1.056,0 100,0% 12704 1.544,3  82,3%  1.307,7 1.629,0 | 80,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

_ " o tlematis Tlomacis

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2019 12 15 80,0% 32,0 52,0 61,5% 67,3 85,9 783% 74,5 95,4 78,0%

o Percentuale di studenti che proseguono la 2020 3 9 | 333% 37,5 640 | 586% 556 | 784 | 709% 777 | 1050 | 74.0%
carriera nel sistema universitario al IT anno** 2021 9 17 529% 43,0 67,5  63,7% = 54,0 724 745% 753 101,5 | 74,2%

202 7 12 583% 360 525  686% 556 695 | 80,1% 787 980  80.2%

ic22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) | 2020 | 0 | 15 | 0,0% | 50 | 445  112% 13,0 | 649 | 200% 205 796 | 258%
che si laureano, nel CdS, entro la durata normale |45, 71™ 5 15 | 133% @ 35 | 520 | 67% 326 | 859 | 380% 335 954  351%



del corso** 2022 2 9 22,2% 3,5 64,0 5,5% 28,0 78,4 357% 354 105,0 | 33,7%
2019 0 15 0,0% 1,0 52,0 1,9% 2,1 85,9 2,4% 4,0 95,4 4,2%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) /5059 || ¢ 9 00% 50 640 | 7.8% | 27 784 | 3,5% @ 43 1050  4,1%
iC23 che proseguono la carriera al secondo anno in un
differente CdS dell'Ateneo ** 2021 1 17 5,9% 2,5 67,5 3,7% 2,1 72,4 2,8% 3,5 101,5 3,5%
2022 0 12 0,0% 1,5 52,5 2,9% 1,6 69,5 2,3% 4,1 98,0 4,2%
-— Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 2021 6 15 40,0% 30,5 44,5 68,5% 29,3 64,9 45,1% | 34,2 79,6 43,0%
1 .
anni** 2022 5 15 33,3% 32,0 52,0 61,5% 31,7 85,9 36,9% 37,2 95,4 39,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

._
indicatore AULD non telematici Telematici
[Num | Den | Ind |- Num | Den | fnd" | Num |l Den | Tnd | Nam | Den ] fnd |

Weirzsi Telie & rermell eomp Ismivrmen e 2023 16  875% 200 21,0 952% 256 275 932% 562 60,1  93,6%

o2 soddisfatti del CdS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geogr.aﬁca Media Atene.l l.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num { Den | ind | Num | Den | Ind | Num [ Den | Ind { Num | Den | Ind |

2019 49 74 66 | 2700 89 303 | 2924 7.8 373 | 3449 8,8 39,3

2020 62 | 108 | 57 | 2800 @ 82 341 | 3137 8,9 352 | 3750 9,9 37.8

ic27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo ) = e g9 g3 2670 | 9.5 281 | 3250 100 | 324 4089 | 107 382
(pesato per le ore di docenza)

202 71 120 59 267,0 | 103 | 259 | 3279 | 108 | 305 @ 4200 @ 119 35,2

2023 66 | 11,5 57 | 2545 88 289 | 3465 11,9 292 | 4284 129 33,3

2019 21 | 45 46 71,0 26 273 89.6 25 36,0 | 1072 3,0 35,5

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 2020 21 3,1 4,1 93,0 2,5 37,2 104,9 3,2 33,2 130,6 3,5 37,6

iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le = 2021 23 4.7 4,9 84,0 33 25,5 106,4 33 32,0 137,2 3,5 38,7

ore di docenza) 2022 || 27 |[ 56 48 74,5 5 26 @ 1062 3.5 302 | 13638 3.9 34.9

2023 21 5,9 3,5 64,5 33 19,5 121,5 4,2 28,7 139,0 4,8 28,7



PDF generato il 17/10/2024



Commento alla scheda di monitoraggio annuale (SMA) - SGI sede di Taranto (SUA a.a.
2023/2024)

Indicatori generali

L’indicatore iC00a relativo agli avvii di carriera al 1° anno della SGI nel 2023 (20) riporta un valore
inferiore rispetto al 2022 (24). Non sono disponibili allo stato i dati definitivi relativi alle iscrizioni
dell’anno 2023-24.

Il valore per il 2023 di Ateneo (65,0) e, tuttavia, inferiore a quello per area geografica (117,0) e
nazionale (132,6). Tuttavia, lo stesso valore iC00a, anno 2022, ¢ in calo per Ateneo (68,5), per area
geografica (123,9) e nazionale (144,2). Gli immatricolati puri (iC00b) tuttavia sono stati 10 nel 2023,
in calo rispetto al 2022 (12).

I numeri degli iscritti vanno letti ed interpretati comunque alla luce della elevata percentuale di
soddisfazione degli stessi iscritti (97,15 %: dati consultabili qui).

Con riferimento agli altri indicatori del gruppo iC00a-iC00h, va segnalato che il numero di laureati
entro la durata normale del corso (iC00g) e stato nel 2023 pari a 4 e laureati in totale (iCOOh) pari a
17.

1. Indicatori relativi alla didattica (Gruppo A)

La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
CFU nell’a.s. (indicatore iCO1, 1’unico relativo al 2022, tutti gli altri indicatori della didattica sono
aggiornati al 2023) fa registrare un considerevole aumento rispetto agli anni precedenti (34,9% nel
2022, +13,6% rispetto all’anno precedente) rimanendo sensibilmente superiore rispetto alla media di
Ateneo, ma decisamente inferiore rispetto a quelle di area geografica e degli Atenei non telematici.
La percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni (iC03) é leggermente in calo (dal
12,5% del 2022 al 10% del 2023) e si conforma al trend negativo tanto della media di Ateneo (la cui
percentuale nel 2023 é di poco superiore: 11,5%) quanto delle medie di area geografica e degli Atenei
non telematici (i cui valori sono tuttavia sensibilmente piu elevati). La percentuale di laureati entro la
durata normale del corso (iC02) passa dallo 0% del 2022 (primo anno disponibile) al 23,5% nel 2023,
superando la media di Ateneo ma non quella di area geografica e degli Atenei non telematici. Anche
per quanto riguarda la percentuale di laureati entro un anno oltre la durata normale del corso
(1C02BIS) il dato sale sensibilmente dal 2022 (50,0%) al 2023 (82,4%) e supera quello medio di
Ateneo, avvicinandosi a quelli medi di area geografica (87,85) e degli Atenei non telematici (84,4%).
Particolarmente rilevante 1’indicatore iCO5 che consente di valutare la sostenibilita del CdS a partire

dal rapporto studenti regolari/docenti: nel 2023 si attesta a 2,4, decisamente migliore rispetto ai dati


https://reportanvur.ict.uniba.it/birt/run?__report=Anvur_2022_CorsoBackup.rptdesign&__format=html&RP_Fac_id=1014&RP_Cds_id=10718&__locale=it_IT&__svg=true&__designer=false

di Ateneo, area geografica e Atenei non telematici. Costante il dato relativo alla percentuale dei
docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per corso
di studio di cui sono docenti di riferimento (indicatore iC08): anche nel 2023 ¢ pari al 66,7%, inferiore
rispetto ai dati di Ateneo, area geografica e Atenei non telematici.

Non ci sono dati in merito agli indicatori di occupabilita a tre anni dal conseguimento del titolo (iC07,
iICO7BIS, iICO7TER).

2. Indicatori di internazionalizzazione (Gruppo B)
I dati relativi all’internazionalizzazione rimangono invariati € nulli con I’eccezione del valore rilevato
dall’indicatore iC12 — percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea

magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero — pari al 50%.

3. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (Gruppo E)

Gli indicatori di questo gruppo (iC13 —iC19 ter) relativi al CdS nell’ultimo anno di rilevamento (2022
per il gruppo iC13-iC17, 2023 per il gruppo iC18-iC19 ter), mostrano risultati inferiori ai dati
dell’area geografica con alcune eccezioni ma, comunque, COn una crescita rispetto agli indicatori
relativi all’anno precedente quello dell’ultima rilevazione.

In dettaglio, I’indicatore iC13 — percentuale di Cfu conseguiti al primo anno su Cfu da conseguire —
(38,3%, anno 2022) mostra un significativo incremento rispetto al relativo all’anno 2021, pari al
30,8%.

Il miglioramento della performance rispetto al precedente anno € generalizzato per gli indicatori iC13-
iC17), talvolta con significative differenze, come nel caso dell’indicatore iC-16 - Percentuale di
studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al |
anno — che passa dall’11,8% del 2021, al 33,3% del 2022 (dato identico a quello dell’indicatore iC-
16bis - Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno).

Anche la percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio mostra una
crescita, passando dal 47,1% del 2021 al 50% del 2022.

Per gli indicatori iC19 — iC19ter, invece, si registra un calo rispetto ai dati del precedente
monitoraggio, con valori inferiori alle medie di area geografica e nazionale: 1’indicatore iC19 bis —
ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
tipo B sul totale delle ore di docenza erogata — e pari al 69,7%, mentre nel 2022 é stato del 75,5%
(media nazionale 74,8%, media di area geografica 78,9%). Analogamente, I’indicatore iC19 ter — ore

di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo



A e B sul totale delle ore di docenza — risulta pari al 76,1% nel 2023 a fronte dell’85,5%, nel 2022
(media nazionale 80,3%, media di area geografica 82,3%).

Fa eccezione 1’iC19 — ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle
ore di docenza erogata — pari al 66,5% nel 2023, che seppure inferiore a quello del precedente anno
(72,5% nel 2022), € in linea con la media di area geografica (66,5% per il 2023) e superiore
all’indicatore nazionale (65,2% per il 2023).

4. Percorso di studio e regolarita delle carriere (Indicatori di approfondimento per la
sperimentazione)

Il confronto tra il valore assunto dagli indicatori (iC21 — iC24) relativi al CdS nell’ultimo anno di
rilevamento (2022) mostra dati in miglioramento rispetto alle precedenti rilevazioni. Il dato sugli
abbandoni iC24, non ancora disponibile per il 2023, nel 2022 e stato pari al 33,3%, migliore rispetto
a quello di Ateneo pari al 61,5% e molto simile alla percentuale di abbandono per area geografica che
e pari al 36,9%. Qualche criticita presenta la percentuale di immatricolati che si laureano entro la
durata normale del corso (iC22): essa € pari al 22,2%, dato superiore al valore di Ateneo (5,5%) ma
parecchio inferiore ai dati per area geografica (35,7%). A riguardo potrebbe essere utile rafforzare

I’attivita di tutorato.

5. Soddisfazione e Occupabilita (Indicatori di approfondimento per la sperimentazione)

La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25) nel 2023 e pari a 87,5%. La
percentuale risulta inferiore rispetto a quello di Ateneo (95,2%), dell’area geografica (93,2%) e
nazionale (93,6%).

[ valori relativi all’occupabilita non sono ancora disponibili, essendo questo CdS attivo dall’a.a. 2018-

2019.

6. Consistenza e Qualificazione del corpo docente (Indicatori di approfondimento per la
sperimentazione)

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) (iC27) nel 2023 é stato
pari a 5,7%, dato leggermente inferiore a quello dell’anno precedente (5,9%).

Il rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le
ore di docenza) — (1C28) nel 2023 é stato pari a 3,5%, risultando decisamente inferiore a quello di
Ateneo (19,5%), dell’area geografica (28,7%) e nazionale (28,7%).



GIUDIZIO COMPLESSIVO

L attrattivita del CdS non ha registrato particolari miglioramenti: stante la parzialita dei dati delle
immatricolazioni disponibili sugli indicatori si osserva uun leggero calo del numero degli avvii di
carriera e degli immatricolati puri al CdS, che, sebbene segua il medesimo trend a livello di Ateneo,
di area geografica e nazionale, resta distante dai valori che si registrano in questi ambiti.

In miglioramento la regolarita e la produttivita degli studenti (in particolare, il numero medio di CFU
per studenti - iC13), sia in termini di prosecuzione al 11 anno (iC21) che di laureati in corso (iC22).
Il dato sugli abbandoni iC24, non ancora disponibile per il 2023, nel 2022 e stato migliore rispetto a
quello di Ateneo, molto simile alla percentuale di abbandono per area geografica e non troppo distante
dalla media nazionale.

Il dato sulla qualita e sulla sostenibilita della docenza (iC19), in leggero calo rispetto al 2022, resta
in linea con la media di area geografica e leggermente superiore all’indicatore nazionale.

Gli indicatori che forniscono il parametro di valutazione su quanto lo studente abbia possibilita di
essere adeguatamente seguito durante il suo percorso di studi (iC27, iC28) rivelano un virtuoso
numero di studenti per professore a tempo pieno equivalente.

Carente la mobilita Erasmus: i dati relativi all’internazionalizzazione rimangono nulli con 1’unica
eccezione sopra richiamata.

Non ci sono dati in merito agli indicatori di occupabilita, mentre risulta buona la soddisfazione
complessiva dei laureati (iC18, iC25), seppur da migliorare in quanto la percentuale risulta inferiore

alla media di area geografica e nazionale.

AZIONI MIGLIORATIVE POSSIBILI

In merito al problema del calo negli avvii di carriera e nelle immatricolazioni I’azione che si propone
riguarda il miglioramento delle modalita di orientamento negli istituti scolastici e I’incremento
dell’attivita di diffusione di informazioni attraverso i media e i social.

Poiche il CdS forma una figura professionale di alta specializzazione — 1’operatore giuridico
interculturale — che potra trovare naturale collocazione nel mercato del lavoro in ambito giuridico-
amministrativo, pubblico e privato, nelle amministrazioni, nelle organizzazioni del terzo settore e in
quelle internazionali, si reputano necessarie azioni migliorative lungo due direzioni.

La prima ¢ quella di potenziare I’orientamento in ingresso e in uscita, per far conoscere le potenzialita
del CdS e migliorare i collegamenti con il mondo del lavoro.

La seconda concerne la mobilita internazionale, occorrendo insistere nell’azione di miglioramento
gia intrapresa, volta a sensibilizzare gli studenti su opportunita ed esperienze Erasmus+, in specie

evidenziando I’importanza di compiere parte del loro percorso formativo all’estero, in sinergia con le



attivita di Dipartimento e di Ateneo, tanto piu alla luce dei possibili sbocchi occupazionali in ambito

internazionale aperti dal CdS.



