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DIPARTIMENTO JONICO IN SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL MEDITERRANEO —
SEDE DI TARANTO

- Tipologia dell’attivita: INSEGNAMENTI E LABORATORI E DEDICATI AGLI STUDENTI DEI CORSI
DI STUDIO E AI SOGGETTI ESTERNI IN POSSESSO DI DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE

- Titolo dell’attivita per I’acquisizione delle competenze trasversali*:
LA SOSTENIBILITA” NEL GOVERNO AZIENDALE. EVOLUZIONE NORMATIVA E STANDARD DI
RIFERIMENTO.

- Sede dell’attivita e modalita di erogazione: DIPARTIMENTO JONICO IN SISTEMI GIURIDICI ED
ECONOMICI DEL MEDITERRANEO. Modalita mista: alcune lezioni saranno erogate esclusivamente in
presenza presso la sede di Economia, in Taranto, via Lago Maggiore angolo via Ancona, e altre esclusivamente
on-line su piattaforma Microsoft Teams.

- Periodo di svolgimento delle attivita formative: dal 01/04//2024 al 20/06/2024
- Durata dell’attivita (in ore): 32 ore

- Data entro la quale ¢ possibile effettuare ’iscrizione (precedente allo svolgimento del 30% delle attivita
formative previste nell’ambito di ciascun insegnamento o laboratorio) 23/04/2024

- Giorni e orari di svolgimento delle attivita formative fino alla loro conclusione prevista:

Martedi 17 aprile 2024 —h. 15-19 - PRESENZA
Martedi 23 Aprile 2024 h. 15-19 -PRESENZA
Martedi 7 Maggio 2024 h. 15-19 — TEAMS
Martedi 14 Maggio 2024 h. 15-19 — PRESENZA
Martedi 21 Maggio 2024 h. 15-18 — PRESENZA
Martedi 28 Maggio 2024 h. 15-18 — PRESENZA
Martedi 04 giugno 2024 h. 15-17 — PRESENZA
Martedi 11 giugno 2024 h. 14-18 - TEAMS
Martedi 18 giugno 2024 h. 15-19 -PRESENZA

Wbk W=

- Numero di CFU attribuibili agli/alle studenti/esse che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/
sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato la relativa prova finale (esame di profitto
o verifica): 4 CFU

- Modalita di valutazione della prova finale:

O] Votazione in trentesimi

X Idoneita

- Breve descrizione delle attivita proposte e delle metodologie didattiche da adottare™*:

Il corso ha I’obiettivo di attivare un processo di capacity building che favorisca 1’acquisizione di nuove
competenze, rispetto a quelle eventualmente gia acquisite nel percorso di studio, in materia di Corporate Social
Responsibility (CSR) e fattori Environmental, Social Governance (ESG), con specifico riferimento



all’integrazione della sostenibilita nelle strategie aziendali, all’individuazione dei principali rischi sociali ed
ambientali, al reporting ed alla fase di assurance. Uno specifico modulo sara dedicato all’implementazione di
pratiche di CSR nell’ambito delle aziende pubbliche. Il corso, attraverso lezioni frontali, laboratori ed
esperienze aziendali, favorira lo sviluppo di capacita tecniche specialistiche utili ad operare in ambiti, aziendali
e professionali, particolarmente complessi ed in continua evoluzione.

Il modulo finale prevede una verifica, ai fini dell’acquisizione dei CFU previsti, che consiste nell’analisi critica
di un report di sostenibilita sulla base delle competenze e delle conoscenze acquisite durante il corso.

- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del/delle/dei docente/i responsabile/i:
LIPPOLIS STELLA — stella.lippolis@uniba.it

LEOPIZZI ROSSELLA - rossella.leopizzi@uniba.it

DE MATTEIS FABIO — fabio.dematteis@uniba.it

* siraccomanda di non effettuare variazioni rispetto al titolo del progetto approvato dal CdA.
** inserire un testo pari a circa 1000 caratteri.



