Programma di
DIRITTO DEL LAVORO (A-L / M-Z)

Anno accademico 2012/2013 (secondo semestre)

Programma da 12 CFU (Laurea Magistrale)

Le fonti profili storici e di politica legislativa.

11 lavoro subordinato.

Autonomia privata e rapporto di lavoro. La formazione del contratto di lavoro.
La prestazione di lavoro.

La retribuzione.

11 lavoro delle donne e dei minori.

L'estinzione del rapporto di lavoro.

Garanzie dei diritti dei lavoratori.

I rapporti speciali di lavoro.

La tutela del lavoratore nel mercato del lavoro.

La disciplina della domanda di lavoro c.d. flessibile.
Le eccedenze di personale e la tutela dell'occupazione.

Introduzione al diritto sindacale.

La liberta sindacale.

Il sindacato.

Rappresentanza e rappresentativita sindacale.
La rappresentanza dei lavoratori sui luoghi di lavoro.
L'attivita sindacale nei luoghi di lavoro.

11 contratto collettivo.

La contrattazione collettiva.

La contrattazione collettiva nel lavoro pubblico.
Sindacati e sistema politico.

L'autotutela e il diritto di sciopero.

I limiti al diritto di sciopero.

Sciopero e servizi essenziali.

Le altre forme di lotta sindacale e la serrata

TESTI CONSIGLIATI:

- E.GHERA, Diritto del Lavoro, Cacucci, Bari, ultima edizione
- G.GIUGNI, Diritto Sindacale, Cacucci, Bari, ultima edizione
- Codice del Lavoro, a scelta del candidato.

Fekk

Programma da 9 CFU (Laurea Triennale)

Le fonti profili storici e di politica legislativa.

Il lavoro subordinato. (con esclusione della sez. C: lavoro gratuito e prestazione di lavoro nei rapporti
associativi)

Autonomia privata e rapporto di lavoro. La formazione del contratto di lavoro.

La prestazione di lavoro. (con esclusione della sez. C: la tutela della persona del Ilavoratore
nell’organizzazione del lavoro)

La retribuzione.

Il lavoro delle donne e dei minori.

L'estinzione del rapporto di lavoro.

Garanzie dei diritti dei lavoratori.



I rapporti speciali di lavoro (con esclusione della sez. B: i rapporti di speciali di lavoro caratterizzati dalla
tipicita della posizione del datore e/o prestatore di lavoro; e della sez. C: i contratti di lavoro con finalita
formative)
La tutela del lavoratore nel mercato del lavoro. (con esclusione della sez. C: formazione professionale)
La disciplina della domanda di lavoro c.d. flessibile.

Le eccedenze di personale e la tutela dell'occupazione. (con esclusione della sez. C: sostegno e
incentivazione dell’occupazione)

Introduzione al diritto sindacale.

La liberta sindacale.

11 sindacato.

Rappresentanza e rappresentativita sindacale.
La rappresentanza dei lavoratori sui luoghi di lavoro.
L'attivita sindacale nei luoghi di lavoro.

11 contratto collettivo.

La contrattazione collettiva.

La contrattazione collettiva nel lavoro pubblico.
L'autotutela e il diritto di sciopero.

I limiti al diritto di sciopero.

Sciopero e servizi essenziali.

Le altre forme di lotta sindacale e la serrata

TESTI CONSIGLIATI:
- E.GHERA, Diritto del Lavoro, Cacucci, Bari, ultima edizione: con esclusione delle seguenti parti:

cap. II, sez. C); cap. IV, sez. C); cap. IX, sez. B); cap. IX, sez. C); cap. X, sez. C); cap. XII, sez. C).
- G.GIUGNI, Diritto Sindacale, Cacucci, Bari, ultima edizione, con esclusione del Cap. X.
- Codice del Lavoro, a scelta del candidato.




DIRITTO DEL LAVORO (A/L - M/Z) — Prof.ri D. Garofalo e R. Voza

GIOVEDI (AM):  11.00-13.15 - GIOVEDI (PM): 14.30-16-45
VENERDI (AM) 11.00-13.15 - VENERDI (PM): 14.30-16.45
GIORNO ARGOMENTO

Giovedi 21 febbraio (AM)

11 diritto del lavoro: evoluzione storica e sistema delle fonti

Giovedi 21 febbraio (PM)

11 sindacato: fenomeno storico e regolamentazione giuridica

Venerdi 22 febbraio (AM) La subordinazione come campo di applicazione del diritto del lavoro
Venerdi 22 febbraio (PM) 11 lavoro non subordinato: la tendenza espansiva del diritto del lavoro
Giovedi 28 febbraio (AM) Mansioni e qualifica del lavoratore

Giovedi 28 febbraio (PM)

11 potere disciplinare del datore di lavoro

Venerdi 1 marzo (AM)

Inderogabilita della norma e (parziale) indisponibilita dei diritti del lavoratore

Venerdi 1 marzo (PM)

La certificazione dei contratti di lavoro

Giovedi 7 marzo (AM)

Orario di lavoro

Giovedi 7 marzo (PM) Retribuzione e T.F.R
Venerdi 8 marzo (AM) La flessibilita del lavoro: il contratto a tempo determinato
Venerdi 8 marzo (PM) La flessibilita del lavoro: il part-time

Giovedi 14 marzo (AM)

Contratto di inserimento € incentivi alle assunzioni

Giovedi 14 marzo (PM)

La flessibilita del lavoro: la somministrazione di manodopera

Venerdi 15 marzo (AM)

La liberta sindacale

Venerdi 15 marzo (PM)

R.S.A./R.S.U. e diritti sindacali nei luoghi di lavoro

Giovedi 21 marzo (AM)

I servizi all’impiego e il collocamento dei disabili

Giovedi 21 marzo (PM)

Ambiente di lavoro e tutela della sicurezza. Il mobbing

Giovedi 11 aprile (AM)

La repressione della condotta antisindacale

Giovedi 11 aprile (PM)

I licenziamenti individuali

Venerdi 12 aprile (AM)

11 diritto di sciopero: natura giuridica, titolarita e limiti

Venerdi 12 aprile (PM)

Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali

Giovedi 18 aprile (AM)

Formazione e lavoro: I’apprendistato

Giovedi 18 aprile (PM)

Le tutele contro la disoccupazione

Venerdi 19 aprile (AM)

11 contratto collettivo: efficacia soggettiva

Venerdi 19 aprile (PM)

11 contratto collettivo: inderogabilita

Venerdi 26 aprile (AM) Legge e autonomia collettiva

Venerdi 26 aprile (PM) Struttura e livelli della contrattazione collettiva. L’art. 8, L. 148/2011
Giovedi 2 maggio (AM) Lo stress lavoro correlato

Giovedi 2 maggio (PM) 11 trasferimento d'azienda

Venerdi 3 maggio (AM)

11 lavoro pubblico: la contrattualizzazione e il sistema delle fonti

Venerdi 3 maggio (PM)

La contrattazione collettiva nel lavoro pubblico

Giovedi 9 maggio (AM)

Eccedenze temporanee di personale

Giovedi 9 maggio (PM)

Eccedenze definitive di personale

Venerdi 10 maggio (AM)

Inquadramento professionale e mansioni nel lavoro pubblico

Venerdi 10 maggio (PM)

11 potere disciplinare nel lavoro pubblico

Giovedi 23 maggio (AM)

Conciliazione e arbitrato nel diritto del lavoro

Giovedi 23 maggio (PM)

Prescrizione e decadenza nel diritto del lavoro

Venerdi 24 maggio (AM)

La tutela del lavoro femminile e minorile

Venerdi 24 maggio (PM)

Conclusioni: il diritto del lavoro del XXI secolo tra crisi e riforme




