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VERBALE N. 2 GIUNTA di DIPARTIMENTO DELLA SEDUTA DEL 12 MARZO 2018 

Il giorno 12 marzo 2018, alle ore 9,00 come da regolare convocazione urgente del Direttore, Prof. 

Bruno Notarnicola, datata 5 marzo 2018, prot. n. 516 – VI/3, si è riunita presso la Sala Senato 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro a Bari – la Giunta del Dipartimento Jonico, per 

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:  

1. Reclutamento personale docente. Programmazione annuale budget 2017 e triennale 2017/2019. 

Adempimenti. 

 

Presiede la Giunta il Direttore Prof. Bruno Notarnicola verbalizza la Dott.ssa Cecilia Colella, 

Coordinatore del Dipartimento Jonico. I componenti del Consiglio sono presenti (P), assenti 

giustificati (AG), o assenti (A) come risulta dal seguente prospetto: 

 

Professori ordinari e straordinari P A A

G 

Notarnicola Bruno (Direttore) X   

Garofalo Domenico X   

Pagano Riccardo X   

Triggiani Nicola  X   

Professori associati 

Bonomo Annamaria X   

Dell’Atti Gabriele   X 

Pardolesi Paolo X   

Ricercatori 

Arnese Aurelio X   

Costantino Laura X   

Cusatelli Carlo X   

Rappresentati del Personale Tecnico 

Amministrativo 

   

Liverano Roberto X   

Rappresentanti degli Studenti    

Gigante Cosimo X   

Coordinatore    

Colella Cecilia X   

 

Il Direttore constatata la regolarità della convocazione e del quorum presente idoneo a deliberare, 

dichiara costituito la Giunta alle ore 9.50. 

Partecipa ai lavori il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Bari Prof. Antonio F. 

Uricchio 

Prima di iniziare i lavori, il Direttore dà il benvenuto ai nuovi Componenti della Giunta proclamati 

con D.R. n. 805 del 09.03.2018 e immediatamente convocati per lo scorcio del triennio 2016-

2019.  
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1. Reclutamento personale docente. Programmazione annuale budget 2017 e triennale 

2017/2019. Adempimenti. 

Il Direttore riporta alla Giunta la nota prot 16750-VII/2 del 28 febbraio 2018 dalla Direzione 

Risorse Umane – Sez. personale Docente relativa al Reclutamento di personale docente – 

Programmazione annuale su budget 2017, in cui viene richiesto al Dipartimento di deliberare, con 

ordine di priorità, la programmazione annuale (budget 2017) del fabbisogno di personale docente, 

il cui reclutamento richiede l’impiego di punti organico (professori e ricercatori a tempo 

determinato di tipo b). I Dipartimenti in sede di prima ripartizione del fondo ordinario potranno 

avviare unicamente procedure di cui all’art. 18, c. 1 e/o comma 4, e dell’art. 24, c. 3 lett. b) della 

legge 240/2010. 

Il Direttore ricorda alla Giunta che nell’adunanza del 12 dicembre 2016 il Consiglio del 

Dipartimento Jonico, all’unanimità aveva deliberato la programmazione annuale 2016 e triennale 

2016/2018, evidenziando, in quella occasione, l’assoluta necessità di avviare nell’immediato 

procedure di progressione e/o reclutamento di professori di I fascia, esigenza ritenuta coerente con 

la necessità di implementare un equilibrato rapporto tra le varie fasce presenti presso il 

Dipartimento.  

Il Direttore ricorda inoltre che nell’adunanza del 16 gennaio 2017 furono individuati i seguenti 

criteri sulla base dei quali individuare i settori scientifico disciplinari cui assegnare le risorse: 

1) in via prioritaria: alternanza tra le aree del Dipartimento Jonico (Area Giuridica, Economica e 

Pedagogica/umanistica/scientifica); 

2) come criteri successivi: priorità ai settori che non hanno ricevuto risorse nell’ultimo triennio, in 

particolare nella I fascia; impegno dei docenti dei singoli settori in attività istituzionali di 

Dipartimento e di Ateneo; rilevanza dei risultati delle attività di ricerca e terza missione; rilevanza 

dei ssd nell’offerta formativa; tornata nella quale sono state conseguite le abilitazioni nei singoli 

ssd.  

Il Direttore, ricorda al Consiglio che alla data odierna sono stati reclutati n. 3 professori di I fascia 

nei ssd IUS/10, IUS/16 e IUS/19 ed è in corso di svolgimento la procedura concorsuale per il 

reclutamento di un posto di Professore di I Fascia per il ssd IUS/01 e in riferimento alla 

programmazione del 12 dicembre 2018, rimane pertanto il reclutamento di n. 3 professori di I 

fascia nei ssd IUS/04, IUS/05 e SECS-P/13. La Giunta prende atto. 

Il Direttore propone quindi alla Giunta di confermare il prosieguo della programmazione già 

deliberata il 12 dicembre 2016 in relazione al fabbisogno dei ai posti di Professore di I Fascia, di 

confermare i criteri adottati dal Dipartimento nella adunanza del 16 gennaio 2017 sulla base dei 

quali individuare i settori scientifico disciplinari cui assegnare le risorse e di integrare la 

programmazione con una posizione di professore di II fascia per il ssd IUS/12 e con una posizione 

di ricercatore a tempo determinato di tipo b riveniente dal Piano straordinario 2018 per il 

reclutamento dei ricercatori di tipo b da assegnare al ssd M-PED/01, ricordando a tal proposito 

quanto già discusso durante la Giunta e il Consiglio di Dipartimento il 13 luglio 2016.  

Si apre ampia discussione e interviene il Prof. Garofalo che afferma che, pur condividendo le 

indicazioni del Direttore, richiede che il prossimo posto da ricercatore a tempo determinato di tipo 

b) o a) venga assegnato al proprio settore scientifico disciplinare (IUS/07) in forte sofferenza 

organica. 

Interviene infine il Magnifico Rettore che ribadisce l’impegno all’incremento dei punti organico 

entro la fine del 2018. 

Terminata la discussione, la Giunta del Dipartimento Jonico, all’unanimità, delibera di confermare 

il prosieguo della programmazione già deliberata il 12 dicembre 2016 in relazione al fabbisogno 
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dei ai posti di Professore di I Fascia e di confermare i criteri adottati dal Dipartimento nella 

adunanza del 16 gennaio 2017. Inoltre, la Giunta delibera di proporre al Consiglio di Dipartimento 

di integrare la programmazione con una posizione di professore di II fascia per il ssd IUS/12 e con 

una posizione di ricercatore a tempo determinato di tipo b riveniente dal Piano straordinario 2018 

per il reclutamento dei ricercatori di tipo b da assegnare al ssd M-PED/01.  

In ordine alle priorità, la Giunta del Dipartimento Jonico, all’unanimità, propone di indicare come 

fabbisogno relativo alla programmazione annuale le seguenti procedure esposte con ordine di 

priorità: 

 
SSD 

Prof. ordinario, associato o ricercatore a 

tempo determinato art. 24, co. 3, lett. b) 

1 SECS-P/13 Professore ordinario art. 18 comma 1 

2 IUS/04 Professore ordinario 

3 IUS/05 Professore ordinario 

4 IUS/12 Professore associato 

5 

M-PED/01 

Ricercatore a t. determinato, art. 24, c. 3, lett. b) 

con piano straordinario 2018 per il 

reclutamento ricercatori 

 

La procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di I fascia per il ssd 

SECSP/13 avverrà secondo l’art. 18, c. 1 della legge 240/2010, come richiesto dagli organi 

centrali.  

La presente delibera, approvata seduta stante è immediatamente esecutIva. 

Non essendovi altro argomento su cui la Giunta è chiamata a deliberare alle ore 10.40, la seduta 

viene sciolta. 

 

             F.to Il Coordinatore                                                       F.to Il Direttore  

          Dott.ssa Cecilia Colella                                                  Prof. Bruno Notarnicola 

                                                                                                        

                                           

 


