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VERBALE N. 10 DELLA SEDUTA DEL 28 LUGLIO 2014 

Il giorno 28 luglio 2014, alle ore 11,30 come da regolare convocazione del Direttore del 21 luglio 

2014, prot. 814/2014, e successiva integrazione datata 22 luglio 2014, prot. n. 824/2014, è stato 

convocato il Consiglio di Dipartimento Jonico. 

Il Consiglio si è tenuto presso la Sala Consiglio del Dipartimento – sede di Giurisprudenza, per discutere 

e deliberare il seguente ordine del giorno:  

 

1. Comunicazioni  

2. Approvazione verbale del 6 giugno 2014 

3. Copertura insegnamenti 2014-15   

4. Bando Assegno di Ricerca – D. R. n. 1935 del 4 giugno 2014 – Programma n. 12.04 – nomina 

della Commissione esaminatrice 

5. Valutazione comparativa di n. 3 posti di ricercatore di Tipo A: integrazione delibera del 20 marzo 

2014 

6. Convenzione tirocini con il Comune di Leporano (TA)  

7. Convenzione tirocini con il Comune di Sava (TA) 

8. Convenzione tirocini con Laboratorio di Economia dello Sviluppo Locale s.r.l. (L. E.SVI. L.) –  

9. Convenzione tirocini con la ASL di Taranto –  

10. Nomina Cultori della materia  

11. Regolamento Tirocini 

12. Richieste nulla osta insegnamenti fuori sede e/o incarichi extra-istituzionali 

13. Progetto di ricerca – Pubblicazione degli Editti di Mons. Giuseppe Capecelatro Arcivescovo di 

Taranto 

14. Ratifica Decreto del Direttore n. 208/2014 del 26 giugno 2014 

15. Convenzione con Iena e Plote Beder juniversity-Albania 

16. Proposta di collaborazione con C.N.I.P.A. Puglia 

17. Pagamenti incarichi di insegnamento a.a. 2011-2012, 2012-2013 e 2013-2014: determinazione 

compensi 

18. Rimborso spese di mobilità a professori con compito didattico per il CdL SGAM, a.a. 2013-2014 

19. Richiesta bando per valutazione comparativa a n.1 posto di professore associato: determinazione 

settore concorsuale 

20. Varie e sopravvenute 

 

Presiede il Consiglio il Direttore Prof. Bruno Notarnicola, verbalizza il Dott. Antonio Prezioso.  

Il Direttore, previa verifica del numero legale dei presenti, così specificati:  

P = Presente 

A = Assente 

AG = Assente giustificato 

 

Prof. Bruno Notarnicola, Direttore del Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 

Mediterraneo: società, ambiente, culture” = P 

Dott. Antonio Prezioso Segretario amministrativo = P 
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Professori ordinari e straordinari P A AG 

Notarnicola Bruno X   

Garofalo Domenico X   

Pagano Riccardo X   

Uricchio Antonio   X 

    

Professori associati    

Caputi Jambrenghi Maria Teresa Paola  X   

Caterino Daniela      X 

De Filippi Maria Luisa   X 

Ingravallo Ivan X   

Labanca Giuseppe X   

Losappio Giuseppe X   

Mastroberti Francesco   X 

Moliterni Francesco X   

Nanna Concetta Maria X   

Pardolesi Paolo X   

Panza Fabrizio   X 

Parente Ferdinando   X 

Reali Giovanna X   

Tafaro Laura X   

Triggiani Nicola X   

    

Ricercatori    

Arnese Aurelio X   

Aulenta Mario X   

Bianco Giovanni X   

Bonomo Annamaria X   

Cananà Lucianna X   

Carnimeo Nicolò    X 

Casola Maria X   

Cianciola Ernesto  X  

Cusatelli Carlo    X 

Dell'Atti Gabriele X   

Grippa Cira X   
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Iaffaldano Nicolaia X   

Indellicato Michele X   

Leandro Antonio X   

Lippolis Stella X   

Martino Pamela X   

Massaro Pierluca X   

Montefusco Patrizia X   

Perchinunno Francesco  X  

Renzulli Pietro Alexander X   

Riccardi Angelica X   

Santacroce Luigi   X 

Spada Maria Laura  X   

Sozio Maurizio X   

Stefanì Paolo X   

Tassielli Giuseppe X   

Vinci Stefano X   

Violante Umberto X   

 

Personale tecnico amministrativo P A AG 

Liverano Roberto   X 

Martemucci Sabina  X   

Naio Egidio   X 

Notaristefano Antonio X   

    

Rappresentanti dei Dottorandi    

Chironi Giulia   X 

Papalino Carmen   X 

    

Rappresentanza studenti    

Tarantino Alessandro   X 

Partipilo Vito X   

Aurora Claudio X   

Locorotondo Michele X   

Leone Maurizio  X  

Rosato Francesca X   
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Bianchi Domiziana Roberta X   

Russo Flavia  X  

Segretario amministrativo    

Antonio Prezioso X   

 

Totale componenti il Consiglio n. 61 

Totale presenti 43 

Totale assenti giustificati n. 14 

Totale assenti ingiustificati n. 4 

 

Il Direttore constatata la regolarità della convocazione e del quorum presente idoneo a deliberare, 

dichiara costituito il Consiglio e alle ore 12,40 dà inizio ai lavori. 

 

1. Comunicazioni  

      Il Direttore comunica al Consiglio quanto segue: 

      1.1 E’ pervenuta dalla Direzione Generale dell’Ateneo la nota prot. n. 47819/I/8 del 7 luglio 2014 

relativa alla Iscrizione delle Aree Organizzative Omogenee nel registro IPA e registrazione al servizio 

Verifiche PA delle Camere di Commercio, con la quale è stato chiesta l’indicazione di una unità di 

personale cui saranno assegnate le credenziali di accesso al servizio. 

Il Direttore comunica che per tale servizio è stato indicato il Dott. Antonio Prezioso. 

      1.2 E’ pervenuta dalla Direzione Generale la nota prot. n. 47707-I/8 del 7 luglio 2014 con cui viene 

data comunicazione che con D. R. n. 2272 del 2 luglio 2014 è stato emanato il Codice di 

Comportamento dell’Università. 

      1.3 Dal Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione è pervenuta la nota n. 47296-VII/4 del 3 

luglio 2014 con cui si comunica che con D. D. G. n. 382 del 30 giugno 2014 è stato conferito al Dott. 

Paolo Squeo l’incarico ad interim di Dirigente del Dipartimento per gli Affari Generali e la Sanità. 

      1.4 E’ pervenuta la nota prot. n. 46163/III/13 del 30 giugno 2014 del Dipartimento per la gestione 

delle risorse finanziarie con cui si comunica il che Finanziamento – assegno di ricerca Tipo B 

2014/2015 D. R. 1935 del 4 giugno 2014 prog. 12.04 – resp. Prof. Domenico Garofalo – 1° anno del 

Dipartimento Jonico, graverà sul Capitolo 102120 – Impegno n. 14/14307. 

      1.5 E’ pervenuta la nota prot. n. 46935-IX/3 del 2 luglio 2014 del Dipartimento tecnico per la 

sicurezza con cui viene reso noto che l’appalto relativo al servizio di manutenzione degli estintori e delle 

manichette UNI45 presso gli edifici dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro – sedi di Taranto è 

stato affidato alla ditta F.E.I.P. di Vincenzo Penna S- a. s. di Taranto. 

     1.6 Con nota prot. n. 46736/III/3 del 2 luglio 2014 il Dipartimento Ricerca, didattica e relazioni 

esterne ha reso noto che il Senato Accademico nella seduta del 10 giugno 2014 ha approvato il 

Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la Confcommercio Impresa Italia – 

Associazione Provinciale di Taranto. Con successiva nota prot. n. 46791/III/14 del 2 luglio 2014 lo 

stesso Ufficio ha comunicato di che il S. A. nella stessa seduta ha deliberato di designare quali 

componenti del Comitato di indirizzo di cui all’art. 3 del medesimo Protocollo il Magnifico Rettore 

Prof. Antonio Felice Uricchio, il Direttore del Dipartimento Jonico Prof. Bruno Notarnicola, il Prof. 

Paolo Stefanì, e il Sig. Luigi Secondo. 
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    1.7 Il Dipartimento ricerca, didattica e relazioni esterne con nota prot. n. 42425/III/14 del 11 giugno 

2014 ha comunicato che il Senato Accademico, nella seduta del 14 maggio 2014, ha deliberato di 

nominare il Prof. Paolo Stefanì referente per l’attuazione e la gestione della Convenzione Quadro tra 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la CISL Puglia Basilicata e IAL Puglia S- r. l. Impresa 

Sociale. 

    1. 8 E’ pervenuta la richiesta da parte dell’Associazione Studentesca LINK di un intervento di 

bonifica del cortile interno alla struttura del Dipartimento Jonico di Via Duomo ove sono ubicate le 

aulette delle Associazioni studentesche. Il Direttore rende noto che i lavori sono stati eseguiti grazie 

all’interessamento del Prof. Bruni, delegato del Direttore alle strutture del Dipartimento, che si è 

adoperato facendo intervenire una società esterna e senza oneri per il Dipartimento. 

    1.9 Con nota prot. 38722-VI/3 del 27 maggio 2014 il Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione 

ha trasmesso il D. R. n . 1832 del 26 maggio 2014 con cui la Sig.na Domiziana Roberta Bianchi è stata 

nominata rappresentante degli studenti per la lista Giuristi Jonici, in sostituzione del Sig. Alessio 

Pentassuglia dimissionario per termine del percorso degli studi. 

   1.10 Con nota prot. 41373-VI/3 del 6 giugno 2014 il Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione 

ha trasmesso il D. R. n . 1995 del 6 giugno 2014 con cui la Sig.na Flavia Russo è stata nominata 

rappresentante degli studenti per la lista LINK, in sostituzione della Sig.na Mara Pavone dimissionaria 

per termine del percorso degli studi. 

   1.11 Con nota prot. 43765-VI/3 del 17 giugno 2014 il Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione 

ha trasmesso il D. R. n. 2088 del 17 giugno 2014 di ricomposizione del Consiglio del Dipartimento 

Jonico alla luce delle sostituzioni indicati al punto precedente.  

   1.12 L’Associazione ELSA Taranto, con nota acquisita al Registro di protocollo del Dipartimento al n. 

722 del 24 giugno 2014, ringrazia il Dipartimento Jonico per il contributo ricevuto (cartelline, block 

notes) per l’organizzazione del National Moot Court Competition – ELSA Italia edizione 2014, 

allegando, inoltre, la documentazione contabile dell’evento ed una relazione sullo stato della 

realizzazione del progetto. 

   1.13 Il Dipartimento ricerca, didattica e relazioni esterne con nota prot. n. 47608/III/14 del 4 luglio 

2014 ha comunicato che con D. R. n. 2271 del 7 luglio 2014 è stata approvata la Convenzione tra l’Ente 

di Formazione Professionale Programma Sviluppo e l’Università degli studi di Bari Aldo Moro 

(Dipartimento Jonico) per il finanziamento di n. assegno di ricerca per la collaborazione ad attività di 

ricerca. 

   1.14 Il Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione con nota prot. n. 48134 del 8 luglio 2014 ha 

comunicato la stipula del contratto relativo al rinnovo dell’assegno di ricerca con la Dott.ssa Adriana 

Schiedi. 

   1.15 La Prof.ssa Daniela Caterino, Coordinatrice del Consiglio d’Interclasse di Giurisprudenza, a far 

data dal 18 luglio 2014 sarà assente per congedo per maternità. 

La Prof. Daniela Caterino con nota prot. 99/2014 del 14 luglio 2014 ha comunicato al Dipartimento 

Risorse Umane e Organizzazione dell’Ateneo che in tale periodo verrà sostituita dal vicario Prof. 

Francesco Mastroberti. 

   1.16 A seguito della richiesta di attivazione di procedure di assunzione di personale a tempo 

determinato per le esigenze dei laboratori di informatica del Dipartimento Jonico, formulata con nota 

prot. n. 690 del 12 giugno 2014 agli Organi di Governo dell’Ateneo, l’Area Gestione organico di Ateneo 

e lavori flessibili con nota prot. n. 48062 tit. VII cl. 1 del 8 luglio 2014  ha comunicato l’impossibilità di 
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autorizzare l’attivazione di una procedura concorsuale, per quanto disposto dal c. 1 lett. A-bis) dellart. 4 

del d. l. n. 101/2013, convertito, con modificazioni, dalla l. n. 125/2013. 

Detta norma, difatti, modifica il c. 2 dell’art. 36 del d. lgs. 165/2001, aggiungendo il seguente periodo “ 

Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del 

presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie 

graduatorie vigenti per i concorsi pubblici a tempo indeterminato”. 

Risulterebbe, comunque, si legge nella predetta nota, impossibile anche finanziare una eventuale 

assunzione di personale, attingendo dalle graduatorie vigenti per le professionalità richieste dal  

Dipartimento Jonico, in quanto l’Amministrazione ha superato il limite di spesa previso dall’art. 9 c. 2-

bis della L. 122/2010 di conversione del D. L. 78/2010. 

1.17 E’ pervenuta dal Dipartimento Risorse umane e organizzazione – sett. Pianificazione organizzativa 

dell’Ateneo la nota prot. 51980 – VI/3 del 21 luglio 2014, con la quale viene trasmesso il D. R. n. 2357 

del 8 luglio 2014 di assegnazione delle risorse relative alle Biblioteche Centrali delle disattivate Facoltà 

di Giurisprudenza e di Economia di Taranto al Dipartimento Jonico nelle more dell’assetto definitivo del 

Sistema Bibliotecario. 

1.18 Dal Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione dell’Ateneo è pervenuta la nota prot. n. 51700 

– I/9 del 18 luglio 2014, con la quale viene trasmesso il Decreto del Direttore Generale n. 419 del 16 

luglio 2014 di riorganizzazione degli Uffici dell’Amministrazione Centrale. 

1.19 Dal Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione dell’Ateneo è pervenuta la nota prot. n. 51194 

cl. VII tit.  del 17 luglio 2014, con la quale viene trasmesso il Decreto del Direttore Generale n. 416 del 

15 luglio 2014 che specifica ulteriormente le funzioni della Dott.ssa Lucia Pellegrino. 

1.20 Dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro, è pervenuta la 

nota prot. n. 409/2014 del 7 luglio 2014 relativa al trasferimento dei fondi dei proff. Losappio e Stefanì 

al Dipartimento Jonico. 

1.21 Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro nella seduta del 22 luglio 2014 

ha deliberato favorevolmente in ordine al Regolamento per la mobilità interuniversitaria di professori e 

ricercatori di ruolo attraverso scambio contestuale – art. 7, comma 3, ultimo periodo, Legge del 30 

dicembre 2010, n. 240 e s. m. i.. 

1.22 E’ pervenuta la nota ns. prot. n. 832/2014 del 24 luglio 2014 a firma del Delegato del Rettore 

all’Orientamento in ingresso relativa ai progetti di orientamento rivolti agli studenti delle scuole 

superiori per promuovere l’offerta formativa del nostro Ateneo. 

Tale progetto prevede due iniziative, la prima consiste in un “Open Day” che avrà luogo 

presumibilmente in data 24 settembre 2014 presso l’Ateneo, la seconda consiste nelle “Giornate di 

Orientamento”, che avranno luogo in un’unica settimana (da individuare nel periodo tra la seconda metà 

di gennaio e la fine di febbraio) presso alcune aule dei Dipartimenti del Campus. 
 

2. Approvazione verbale del 6 giugno 2014  

Il Direttore chiede al Consiglio l’approvazione del verbale del 6 giugno 2014. 

Il Consiglio approva all’unanimità il verbale del Consiglio del Dipartimento del 6 giugno 2014. 

 

3. Copertura insegnamenti 2014-15   

Corso di studio in Scienze e Gestione delle Attività Marittime (SGAM)  

- Corso di  Fisica SSD FIC 01 (CFU9) 
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Il Direttore rende noto che per il suddetto insegnamento sono pervenute n. 2 domande una del Dott. 

Gervasio Savino e l’altra del Dott. Domenico Bruno ed invita la Prof.ssa Laura Tafaro, in qualità di 

coordinatrice del Corso di studi di SGAM a relazionare in merito alle istanze pervenute. 

Al termine dell’intervento della Prof.ssa Laura Tafaro, il Direttore in virtù dei titoli e del curriculum del 

Dott. Domenico Bruno e tenuto conto che il medesimo ha già tenuto il Corso in questione per l’a. a. 

2013/2014, propone di attribuire allo stesso l'insegnamento di Fisica per contratto di diritto privato ai 

sensi della L. 240/2010, del D.R. 7546 del 27.12.2011 e del D.R. 295/2013. 

Il Consiglio, dopo ampia discussione, all’unanimità delibera di affidare l’incarico di insegnamento di 

Fisica SSD FIC 01 (CFU9) al Dott. Domenico Bruno per contratto (si veda scheda allegata). 

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 

 

- Corso integrato di Biologia Marina (Vegetale e animale) – CFU 8 

Il Direttore rende noto che per il suddetto insegnamento sono pervenute n. 2 domande: 

per il modulo di Biologia Vegetale 4 CFU ha presentato domanda la Dott.ssa Zicari Maria Alessandra, 

per il modulo di Biologia animale 4 CFU la Dott.ssa Longo Caterina. 

Il Direttore, verificati i titoli dei candidati, propone l’attribuzione del modulo di Biologia animale alla 

Dott.ssa Longo Caterina per contratto di diritto privato ai sensi della L. 240/2010, del D.R. 7546 del 

27.12.2011 e del D.R. 295/2013. 

Per l’attribuzione del modulo di Biologia vegetale 4 CFU, il Direttore, al fine di permettere agli Uffici 

preposti di completare la scheda SUA e l’aggiornamento sul sistema ESSE3, propone di affidare il 

modulo di Biologia Vegetale 4 CFU alla Dott.ssa Zicari Maria Alessandra e di acquisire comunque il 

parere del Dipartimento di Biologia dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro. 

Il Consiglio all’unanimità, delibera di affidare l’incarico di insegnamento del modulo di Biologia 

animale alla Dott. Longo Caterina per contratto (si veda scheda allegata), ed approva la proposta del 

Direttore di affidare il modulo di  Biologia Vegetale 4 CFU alla Dott.ssa Zicari Maria Alessandra ferma 

restando l’acquisizione del parere del Dipartimento di Biologia. 

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 

 

- Matematica SSD MAT 05  (CFU 11) 

Il Direttore rende noto che per la copertura del suddetto insegnamento non sono pervenute domande, 

pertanto l’insegnamento sarà nuovamente bandito. 

Il Consiglio prende atto. 

 

      4. Bando Assegno di Ricerca – D. R. n. 1935 del 4 giugno 2014 – Programma n. 12.04 –               

nomina della Commissione esaminatrice 

Il Direttore rende noto al Consiglio che il Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione – Area 

Ricercatori e Assegni di Ricerca dell’Ateneo, con nota prot. n. 42573 del 9 giugno 2014 chiede al 

Consiglio di deliberare , ai sensi dell’art. 7 – c. 2 del Regolamento relativo agli assegni di ricerca, una 

rosa di due nominativi di docenti per ogni fascia, diversa da quella del responsabile scientifico (Prof. 

Domenico Garofalo), per la nomina della Commissione esaminatrice. 

Il Consiglio, dopo ampio dibattito, indica i Proff. R. Voza e T. Germano, professori associati e i dott. A. 

Riccardi  e A.A. Vimercati, ricercatori quali componenti designati dal Dipartimento per la nomina della 

Commissione esaminatrice relativa al Bando per l’assegno di ricerca sopra citato. 

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva 
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     5.    Valutazione comparativa di n. 3 posti di ricercatore di Tipo A: integrazione delibera             

del 20 marzo 2014  

Il Direttore ricorda che nelle riunioni del 27/02/2014 e del 20/03/2014 il Consiglio aveva deliberato di 

avviare le procedure per il reclutamento di ricercatori con contratto di lavoro a tempo determinato (D.R. 

n. 4532-2012) nei settori IUS 16 - Diritto Processuale Penale, SECS-P/11 – Economia degli Intermediari 

Finanziari, INF 01 Informatica. Da un controllo dei verbali si è notato che è sfuggita l’indicazione di 

alcuni corsi di laurea tra i requisiti per la partecipazione previsti al posto di ricercatore in informatica. 

Pertanto il Direttore propone di integrare la delibera del 20 marzo con la seguente parte: “E’ altresì 

valido per la partecipazione alla selezione il possesso dei seguenti Diplomi di Laurea: 

 LAUREE ANTE D.M. 509  

 CLASSI DELLE LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509  

 CLASSI DELLE LAUREE MAGISTRALI D.M. 270  

unitamente ad un curriculum scientifico professionale che attesti la comprovata  attività di ricerca 

nell’ambito del settore scientifico-disciplinare INF/01 oppure ING-INF/05 di almeno 3 anni” 

Il Consiglio all’unanimità e seduta stante approva la proposta del Direttore. Nel seguito si riporta la 

nuova articolazione riguardante i tre posti:  

 

 Posto di ricercatore SSD SECS-P/11 

- Trattasi di TIPO A con contratto di durata triennale prorogabile per soli due anni, per una sola 

volta, previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 

modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; 

- Regime a tempo pieno; 

- Attività di ricerca: nell’attuale fase congiunturale di recessione economica, per preservare e 

migliorare la performance, è importante che le banche rafforzino il loro rapporto con il territorio di 

riferimento. Ciò può avvenire sostenendo e valorizzando soprattutto il segmento delle PMI,  ideando 

nuove forme e strumenti di finanziamento utili alla riqualificazione green di tali imprese, canalizzando, 

verso i progetti più meritevoli e compatibili con uno sviluppo ecosostenibile del territorio, le risorse 

finanziarie della Comunità europea, intensificando le relazioni con gli intermediari di garanzia (confidi) 

e potenziando, infine, lo strumento del microcredito e tutte le diverse modalità di inclusione finanziaria. 

Sulla base di tali considerazioni, il progetto di ricerca si pone come obiettivo di analizzare le criticità e 

le debolezze del sistema finanziario della provincia di Taranto e di proporre strumenti e forme di 

finanziamento volti alla valorizzazione di tale area geografica; 

- Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: si svolgerà nell’ambito 

della discipline di pertinenza del settore SECS-P/11; 

- Settore concorsuale: 13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale;  

- Profilo: il ricercatore dovrà avere comprovata esperienza di almeno cinque anni nel settore 

dell’economia degli intermediari finanziari, nonché nel campo degli Strumenti e forme di finanziamento 

per uno sviluppo ecosostenibile; 

- I requisiti di ammissione alla procedura selettiva: Laurea quadriennale o magistrale in discipline 

economiche o lauree equipollenti. Titolo di Dottore di Ricerca unitamente ad una comprovata  attività di 

ricerca nel settore finanziario di almeno 5 anni; 

- Sede di servizio: DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL 

MEDITERRANEO: SOCIETA’, AMBIENTE, CULTURE” – TARANTO; 
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- Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione Puglia – 

Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi e dei talenti – Determinazione n. 279 del 

18/12/2013, in attuazione della D.G.R. n. 2475 del 17/12/2013; 

- Il trattamento economico omnicomprensivo lordo previsto per i tre anni è di € 145.176,03 (€ 

48.391,01 annui) tenuto conto che il finanziamento ottenuto è di € 150.000,00 l’importo residuo di € 

4.823,97 sarà utilizzato per eventuali incrementi del carico contributivo e/o erariale nonché per eventuali 

incrementi stipendiali che dovessero essere disposti nel corso della vigenza del contratto; 

- Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni; 

- Lingua straniera: INGLESE; 

- Numero pubblicazioni: massimo 12. 

 

 Posto di ricercatore SSD IUS/16 

 

- Trattasi di TIPO A: contratto di durata triennale prorogabile per soli due anni, per una sola volta, 

previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modalità, 

criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; 

- Regime a tempo pieno; 

- Attività di ricerca: nell’ambito delle discipline di pertinenza del settore scientifico-disciplinare 

ius-16, con particolare riferimento alla tematica della giustizia riparativa. In considerazione dell’elevato 

tasso di criminalità minorile presente nel territorio jonico, il progetto si propone di verificare l’incidenza 

delle tecniche di restorative justice nell’ambito del procedimento penale a carico di imputati minorenni. 

Lo scopo è quello di analizzare in quale misura il ricorso a queste particolari modalità di definizione 

alternativa al processo, orientate alla composizione del conflitto fra l’autore e la vittima del reato, possa 

realizzare più efficacemente il principio basilare della rieducazione del minore deviante. La ricerca 

focalizzerà l’attenzione soprattutto sulla mediazione penale, al fine di accertare l’effettiva funzionalità 

dell’istituto nell’area jonica e in tutto il territorio nazionale e di verificare altresì le potenzialità di 

implementazione dell’istituto nel processo penale a carico degli adulti, al di là dell’ipotesi già prevista 

nell’ambito del procedimento penale davanti al giudice di pace. 

- Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: si svolgerà nell’ambito 

della discipline di pertinenza del settore IUS 16  

- Settore concorsuale: 12/G2  - Diritto processuale penale 

- Profilo: il ricercatore dovrà avere comprovata esperienza di almeno cinque anni nel campo della 

ricerca su tematiche processualpenalistiche; 

- I requisiti di ammissione alla procedura selettiva: sono ammessi a partecipare alla selezione i 

candidati italiani o stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in 

italia o all’estero, attinente al settore scientifico- disciplinare IUS/16 – diritto processuale penale. E’  

altresi’ valido per la partecipazione alla selezione il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza 

conseguita ai sensi della normativa previgente al d.m. 509/1999 o equipollente laurea specialistica (d.m. 

509) o magistrale (d.m. 270) in giurisprudenza, unitamente ad un curriculum scientifico professionale 

idoneo allo svolgimento di attivita’ di ricerca nell’ambito del settore scientifico-disciplinare ius-16, 

secondo il seguente parametro: almeno 5 anni di documentata attivita’ nel campo della ricerca su 

tematiche processualpenalistiche; 

- Sede di servizio: DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL 

MEDITERRANEO: SOCIETA’, AMBIENTE, CULTURE” – TARANTO 
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- Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione Puglia – 

Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi e dei talenti – Determinazione n. 279 del 

18/12/2013, in attuazione della D.G.R. n. 2475 del 17/12/2013; 

- Il trattamento economico omnicomprensivo lordo previsto per i tre anni è di € 145.176,03 (€ 

48.391,01 annui) tenuto conto che il finanziamento ottenuto è di € 150.000,00 l’importo residuo di € 

4.823,97 sarà utilizzato per eventuali incrementi del carico contributivo e/o erariale nonché per eventuali 

incrementi stipendiali che dovessero essere disposti nel corso della vigenza del contratto; 

- Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni; 

- Lingua straniera: INGLESE; 

- Numero pubblicazioni: massimo 15. 

 

 Posto di ricercatore SSD INF/01 

- Trattasi di TIPO A: contratto di durata triennale prorogabile per soli due anni, per una sola volta, 

previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modalità, 

criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; 

- Regime a tempo pieno; 

- Attività di ricerca: Studio e sviluppo di metodi per la comunicazione digitale che favoriscano 

l’inclusione sociale, il miglioramento della qualità della vita, la valorizzazione del capitale umano e del 

patrimonio turistico-culturale del territorio. In particolare, il ricercatore dovrà progettare smart learning 

environment definendo modelli innovativi di apprendimento che supportino l’ubiquitous learning, il 

situated learning, il social learning, il game-based learning. Dovrà progettare metodi per la costruzione 

di percorsi di apprendimento personalizzati combinando differenti approcci tecnologici, quali ad 

esempio sistemi ad agenti, sistemi di raccomandazione, e differenti tecnologie, quali   ad esempio 

mobile, realtà aumentata.  

- Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: si svolgerà nell’ambito 

della discipline di pertinenza del settore INF/01  

- Settore concorsuale: 01/B1 INFORMATICA come da scheda allegata 

- Profilo: il ricercatore dovrà avere comprovata esperienza di almeno tre anni nell’ambito dell’e-

learning con particolare riferimento ad ambienti adattivi, personalizzazione dei percorsi formativi, 

game-based learning, sistemi multi-agente. 

- I requisiti di ammissione alla procedura selettiva: titolo di dottore di ricerca attinente al settore 

scientifico-disciplinare INF/01 Informatica o ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni.  

E’ altresì valido per la partecipazione alla selezione il possesso dei seguenti Diplomi di Laurea: 

 LAUREE ANTE D.M. 509  

 CLASSI DELLE LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509  

 CLASSI DELLE LAUREE MAGISTRALI D.M. 270  

unitamente ad un curriculum scientifico professionale che attesti la comprovata  attività di ricerca 

nell’ambito del settore scientifico-disciplinare INF/01 oppure ING-INF/05 di almeno 3 anni; 

- Sede di servizio: DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL 

MEDITERRANEO: SOCIETA’, AMBIENTE, CULTURE” – TARANTO 

- Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione Puglia – 

Area Politiche per la promozione del territorio, dei saperi e dei talenti – Determinazione n. 279 del 

18/12/2013, in attuazione della D.G.R. n. 2475 del 17/12/2013; 
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- Il trattamento economico omnicomprensivo lordo previsto per i tre anni è di € 145.176,03 (€ 

48.391,01 annui) tenuto conto che il finanziamento ottenuto è di € 150.000,00 l’importo residuo di € 

4.823,97 sarà utilizzato per eventuali incrementi del carico contributivo e/o erariale nonché per eventuali 

incrementi stipendiali che dovessero essere disposti nel corso della vigenza del contratto; 

- Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni; 

- Lingua straniera: INGLESE; 

- Numero pubblicazioni: massimo 12. 

 

      6.  Convenzione tirocini con il Comune di Leporano (TA)  

Il Direttore informa che il Comune di Leporano (TA) con sede legale in Leporano (TA), CF. 

80011070739 e legalmente rappresentato dal Commissario Prefettizio Dott.ssa Maria Luisa Ruocco, si è 

dichiarato disponibile a stipulare con l’Università degli studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento 

Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture”, legalmente 

rappresentato dal Direttore Prof. Bruno Notarnicola una Convenzione per lo svolgimento delle attività 

di tirocinio di formazione ed orientamento per studenti dei Corsi di Studio di questo Dipartimento.  

Il Direttore comunica che e il Comune di Leporano (TA) (soggetto ospitante), si impegna ad accogliere 

presso la sua struttura un numero di laureandi o laureati in tirocinio di formazione ed orientamento in 

simultanea su proposta del Dipartimento Jonico (soggetto promotore) ai sensi dell’art.2 del D.M. del 25 

marzo 1998, n. 142. Obiettivo della convenzione è quello di agevolare le scelte professionali dei 

frequentanti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e la realizzazione di momenti di 

alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. Durante lo svolgimento dello stage 

l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutore designato dal Soggetto Promotore in veste di 

responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal Soggetto Ospitante. Il 

Consiglio, dopo breve dibattito, vista la richiesta di convenzione di tirocinio di formazione ed 

orientamento corredata dalla bozza di convenzione tra il  Dipartimento Jonico e il comune di Leporano 

(TA), allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, preso atto che la proposta 

di convenzione potrebbe favorire i giovani attraverso la conoscenza diretta e pratica del mondo di 

lavoro, delibera di avviare le procedure amministrative impartite dal nostro Ateneo al fine di procedere 

alla stipula di convenzione tra il  Dipartimento Jonico e il Comune di Leporano (TA). 

Inoltre, ravvisata la necessaria di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina il Dott. Stefano Vinci in qualità di Tutor del Dipartimento per la 

suddetta Convenzione. 

 

       7.  Convenzione di tirocini con il Comune di Sava (TA) 

Il Direttore informa di aver inviato al Comune di Sava (TA) una nota prot. 804/2014 del 16 luglio 2014 

di richiesta di disponibilità a sottoscrivere una Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento 

al lavoro per gli studenti laureandi o laureati. 

Il Comune di Sava (TA) con nota prot. n. 018052 del 17 luglio 2014, acquisita agli atti del Dipartimento 

al n. 805/2014 del 17 luglio 2014 del registro di Protocollo  si è dichiarato disponibile a stipulare con 

l’Università degli studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici 

del Mediterraneo: società, ambiente, culture”, una Convenzione per lo svolgimento delle attività di 

tirocinio di formazione ed orientamento per studenti dei Corsi di Studio di questo Dipartimento.  

Il Direttore nelle more di attivare la predetta convenzione,  e vista la lettera d’intenti del Comune di 

Sava (TA) a sottoscrivere la Convenzione di Tirocini, chiede al Consiglio di nominare un Tutor di 
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Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve dibattito, all’unanimità, nomina il Dott. Aurelio Arnese 

in qualità di Tutor del Dipartimento per la suddetta Convenzione. 

 

      8. Convenzione tirocini con Laboratorio di Economia dello Sviluppo Locale s.r.l. (L. E. SVI. 

L.) 

Il Direttore informa che la Società L. E. SVI. L. Laboratorio di Economia dello Sviluppo Locale  con 

sede in Potenza, in Viale Marconi n. 351,  CF. 05894900728 e legalmente rappresentato dalla Dott.ssa 

Donatella Cardone, si è dichiarata disponibile a stipulare con l’Università degli studi di Bari “Aldo 

Moro” - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, 

culture”, legalmente rappresentato dal Direttore Prof. Bruno Notarnicola una Convenzione per lo 

svolgimento delle attività di tirocinio di formazione ed orientamento per studenti dei Corsi di Studio di 

questo Dipartimento.  

Il Direttore comunica che la Società L. E. SVI. L. Laboratorio di Economia dello Sviluppo Locale 

(soggetto ospitante), si impegna ad accogliere presso la sua struttura un numero di 1 (uno) laureando o 

laureato in tirocinio di formazione ed orientamento in simultanea su proposta del Dipartimento Jonico 

(soggetto promotore) ai sensi dell’art.2 del D.M. del 25 marzo 1998, n. 142. Obiettivo della 

convenzione è quello di agevolare le scelte professionali dei frequentanti mediante la conoscenza diretta 

del mondo del lavoro e la realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei 

processi formativi. Durante lo svolgimento dello stage l’attività di formazione è seguita e verificata da 

un tutore designato dal Soggetto Promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un 

responsabile aziendale indicato dal Soggetto Ospitante. Il Consiglio, dopo breve dibattito, vista la 

richiesta di convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento corredata dalla bozza di 

convenzione tra il  Dipartimento Jonico e la Società L. E. SVI. L. Laboratorio di Economia dello 

Sviluppo Locale, allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, preso atto che 

la proposta di convenzione potrebbe favorire i giovani attraverso la conoscenza diretta e pratica del 

mondo di lavoro, delibera di avviare le procedure amministrative impartite dal nostro Ateneo al fine di 

procedere alla stipula di convenzione tra il  Dipartimento Jonico e la Società L. E. SVI. L. Laboratorio 

di Economia dello Sviluppo Locale. 

Inoltre, ravvisata la necessaria di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina la Dott.ssa Nicolaia Iaffaldano in qualità di Tutor del Dipartimento per 

la suddetta Convenzione. 

 

      9.  Convenzione tirocini con la ASL di Taranto 

           Il Direttore informa che la ASL di Taranto con sede legale in Taranto, CF. 0202660731 e 

legalmente rappresentato dal Direttore Generale Dott. Fabrizio Scattaglia, nato a Santeramo in Colle 

(BA) il 01/06/1948 si è dichiarato disponibile a stipulare con l’Università degli studi di Bari “Aldo 

Moro” - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, 

culture”, legalmente rappresentato dal Direttore Prof. Bruno Notarnicola una Convenzione per lo 

svolgimento delle attività di tirocinio di formazione ed orientamento per studenti dei Corsi di Studio di 

questo Dipartimento.  

Il Direttore comunica che e la ASL di Taranto (soggetto ospitante), si impegna ad accogliere presso la 

sua struttura un numero di 4 (quattro) laureandi o laureati in tirocinio di formazione ed orientamento in 

simultanea su proposta del Dipartimento Jonico (soggetto promotore) ai sensi dell’art.2 del D.M. del 25 

marzo 1998, n. 142. Obiettivo della convenzione è quello di agevolare le scelte professionali dei 
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frequentanti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e la realizzazione di momenti di 

alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. Durante lo svolgimento dello stage 

l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutore designato dal Soggetto Promotore in veste di 

responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal Soggetto Ospitante. Il 

Consiglio, dopo breve dibattito, vista la richiesta di convenzione di tirocinio di formazione ed 

orientamento corredata dalla bozza di convenzione tra il  Dipartimento Jonico e la ASL di Taranto, 

allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, preso atto che la proposta di 

convenzione potrebbe favorire i giovani attraverso la conoscenza diretta e pratica del mondo di lavoro, 

delibera di avviare le procedure amministrative impartite dal nostro Ateneo al fine di procedere alla 

stipula di convenzione tra il  Dipartimento Jonico e la ASL di Taranto . 

Inoltre, ravvisata la necessaria di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina il Prof. Luigi Santacroce in qualità di Tutor del Dipartimento per la 

suddetta Convenzione. 

  

 10. Nomina Cultori della materia 

Il Direttore comunica ai Consiglieri che il Consiglio di Interclasse del corso di studio in Giurisprudenza, 

nella seduta del 26 Giugno 2014 ha deliberato di approvare la proposta di delibera relativa alla nomina a 

cultori della materia, e successivamente alla delibera menzionata il Coordinatore del Consiglio 

d’Interclasse di Giurisprudenza ha emesso un proprio decreto n. 2/2014 del 11 luglio 2014, allegato al 

presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, che riporta i nominativi dei cultori della 

materia da sottoporre al Consiglio di Dipartimento per le determinazioni di competenza. 

Il Consiglio, dopo un’attenta discussione, visto il Decreto del Coordinatore del Consiglio d’Interclasse 

di Giurisprudenza, all’unanimità esprime parere favorevole all'attribuzione del titolo di Cultore della 

materia a tutti gli aspiranti ivi indicati ad eccezione della Prof.ssa A.M. Bonomo, poiché evidentemente 

si tratta di un refuso, visto che la Prof.ssa A Bonomo è ricercatrice strutturata di IUS/10, la materia in 

questione.  Gli aspiranti indicati sono 

 

Nominativo Disciplina SSD Docente proponente 

Prosperi Gianna Sociologia della devianza SPS/12 P. Massaro 

Lubelli Sergio Tossicologia forense MED/43 R. Gagliano Candela 

Bruni Nicola 
- Diritto tributario 

- Finanza pubblica dell’Unione Europea 
IUS/12 A.F. Uricchio 

Ianne Cosimo Educazione alla politica M-PED/01 R. Pagano 

Vaccina Giovanna Lingua francese L-LIN/04 B. Wojiciechowska 

Fumarola Stefano 
Diritto tributario internazionale e 

dell’Unione europea 
IUS/12 N. Fortunato 

Lazzaro Luca 
Diritto tributario internazionale e 

dell’Unione europea 
IUS/12 N. Fortunato 

Casola Maria 
- Cultura e lingua latina 

- Lessico giuridico e civiltà latina 

L-FIL-

LET/04 
P. Montefusco 

Alò Loreadana 
- Filosofia del diritto 

- Teoria dell’argomentazione giuridica 
IUS/20 A. Incampo 

Fisicaro Emanuele 
- Diritto penale 

- Diritto penale commerciale 
IUS/17 G. Losappio 

Delle Foglie Giuseppe  - Diritto della navigazione IUS/06 N. Carnimeo 
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Il Consiglio, inoltre, autorizza il Direttore, solo e soltanto nel caso in cui ci siano oggettive difficoltà a 

nominare le Commissioni di profitto, perché non ci sono professori o ricercatori dello stesso s.s.d. o di 

s.s.d. affini disponibili a far parte delle Commissioni, ad inserire nelle Commissioni d’esame, professori 

o ricercatori anche di s.s.d non affini, ma che comunque presentino titoli accademici del s.s.d per il 

quale è necessario nominare la Commissione. 

La presente delibera, approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

     11. Regolamento Tirocini 

Il Direttore propone al Consiglio che la discussione del presente punto dell’o.d.g. venga rinviata al 

prossimo Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio all’unanimità approva la proposta del Direttore.   

 

     12. Richieste nulla osta insegnamenti fuori sede e/o incarichi extra-istituzionali 

 

12.1 Richiesta del Prof. Francesco Mastroberti di nulla osta insegnamento per corsi di studio di 1° e 2° 

livello presso altra università. 

Il Direttore comunica ai Consiglieri che in data 4  luglio 2014 ns. prot. n 767/2014 il Prof. Francesco 

Mastroberti ha fatto pervenire richiesta di concessione nulla osta insegnamento per lo svolgimento 

dell’insegnamento di Storia del Diritto Medievale e Moderno presso il Corso di studio in 

Giurisprudenza, dell’Università Telematica Pegaso per l’a.a. 2014/15. Tale insegnamento sarà svolto a 

titolo retribuito.  

Il Direttore comunica ai Consiglieri che il richiedente si impegna al regolare svolgimento di tutti i 

compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri connessi al proprio ruolo.  

Il Direttore informa, altresì, i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione 

e i suoi impegni istituzionali.  

Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, all’unanimità approva la richiesta del nulla osta del Prof. 

Francesco Mastroberti a svolgere nell’a.a. 2014-15 l’attività di docenza di Storia del Diritto Medievale e 

Moderno presso il Corso di studio in Giurisprudenza –dell’Università Telematica Pegaso. 

Il presente dispositivo è approvato a maggioranza e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

12.2 Richiesta della Dott.ssa Pamela Martino di nulla osta insegnamento per corsi di studio di 1° e 2° 

livello presso altra università. 

Si allontana la Dott.ssa Pamela Martino. Il Direttore comunica ai Consiglieri che in data 16 luglio 2014 

ns. prot. n 825/2014 la Dott.ssa Pamela Martino ha fatto pervenire richiesta di concessione nulla osta 

insegnamento per lo svolgimento dell’insegnamento di Istituzioni di Diritto Pubblico presso il Corso di 

studio in Scienze del Servizio Sociale e del no-profit del Dipartimento di Giurisprudenza, 

dell’Università LUMSA – sede di Taranto per l’a.a. 2014/15 – I semestre.  Tale insegnamento sarà 

svolto a titolo retribuito.  

Il Direttore comunica ai Consiglieri che la richiedente si impegna al regolare svolgimento di tutti i 

compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri connessi al proprio ruolo.  

Il Direttore informa, altresì, i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione 

e i suoi impegni istituzionali.  
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Interviene il Prof. Stefanì, il quale sostiene che si asterrà nel votare la delibera in oggetto, poiché ritiene 

che in un regime competitivo fra le Università, non ci si possa più permettere, in assenza di convenzioni, 

di mandare i propri docenti a “dare lustro” ad Università concorrenti. Il prof. Stefanì continua dicendo 

che questo intervento lo ha già fatto in Senato Accademico a proposito di altri colleghi e 

necessariamente lo ripropone in Consiglio di Dipartimento. Il Direttore dice di essere d’accordo con il 

Prof. Stefanì, che comunque voterà a favore della richiesta e che per il futuro è necessario trovare una 

linea condivisa nel Consiglio. 

Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, a maggioranza approva la richiesta del nulla osta della 

Dott.ssa Pamela Martino a svolgere nell’a.a. 2014-15 l’attività di docenza di Istituzioni di Diritto 

Pubblico presso il Corso di studio in Scienze del Servizio Sociale e del no-profit del Dipartimento di 

Giurisprudenza, dell’Università LUMSA – sede di Taranto. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

Rientra la Dott.ssa Pamela Martino. 

 

12.3 Richiesta del Dott. Giovanni Bianco di nulla osta insegnamento per attività didattica per corsi 

post-laurea.  

Si allontana il Dott. Giovanni Bianco. Il Direttore comunica ai Consiglieri che in data 20/07/2014 ns. 

prot. n 826/2014, il Dott. Giovanni Bianco ha fatto pervenire richiesta di concessione nulla osta 

insegnamento per lo svolgimento dell’insegnamento di Strategia per n. 16 ore (2CFU), nell’ambito del  

Master in “WEB Marketing & Social Media”- Facoltà di Economia presso la Lazarski University – 

Polonia, in collaborazione con l’Università di Bari. 

Tale insegnamento sarà svolto nel periodo 28 – 31 luglio 2014 a titolo gratuito presso la sede dl 

Dipartimento Jonico. 

Il Direttore comunica, altresì, ai Consiglieri che il richiedente si impegna al regolare svolgimento di tutti 

i compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri connessi al proprio ruolo.  

Il Direttore informa, altresì, i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione 

e i suoi impegni istituzionali.  

Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, all’unanimità approva la richiesta del nulla osta del Dott. 

Giovanni Bianco a svolgere l’attività di docenza di Strategia per n. 16 ore (2CFU), nell’ambito del  

Master in “WEB Marketing & Social Media”- Facoltà di Economia - Lazarski University – Polonia, in 

collaborazione con l’Università di Bari nel periodo 28 – 31 luglio 2014.  

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo.   

Rientra il dott. Giovanni Bianco. 

 

 

  13.  Progetto di ricerca – Pubblicazione degli Editti di Mons. Giuseppe Capecelatro Arcivescovo di 

Taranto 

Il Prof. Francesco Mastroberti ha presentato un verbale stilato presso la Biblioteca Arcivescovile 

Giuseppe Capecelatro dove è stato deliberata la costituzione del Comitato scientifico relativo alla 

Pubblicazione degli Editti di Mons. Giuseppe Capecelatro. 

Il verbale, sottoscritto dal Prof. Vittorio De Marco dell’Università del Salento, dal Prof. Francesco 

Mastroberti, dal Dott. Stefano Vinci dell’Università degli studi di Bari, dal Prof. Francesco Castelli della 

Facoltà Teologica Pugliese, presenta una richiesta al Dipartimento Jonico di approvare il progetto senza 

oneri finanziari a suo carico mettendo a disposizione del Comitato scientifico le strutture e la 
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strumentazione del Dipartimento Jonico e nominando quale Responsabile scientifico e rappresentante 

del Dipartimento Jonico il Prof. Francesco Mastroberti. 

Il Consiglio approva il Progetto e nomina il Prof. Francesco Mastroberti responsabile scientifico, e 

autorizza l’utilizzo delle strutture e della strumentazione del Dipartimento Jonico senza oneri finanziari. 

  Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo 

 

     14. Ratifica Decreto del Direttore n. 208/2014 del 26 giugno 2014 

Il Direttore rende noto al Consiglio che in data 26 giugno 2014 è stato emesso il Decreto Direttoriale n. 

208/2014, riferita alla nomina della Dott.ssa Maria Jennifer Grisorio quale cultore della materia di 

Economia Politica 2 nell’ambito del Corso di laurea in Economia e Amministrazione delle Aziende del 

Dipartimento Jonico, tanto al fine di permettere il regolare svolgimento della sessione di esami della 

predetta disciplina. 

Pertanto, il Direttore chiede al Consiglio la ratifica del predetto Decreto.  

  Il Consiglio al termine di un breve dibattito, ratifica all'unanimità il suddetto Decreto emesso dal 

Direttore del Dipartimento.    

 

      15.  Convenzione con Iena e Plote Beder juniversity-Albania 

 

Il Direttore informa i Consiglieri di aver ricevuto dal CEDICLO l’estratto del processo verbale del 

suddetto Centro relativo al punto n. 2  dell’o.d.g: “ Approvazione Convenzione tra Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro tramite il CEDICLO e Iena e Plote Beder juniversity - Albania, dal quale si 

evince la deliberazione all’unanimità della bozza della convenzione e l’affidamento al Prof. Riccardo 

Pagano di coordinare tutte le attività in corso o che interverranno con Iena e Plote Beder juniversity - 

Albania. 

 Il Consiglio di Dipartimento Jonico, dopo un’attenta valutazione, all’unanimità esprime parere 

favorevole e dà mandato al Direttore di avviare le procedure amministrative impartite dal nostro 

Ateneo al fine di procedere alla stipula di convenzione  tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

e il Dipartimento Jonico tramite CEDICLO Iena e Plote Beder juniversity – Albania. 

Il presente dispositivo è  approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo 

 

    16.  Proposta di collaborazione con C.N.I.P.A. Puglia 

 

  Il Direttore informa i Consiglieri di aver ricevuto dal CEDICLO l’estratto del processo verbale del 

suddetto Centro relativo al punto n. 3 dell’o.d.g : “ Approvazione Convenzione tra Università degli Studi 

di Bari Aldo Moro tramite il CEDICLO e C.N.I.P.A. Puglia, dal quale si evince la deliberazione 

all’unanimità della bozza della convenzione e l’affidamento alla Dott.ssa Maria Casola di coordinare 

tutte le attività in corso o che interverranno con C.N.I.P.A. Puglia. 

  Il Consiglio di Dipartimento Jonico, dopo un’attenta valutazione, all’unanimità esprime parere 

favorevole e dà mandato al Direttore di avviare le procedure amministrative impartite dal nostro Ateneo 

al fine di procedere alla stipula di convenzione  tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il 

Dipartimento Jonico tramite CEDICLO e C.N.I.P.A. Puglia. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo 

 

  17.  Pagamenti incarichi di insegnamento a.a. 2011-2012, 2012-2013 e 2013-2014: determinazione 
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       Compensi 

Il Direttore propone al Consiglio che la discussione del presente punto dell’o.d.g. venga rinviata al 

prossimo Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio all’unanimità approva la proposta del Direttore.   

 

 

18. Rimborso spese di mobilità a professori con compito didattico per il CdL SGAM, a.a. 2013-

2014 

 

Il Direttore chiede al Consiglio di autorizzare l'avvio delle procedure per il rimborso delle spese di 

mobilità sostenute dai docenti che hanno tenuto insegnamenti presso il Corso di laurea in Scienze e 

gestione delle attività marittime per l'a.a. 2013-2014.  

Il Consiglio, dopo ampia discussione, a maggioranza autorizza il Direttore a dare seguito alle procedure 

di rimborso.  

 

19. Richiesta bando per valutazione comparativa a n.1 posto di professore associato: 

determinazione settore concorsuale 

Il Direttore comunica che durante le comunicazioni dello scorso Senato Accademico è stato portato il 

verbale della riunione del 21.07.2014 della Commissione paritetica SA/CdA per il monitoraggio dei 

meccanismi applicativi dei criteri di programmazione del reclutamento del personale docente. In tale 

verbale si riporta che al fine di bandire 1 concorso di posto di professore associato in 21 dipartimenti, ai 

fini delle procedure dell’art. 18 della legge 240/10 “occorrerebbe chiedere ad ogni dipartimento 

interessato, di indicare con prontezza il settore concorsuale da mettere a concorso”.  

Il Direttore comunica di che la Giunta di Dipartimento, riunitasi presso il Rettorato durante la mattinata, 

ha deliberato all’unanimità di indicare come settore concorsuale per il quale mettere a concorso un posto 

di professore associato, il settore scientifico disciplinare SECS-P/13, Scienze Merceologiche, settore 

concorsuale (13/B5). Il Direttore dà lettura del verbale e mette in evidenza che i criteri individuati dalla 

Giunta sono stati gli stessi utilizzati per l'individuazione dei settori disciplinari su cui bandire 3 posti di 

ricercatore di tipo a, ed in particolare quelli della sostenibilità dei Corsi di Studio e dell’alternanza fra le 

aree e i SSD del Dipartimento. Alla luce di tali criteri il Direttore precisa che i Corsi di Studio in 

Economia presentano problemi di sostenibilità, poiché 3 professori proponenti dei corsi stessi non 

appartengono al dipartimento jonico (Sportelli, Salinas, Leogrande) e che l’area giuridica ha già 

provveduto l’anno scorso alla chiamata di due professori associati (Pardolesi e Ingravallo). Pertanto alla 

luce dei criteri e delle motivazioni indicati l’area economica avrebbe la precedenza su quella giuridica. 

Tra i settori dell’area economica si individua il settore delle Scienze Merceologiche SECS-P/13, come 

settore di base e caratterizzante con copertura insufficiente rispetto alle esigenze. 

Interviene il Prof. Moliterni il quale chiede che sia messa a verbale la seguente dichiarazione: "osservo e 

sottolineo che le ragioni di urgenza e indifferibilità relative al punto 19 dell'Ordine del giorno, 

riguardante la 'Richiesta bando per valutazione comparativa di 1 posto di professore associato: 

determinazione settore concorsuale' (v. integrazione Ordine del giorno del 22 luglio 2014, prot. n. 

824/2014) risultano non specificate, si rileva conseguentemente che l'abbreviazione dei termini è 

ingiustificata per difetto del requisito di urgenza. Pertanto, ritenendo illegittima ogni discussione e 

deliberazione sul punto e abbandono la seduta". 

Il Direttore, valutando non esservi alcun elemento di illegittimità nella procedura seguita, invita il prof. 
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Moliterni a seguire le procedure regolamentari previste in tali casi cioè a porre, ove lo ritenga 

effettivamente, un’eventuale pregiudiziale sulla discussione del punto; il Prof. Moliterni non ritiene di 

voler porre una pregiudiziale. 

Alle ore 14.30 il Prof. Moliterni lascia la seduta. 

Il Consiglio dopo ampia discussione, all’unanimità e seduta stante, con il solo voto dei professori di I e 

II fascia e dei ricercatori, delibera di assegnare il posto di professore associato al settore concorsuale 

(13/B5), settore scientifico disciplinare SECS-P/13 Scienze Merceologiche. 

Delibera altresì i seguenti elementi richiesti dal regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di 

ruolo ai sensi dell’art. 18 della Legge del 30/12/2010 n. 240: 

a) fascia per la quale viene proposta la chiamata: seconda; 

b) sede di servizio: Dipartimento Jonico in Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo – Società, 

ambiente, culture – sede di Taranto; 

c) settore concorsuale: 13/B5 Scienze Merceologiche;  

d) profilo, esclusivamente tramite l’indicazione di uno o più settori scientifico disciplinari: SECS-P/13 

Scienze Merceologiche; 

e) specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere nonché i diritti e doveri spettanti:  

Tipologia dell’impegno didattico: attività didattica nel corso di laurea triennale in Economia e 

amministrazione delle aziende e nel corso di laurea magistrale in Strategie d’impresa e management, di 

cui il Dipartimento Jonico è responsabile nell’Ateneo. Più specificatamente al candidato è richiesto un 

impegno didattico nei corsi di tecnologia ed economia delle fonti di energia e di teoria e tecnica della 

qualità e negli ulteriori corsi di insegnamento di discipline del settore scientifico disciplinare oggetto 

della selezione, impartiti in corsi di studio triennali e magistrali afferenti al dipartimento. 

Tipologia dell’impegno scientifico: attività di ricerca nell’ambito dell’applicazione degli strumenti 

dell’ecologia industriale ai processi produttivi. In particolare il professore di II fascia selezionato dovrà 

occuparsi dell’applicazione del life cycle assessment alle filiere agro-alimentari e dovrà contribuire allo 

sviluppo della ricerca nell’ambito dell’environmental input-output analysis e del life cycle costing. 

Dovrà inoltre svolgere ricerca sul tema dell’efficienza energetica applicata ai processi produttivi e 

gestire attività sperimentali e di laboratorio con particolare attenzione all’impiego degli strumenti 

termografici IR. Dovrà infine avere al suo attivo un’ampia e continua produzione scientifica coerente 

con tematiche che corrispondono alle esigenze scientifiche e didattiche delle discipline merceologiche 

del Dipartimento Jonico. 

f) standard qualitativi e ulteriori elementi di qualificazione di cui al comma 2 del Regolamento di 

Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo, ivi compresa, laddove prevista, l’attività clinica: 

Attività didattica 

Volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli insegnamenti ed ai moduli di cui si è 

assunta la responsabilità: 

Per acquisire punteggio in questa categoria si richiede che il candidato abbia ricoperto nell'ultimo 

quinquennio ruoli di insegnamento nel SSD SECS-P/13 con un minimo di impegno annuale pari a 70 

ore. 

Valutazione delle attività di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 

Verranno valutate positivamente le attività di relatore di tesi di Laurea, di Laurea Magistrale e di 

Dottorato, con particolare riferimento agli ultimi 5 anni. 

Attività di ricerca 
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Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali ed internazionali, 

ovvero partecipazione agli stessi: 

Per acquisire punteggio in questa categoria si richiede che il candidato abbia partecipato come membro 

esplicito a gruppi di ricerca nazionali ed internazionali in progetti coerenti con il Settore Scientifico 

Disciplinare oggetto del concorso. Sarà inoltre valutata positivamente l’attività di organizzazione 

scientifica di convegni a carattere internazionale, coerenti con il Settore Scientifico Disciplinare. 

Partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: 

Verranno valutate positivamente le partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 

interesse internazionale o nazionale. 

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attività di ricerca: 

Verranno valutati positivamente eventuali premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attività 

di ricerca coerenti con il Settore Scientifico disciplinare.  

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale 

della stessa: 

La consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la continuità 

temporale della stessa sarà valutata positivamente, anche in relazione alla anzianità scientifica, sulla 

base del Curriculum presentato e dell’elenco delle pubblicazioni scientifiche totali, considerando la 

coerenza con il settore scientifico disciplinare oggetto di valutazione e con il quadro delle specifiche 

funzioni e del profilo scientifico richiesto. 

Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo: 

Le attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo verranno valutate positivamente con 

riferimento al grado di responsabilità, rappresentanza, impegno temporale e continuità nel tempo. 

Criteri di Valutazione delle Pubblicazioni Scientifiche 

- Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 

- Congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da 

ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 

- Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno 

della comunità scientifica; 

- Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 

medesimo a lavori in collaborazione. 

g) trattamento economico proposto ai sensi della normativa vigente (art. 8 della Legge n 240/2010): di 

legge; modalità di copertura finanziaria: Piano straordinario associati; 

h) modalità di chiamata: chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia all’esito di procedura 

selettiva ai sensi dell’art. 18 c. 1 della Legge 240/2010 e dell’art. 2 comma 1 lett. a) del Regolamento di 

Ateneo; 

i) numero massimo di pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 12; 

l) accertamento delle competenze linguistiche del candidato: non previsto; 

m) attività assistenziale: non applicabile. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo 
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20. Varie e sopravvenute 

20.1 Il Direttore rende nota la richiesta pervenuta dall’Associazione studentesca “Giuristi Jonici”, 

acquisita agli atti del Dipartimento al n. 755/2014 del 2 luglio 2014 del registro di Protocollo, con la 

quale viene reiterata la richiesta a provvedere alla catalogazione dei libri presenti presso la biblioteca di 

Giurisprudenza e di quelli giacenti nei depositi del Dipartimento. 

Il Consiglio prende atto e dà mandato al Direttore di attivare le procedure necessarie affinché i testi 

presenti presso la suddetta Biblioteca siano regolarmente catalogati e posti nelle librerie. 

  

20.2 Convenzione tirocini con il Giudice di Pace di Martina Franca 

Il Direttore informa che l'Ufficio del Giudice di Pace di Martina Franca, con sede legale in Martina 

Franca – Palazzo Ducale, e legalmente rappresentato dal dott. Martino Sportelli, nato a Castellaneta 

(TA) il 15/09/1953, si è dichiarato disponibile a stipulare con l’Università degli studi di Bari “Aldo 

Moro” - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, 

culture”, legalmente rappresentato dal Direttore Prof. Bruno Notarnicola una Convenzione per lo 

svolgimento delle attività di tirocinio di formazione ed orientamento per studenti dei Corsi di Studio di 

questo Dipartimento.  

Il Direttore comunica che l'Ufficio del Giudice di Pace di Martina Franca (soggetto ospitante), si 

impegna ad accogliere presso la sua struttura un numero di 2 (due) laureandi o laureati in tirocinio di 

formazione ed orientamento in simultanea su proposta del Dipartimento Jonico (soggetto promotore) ai 

sensi dell’art.2 del D.M. del 25 marzo 1998, n. 142. Obiettivo della convenzione è quello di agevolare le 

scelte professionali dei frequentanti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e la 

realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. Durante lo 

svolgimento dello stage l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutore designato dal Soggetto 

Promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal 

Soggetto Ospitante. Il Consiglio, dopo breve dibattito, vista la richiesta di convenzione di tirocinio di 

formazione ed orientamento corredata dalla bozza di convenzione tra il  Dipartimento Jonico e l'Ufficio 

del Giudice di Pace di Martina Franca, allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e 

sostanziale, preso atto che la proposta di convenzione potrebbe favorire i giovani attraverso la 

conoscenza diretta e pratica del mondo di lavoro, delibera di avviare le procedure amministrative 

impartite dal nostro Ateneo al fine di procedere alla stipula di convenzione tra il  Dipartimento Jonico e 

l'Ufficio del Giudice di Pace di Martina Franca. 

Inoltre, ravvisata la necessaria di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina il dott. Aurelio Arnese in qualità di Tutor del Dipartimento per la 

suddetta Convenzione. 

 

  Non essendovi altro argomento su cui il Consiglio è chiamato a deliberare alle 16,20 la seduta viene 

sciolta. 

           IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                  IL DIRETTORE  

                   F.to  Dott. Antonio Prezioso                                        Prof. Bruno Notarnicola 

        

 


