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VERBALE N. 11 DELLA SEDUTA DEL 9 Settembre 2015 

Il giorno 9 settembre 2015, alle ore 10,00 su convocazione rituale del Direttore datata 2 settembre  2015, 

prot. 1055/2015, e successiva integrazione dell’odg prot. 1063/2015 del 7 settembre 2015 si è riunito 

presso l’Ufficio di Direzione del Dipartimento – sede di Giurisprudenza – il Consiglio del Dipartimento 

Jonico, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:  

 

1. Comunicazioni 

2. Approvazione verbale del 22 luglio 2015 

3. Selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di ricercatore 

universitario (tipo B) presso il Dipartimento Jonico – per il SSD SECS-P/08 - Economia e 

Gestione delle Imprese  

4. Selezioni per posti di II fascia – art. 24 c. 6 legge n. 240/2010 – SSD IUS/10 Diritto 

Amministrativo – SSD IUS/11 Diritto ecclesiastico e canonico - SSD IUS/13 Diritto 

internazionale: nominativi componenti Commissioni 

5. Conferma in ruolo Dott.ssa Stella Lippolis – relazione del Consiglio sull’attività scientifica e 

didattica svolta 

6. Bando “tutorato didattico” 

6a. Protocollo esecutivo per attivazione del Master Internazionale tra l’Università degli Studi di Bari 

      Aldo Moro – Dipartimento Jonico e il College FAMA Pristina – Kossovo 

      6b. Proposta del Prof. Giuseppe Losappio di adesione del Dipartimento Jonico in veste di partner   

             alla CALL FOR PROPOSALS JUST/2015/JACC/AG/PROC Action grants to enhance the  

             rights of persons suspected or accused of crime – JUSTICE PROGRAMME (2014-2020) 

7. Richieste nulla osta insegnamenti fuori sede e/o incarichi extra-istituzionali 

8. Varie e sopravvenute     

 

Presiede il Consiglio il Direttore Prof. Bruno Notarnicola, verbalizza il Dott. Antonio Prezioso.  

I componenti il Consiglio sono presenti (P), assenti giustificati (AG) o assenti (A) come risulta dal 

seguente prospetto:  

Professori ordinari e straordinari P A AG 

Notarnicola Bruno X   

Garofalo Domenico X   

Pagano Riccardo X   

Uricchio Antonio   X 

Parente Ferdinando X   

Professori associati    

Bilancia Massimo                                       X 

Caputi Jambrenghi Maria Teresa Paola  X   

Caterino Daniela X   

De Filippi Maria Luisa   X 

Ingravallo Ivan   X 
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Labanca Giuseppe   X 

Losappio Giuseppe X   

Martino Pamela   X 

Mastroberti Francesco X   

Moliterni Francesco   X 

Nanna Concetta Maria X   

Pardolesi Paolo X   

Panza Fabrizio   X 

Reali Giovanna                                                      X   

Tafaro Laura                                              X   

Tassielli Giuseppe X   

Triggiani Nicola                               X       

Ricercatori    

Arnese Aurelio                                   X 

Aulenta Mario X   

Bianco Giovanni   X 

Bonomo Annamaria X   

Cananà Lucianna X   

Carnimeo Nicolò   X  

Casola Maria X   

Cianciola Ernesto  X  

Costantino Laura X   

Cusatelli Carlo  X   

Dell'Atti Gabriele X   

Grippa Cira X   

Iaffaldano Nicolaia   X  

Indellicato Michele X   

Leandro Antonio X   

Lippolis Stella X   

Massaro Pierluca X   

Montefusco Patrizia X   

Perchinunno Francesco                         X  

Renzulli Pietro Alexander X   

Riccardi Angelica X   

Santacroce Luigi  X  
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Spada Maria Laura  X   

Sozio Maurizio X   

Stefanì Paolo X   

Vinci Stefano X   

Violante Umberto X   

Personale tecnico amministrativo P A AG 

Liverano Roberto X   

Martemucci Sabina    X 

Naio Egidio X   

Notaristefano Antonio X   

Rappresentanti degli Studenti P A AG 

Bianchi Domiziana Roberta  X  

Bruno Andrea X   

Conte Anna  X  

Giannese Giacomo  X  

Luzzi Addolorata X   

Masini Serena  X  

Matarrese Serena  X  

Mennillo Roberto X   

Meoli Daniela  X  

Scalese Greta X   

Segretario amministrativo    

Antonio Prezioso X   

 

Totale componenti il Consiglio n. 63 

Totale presenti n. 41 

Totale assenti giustificati n. 11 

Totale assenti ingiustificati n. 11 

 

Il Direttore constatata la regolarità della convocazione e del quorum presente idoneo a deliberare, 

dichiara costituito il Consiglio alle ore 11,10 

1. Comunicazioni 

1a. Il Direttore informa il Consiglio che in data odierna è stato presente presso la sede di 

Giurisprudenza del Dipartimento Jonico il Dott. Sebastiano Leo Assessore Regionale alla 

Scuola Università e Formazione. 

Il Direttore comunica che con l’Assessore Leo si è discusso delle problematiche riguardanti i 

Corsi di laurea del nostro Dipartimento ed in particolare delle immatricolazioni e iscrizioni. 

L’Assessore Leo si è impegnato ad attivare tutti i canali istituzionali al fine di incentivare la 

scelta degli studenti verso i Corsi di laurea del Dipartimento Jonico. 
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Interviene il Prof. Garofalo che chiede di preventivare un’attività di orientamento nella zona 

murgiana (Altamura – Matera – Corato….) al fine di poter attirare interesse da quel bacino di 

utenza, anche nella zona di Brindisi. Il Direttore si manifesta d’accordo con la proposta del Prof. 

Domenico Garofalo. 

Interviene la Prof.ssa Caterino che suggerisce di muoversi in autonomia rispetto alla 

organizzazione di Ateneo, interviene il Direttore che chiede ai Coordinatori dei Corsi di laurea 

di integrare il Gruppo di lavoro per l’orientamento con il Proff. Vinci Stefano e Bianco 

Giovanni. 

1b. Il Direttore comunica che il Prof. Scalera ha organizzato un Convegno dal titolo “L’Azienda 

Digitale che si terrà il 1 ottobre 2015 presso  

Egli invita tutti i docenti interessati ad organizzare eventi di utilizzare il logo del Dipartimento 

1c.  Il Direttore riferisce circa alcuni articoli apparsi sui giornali locali riferiti all’utilizzo del 

contributo deliberato dal Comune di Taranto. 

1d. E’ pervenuta la nota prot. 58560 – III/14 del 7 agosto 2015 dell’Area Convenzioni per la 

didattica dell’Ateneo riferita all’accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro e la Marina Militare, per la realizzazione di iniziative di comune interesse 

nell’ambito della didattica e della ricerca 

1e. E’ pervenuta la nota prot. 58551 – III/14 del 7 agosto 2015 dell’Area Convenzioni per la 

didattica dell’Ateneo riferita all’accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro e la Marina Militare, per la realizzazione di iniziative di comune interesse 

nell’ambito della didattica e della ricerca con cui il Direttore del Dipartimento Jonico è stato 

nominato referente del predetto accordo quadro insieme al Magnifico Rettore Prof. Antonio 

Felice Uricchio. 

1f. E’ pervenuta la nota prot. 58538 III/14 del 7 agosto 2015 dell’Area Convenzioni per la 

didattica dell’Ateneo, con cui viene data comunicazione dell’approvazione da parte del S. A. e 

del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 21 luglio 2015 e del 27 

luglio 2015, dell’approvazione della Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

– Dipartimento Jonico e la Marina Militare di Taranto per il Corso di laurea in Scienze e 

Gestione delle Attività Marittime. 

1g. E’ pervenuta la nota prot. 55076 – III/2 del 23 luglio 2015 dell’Area Formativa dell’Ateneo 

con cui viene trasmesso il D. R. n. 2700 del 22 luglio 2015 concernente le modifiche agli 

ordinamenti didattici a decorrere dall’a. a. 2015/2016. 

1h. E’ pervenuta la nota dell’Area Reclutamento Ricercatori registrato al n. 1026/2015 del 31 

luglio 2015 del registro di protocollo del Dipartimento riguardante la nomina dei Proff. 

Giuseppe Tassielli, Ruggieri Alessandro, Gobbi Laura quali componenti della Commissione 

valutatrice per la selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore per il SSD SECS-

P/13 Scienze Merceologiche. 

1i. Sono pervenute le dimissioni della studentessa Meoli Daniela quale rappresentante degli 

studenti nel Consiglio di Dipartimento. 

1l. E’ pervenuta la nota prot. 52104 – I/8 del 13 luglio 2015 dal Dipartimento Risorse Umane, 

Organizzazione e Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale e Regionale relativa agli 

adempimenti connessi al P. T. P. C. 2015/2017. 

1m. Il S. A. ha deliberato il posticipo al 15 settembre 2015 il termine di 30 giorni per la 

trasmissiona da parte dei Dipartimenti sulla proposta di modifica dell’Art. 27 dello Statuto. 
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1n. Il Direttore rende noto che il Questore di Taranto Dott. Enzo Giuseppe Mangini ha inviato 

una nota di saluto in quanto ha lasciato la sede di Taranto per ricoprire quella di Verona. 

 

Si allontana il Prof. Ferdinando Parente 

2. Approvazione verbale del 22 luglio 2015 

Il Direttore propone al Consiglio l'approvazione del verbale del 22 luglio 2015. 

Il Consiglio approva all'unanimità la proposta del Direttore. 

 

Rientra il Prof. Ferdinando Parente 

3. Selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di 

ricercatore universitario (tipo B) presso il Dipartimento Jonico – per il SSD SECS-P/08 - 

Economia e Gestione delle Imprese  

Il Direttore fa presente al Consiglio che è pervenuta dall’Ateneo – Dipartimento Risorse Umane, 

Organizzazione e Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale e Regionale – Area 

Reclutamento la nota prot. 57875 del 4 agosto 2015 con cui si chiede l’avvio delle procedure per 

il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della 

legge 240/2010, riservato a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a), 

ovvero, per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, 

comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni, o di borse di studio 

post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi 

contratti, assegni o borse in atenei stranieri e ai sensi dell’art. 29, comma 13 della legge 

240/2010. 

L’avvio di tale procedura è stata deliberata dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 

12 giugno 2015. 

Il Consiglio, dopo ampia discussione all’unanimità e seduta stante delibera quanto di seguito 

riportato: 

Procedura per il reclutamento di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b) della legge 240/2010, a tempo pieno e per la durata di 3 anni, per il settore 

concorsuale13/B2 ed il SSD SECS-P/08 “Economia e gestione delle imprese. 

 Attività di ricerca da svolgere. “ Marketing (brand management, customer satisfaction) 

e del comportamento del consumatore (sensory marketing, passaparola); 

 Attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgere: 

l’impegno didattico, nella misura prevista dalla legge e dal Regolamento di Ateneo, 

verterà su corsi coerenti con i contenuti del settore scientifico disciplinare SECS-P/08 e 

in particolare di Marketing ed Economia e Gestione delle Imprese; 

 Sede di servizio del ricercatore: Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture” sede di Economia Via Lago 

Maggiore angolo Via Ancona -  Taranto; 

 Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: FFO 2012 – 

interventi di assegnazione art. 13 – D. M. 16 aprile 2012, n. 71, per un importo a lordo 

di Euro 48.392,01; 

 Trattamento economico, assistenziale, previdenziale ed erariale previsto: quello 

previsto dalla normativa vigente in materia; 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12. 
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Si richiede grado di conoscenza ottima della lingua inglese da accertare durante il colloquio. 

Per la partecipazione alla selezione di cui trattasi il candidato dovrà possedere, oltre ai predetti 

requisiti, il possesso del dottorato di ricerca o in alternativa devono essere in possesso del 

diploma di laurea magistrale in una delle seguenti classi: LM77 – LM56  ovvero diploma di 

laurea equiparato ad una delle classi di laurea magistrale sopra elencate ai sensi del D. I. 9 luglio 

2009, unitamente ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attività 

di ricerca nell’ambito del settore scientifico disciplinare SECS-P/08, secondo il seguente 

parametro: almeno 3 anni di comprovata esperienza nel settore del Marketing. 

Ai fini della pubblicazione del bando nel sito Web del Ministero dell’Università e della Ricerca 

e dell’Unione Europea si riportano le seguenti precisazioni: 

Campo e sottocampo della ricerca SH1_6 

La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

4. Selezioni per posti di II fascia – art. 24 c. 6 legge n. 240/2010 – SSD IUS/10 Diritto 

Amministrativo – SSD IUS/11 Diritto ecclesiastico e canonico - SSD IUS/13 Diritto internazionale: 

nominativi componenti Commissioni 

4a. Il Direttore riferisce al Consiglio che l’Area Reclutamento del Dipartimento Risorse Umane 

dell’Ateneo ha fatto pervenire la nota prot. 58888 – VII/1 del 18 agosto 2015 riferita alla procedura di 

selezione per la copertura di posti di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, 

comma 6, della legge 240/2010, presso il Dipartimento Jonico come di seguito riportati: 

 per il settore concorsuale 12/D1 Diritto Amministrativo e il SSD IUS/10 Diritto 

Amministrativo, pertanto il Dipartimento è chiamato ad indicare i nominativi dei componenti 

la Commissione valutatrice. Il Direttore apre il dibattito. 

Al termine della discussione il Direttore, preso atto della suddetta nota dell’Ufficio dell’Ateneo, invita i 

professori di I e II fascia a votare in merito alla proposta di composizione della Commissione valutatrice 

con l’indicazione dei seguenti docenti di cui è stata verificata la loro qualificazione scientifica come da 

delibera del Senato Accademico del 27 gennaio 2015: 

 Prof. Roberto Caranta       Professore Ordinario SSD – IUS/10 Università degli Studi         

                                          di Torino 

 Prof. Agostino Meale     Professore Ordinario SSD -  IUS/10 Università degli Studi   

                                          di Bari Aldo Moro 

 Prof. Edoardo Chiti           Professore Ordinario SSD – IUS/10 Università degli Studi    

                                                        Della Tuscia - Viterbo  

Il Consiglio, nella composizione ristretta dei professori di I e II fascia, all’unanimità delibera di indicare 

i docenti di seguito riportati quali componenti della Commissione valutatrice relativa alla procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di II fascia per il SSD – IUS/10 Diritto 

Amministrativo, ai sensi dell’art. 5 commi 1 e 2, del vigente Regolamento per la chiamata dei 

professori di ruolo ai sensi dell’ art. 24 della legge 240/2010: 

 Prof. Roberto Caranta       Professore Ordinario SSD – IUS/10 Università degli Studi         

                                          di Torino 

 Prof. Agostino Meale     Professore Ordinario SSD -  IUS/10 Università degli Studi   

                                       di Bari Aldo Moro 

 Prof. Edoardo Chiti       Professore Ordinario SSD – IUS/10 Università degli Studi    

                                                    Della Tuscia - Viterbo  
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La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 per il settore concorsuale 12/C2 Diritto Ecclesiastico e canonico  e il SSD IUS/11 Diritto 

Ecclesiastico e canonico, pertanto il Dipartimento è chiamato ad indicare i nominativi dei 

componenti la Commissione valutatrice. Il Direttore apre il dibattito. 

Al termine della discussione il Direttore, preso atto della suddetta nota dell’Ufficio dell’Ateneo, invita i 

professori di I e II fascia a votare in merito alla proposta di composizione della Commissione valutatrice 

con l’indicazione dei seguenti docenti di cui è stata verificata la loro qualificazione scientifica come da 

delibera del Senato Accademico del 27 gennaio 2015: 

 Prof. Gaetano Dammacco Professore Ordinario SSD - IUS/11 Università degli Studi         

                                          di Bari Aldo Moro 

 Prof. Mario Ricca     Professore Ordinario SSD -  IUS/11 Università degli Studi   

                                          di Parma 

 Prof. Antonio Fuccillo      Professore Ordinario SSD – IUS/11 Seconda Università  

                                          degli Studi di Napoli (Caserta)  

Il Consiglio, nella composizione ristretta dei professori di I e II fascia, all’unanimità delibera di indicare 

i docenti di seguito riportati quali componenti della Commissione valutatrice relativa alla procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di II fascia per il SSD – IUS/11 Diritto 

Ecclesiastico e canonico, ai sensi dell’art. 5 commi 1 e 2, del vigente Regolamento per la chiamata dei 

professori di ruolo ai sensi dell’ art. 24 della legge 240/2010: 

 Prof. Gaetano Dammacco Professore Ordinario SSD - IUS/11 Università degli Studi         

                                          di Bari Aldo Moro 

 Prof. Mario Ricca     Professore Ordinario SSD -  IUS/11 Università degli Studi   

                                          di Parma 

 Prof. Antonio Fuccillo      Professore Ordinario SSD – IUS/11 Seconda Università  

                                          degli Studi di Napoli (Caserta)  

La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

 per il settore concorsuale 12/E1 Diritto Internazionale e dell’Unione Europea e il SSD 

IUS/13 Diritto Internazionale, pertanto il Dipartimento è chiamato ad indicare i nominativi dei 

componenti la Commissione valutatrice. Il Direttore apre il dibattito. 

Al termine della discussione il Direttore, preso atto della suddetta nota dell’Ufficio dell’Ateneo, invita i 

professori di I e II fascia a votare in merito alla proposta di composizione della Commissione valutatrice 

con l’indicazione dei seguenti docenti di cui è stata verificata la loro qualificazione scientifica come da 

delibera del Senato Accademico del 27 gennaio 2015: 

 Prof. Andrea Cannone      Professore Ordinario SSD - IUS/13 Università degli Studi         

                                          di Bari Aldo Moro 

 Prof. Francesco Salerno    Professore Ordinario SSD -  IUS/13 Università degli Studi   

                                          di Ferrara 

 Prof. Marco Pedrazzi        Professore Ordinario SSD – IUS/13 Università degli Studi    

                                                       di Milano 

Il Consiglio, nella composizione ristretta dei professori di I e II fascia, all’unanimità delibera di indicare 

i docenti di seguito riportati quali componenti della Commissione valutatrice relativa alla procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di II fascia per il SSD – IUS/13 Diritto 
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Internazionale, ai sensi dell’art. 5 commi 1 e 2, del vigente Regolamento per la chiamata dei professori 

di ruolo ai sensi dell’ art. 24 della legge 240/2010: 

 Prof. Andrea Cannone      Professore Ordinario SSD - IUS/13 Università degli Studi         

                                          di Bari Aldo Moro 

 Prof. Francesco Salerno    Professore Ordinario SSD -  IUS/13 Università degli Studi   

                                          di Ferrara 

 Prof. Marco Pedrazzi        Professore Ordinario SSD – IUS/13 Università degli Studi    

                                                       di Milano 

     La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

5. Conferma in ruolo Dott.ssa Stella Lippolis – relazione del Consiglio sull’attività scientifica e 

didattica svolta 

La Dott.ssa Stella Lippolis esce dall’aula. 

Il Direttore informa che il l’Ufficio del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione dell’Ateneo con 

nota prot. n. 60029 – VII/5 del 31 agosto 2015  ha comunicato che la Dott.ssa Stella Lippolis, ricercatore 

universitario SSD SECS-P/07 – Economia Aziendale con effetto dal 22 agosto 2015 ha maturato il 

periodo richiesto per la conferma in ruolo a norma dell’art. 31 del D. P. R. n. 382/80, e, pertanto, il 

Consiglio di Dipartimento è invitato a redigere una motivata relazione sull’attività scientifica e didattica 

svolta dall’interessato, ai fini della conferma in ruolo della Dott.ssa Stella Lippolis. 

Il Direttore legge la seguente relazione : 

la Dott.ssa Stella Lippolis, nominata ricercatrice universitaria del settore scientifico-disciplinare SECS-

P/07, Economia Aziendale, presso la ex II Facoltà di Economia e successivamente presso il 

Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo - Società, Ambiente, Culture 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, sede decentrata a Taranto, con decorrenza giuridica ed 

economica dal 2 novembre 2011, avendo maturato il periodo richiesto per la conferma in ruolo, dichiara 

di aver svolto nel periodo 2 novembre 2011 – 22 agosto 2015 le seguenti attività. 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 

Corsi di insegnamento 

 Anno accademico 2014-2015. Titolare di affidamento per l’insegnamento ufficiale della materia 

“Bilanci straordinari” (8 CFU), Corso di Laurea Magistrale in Strategia d’Impresa e Management 

presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, 

ambiente, culture” dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Sede di Taranto. 

 

 Anno accademico 2013-2014. Titolare di affidamento per l’insegnamento ufficiale della materia 

“Bilanci straordinari” (7 CFU), Corso di Laurea Magistrale in Strategia d’Impresa e Management 

presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, 

ambiente, culture” dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Sede di Taranto. 

 

 Anno accademico 2012-2013. Titolare di affidamento per l’insegnamento ufficiale della materia 

“Bilanci straordinari” (7 CFU), Corso di Laurea Magistrale in Strategia d’Impresa e Management 
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presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, 

ambiente, culture” dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Sede di Taranto. 

 

 Anno accademico 2011-2012. Titolare di affidamento per l’insegnamento ufficiale della materia 

“Bilanci straordinari” (7 CFU), Corso di Laurea Magistrale in Strategia d’Impresa e Management 

presso la II Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”, Sede di Taranto. 

Per l’Anno accademico 2015-2016 sarà titolare di  

- affidamento per l’insegnamento ufficiale della materia “Bilanci straordinari” (8 CFU), Corso di 

Laurea Magistrale in Strategia d’Impresa e Management presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi 

Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture” dell’Università degli Studi di 

Bari “Aldo Moro”, Sede di Taranto.  

- affidamento per l’insegnamento ufficiale della materia “Strategie d’impresa e management 

internazionale” (SECS-P/07) (8 CFU), Corso di Laurea Magistrale in Strategia d’Impresa e 

Management presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: 

società, ambiente, culture” dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Sede di Taranto. 

Cicli interni di lezioni ed esercitazioni in corsi universitari 

Dall’AA 2011/2012 all’AA 2014/2015 ha inoltre tenuto cicli di lezioni ed esercitazioni nel corso di 

“Ragioneria generale ed applicata” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi 

di Bari “A. Moro”. 

 

Corsi di insegnamento in Master  

Nel settembre 2014 ha svolto l’incarico di docenza relativamente al modulo di “Pianificazione 

strategica internazionale” nell’ambito del Master in “Diritto e tecnica doganale e del commercio 

internazionale” attivato presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 

Mediterraneo: società, ambiente, culture” dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Sede di 

Taranto. 

 

Esami di laurea e di profitto 

Dall’anno accademico 2011-2012 a tutt’oggi ha partecipato alle commissioni degli esami di laurea 

dapprima presso la II Facoltà di Economia e successivamente presso il Dipartimento Jonico in Sistemi 

Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture (Sede di Economia) 

dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”, sede di Taranto. 

 

Dall’anno accademico 2011/2012 a tutt’oggi, ha fatto parte delle commissioni degli esami di 

profitto delle seguenti discipline, dapprima presso la II Facoltà di Economia e, successivamente, dei 

corsi di studio del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, 

Ambiente, Culture (Sede di Economia), dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”, sede di Taranto: 

- Economia delle Aziende Pubbliche, Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda.  

 

Dall’anno accademico 2012/2013 a tutt’oggi, ha fatto parte delle commissioni degli esami di profitto 

delle seguenti discipline, dapprima presso la II Facoltà di Economia e, successivamente, dei corsi di 



 

 

 

Dipartimento Jonico  in "Sistemi Giuridici  ed Economici del Mediterraneo:   

società, ambiente, culture"  

 

10 

 

studio del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, 

Culture (Sede di Economia), dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”, sede di Taranto: 

- Economia Aziendale e Ragioneria Generale e Tecnica professionale. 

 

Dall’anno accademico 2014/2015 a tutt’oggi, ha fatto parte delle commissioni degli esami di profitto di 

Ragioneria Applicata dei corsi di studio del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del 

Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture (Sede di Economia), dell’Università degli Studi di Bari “A. 

Moro”, sede di Taranto. 

 

Dall’anno accademico 2012/2013 a tutt’oggi, ha fatto parte delle commissioni degli esami di profitto 

di Ragioneria Applicata dei corsi di studio del Dipartimento di Scienze Economiche e Metodi 

Matematici, dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”.  

 

Dall’anno accademico 2014/2015 a tutt’oggi, ha fatto parte delle commissioni degli esami di profitto 

di Analisi di bilancio e controllo di gestione dei corsi di studio del Dipartimento di Scienze Economiche 

e Metodi Matematici, dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”. 

 

Dall’anno accademico 2011/2012 a tutt’oggi, ha fatto parte delle commissioni degli esami di profitto 

delle seguenti discipline dapprima presso la I Facoltà di Economia e, successivamente, dei corsi di 

studio del Dipartimento di Studi Aziendali e Giusprivatistici, dell’Università degli Studi di Bari “A. 

Moro”: 

- Ragioneria Generale, Operazioni e Bilanci Straordinari; 

 

Dall’anno accademico 2011/2012 a tutt’oggi, ha fatto parte delle commissioni degli esami di 

profitto di Ragioneria Generale e Applicata dapprima presso la Facoltà di Giurisprudenza e, 

successivamente, dei corsi di studio del Dipartimento di Giurisprudenza, dell’Università degli Studi di 

Bari “A. Moro”: 

 

Relatrice di Tesi 

Da novembre 2011 ad agosto 2015 la dott.ssa Stella Lippolis è stata componente di numerose 

commissioni di laurea ed è stata relatrice di tesi magistrali nella disciplina “Bilanci Straordinari” (in 

qualità di titolare dell’insegnamento), dapprima presso la II Facoltà di Economia e successivamente 

presso il Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, 

Culture (Sede di Economia) dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”, sede di Taranto. 

 

In particolare è stata relatrice delle seguenti tesi: 

 L’applicazione dell’IFRS3 revised alle operazioni societarie straordinarie che costituiscono 

business combinations – le operazioni di fusione e di scissione (Laureanda: Angela 

Tamburrino). 

 Le fusioni bancarie: aspetti strategici, contabili e valutativi. La fusione per incorporazione di 

Banca Meridiana in Bancapulia (Laureanda: Eliana Cavallo). 

 Le operazioni di Merger Leveraged Buy Out (MLBO): aspetti normativi, contabili ed evidenze 

empiriche (Laureando: Andrea Cacciapaglia).  
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 Le operazioni di scissione: aspetti strategici e contabili. La scissione parziale di Fiat S.p.A. in 

favore di Fiat Industrial S.p.A (Laureando: Pietro Fedele). 

 Il conferimento d’azienda. Differenze e analogie tra disciplina nazionale e principi contabili 

internazionali (Laureanda: Mimma Lenti). 

 L’attestazione dei piani di risanamento: La valutazione delle cause di crisi e la verifica della 

fattibilità del piano. Un’analisi economico-aziendale (Laureando: Francesco Montuori). 

 La liquidazione delle società cooperative. Il caso Citrus Ortofrutta Società cooperativa 

(Laureanda: Maria Pia Fasanella).  

 

ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

 

Partecipazione a gruppi di Ricerca 

 

 2013 – 2015. Componente del Gruppo di Studio e di attenzione AIDEA: “Principi di gestione delle 

crisi” e partecipazione alla redazione dei “Principi di attestazione dei piani di risanamento”, 

documento a cura di AIDEA, Accademia Italiana Di Economia Aziendale; IRDCEC, Istituto di 

ricerca dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili; ANDAF, Associazione Nazionale Direttori 

Amministrativi e Finanziari; APRI, Associazione Professionisti Risanamento Imprese, OCRI, 

Osservatorio Crisi e Risanamento delle Imprese. 

 2008 – 2011. Componente del Programma di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse 

Nazionale (PRIN) 2007 dal titolo “Strategie di sviluppo aziendale, processi di corporate 

governance e creazione di valore. Analisi empiriche ed esperienze a confronto” – Coordinatore 

Scientifico nazionale: Prof. Tiziano Onesti. Programma dell’Unità di Ricerca locale: “Processi di 

turnaround e strutture di governance. Evidenze empiriche e modelli emergenti”– Responsabile 

Scientifico: Prof. ssa Anna Lucia Muserra.  

Elenco delle pubblicazioni relative al periodo 02/11/2011 – 22/8/2015 

 

1) Monografia. Stella Lippolis, Francesco Grimaldi, Corporate governance e politiche di earnings 

management. Aspetti teorici ed evidenze empiriche, Milano, Franco Angeli, 2015, ISBN 

9788891731395. 

 

2) Capitolo di libro. Stella Lippolis, “Le ipotesi di ricerca” - Processi di turnaround e strutture di 

governance – Evidenze empiriche e modelli emergenti (Parte Quinta, Cap. 2)”, in (a cura di) 

Onesti T. et alii, Strategie di sviluppo aziendale, processi di corporate governance e creazione 

di valore, Teorie, analisi empiriche ed esperienze a confronto, Franco Angeli, Milano, 2012, 

ISBN 978-88-20-41970-7, pp.743-765. 

 

3) Saggio in volume collettaneo. Stella Lippolis, “Il Consiglio di Amministrazione: i risultati 

dell’indagine empirica” - Processi di turnaround e strutture di governance – Evidenze 

empiriche e modelli emergenti (Parte Quinta, Par. 4.2)” in (a cura di) Onesti T. et alii, Strategie 

di sviluppo aziendale, processi di corporate governance e creazione di valore, Teorie, analisi 



 

 

 

Dipartimento Jonico  in "Sistemi Giuridici  ed Economici del Mediterraneo:   

società, ambiente, culture"  

 

12 

 

empiriche ed esperienze a confronto, Franco Angeli, Milano, 2012, ISBN 978-88-20-41970-7, 

pp.784-793. 

 

4) Introduzione a capitolo di libro. Stella Lippolis, “L’analisi dei casi” - Processi di turnaround 

e strutture di governance – Evidenze empiriche e modelli emergenti (Parte Quinta, Par. 4.4)”, in 

(a cura di) Onesti T. et alii, Strategie di sviluppo aziendale, processi di corporate governance e 

creazione di valore, Teorie, analisi empiriche ed esperienze a confronto, Franco Angeli, 

Milano, 2012, ISBN 978-88-20-41970-7, pp. 797-798; 

 

5) Saggio in volume collettaneo. Stella Lippolis, “Le evoluzioni degli assetti di governance ed il 

processo di turnaround: il caso Parmalat
”
 - Processi di turnaround e strutture di governance – 

Evidenze empiriche e modelli emergenti (Parte Quinta, Par. 4.4.1)”, in (a cura di) Onesti T. et 

alii, Strategie di sviluppo aziendale, processi di corporate governance e creazione di valore, 

Teorie, analisi empiriche ed esperienze a confronto, Franco Angeli, Milano, 2012, ISBN 978-

88-20-41970-7, pp.798-820. 

 

6) Atti di convegno. Stella Lippolis, Francesco Grimaldi , “Turnaround processes and corporate 

governance structure: An empirical evidence from Italian Listed Companies”. In: Proceedings 

of the Ninth Workshop on Corporate Governance, EIASM, Bruxelles, 14 - 15 maggio 2012. 

 

7) Chapter in refereed volume. Stella Lippolis, Dario Dell’Osa, “Accounting and food trade in 

sixteenth-century Ragusa. The diffusion of early double-entry bookkeeping: an institutional 

perspective”, in (edited by) M. Sargiacomo, L. D’Amico, R. Di Pietra, Accounting and Food, 

London, Routledge, in press.  

 

Partecipazione in qualità di relatrice a convegni internazionali 

 

a) Partecipazione in qualità di relatrice al Convegno Internazionale di Studi sul tema “Accounting 

and Food. Bicocca for Expo 2015”, organizzato dalla Società Italiana di Storia della Ragioneria 

(SISR), tenutosi a Milano il 13 giugno 2015, e presentazione del paper dal titolo Accounting and 

food trade in sixteenth-century Ragusa. The diffusion of early double-entry bookkeeping: an 

institutional perspective. 

 

b) Partecipazione in qualità di relatrice al Ninth Workshop on Corporate Governance, Convegno 

internazionale EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management) tenutosi a 

Bruxelles dal 14 al 15 maggio 2012 e presentazione del paper dal titolo: “Turnaround processes 

and corporate governance structure: An empirical evidence from Italian Listed Companies”.  

 

ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

 

L’attività scientifica svolta dalla Dott.ssa Stella Lippolis nel periodo 02/11/2011- 22/8/2015 è incentrata 

prevalentemente su tre direttrici di ricerca. 
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La prima direttrice analizza il ruolo delle strutture di corporate governance quali meccanismi atti ad 

influenzare l’informazione esterna d’impresa, con particolare riferimento alla realizzazione di politiche 

di earnings management.  

La seconda direttrice di ricerca ha come obiettivo quello di indagare il rapporto tra variabili di Corporate 

governance e processi di turnaround nell’ambito di processi di risanamento che hanno coinvolto società 

quotate italiane e britanniche, in ottica comparativa. 

La terza direttrice, infine, ha ad oggetto ricerche di Accounting History volte ad indagare le modalità di 

diffusione della partita doppia in epoca rinascimentale in ottica istituzionalista.  

 

Corporate governance e politiche di earnings management 

Il rapporto tra informazione di bilancio e strutture di governo delle imprese rappresenta un tema di 

grande rilevanza e attualità. I contributi teorici proposti dalla letteratura – di prevalente matrice 

internazionale – hanno messo in evidenza il ruolo delle strutture di corporate governance quali 

meccanismi atti ad influenzare l’informazione esterna d’impresa, con particolare riferimento alla 

realizzazione di politiche di earnings management.  

Nello specifico tali studi hanno indagato la qualità e la validità di quei presìdi di governance che 

consentono di identificare e limitare l’attività di earnings management ed hanno come riferimento, 

soprattutto, il contesto capitalistico anglosassone con le relative peculiarità in termini di mercati 

finanziari molto sviluppati, proprietà polverizzata ed elevato grado di contendibilità del controllo. Nel 

panorama della letteratura nazionale, invece, ancora ridotto risulta il numero delle ricerche che hanno 

affrontato tali argomenti, nonostante negli ultimi anni un insieme di elementi convergenti – i casi di 

default di aziende di primaria importanza in conseguenza di frodi contabili, l’apertura dei modelli di 

governance alle necessità di interlocutori esterni, ecc. – abbiano reso sempre più evidente anche nel 

nostro Paese la rilevanza del rapporto tra strutture di governo delle imprese e informazione di bilancio. 

Nel quadro delineato, la pubblicazione n. 1) di cui al precedente elenco indaga – avvalendosi di 

evidenze empiriche – le problematiche attinenti alla natura e all’efficacia dei presìdi di governance e alla 

relativa influenza sulle politiche di earnings management in un contesto imprenditoriale, quello italiano, 

in cui il modello di riferimento è quello dell’impresa ad elevata concentrazione proprietaria, spesso a 

carattere familiare, ed in cui, nonostante risultino modificate le modalità e gli strumenti con cui viene 

esercitato il controllo, resta modesto il grado di contendibilità delle imprese quotate. A tal fine la ricerca 

empirica condotta dalla Dott.ssa Stella Lippolis prende in considerazione le variabili di corporate 

governance maggiormente richiamate dalla letteratura sull’argomento, opportunamente declinate, 

tenendo conto del contesto sociale ed economico di riferimento. Nello specifico in tale studio si è 

indagata l’efficacia dell’indipendenza del Consiglio di amministrazione nel monitorare e prevenire le 

pratiche di earnings management con riferimento particolare alle società quotate italiane a controllo 

familiare.       

Corporate governance e processi di turnaround 

Il contributo offerto dagli assetti di governance ai processi di sviluppo aziendale è stato oggetto di 

approfondimento e confronto da parte di studiosi di discipline giuridiche, economiche e sociali e di 

organismi professionali. I recenti accadimenti del mondo aziendale arricchiscono il dibattito 

sull'argomento evidenziando come carenze e debolezze dei sistemi di governo aziendale finiscano per 

compromettere irrimediabilmente quell'equilibrio tra risorse e risultati da cui dipende la possibilità di 
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sopravvivere e di svilupparsi, producendo valore con continuità. La precarietà di tale equilibrio è infatti 

acuita dagli attuali scenari nei quali, l'esistenza di strutture di governance inadeguate, ha reso le 

situazioni patologiche di dissesto, non più solo episodiche, rafforzando l'idea della necessità di un 

processo di continua ristrutturazione dell'impresa moderna. 

In tale contesto, i processi di turnaround appaiono come percorsi sistematici di risanamento non 

necessariamente conseguenti a conclamate manifestazioni di crisi e neppure limitati all'aspetto dello 

squilibrio economico-finanziario della gestione aziendale. Negli studi più recenti essi vengono definiti 

quali processi, la cui portata investe la dimensione strategica, organizzativa e culturale dell'azienda, volti 

a produrre un cambiamento positivo e sostanziale nella relativa performance, e che si rendono necessari 

quando la traiettoria evolutiva dell'impresa non risulta allineata all'ambiente. Lo schema logico di 

successione degli eventi che compongono il percorso tipico di turnaround e che si conclude quando 

l'impresa torna a creare valore, rende evidente il ruolo centrale rivestito dal sistema di governance. Alla 

luce di tali considerazioni, il lavoro svolto dalla candidata, nell’ambito di un più ampio progetto di 

ricerca di rilevante interesse nazionale, si è proposto in primo luogo di esplorare i possibili legami 

esistenti fra variabili di governance interna e processi di turnaround, facendo riferimento alla 

fenomenologia espressa sia dalle imprese italiane che da quelle britanniche. 

Sono quindi stati rilevati ed esaminati i cambiamenti nella configurazione strutturale degli organi di 

governance, i mutamenti della leadership e la connessa ridefinizione dei ruoli e delle relazioni.  

La ricerca empirica è stata condotta al fine di operare un confronto rispetto alle possibili divergenze e 

sovrapposizioni. 

Nella pubblicazione n.2) la dott.ssa Stella Lippolis ha definito le ipotesi con riferimento alle quali è 

stata svolta la ricerca. Nella formulazione di tali ipotesi si è scelto di fare riferimento alle variabili di 

governance maggiormente richiamate dalla letteratura internazionale quali fattori ritenuti influenti nei 

processi in esame. Si tratta di variabili quali l’assetto proprietario, il Consiglio di Amministrazione e il 

Top Management Team le quali, dopo essere state osservate nelle diverse articolazioni qualitative e 

quantitative che la fenomenologia evidenzia, vengono poste al centro di dibattute ipotesi interpretative 

dagli esiti non sempre concordi.  

Coerentemente con il quadro teorico di riferimento delineato e con le ipotesi formulate, la dott.ssa 

Lippolis nell’ambito della pubblicazione n. 3) ha analizzato i cambiamenti del Consiglio di 

Amministrazione delle società del campione – italiane e britanniche –  in termini di composizione 

(dimensione, presenza di consiglieri esterni, turnover), struttura (dualità del CEO, esistenza e 

composizione del comitato per il controllo interno) e funzionamento (numero di riunioni), al fine di 

evidenziare i potenziali nessi tra tali caratteri e le modalità di esercizio delle funzioni proprie di tali 

Consigli – funzione di gestione strategica, di controllo e di networking – durante i processi di 

turnaround.  

Nell’ambito delle pubblicazioni n.4) e n.5),invece, la dott.ssa Lippolis analizza uno dei casi 

significativi di risanamento aziendale realizzati nel periodo oggetto d’indagine, il caso Parmalat. 

Nell’indagine, infatti, si è scelto di dare evidenza a quei casi nei quali il legame fra le variabili osservate 

ed il processo di risanamento è apparso tanto rilevante da rendere opportuna una descrizione 

approfondita delle specifiche circostanze nelle quali i mutamenti degli assetti di governance si sono 

verificati. 
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La direttrice di ricerca in esame  ha dato luogo, inoltre, alla partecipazione da parte della dott.ssa 

Stella Lippolis al Convegno internazionale EIASM (European Institute for Advanced Studies in 

Management) tenutosi a Bruxelles dal 14 al 15 maggio 2012 - di cui alla lettera b) dell’elenco delle 

relazioni presentate a Convegni - e poi alla pubblicazione n. 6). Tali lavori sono stati incentrati 

sull’esame di quelle società quotate presso Borsa Italiana che nel periodo 2000-2008 sono state 

protagoniste di processi di turnaround, al fine di evidenziare i potenziali legami tra variabili di 

governance e detti processi. 

Accounting History 

Con riferimento alla direttrice in oggetto, gli studi condotti dalla dott.ssa Stella Lippolis riguardano 

una ricerca empirica condotta su documenti contabili originali del Cinquecento, e finalizzata ad indagare 

il processo di diffusione della partita doppia in area balcanica in epoca rinascimentale. 

La dott.ssa Lippolis ha individuato nella prospettiva di indagine istituzionalista il quadro teorico e la 

prospettiva di osservazione che ha come suo centro l'early double entry bookkeeping come pratica 

istituzionalmente determinata. Attraverso l'osservazione del sistema contabile generalmente impiegato 

nel Cinquecento da alcuni mercanti di Ragusa di Dalmazia (Dubrovnik), si è potuto osservare come 

questo fosse adatto alla rilevazione di operazioni molto articolate che coinvolgevano più operatori e che 

per conseguenza implicavano lo sviluppo di una tecnica computistica estremamente evoluta. Particolare 

enfasi è stata data al processo di diffusione della tecnica contabile in ottica istituzionalista, al fine di 

comprendere le modalità attraverso le quali tale innovazione si è propagata attraverso il “network” del 

commercio internazionale ed il ruolo dei mercanti e delle compagnie quali agenti della diffusione e 

attori del cambiamento in atto. 

Questo filone di ricerca ha dato luogo alla partecipazione, da parte della dott.ssa Stella Lippolis, al 

Convegno internazionale organizzato dalla Società Italiana di Storia della Ragioneria (SISR) di cui alla 

lettera a) dell’elenco delle relazioni svolte a Convegni, e poi alla pubblicazione n. 7). Tali lavori sono 

stati incentrati sull’esame dei registri contabili di una delle più importanti aziende mercantili ragusee 

attive nella seconda metà del XVI secolo al fine di analizzare, attraverso lo studio delle rilevazioni 

contabili riguardanti i prodotti alimentari (grano, spezie, sale), la tematica della diffusione delle tecniche 

contabili tramite i canali del commercio internazionale. 

Questo filone di ricerca sarà ulteriormente completato attraverso la pubblicazione di un ulteriore 

contributo sull’early double entry bookkeeping, attualmente in corso di realizzazione, incentrato più nel 

dettaglio sull’esame della tecnica contabile impiegata dai mercanti della Repubblica di Ragusa all’inizio 

del Cinquecento e sulle innovazioni contabili diffuse nell’area balcanica nello stesso periodo 

cronologico. 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALE 

 

Partecipazione ad organi collegiali dell’Università e del Dipartimento e ad associazioni.    

 

La dott.ssa Stella Lippolis è componente del Consiglio del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici 

ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture dell’Università degli Studi di Bari. 
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È inoltre, componente del Consiglio dei Corsi di studio di Economia del Dipartimento Jonico in 

Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture dell’Università degli Studi 

di Bari. 

 

È socia SIDREA (Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia aziendale). 

 

È Revisore contabile, iscritta al Registro dei Revisori Contabili al n. 138323; iscrizione pubblicata nella 

G.U. dell’8/11/2005 n. 88. 

A lettura ultimata, il Consiglio, all’unanimità, manifesta vivo apprezzamento per l’attività svolta nel 

periodo sopra riportato ed esprime, ai sensi dell’art. 31, D.P.R. 382/80, parere ampiamente favorevole 

alla conferma nel ruolo di Ricercatore universitario della Dott.ssa Stella Lippolis. 

La delibera innanzi adottata è approvata seduta stante. 

 

6.Bando “tutorato didattico” 

Il Direttore informa il Consiglio di aver ricevuto la nota prot. 57025 – V/1 del 31 luglio 2015 dal 

Dipartimento per la ricerca, la didattica e le relazioni esterne dell’Ateneo, relativa alla Programmazione 

triennale 2013/2015 – Bando “Tutorato Didattico”. Con la predetta missiva è stata data informazione 

che il Senato Accademico, nella seduta del 21 luglio 2015, ha approvato a ciascun Dipartimento/Scuola 

di Medicina, per gli insegnamenti indicati, un monte ore per lo svolgimento delle attività di “tutorato 

didattico”. 

Il Senato Accademico ha altresì approvato lo schema-tipo del bando di selezione per “tutor didattico” 

rivolto a Dottorandi, Dottori di Ricerca e Assegnisti. 

 

Il Direttore riferisce al Consiglio che a tal proposito l’Ufficio di Direzione del Dipartimento ha 

approntato il Bando di cui trattasi, indicando nello stesso che la selezione riguarda l’attribuzione di n. 4 

assegni per lo svolgimento, entro il 31 dicembre 2015, di attività di tutorato didattico per agevolare il 

raggiungimento di n. 12 CFU da parte degli studenti iscritti al primo anno di Corso di Studio per l’a. a. 

2014/2015. 

La selezione riguarda i seguenti insegnamenti: 

 

Dipartimento  Corsi di Laurea  Insegnamento Numero Ore 

Jonico in Sistemi giuridici ed 

economici del Mediterraneo: Società, 

Ambiente, Culture 

Economia ed 

Amministrazione delle 

aziende 

Istituzioni di 

Economia politica 

 

62 

Jonico in Sistemi giuridici ed 

economici del Mediterraneo: Società, 

Ambiente, Culture 

Economia ed 

Amministrazione delle 

aziende 

Matematica per 

l’Economia 
63 

Jonico in Sistemi giuridici ed 

economici del Mediterraneo: 
Giurisprudenza 

Istituzioni di Diritto 

privato 
75 

Jonico in Sistemi giuridici ed 

economici del Mediterraneo: 
Giurisprudenza 

Diritto 

costituzionale 
50 

 

Pertanto, il Direttore chiede al Consiglio di deliberare in merito. 
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Il Consiglio dopo ampia discussione all’unanimità delibera l’emanazione del Bando sopra specificato. 

La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

  

6a. Protocollo esecutivo per attivazione del Master Internazionale tra l’Università 

     degli Studi di Bari Aldo Moro – Dipartimento Jonico e il College FAMA Pristina –    

     Kossovo 
 Il Prof. Pagano, proponente della discussione del punto all’odg, ritira la proposta. 

 Il Consiglio prende atto. 

 

6b. Proposta del Prof. Giuseppe Losappio di adesione del Dipartimento Jonico in veste  

      di partner alla CALL FOR PROPOSALS JUST/2015/JACC/AG/PROC Action grants 

      to enhance the rights of persons suspected or accused of crime – JUSTICE        

      PROGRAMME (2014-2020) 

 

Il Direttore cede la parola al Prof. Losappio che illustra le linee essenziali del progetto e le 

forme/condizioni di partecipazione del dipartimento. Il bando – illustra il prof. Losappio – è finalizzato a 

co-finanziare progetti nazionali e transnazionali che contribuiscano all’effettiva e coerente applicazione 

della legge penale europea sul piano dei diritti di persone indiziate o accusate di reato e per la messa a 

punto di una nuova azione europea in linea con lo specifico scopo di facilitare il concreto accesso alla 

giustizia per tutti. 

In particolare, obiettivo prioritario di questo bando è quello di promuovere la corretta implementazione 

ed il concreto monitoraggio dei seguenti tre nuovi strumenti legali, cui si aggiungono altri due, già in 

vigore: 

 Direttiva 2013/48/EU sul diritto di accesso ad un avvocato nei procedimenti penali. Tale 

Direttiva necessita di essere implementata prima del 27 novembre 2016; 

 Raccomandazione C della Commissione (2013) 8179/2 sul diritto all’aiuto legale nei 

procedimenti penali. Gli Stati membri informeranno la Commissione, entro la fine di novembre 2016, 

sulle misure adottate; 

 Raccomandazione C della Commissione (2013) 8178/2 sulle tutele per le persone vulnerabili 

indiziate o accusate nei procedimenti penali; 

 Direttiva 2010/64/EU sul diritto all’interpretazione ed alla traduzione nei procedimenti penali 

(in applicazione fin dal 27 ottobre 2013); 

 Direttiva 2012/13/EU sul diritto all’informazione nei procedimenti penali (in applicazione fin 

dal 2 giugno 2014). 

 

ATTIVITA’ 

Le attività da realizzare favoriranno il conseguimento dei seguenti risultati: il rafforzamento delle 

capacità professionali; il mutuo apprendimento; lo scambio di buone prassi; lo sviluppo di metodi di 

lavoro che possono essere trasferiti negli altri Paesi partecipanti; lo scambio di informazioni e lo 

sviluppo di strumenti di informazione; il potenziamento della cooperazione tra competenti autorità ed 

agenzie, tra avvocati e/o prestatori di servizi ( inclusi i network multi-disciplinari a livello 

internazionale, nazionale, regionale e locale); la disseminazione e le attività per il consolidamento della 



 

 

 

Dipartimento Jonico  in "Sistemi Giuridici  ed Economici del Mediterraneo:   

società, ambiente, culture"  

 

18 

 

consapevolezza; le attività di analisi, come la raccolta di dati e la creazione di data base, indagini, 

ricerca ecc.  

All’interno di queste indicazioni generali, contenute nel bando, si possono individuare, nello specifico, 

due tipologie di interventi in rapporto ai destinatari coinvolti nel progetto: gli avvocati e quanti vantano 

una preparazione giuridica, da una parte; i detenuti e le detenute che necessitano di un supporto legale 

dall’altra. I primi, attraverso incontri, laboratori, convegni, scambi con rappresentanti di altri Paesi, 

avranno modo di verificare quanto le direttive e le raccomandazioni europee siano state recepite ed 

abbiano trovato applicazione in Italia; i reclusi, grazie a training di insegnamento/apprendimento 

saranno stimolati a prendere coscienza degli errori commessi, a pianificare, con l’aiuto di esperti interni 

ed esterni al carcere, il loro cammino di recupero, nonché a conoscere con oggettiva documentazione i 

diritti di cui godono e i doveri a cui sono tenuti. 

Coordinatore e referente del progetto sarà il prof. Giuseppe Losappio; il soggetto capofila della 

partnership sarà il Centro di Orientamento “don Bosco “, associazione di promozione sociale dal 1994, 

nonché, dal 2004, ente accreditato dal MIUR per la formazione dei docenti, la cui rappresentante legale 

è la prof.ssa Rosa Del Giudice.  

Il Centro  “don Bosco”, infatti, ha realizzato, all’interno dei due Istituti Penitenziari di Trani e di quello 

di Spinazzola, prima che di esso fosse decretata la chiusura, ben tre progetti europei, finanziati con fondi 

UE  nel contesto del Lifelong Learning Program. 

Il primo progetto,  intitolato con l’acronimo V.I.P., (Visiting in Prison - Visite in Prigione), è stato un 

Grundtvig di durata triennale (2007-2009; Accordo Finanziario n. 2007 07-ITA01-GR04-00021-2) 

che ha perseguito la finalità di migliorare gli ambienti e l’atmosfera del carcere durante le visite di 

mogli/compagne, e soprattutto dei minori, ai congiunti ristretti, e, conseguentemente, di incrementare la 

compattezza nei rapporti familiari. 

Nel  secondo progetto, durato dal 2010 al 2012 e connotato come InES (Instruction Education Security -  

Istruzione Educazione Sicurezza; Accordo Finanziario n. 2009-3-IT2-GRU-03-09592) l’azione di 

intervento nelle carceri si è focalizzata sulla necessità di operare un raccordo  tra l’ambito trattamentale 

ed educativo, in cui si muovono gli educatori ed i docenti dell’I.D.A.(Istruzione degli adulti), proiettati 

verso il traguardo del recupero e della rieducazione dei reclusi, e l’area della sicurezza, nella quale 

agiscono tutti gli agenti di Polizia Penitenziaria, interessati prioritariamente a mantenere l’ordine 

pubblico ed a garantire l’incolumità di quanti dimorano e lavorano nelle carceri.  

Il Centro “don Bosco” si è aggiudicato, infine, per il biennio 2013-15,  un altro partenariato europeo 

(Accordo Finanziario n. 2013-1-DK1-GRU06-07134-2),  contrassegnato con l’acronimo I.S.I. 

(Inmates Social Inclusion”, Reinserimento sociale dei detenuti). Operatori ed esperti in vari ambiti, tutti 

volontari, hanno portato avanti, all’interno della Casa di Reclusione Femminile di Trani, un lungo, 

variegato ed articolato percorso formativo, funzionale al reinserimento delle recluse fine-pena nel 

contesto familiare, sociale e occupazionale. Il suddetto progetto si concluderà il 30 settembre p. v.    

Ciò posto il prof. Losappio propone al consiglio che il dipartimento: 

- aderisca in veste di partner (ai sensi del punto 4.2.1. e successivi della Call for proposals); 

- garantisca il 20 % del budget (120.000 euro)  (ai sensi del punto 4.2.1. e successivi della Call for 

proposals). 

A tal fine il prof. Losappio precisa: 

- che una parte della somma necessaria a tal fine (24000 euro), salvo verifica dell’effettiva sussistenza 

della dotazione, potrà essere coperta con i propri fondi di ricerca, fino ad un max di 7500 euro; 
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- che l’impegno finanziario – cfr Grant Agreement (così come a pag. 12 della Call for proposals) sarà 

effettivo solo nel caso in cui il progetto verrà approvato; 

- in ogni caso che il legale rappresentante dell’applicant, all’atto della sottoscrizione del grant agreement 

da parte del Direttore del dipartimento, si impegnerà a sostenere le attività di ricerca ed editoriali del 

coordinatore (immediatamente riferibili al progetto di cui alla Call for proposals) in misura pari a 35000 

euro mediante versamento sui fondi di ricerca dello stesso coordinatore. 

Il Consiglio sentita l’illustrazione delle linee essenziali del progetto e le forme/condizioni di 

partecipazione del dipartimento allo stesso, all’unanimità delibera la partecipazione del Dipartimento al 

suddetto Progetto. 

 

7. Richieste nulla osta insegnamenti fuori sede e/o incarichi extra-istituzionali 

7a. Richiesta della Prof.ssa Daniela Caterino di autorizzazione allo svolgimento di incarico 

extraistituzionale 

La Prof.ssa Daniela Caterino si allontana dall’aula 

Il Direttore comunica ai Consiglieri che la Prof.ssa Daniela Caterino ha presentato la richiesta di 

autorizzazione a svolgere il seguente incarico extra-istituzionale: C. T. P. in materia di responsabilità 

penale di curatore fallimentare a favore di Dr. Angelo Silvestri nel seguente periodo: dal 25 settembre 

2015 al 15 ottobre  2015 per un impegno presunto di 20 ore. 

Il Direttore comunica ai Consiglieri, che la Prof.ssa Daniela Caterino dichiara che tale incarico è 

compatibile con l'assolvimento dei propri compiti istituzionali, non si configura come esercizio di 

attività libero professionale, non determina situazioni di conflitto di interesse con questa Università e 

che verrà svolto al di fuori dell'orario di lavoro e senza l'uso di mezzi e strumenti e strutture 

dell'Amministrazione. Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, preso atto della suddetta istanza, 

presentata dalla Prof.ssa Daniela Caterino, allegata al presente verbale, preso atto del Regolamento per il 

rilascio di autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti a professori e ricercatori a tempo pieno, 

emanato dall’Università degli Studi di Bari con D.R. n. 6976 del 08.06.2009, mod. con D.R. n. 10235 

del 30.09.2009, in particolare l’art. 7 (Criteri per il rilascio dell’autorizzazione), preso atto che la 

Prof.ssa Daniela Caterino si impegna ad assolvere ai doveri di ufficio ed agli obblighi derivanti dagli 

incarichi già conferiti da questa Amministrazione e a non svolgere attività che si configuri come libera 

professione o che determini situazioni di conflitti di interesse con questa Università, e che, pertanto, non 

sussistono conflitti di interesse fra lo svolgimento dell'incarico richiesto dalla Prof.ssa Daniela Caterino 

e i suoi impegni istituzionali, all’unanimità approva la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di 

attività extra-universitaria. 

Il Consiglio del Dipartimento Jonico all’unanimità delibera di autorizzare la Prof.ssa Daniela Caterino a 

svolgere l’ incarico extra-istituzionali retribuito sopra citato. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

7b. Richiesta del Prof. Bruno Notarnicola di autorizzazione allo svolgimento di incarico 

extraistituzionale 

Rientra la Prof.ssa Daniela Caterino si allontana dall’aula 

Il Prof. Bruno Notarnicola si allontana dall’aula. 

Assume la Presidenza il Vice Direttore Prof. Riccardo Pagano. 

Il Vice Direttore comunica ai Consiglieri che il Prof. Bruno Notarnicola ha presentato la richiesta di 

autorizzazione a svolgere il seguente incarico extra-istituzionale: Componente della Commissione 
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valutatrice – Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse di studio nell’ambito del Progetto GIFT 2.0 a 

favore dell’Autorità Portuale di Taranto. 

Il Vice Direttore comunica ai Consiglieri, che il Prof. Bruno Notarnicola dichiara che tale incarico è 

compatibile con l'assolvimento dei propri compiti istituzionali, non si configura come esercizio di 

attività libero professionale, non determina situazioni di conflitto di interesse con questa Università e 

che verrà svolto al di fuori dell'orario di lavoro e senza l'uso di mezzi e strumenti e strutture 

dell'Amministrazione. Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, preso atto della suddetta istanza, 

presentata dal Prof. Bruno Notarnicola, allegata al presente verbale, preso atto del Regolamento per il 

rilascio di autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti a professori e ricercatori a tempo pieno, 

emanato dall’Università degli Studi di Bari con D.R. n. 6976 del 08.06.2009, mod. con D.R. n. 10235 

del 30.09.2009, in particolare l’art. 7 (Criteri per il rilascio dell’autorizzazione), preso atto che il Prof. 

Bruno Notarnicola si impegna ad assolvere ai doveri di ufficio ed agli obblighi derivanti dagli incarichi 

già conferiti da questa Amministrazione e a non svolgere attività che si configuri come libera 

professione o che determini situazioni di conflitti di interesse con questa Università, e che, pertanto, non 

sussistono conflitti di interesse fra lo svolgimento dell'incarico richiesto dal Prof. Bruno Notarnicola e i 

suoi impegni istituzionali, all’unanimità approva la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di 

attività extra-universitaria. 

Il Consiglio del Dipartimento Jonico all’unanimità delibera di autorizzare il Prof. Bruno Notarnicola a 

svolgere l’ incarico extra-istituzionali retribuito sopra citato. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

7c. Richiesta del Prof. Massimo Bilancia di nulla osta di insegnamento per corsi di studio di 1° e 2° 

livello presso altro Dipartimento dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

Rientra il Prof. Bruno Notarnicola ed assume nuovamente la presidenza 

Il Direttore comunica ai Consiglieri che in data 2 settembre 2015 ns. prot. n 1053/2015 il prof. Massimo 

Bilancia  ha fatto pervenire richiesta di concessione nulla osta insegnamento per lo svolgimento 

dell’insegnamento di Economia e Gestione di Impresa Canale A, 4 più 2 CFU, 62 ore,  presso il Corso 

di studio in “Ingegneria e Tecnologie per la Prod. Del Software (1° liv.)” del Dipartimento di 

Informatica, dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per l’a.a. 2015/16 – II semestre. Tale 

insegnamento sarà svolto a titolo gratuito.  

Il Direttore comunica ai Consiglieri che il prof. Massimo Bilancia si impegna al regolare svolgimento di 

tutti i compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri connessi al proprio ruolo.  

Il Direttore informa, altresì, i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione 

e i suoi impegni istituzionali.  

Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, all’unanimità approva la richiesta del nulla osta del Prof. 

Massimo Bilancia  a svolgere nell’a.a. 2015/16 l’attività di docenza di Economia e Gestione di Impresa 

Canale A presso il Corso di studio in “Ingegneria e Tecnologie per la Prod. Del Software (1° liv.)” del 

Dipartimento di Informatica dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per l’a.a. 2015/16 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

7d. Richiesta del Prof. Massimo Bilancia di autorizzazione allo svolgimento di incarico 

extraistituzionale 

Il Direttore comunica ai Consiglieri che il Prof. Massimo Bilancia ha presentato la richiesta di 

autorizzazione a svolgere il seguente incarico extra-istituzionale: Componente della Commissione 
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valutatrice – Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse di studio nell’ambito del Progetto GIFT 2.0 a 

favore dell’Autorità Portuale di Taranto. 

Il Direttore comunica ai Consiglieri, che il Prof. Massimo Bilancia dichiara che tale incarico è 

compatibile con l'assolvimento dei propri compiti istituzionali, non si configura come esercizio di 

attività libero professionale, non determina situazioni di conflitto di interesse con questa Università e 

che verrà svolto al di fuori dell'orario di lavoro e senza l'uso di mezzi e strumenti e strutture 

dell'Amministrazione. Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, preso atto della suddetta istanza, 

presentata dal Prof. Massimo Bilancia, allegata al presente verbale, preso atto del Regolamento per il 

rilascio di autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti a professori e ricercatori a tempo pieno, 

emanato dall’Università degli Studi di Bari con D.R. n. 6976 del 08.06.2009, mod. con D.R. n. 10235 

del 30.09.2009, in particolare l’art. 7 (Criteri per il rilascio dell’autorizzazione), preso atto che il Prof. 

Massimo Bilancia si impegna ad assolvere ai doveri di ufficio ed agli obblighi derivanti dagli incarichi 

già conferiti da questa Amministrazione e a non svolgere attività che si configuri come libera 

professione o che determini situazioni di conflitti di interesse con questa Università, e che, pertanto, non 

sussistono conflitti di interesse fra lo svolgimento dell'incarico richiesto dal Prof. Massimo Bilancia e i 

suoi impegni istituzionali, all’unanimità approva la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di 

attività extra-universitaria. 

Il Consiglio del Dipartimento Jonico all’unanimità delibera di autorizzare il Prof. Massimo Bilancia a 

svolgere l’ incarico extra-istituzionali retribuito sopra citato. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

7e. Richiesta della Dott.ssa Lucianna Cananà di nulla osta di insegnamento per corsi di studio di 

1° e 2° livello presso altra Università  

La Dott.ssa Lucianna Cananà si allontana dall’aula 

Il Direttore comunica ai Consiglieri che in data 4 settembre 2015 ns. prot. n 1061/2015 la Dott.ssa 

Lucianna Cananà ha fatto pervenire richiesta di concessione nulla osta insegnamento per lo svolgimento 

dell’insegnamento di Matematica Finanziaria, 8 CFU, 64 ore,  presso il Corso di studio in Economia 

Aziendale del Dipartimento di Scienze dell’Economia, dell’Università degli Studi del Salento per l’a.a. 

2015/16 – I semestre. Tale insegnamento sarà svolto a titolo retribuito.  

Il Direttore comunica ai Consiglieri che la Dott.ssa Lucianna Cananà si impegna al regolare svolgimento 

di tutti i compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri connessi al proprio ruolo.  

Il Direttore informa, altresì, i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione 

e i suoi impegni istituzionali.  

Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, all’unanimità approva la richiesta del nulla osta della Dott.ssa 

Lucianna Cananà a svolgere nell’a.a. 2015/16 l’attività di docenza di Matematica Finanziaria  presso il 

Corso di studio in Economia Aziendale  del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del 

Salento per l’a.a. 2015/16 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

7f. Richiesta di nulla osta per insegnamento per corsi di studio di 1° e 2° livello presso altra 

Università 

Rientra la Dott.ssa Lucianna Cananà 

Il Prof. Nicola Triggiani si allontana dall’aula 



 

 

 

Dipartimento Jonico  in "Sistemi Giuridici  ed Economici del Mediterraneo:   

società, ambiente, culture"  

 

22 

 

Il Direttore comunica ai Consiglieri che in data 9 settembre 2015 ns. prot. n 1067/2015 il prof. Nicola 

Triggiani ha fatto pervenire richiesta di concessione nulla osta insegnamento per lo svolgimento 

dell’insegnamento di Diritto Penale, 6 CFU, 40 ore,  presso il Corso di studio in “Scienze del Servizio 

Sociale e del no-profit” dell’Università LUMSA sede di Taranto per l’a.a. 2015/16 – I semestre. Tale 

insegnamento sarà svolto a titolo retribuito.  

Il Direttore comunica ai Consiglieri che il prof. Nicola Triggiani si impegna al regolare svolgimento di 

tutti i compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri connessi al proprio ruolo.  

Il Direttore informa, altresì, i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione 

e i suoi impegni istituzionali.  

Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, all’unanimità approva la richiesta del nulla osta del Prof. 

Nicola Triggiani a svolgere nell’a.a. 2015/16 l’attività di docenza di Diritto Penale presso il Corso di 

studio in “Scienze del Servizio Sociale e del no-profit” dell’Università LUMSA sede di Taranto per 

l’a.a. 2015/16. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

7g. Richiesta del Prof. Nicolò Carnimeo di autorizzazione allo svolgimento di incarico 

extraistituzionale 

Il Direttore comunica ai Consiglieri che il Prof. Nicolò Carnimeo ha presentato la richiesta di 

autorizzazione a svolgere il seguente incarico extra-istituzionale: Componente della Commissione 

valutatrice – Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse di studio nell’ambito del Progetto GIFT 2.0 a 

favore dell’Autorità Portuale di Taranto. 

Il Direttore comunica ai Consiglieri, che il Prof. Nicolò Carnimeo dichiara che tale incarico è 

compatibile con l'assolvimento dei propri compiti istituzionali, non si configura come esercizio di 

attività libero professionale, non determina situazioni di conflitto di interesse con questa Università e 

che verrà svolto al di fuori dell'orario di lavoro e senza l'uso di mezzi e strumenti e strutture 

dell'Amministrazione. Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, preso atto della suddetta istanza, 

presentata dal Prof. Nicolò Carnimeo, allegata al presente verbale, preso atto del Regolamento per il 

rilascio di autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti a professori e ricercatori a tempo pieno, 

emanato dall’Università degli Studi di Bari con D.R. n. 6976 del 08.06.2009, mod. con D.R. n. 10235 

del 30.09.2009, in particolare l’art. 7 (Criteri per il rilascio dell’autorizzazione), preso atto che il Prof. 

Nicolò Carnimeo si impegna ad assolvere ai doveri di ufficio ed agli obblighi derivanti dagli incarichi 

già conferiti da questa Amministrazione e a non svolgere attività che si configuri come libera 

professione o che determini situazioni di conflitti di interesse con questa Università, e che, pertanto, non 

sussistono conflitti di interesse fra lo svolgimento dell'incarico richiesto dal Prof. Nicolò Carnimeo e i 

suoi impegni istituzionali, all’unanimità approva la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di 

attività extra-universitaria. 

Il Consiglio del Dipartimento Jonico all’unanimità delibera di autorizzare il Prof. Nicolò Carnimeo a 

svolgere l’ incarico extra-istituzionali retribuito sopra citato. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

8. Varie e sopravvenute 

 

8a. Convenzione di tirocinio tra l’Università degli Sudi di Bari Aldo Moro – Dipartimento Jonico e 

la Società Stoma Group S. p. A.  
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Il Direttore informa che la Società Stoma Group S. p. A. con sede legale in Massafra (TA) alla Via Ciura 

- CF. 01883200733 e legalmente rappresentato dalla Dott. Lenoci Antonio nato a Massafra (TA)  il 9 

febbraio 1956  si è dichiarato disponibile a stipulare con l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - 

Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture”, 

legalmente rappresentato dal Direttore Prof. Bruno Notarnicola, di una Convenzione per lo svolgimento 

delle attività di tirocinio di formazione ed orientamento per studenti dei Corsi di Studio di questo 

Dipartimento.   

Il Direttore comunica che Società Stoma Group S. p. A. (soggetto ospitante), si impegna ad accogliere 

presso la sua struttura un numero di laureandi in tirocinio di formazione ed orientamento in simultanea 

su proposta del Dipartimento Jonico (soggetto promotore) ai sensi dell’art.2 del D.M. del 25 marzo 

1998, n. 142. Obiettivo della convenzione è quello di agevolare le scelte professionali dei frequentanti 

mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e la realizzazione di momenti di alternanza tra 

studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. Durante lo svolgimento dello stage l’attività di 

formazione è seguita e verificata da un tutore designato dal Soggetto Promotore in veste di responsabile 

didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal Soggetto Ospitante. Il Consiglio, 

dopo breve dibattito, vista la richiesta di convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento 

corredata dalla bozza di convenzione tra l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento 

Jonico e la Società Stoma Group S. p. A. allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e 

sostanziale, preso atto che la proposta di convenzione potrebbe favorire i giovani attraverso la 

conoscenza diretta e pratica del mondo di lavoro, delibera di avviare le procedure amministrative 

impartite dal nostro Ateneo al fine di procedere alla stipula di convenzione tra l’Università degli studi di 

Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e la Società Stoma Group S. p. A.  

Inoltre, ravvisata la necessità di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina il Prof. Giuseppe Tassielli in qualità di Tutor del Dipartimento per la 

suddetta Convenzione. 
La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

8b. Convenzione di tirocinio tra l’Università degli Sudi di Bari Aldo Moro – Dipartimento Jonico e 

la Società Stoma Group S. p. A.  

Il Direttore informa che la Società Francesco Massa S. r. l. con sede legale in Martina Franca  (TA) al 

Corso Messapia n. 57  - CF. 01724350739 e legalmente rappresentato dalla Dott. Roberto Massa nato a 

Martina Franca (TA)  il 17 giugno 1971  si è dichiarato disponibile a stipulare con l’Università degli 

studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: 

società, ambiente, culture”, legalmente rappresentato dal Direttore Prof. Bruno Notarnicola, di una 

Convenzione per lo svolgimento delle attività di tirocinio di formazione ed orientamento per studenti dei 

Corsi di Studio di questo Dipartimento.   

Il Direttore comunica che la Società Francesco Massa S. r. l. (soggetto ospitante), si impegna ad 

accogliere presso la sua struttura un numero di laureandi in tirocinio di formazione ed orientamento in 

simultanea su proposta del Dipartimento Jonico (soggetto promotore) ai sensi dell’art.2 del D.M. del 25 

marzo 1998, n. 142. Obiettivo della convenzione è quello di agevolare le scelte professionali dei 

frequentanti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e la realizzazione di momenti di 

alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. Durante lo svolgimento dello stage 

l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutore designato dal Soggetto Promotore in veste di 

responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal Soggetto Ospitante. Il 
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Consiglio, dopo breve dibattito, vista la richiesta di convenzione di tirocinio di formazione ed 

orientamento corredata dalla bozza di convenzione tra l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - 

Dipartimento Jonico e la Società Francesco Massa S. r. l.  allegata al presente verbale per costituirne 

parte integrante e sostanziale, preso atto che la proposta di convenzione potrebbe favorire i giovani 

attraverso la conoscenza diretta e pratica del mondo di lavoro, delibera di avviare le procedure 

amministrative impartite dal nostro Ateneo al fine di procedere alla stipula di convenzione tra 

l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e la Società Francesco Massa S. r. l.  

Inoltre, ravvisata la necessità di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina il Prof. Bruno Notarnicola in qualità di Tutor del Dipartimento per la 

suddetta Convenzione. 
La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

Non essendovi altro argomento su cui il Consiglio è chiamato a deliberare alle 12,30 la seduta viene 

sciolta. 

 

 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE        IL DIRETTORE  

    F.to  Dott. Antonio Prezioso                            Prof. Bruno Notarnicola 

                      

        

 

 


