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VERBALE N. 1 DELLA SEDUTA DEL 28 Gennaio 2015 

Il giorno 28 Gennaio 2015, alle ore 13,30 su convocazione rituale del Direttore datata 21 gennaio 2014, 

prot. 73/2015 e successiva integrazione dell’odg prot. 89/2015 del 27 gennaio 2015, si è riunito nella 

Sala Consiglio del Dipartimento – sede di Giurisprudenza – il Consiglio del Dipartimento Jonico, per 

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:  

 

1. Comunicazioni 

2. Approvazione verbale del 19 dicembre 2014 

3. Valutazione comparativa per la copertura di n. 2 posti di professori associati SSD SECS-P/13 

Scienze Merceologiche settore concorsuale (13/B5) e SSD IUS/21 Diritto Pubblico Comparato 

settore concorsuale 12/E2: nomina commissione 

4.  Future in Research: avvio procedure per il reclutamento di Ricercatori universitari a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. A, legge 240/2010 

5. Procedura di reinquadramento nel ruolo dei Professori associati non confermati del Prof. Ivan 

Ingravallo: adempimenti previsti dal comma 4 dell'articolo 29 della legge 240 del 2010 

6. Rinnovo terza annualità – Assegno di Ricerca – Programma n. 11/03 

7. Offerta Formativa a. a. 2015/2016 

8. Approvazione Scheda Sua RD - Parte l (Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento)  

9. Ratifica Decreto del Direttore n. 43 del 19 gennaio 2015 relativo all’approvazione del Rapporto 

di Riesame annuale e ciclico anno 2015 dei Corsi di studio afferenti al Dipartimento 

10. Ratifica del Decreto del Direttore n. 44 del 20 gennaio 2015 relativo all’istituzione di uno Short 

Master “Il Dirigente scolastico: management e leadership educativo-relazionale” per l’a. a. 

2014/2015 

11. Pagamento contratti e supplenze a. a. 2014/2015 

       11a.Attivazione procedure di selezione pubblica per l’affidamento di un incarico individuale con   

             contratto di lavoro autonomo per problematiche del sito web  

12. Ordine di servizio per il Personale tecnico /amm.vo 

13. Rinnovo abbonamenti a riviste per l’anno 2015 

14. Convenzione del Dipartimento Jonico - Università degli Studi di Bari con l'Università dello 

Ionio. 

15. Convenzione di tirocinio tra l’Università degli studi di Bari Aldo Moro – Dipartimento Jonico e 

l’Autorità Portuale del Levante per i frequentanti al Master in Diritto e Tecnica Doganale e del 

Commercio Internazionale 

16. Convenzione ERASMUS con l’Università Juan Carlos di Madrid – a. a. 2014/2021 Bilateral 

agreements Bando Erasmus+ a. a. 2015/2016 e graduatorie uniche interdipartimentali: 

determinazioni  

17. Richieste nulla osta insegnamenti fuori sede e/o incarichi extra-istituzionali  

18. Richieste nulla osta a risiedere fuori sede 

19. Accettazione testi in donazione  

20. Varie e sopravvenute 

 

Presiede il Consiglio il Direttore Prof. Bruno Notarnicola, verbalizza il Dott. Antonio Prezioso.  
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I componenti il Consiglio sono presenti (P), assenti giustificati (AG) o assenti (A) come risulta dal 

seguente prospetto: 

 

 

Professori ordinari e straordinari P A AG 

Notarnicola Bruno X   

Garofalo Domenico X   

Pagano Riccardo X   

Uricchio Antonio   X 

Professori associati    

Bilancia Massimo X   

Caputi Jambrenghi Maria Teresa Paola  X   

Caterino Daniela   X 

De Filippi Maria Luisa   X 

Ingravallo Ivan  X  

Labanca Giuseppe X   

Losappio Giuseppe  X  

Mastroberti Francesco X   

Moliterni Francesco   X 

Nanna Concetta Maria X   

Pardolesi Paolo X   

Panza Fabrizio  X  

Parente Ferdinando X   

Reali Giovanna X   

Tafaro Laura                                             entra alle ore 15,00 X   

Triggiani Nicola X   

Ricercatori    

Arnese Aurelio X   

Aulenta Mario X   

Bianco Giovanni X   

Bonomo Annamaria X   

Cananà Lucianna  X  

Carnimeo Nicolò  X   

Casola Maria X   

Cianciola Ernesto  X  

Costantino Laura X   
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Cusatelli Carlo  X   

Dell'Atti Gabriele  X  

Grippa Cira X   

Iaffaldano Nicolaia X   

Indellicato Michele X   

Leandro Antonio X   

Lippolis Stella X   

Martino Pamela X   

Massaro Pierluca   X 

Montefusco Patrizia X   

Perchinunno Francesco   X 

Renzulli Pietro Alexander X   

Riccardi Angelica X   

Santacroce Luigi  X  

Spada Maria Laura  X   

Sozio Maurizio X   

Stefanì Paolo X   

Tassielli Giuseppe X   

Vinci Stefano X   

Violante Umberto X   

Personale tecnico amministrativo P A AG 

Liverano Roberto X   

Martemucci Sabina  X   

Naio Egidio X   

Notaristefano Antonio   X 

Segretario amministrativo    

Antonio Prezioso X   

 

Totale componenti il Consiglio n. 53 

Totale presenti n. 39 

Totale assenti giustificati n. 7 

Totale assenti ingiustificati n. 7 

 

Il Direttore constatata la regolarità della convocazione e del quorum presente idoneo a deliberare, 

dichiara costituito il Consiglio e alle ore 14,15 dà inizio ai lavori. 

 

1. Comunicazioni 

a) Delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/30 dicembre 2014 – Programmazione reclutamento 
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personale 2013/2015: D. M. 18 dicembre 2014 n. 907, concernente: “Decreto criteri e contingente 

assunzionale delle Università statali per l’anno 2014 – determinazioni: 

b) Avviso di mobilità d’ufficio per l’individuazione di 2 unità da assegnare al Dipartimento Jonico 

c) Fondazione ISPER. Premi 2014/2015 per Tesi di laurea sulla Cultura delle Risorse Umane 

d) Delibera del senato Accademico del 16 dicembre 2014 – Regolamento di disciplina delle 

Convenzioni per il finanziamento esterno dei posti di personale docente e ricercatore. Delibera del 

Consiglio d Amministrazione del I dicembre 2014 

e) Comunicazione svolgimento di seminario occasionale del Dott. Mario Aulenta su “Il Nuovo assetto 

fiscale locale. IMU, TASI, TARI” nell’ambito dei corsi di aggiornamento dell’ANCI e dell’IFEL 

f) Nota del Dipartimento Risorse Umane dell’Ateneo relativa alle “Elezioni per il rinnovo delle 

Rappresentanze Sindacali Unitarie” 

g) Nota del Delegato del Rettore per il Sistema Bibliotecario di Ateneo relativa a “Contributi per la 

acquisizione di risorse bibliografiche elettroniche settoriali” 

h) Nota della Direzione Generale dell’Ateneo relativa “trasmissione del Piano annuale per la formazione 

del personale operante in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione, anno 2015” 

 

2. Approvazione verbale del 19 dicembre 2014 

Il Direttore propone al Consiglio l’approvazione del verbale del 19 dicembre 2014. 

Il Consiglio all’unanimità approva il verbale del Consiglio del Dipartimento del 19 dicembre 2014. 

 

3. Valutazione comparativa per la copertura di n. 2 posti di professori associati SSD SECS-P/13 

Scienze Merceologiche settore concorsuale (13/B5) e SSD IUS/21 Diritto Pubblico Comparato 

settore concorsuale 12/E2: nomina commissione 

Entra la Prof.ssa Laura Tafaro alle ore 15,00 

3a. Il Direttore riferisce al Consiglio che l’Area Reclutamento del Dipartimento Risorse Umane 

dell’Ateneo ha fatto pervenire la nota prot. 1532 – VII/1 del 12 gennaio 2015 riferita alla procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1, della legge 240/2010, presso il Dipartimento Jonico per il settore concorsuale 13/B5 Scienze 

Merceologiche SSD SECS – P/13 – Scienze Merceologiche, pertanto il Dipartimento è chiamato ad 

indicare i nominativi dei componenti la Commissione valutatrice. Il Direttore apre il dibattito. 

Al termine della discussione il Direttore, preso atto della suddetta nota dell’Ufficio dell’Ateneo, invita i 

professori di I e II fascia a votare in merito alla proposta di composizione della Commissione valutatrice 

con l’indicazione dei seguenti docenti di cui è stata verificata la loro qualificazione scientifica come da 

delibera del Senato Accademico del 27 gennaio 2015: 

- Prof. Andrea Raggi professore di I fascia  dell’Università di Chieti-Pescara 

- Prof.ssa Maria Francesca Renzi professoressa di I fascia dell’Università di Roma Tre 

- Prof.ssa Roberta Salomone professoressa di I fascia dell’Università di Messina 

Il Consiglio, nella composizione ristretta dei professori di I e II fascia, all’unanimità delibera di indicare 

i docenti di seguito riportati quali componenti della Commissione valutatrice relativa alla procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di II fascia per il SSD – SECS P/13 

Scienze Merceologiche, ai sensi dell’art. 5 commi 1 e 2, del vigente Regolamento per la chiamata dei 

professori di ruolo ai sensi degli art. 18 e 24 della legge 240/2010: 

- Prof. Andrea Raggi professore di I fascia  dell’Università di Chieti-Pescara 

- Prof.ssa Maria Francesca Renzi professoressa di I fascia dell’Università di Roma Tre 
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- Prof.ssa Roberta Salomone professoressa di I fascia dell’Università di Messina 

La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

3b. Il Direttore riferisce al Consiglio che l’Area Reclutamento del Dipartimento Risorse Umane 

dell’Ateneo ha fatta pervenire la nota prot. 1534 – VII/1 del 12 gennaio 2015 riferita alla procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1, della legge 240/2010, presso il Dipartimento Jonico per il settore concorsuale 12/E2 Diritto 

Comparato SSD IUS/21 – Diritto Pubblico Comparato, pertanto il Dipartimento è chiamato ad indicare i 

nominativi dei componenti la Commissione valutatrice. Il Direttore apre il dibattito. 

Al termine della discussione il Direttore, preso atto della suddetta nota dell’Ufficio dell’Ateneo, invita i 

professori di I e II fascia a votare in merito alla proposta di composizione della Commissione valutatrice 

con l’indicazione dei seguenti docenti di cui è stata verificata la loro qualificazione scientifica come da 

delibera del Senato Accademico del 27 gennaio 2015: 

- Prof.ssa Carmela Decaro professoressa di I fascia  dell’Università LUISS 

- Prof. Roberto Borrello professore di I fascia dell’Università di Siena 

- Prof.ssa Valeria Piergigli professoressa di I fascia dell’Università di Siena 

 

Il Consiglio, nella composizione ristretta dei professori di I e II fascia, all’unanimità delibera di indicare 

i docenti di seguito riportati quali componenti della Commissione valutatrice relativa alla procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di II fascia per il SSD IUS/21 – Diritto 

Pubblico Comparato, ai sensi dell’art. 5 commi 1 e 2, del vigente Regolamento per la chiamata dei 

professori di ruolo ai sensi degli art. 18 e 24 della legge 240/2010: 

- Prof.ssa Carmela Decaro professoressa di I fascia  dell’Università LUISS 

- Prof. Roberto Borrello professore di I fascia dell’Università di Siena 

- Prof.ssa Valeria Piergigli professoressa di I fascia dell’Università di Siena 

La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

4. Future in Research: avvio procedure per il reclutamento di Ricercatori universitari a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. A, legge 240/2010 

Il Direttore fa presente al Consiglio che è pervenuta dall’Ateneo – Dipartimento  Risorse  Umane,  

Organizzazione e  Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale  e  Regionale - Area Personale Docente 

la nota Prot. 2706-VII/1 con cui si chiede l’avvio delle procedure per il reclutamento di ricercatori a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010. 

Tale reclutamento è collegato alla stipula della convenzione con la Regione Puglia (18/12/2014), che 

garantisce alle Università pugliesi la copertura finanziaria di n. 170 posti di ricercatore a tempo 

determinato per la realizzazione di progetti di ricerca coerenti con i fabbisogni regionali individuati per 

gli ambiti di intervento delle politiche regionali, proposti da ricercatori in risposta all’invito regionale 

“Future In Research”, pubblicato sul BURP n. 160 del 05/12/2013. 

Al Dipartimento JONICO sono stati assegnati n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, a tempo pieno e per la durata di 3 anni, 

eventualmente prorogabili per 2 anni, per la realizzazione dei seguenti progetti di ricerca: 

 Posto di ricercatore SSD IUS/12 

- Titolo del Progetto: La fiscalita' locale delle energie sostenibili per la promozione e lo 

sviluppo delle smart cities 
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Trattasi di TIPO A: contratto di durata triennale prorogabile per soli due anni, per una sola volta, 

previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 

modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro;  

-  Regime a tempo pieno;  

-  Attività di ricerca: La fiscalità locale assume un ruolo determinante nell'indirizzo di politiche 

energetiche sostenibili tali da veicolare, attraverso la leva tributaria, lo sviluppo di Smart Cities, 

promuovendo un nuova concezione di sistema che incrementi la ricchezza delle realtà territoriali. 

Il progetto intende indagare la funzione promozionale della tassazione locale per la creazione di 

un modello fiscale che promuova, in un'ottica trasversale a più livelli ordinamentali, l'impiego 

delle energie sostenibili come nuova fonte di ricchezza per le comunità locali, per il 

raggiungimento di obiettivi di risparmio finanziario, nonché per la tutela e valorizzazione 

dell'ambiente e della salute. Coniugare domanda e offerta energetica, fornendo alle 

amministrazioni locali la possibilità di utilizzare la leva fiscale per direzionare gli sforzi verso lo 

sviluppo di città intelligenti, consente di ottenere ulteriori molteplici risultati: un ingente 

risparmio nelle finanze pubbliche per la fornitura di servizi essenziali a contenuto energetico 

sostenibile (si veda illuminazione pubblica e trasporti), l'incremento di entrate tributarie per una 

nuova interpretazione del prodotto energetico scambiato sul mercato, la promozione di pratiche 

che consentano agli stessi contribuenti, in particolar modo alle imprese, di migliorare le proprie 

prestazioni direzionando i propri investimenti verso scelte ecosostenibili a forte impatto sociale. 

La tassazione delle fonti energetiche rappresenta, nel panorama internazionale, una delle più 

delicate questioni economiche e sociali per il futuro della nostra società. Come affermato dal 

Comitato economico e sociale europeo e dal Gruppo europeo di etica delle scienze e delle nuove 

tecnologie, si sta affermando trasversalmente un vero e proprio diritto di accesso all'energia, con 

l'obiettivo precipuo della Comunità Europea, degli Stati membri e degli Enti Locali di introdurre 

piani di azione atti a contrastare gli scenari di scarsità e povertà energetica nell'interesse della 

salute e dello sviluppo dei cittadini europei. La fiscalità dell'energia, tuttavia, studiata in maniera 

trasversale su tutti i livelli di sistema, risulta ad oggi poco indagata. Ricostruito il quadro 

normativo ed evidenziati i punti di forza e di criticità della tassazione energetica, la ricerca si 

prefigge l'ambizioso obiettivo di costruire un modello fiscale compatibile con le esigenze di 

finanza pubblica che esalti, attraverso un corretto e mirato uso dello strumento impositivo da 

parte degli enti locali, l'utilizzo di pratiche, prodotti e servizi innovativi che impiegano fonti 

energetiche sostenibili. La realizzazione, quindi, di città intelligenti che utilizzano fonti 

energetiche pulite e che producono ricchezza cedendo a titolo oneroso il prodotto energia, 

creatore, grazie ad un prelievo tributario armonico, di un circuito virtuoso di fondi per i privati e 

per il pubblico.;  

-  Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: si svolgerà nell’ambito 

della discipline di pertinenza del settore IUS/12;  

-  Settore concorsuale: 12/D2 – Diritto tributario, IUS/12;  

-  Profilo: Diritto tributario;  

- -Requisiti di ammissione alla procedura selettiva: sono ammessi a partecipare alla selezione i 

candidati italiani o stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, 

conseguito in Italia o all’estero. Il dottorato deve essere stato conseguito nel settore scientifico-

disciplinare IUS/12 – Diritto Tributario - o, alternativamente, deve essere relativo a tematiche 

dell’ambito delle attività di ricerca indicate nella sezione “Attività di Ricerca”; inoltre è richiesto 
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il possesso del diploma di laurea magistrale conseguito nella classe di laurea LMG/01 ovvero 

diploma di laurea equiparato ai sensi del D.I. 9 luglio 2009. Per i titoli di studio conseguiti 

all’estero è richiesta la dichiarazione di equiparazione ai sensi della vigente normativa in 

materia. I requisiti di ammissione sono riferiti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

-  Sede di servizio: DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL 

MEDITERRANEO: SOCIETA’, AMBIENTE, CULTURE” – TARANTO;  

-  Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione Puglia - 

fondi FSC dell'Accordo di Programma Quadro in materia di Ricerca ed, in particolare, sui fondi 

dell'Intervento " FutureInResearch", quali fondi aggiuntivi del Protollo d'Intesa tra la Regione 

Puglia e le Università della Puglia per un importo annuo a.l. di € 48.392,01; 

- Trattamento economico, assistenziale, previdenziale ed erariale previsto: quello previsto dalla 

vigente normativa in materia;  

-  Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni;  

-  Lingua straniera: INGLESE;  

-  Numero pubblicazioni: massimo 12. 

 

 Posto di ricercatore SSD SECS-P/11. 

- Titolo del Progetto: I confidi a sostegno delle imprese e dei processi di innovazione. 

Opportunità, vincoli e strategie di sviluppo. 
- Trattasi di TIPO A con contratto di durata triennale prorogabile per soli due anni, per una sola 

volta, previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base 

di modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; 

- Regime a tempo pieno; 

Attività di ricerca: consiste nell’occuparsi del ruolo che i confidi (intermediari finanziari dediti 

all'offerta di garanzie alle imprese socie al fine di agevolarne l'accesso al credito bancario) possono (e 

dovrebbero) svolgere nello sviluppo dei processi innovativi del tessuto economico-produttivo regionale. 

In effetti, oltre a sostenere l'attività creditizia, i confidi, in considerazione della conoscenza diretta delle 

imprese consorziate e della possibilità di sviluppare accordi di collaborazione con altri soggetti 

istituzionali (SACE, banche locali, istituzioni di microcredito), possono divenire validi sostenitori sia 

dei processi di internazionalizzazione delle PMI sia delle strategie di Corporate Social Responsibility 

incentivando la diffusione e l'implementazione di una finanza più etica e socialmente responsabile e 

consentendo, in definitiva, il rafforzamento delle complessive condizioni economiche del nostro tessuto 

imprenditoriale. In previsione, tale idea progettuale intende produrre dei risultati sia sul piano teorico, 

pubblicando i risultati della ricerca sulle principali riviste nazionali ed internazionali in materia, sia ad 

un livello più attuativo, definendo un progetto pilota volto alla predisposizione, nell'ambito di un confidi 

o di altri enti istituzionali, di uno sportello che supporti le PMI nell'individuazione ed implementazione 

di tutte le più importanti forme di innovazione finanziaria. Primo obiettivo: realizzare un'approfondita 

review della letteratura nazionale ed internazionale sulle relazioni tra confidi ed innovazione finanziaria 

delle imprese, mettendone in luce costi e benefici, le potenzialità di sviluppo, le principali implicazioni 

organizzative, gestionali ed economiche. Trattandosi di nessi ancora poco indagati dalla dottrina, tale 

analisi teorica appare nuova ed originale. Secondo obiettivo: verificare, a livello empirico, il ruolo 

assunto dai confidi (soprattutto pugliesi) nei processi di innovazione finanziaria, appurando, ad esempio, 

quali siano le forme di collaborazione, attuali e potenziali, tra tali intermediari e il Gruppo SACE, in 
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quali/quanti progetti di microfinanza essi siano intervenuti, quale sia stato il supporto tecnico, 

manageriale e finanziario offerto e quali siano stati gli effetti prodotti in termini di pricing, di 

ampliamento e di sostenibilità delle domande accettate e finanziate. Terzo obiettivo: svolgere un 

esercizio di simulazione e/o econometrico per appurare come e se un maggior impegno, da parte dei 

confidi, nei progetti di innovazione imprenditoriale possa incidere sulla loro sostenibilità economica, 

redditività ed equilibrio finanziario, nonché sulla capacità di intercettare una maggiore quantità di 

risorse pubbliche. In tal modo, elaborando specifiche indicazioni di policy gestionali, si mira e rendere 

utile l'attività di ricerca svolta, anche con riferimento allo stato dell'arte internazionale. 

- Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: si svolgerà nell’ambito 

della discipline di pertinenza del settore SECS-P/11; 

- Settore concorsuale: 13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale;  

- Profilo: Economia degli Intermediari Finanziari SECS-P/11; 

- Requisiti di ammissione alla procedura selettiva: sono ammessi a partecipare alla selezione i 

candidati italiani o stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, 

conseguito in Italia o all’estero. Il Dottorato deve essere stato conseguito nel settore scientifico-

disciplinare SECS-P/11 – Economia degli Intermediari Finanziari - o, alternativamente, deve 

essere relativo a tematiche dell’ambito delle attività di ricerca indicate nella sezione “Attività di 

Ricerca”; inoltre è richiesto il possesso del diploma di laurea magistrale conseguito nelle classi 

LM 16 (Finanza), LM 56 (Scienze dell’Economia) LM-77 (Scienze Economico-Aziendali), LM-

82 (Scienze Statistiche), LM-83 (Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie), ovvero diploma di 

laurea equiparato ai sensi del D.I. 9 luglio 2009. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è 

richiesta la dichiarazione di equiparazione ai sensi della vigente normativa in materia. I requisiti 

di ammissione sono riferiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di ammissione alla selezione. 

- Sede di servizio: DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL 

MEDITERRANEO: SOCIETA’, AMBIENTE, CULTURE” – TARANTO; 

- Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione Puglia - 

fondi FSC dell'Accordo di Programma Quadro in materia di Ricerca ed, in particolare, sui fondi 

dell'Intervento " FutureInResearch", quali fondi aggiuntivi del Protocollo d'Intesa tra la Regione 

Puglia e le Università della Puglia per un importo annuo a.l. di € 48.392,01; 

- Trattamento economico, assistenziale, previdenziale ed erariale previsto: quello previsto dalla 

vigente normativa in materia;  

- Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni; 

- Lingua straniera: INGLESE; 

- Numero pubblicazioni: massimo 12. 

 

- Posto di ricercatore SSD SECS-P/13 

- Titolo del Progetto: Simbiosi Industriale in un'area vasta: il territorio Jonico 
- Trattasi di TIPO A: contratto di durata triennale prorogabile per soli due anni, per una sola volta, 

previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 

modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; 

- Regime a tempo pieno; 

- Attività di ricerca: consiste nell’applicazione dei principi e degli strumenti dell’ecologia 

industriale, in particolare simbiosi industriale, Life Cycle Assessment (LCA) e Life Cycle 
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Costing (LCC), al territorio jonico. Il ricercatore dovrà: a) effettuare la mappatura economica e 

ambientale delle attività produttive presenti sul territorio; b) individuare i flussi input-output in 

termini di materia ed energia: per ogni tipologia di rifiuto dovrà procedere alla caratterizzazione 

chimica, ambientale, giuridica con l’individuazione delle possibili alternative applicazioni  per 

pervenire alla creazione di un database input/output; c) realizzare lo studio di fattibilità: 

conversione di questi flussi input/output in possibili scambi realizzabili in un'ottica di economia 

circolare: per ogni rifiuto individuato verrà creata la scheda che riporterà la fattibilità di questi 

scambi da un punto di vista ambientale, attraverso Life Cycle Assessment, economico, attraverso 

Life Cycle Costing e possibili incentivi fiscali, giuridico attraverso la conformità con la 

legislazione vigente, sociale, attraverso Social Life Cycle Assessment. 

- Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: si svolgerà nell’ambito 

della discipline di pertinenza del settore SECS-P/13 

- Settore concorsuale: 13/B5 - Scienze merceologiche; 

- Profilo: Scienze merceologiche SECS-P/13; 

- Requisiti di ammissione alla procedura selettiva: sono ammessi a partecipare alla selezione i 

candidati italiani o stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, 

conseguito in Italia o all’estero. Il dottorato deve essere stato conseguito nel settore scientifico-

disciplinare SECS-P/13 – Scienze merceologiche o, alternativamente, deve essere relativo a 

tematiche dell’ambito delle attività di ricerca indicate nella sezione “Attività di Ricerca”; inoltre 

è richiesto il possesso del diploma di laurea magistrale  conseguito in una delle seguenti classi: 

LM-22 (Ingegneria Chimica), LM-23 (Ingegneria Civile), LM-31 (Ingegneria Gestionale), LM-

33 (Ingegneria Meccanica) LM-35 (Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio), LM-54 (Scienze 

Chimiche), LM-56 (Scienze dell’Economia), LM-70 (Scienze e Tecnologie Alimentari), LM-71 

(Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale), LM-75 (Scienze e Tecnologie per l’Ambiente 

e il Territorio), LM-76 (Scienze Economiche per l’Ambiente e la Cultura), LM-77 (Scienze 

Economico-Aziendali), LM-82 (Scienze Statistiche), LM-83 (Scienze Statistiche Attuariali e 

Finanziarie) ovvero diploma di laurea equiparato ad una delle classi di laurea Magistrale sopra 

elencati ai sensi del D.I. 9 luglio 2009. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la 

dichiarazione di equiparazione ai sensi della vigente normativa in materia. I requisiti di 

ammissione sono riferiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di ammissione alla selezione. 

- Sede di servizio: DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL 

MEDITERRANEO: SOCIETA’, AMBIENTE, CULTURE” – TARANTO 

- Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione Puglia - 

fondi FSC dell'Accordo di Programma Quadro in materia di Ricerca ed, in particolare, sui fondi 

dell'Intervento " FutureInResearch", quali fondi aggiuntivi del Protocollo d'Intesa tra la Regione 

Puglia e le Università della Puglia per un importo annuo a.l. di € 48.392,01;  

- Trattamento economico, assistenziale, previdenziale ed erariale previsto: quello previsto dalla 

vigente normativa in materia;  

- Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni; 

- Lingua straniera: INGLESE; 

- Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12. 

Il consiglio all’unanimità e seduta stante approva la proposta del Direttore. 
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5. Procedura di reinquadramento nel ruolo dei Professori associati non confermati del Prof. Ivan 

Ingravallo: adempimenti previsti dal comma 4 dell'articolo 29 della legge 240 del 2010 

Il Direttore informa il Consiglio che dal Dipartimento Risorse Umane dell’Ateneo è pervenuta la nota 

prot. 92302 – VII/2 del 22 dicembre 2014 riferita all’annullamento del provvedimento di nomina del 

Prof. Ivan Ingravallo a prof. di II fascia. 

La nota evidenzia che il MIUR ha mosso il rilievo sulla legittimità del provvedimento di nomina del 

citato docente in quanto la chiamata a ricoprire il posto di professore di II fascia per il SSD IUS/13 

Diritto Internazionale da parte della ex II Facoltà di Giurisprudenza è stata assunta con delibera del 10 

ottobre 2012 e la relativa nomina e assunzione in servizio del docente è avvenuta a marzo 2013, ben 

oltre i 90 giorni previsti dall’art. 29, comma 4, della legge 240/2010. 

Pertanto, alla luce del suddetto rilievo il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione 

dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro, rispettivamente nelle sedute del 11 novembre e 18 

novembre 2014, hanno deliberato di avviare i procedimenti necessari ai fini dell’adeguamento ai rilievi 

del MIUR in merito alle assunzioni a marzo 2013. Tanto premesso, l’Ufficio competente dell’Ateneo, 

con provvedimento in corso, ha provveduto ad annullare il decreto di nomina a professore di II fascia 

del docente in questione. 

Considerato che il comma 4 dell’art. 29 della legge 240/2010, stabilisce che ”coloro che hanno 

conseguito l’idoneità per i ruoli di professore associato e ordinario possono comunque essere 

destinatari di chiamata ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 2010….. In tali ipotesi….nei novanta giorni 

successivi alla deliberazione da parte dell’Università che ha indetto il bando, di voler effettuare la 

chiamata, devono seguire il decreto di nomina e la presa di servizio dell’idoneo, in mancanza dei quali 

questo ultimo può essere chiamato da altre università, fermo restando per l’università che ha indetto il 

bando la possibilità di ripetere la chiamata”, pertanto il predetto Ufficio invita il Dipartimento Jonico a 

valutare di procedere alla ripetizione della chiamata del Prof. Ivan Ingravallo a professore di II fascia 

per il SSD IUS/13, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210. 

Inoltre, l’Ufficio precisa nella nota che l’idoneità conseguita dal docente in questione nella procedura 

comparativa per la copertura del suindicato posto è tuttora valida e che l’eventuale nuova nomina e 

assunzione dello stesso, ai sensi della citata norma, non rientra nel piano straordinario per gli associati 

anno 2012/2013. 

Il Consiglio, nella composizione ristretta dei professori di I e II fascia, preso atto di quanto comunicato 

dall’Ufficio dell’Ateneo con la nota suindicata, all’unanimità delibera di procedere alla ripetizione della 

chiamata del Prof. Ivan Ingravallo a professore di II fascia per il SSD IUS/13, ai sensi della legge 3 

luglio 1998, n. 210 così come previsto dal comma IV dell’art. 29 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 

La presente delibera approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

6. Rinnovo terza annualità – Assegno di Ricerca – Programma n. 11/03 
Il Direttore legge al Consiglio una richiesta del prof. R. Pagano con cui chiede la Proroga, per n. 12 

mesi, del seguente Assegno di ricerca di Tipo B: 
 Area Scientifico-Disciplinare: 11 Scienze filosofiche, pedagogiche, SSD: M-PED/01 – Programma 

n. 11.03 conferito con Bando D. R. n. 1179 del 20/03/2012 -Titolo Ricerca: Per una Pedagogia 

dell'accompagnamento in terra jonica Scuola/Università/Territorio jonico: il modello P.A.S.U.T.J. – 

Assegnista: dott.ssa Adriana Schiedi - Responsabile scientifico: prof. Riccardo Pagano - Dipartimento  

Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture".  
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Si precisa che la richiesta è motivata dal fatto che la dott.ssa Adriana Schiedi ha condotto con ottimi 

risultati la seconda fase della ricerca. In continuità con l’esperienza maturata nella precedente annualità, 

le attività e gli studi compiuti in questo secondo anno di rinnovo dell’assegno di ricerca hanno 

essenzialmente riguardato l’analisi dei dati raccolti nella fase analitico-esplorativa del progetto, nonchè 

l’approfondimento delle questioni inerenti la tematica dell’orientamento soprattutto in una dimensione 

più teorico-teoretica.  

Il prof. Pagano presenta, inoltre la RELAZIONE SCIENTIFICA ANNUALE - II annualità giugno 

2014-giugno 2015 -  Assegno di Ricerca (N. 11.03 – SSD : M-PED/01). 

L’importo annuale lordo al beneficiario dell’assegno è di € 19.367,00 (cap. 102120 imp. 3525/2015) più 

€ 3.966,36 (cap. 102140 imp. 3526/2015) di oneri riflessi. L’assegno graverà su fondi del prof. Pagano 

per € 22.591,02 e su fondi del Dipartimento Jonico per € 742,34. 

Il Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito alla suddetta richiesta. 
IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO, ALL’UNANIMITA’ 

VISTA   la richiesta del prof. R. Pagano 
VISTO   il Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi della  

  legge n.240/2010, (D.R.n.4366 del 29/06/2011) 
PRESO ATTO   della motivazione presentata dal prof. Pagano 
LETTA   la RELAZIONE SCIENTIFICA ANNUALE - II annualità giugno 2014-giugno  

  2015 - Assegno di Ricerca (N. 11.03 – SSD : M-PED/01) 
DELIBERA 

 di approvare la RELAZIONE SCIENTIFICA ANNUALE (che si allega al presente Verbale – 
(all. 1) - II annualità giugno 2014-giugno 2015 - Assegno di Ricerca (N. 11.03 – SSD : M-
PED/01).; 

 di attivare la procedura per la richiesta di Proroga, per n. 12 mesi, del seguente Assegno di 
ricerca di Tipo B: 

  Area Scientifico-Disciplinare: 11 Scienze filosofiche, pedagogiche, SSD: M-PED/01 – 

Programma n. 11.03 - durata anni: 1 (uno) Bando D. R. n. 1179 del 20/03/2012 - Titolo Ricerca: 

Per una Pedagogia dell'accompagnamento in terra jonica Scuola/Università/Territorio jonico: il 

modello P.A.S.U.T.J. - Assegnista dott.ssa Adriana Schiedi, responsabile scientifico prof. 

Riccardo Pagano. 

L’importo annuale lordo al beneficiario dell’assegno è di € 19.367,00 (cap. 102120 imp. 3525/2015) più 

€ 3.966,36 (cap. 102140 imp.3526/2015) di oneri riflessi. L’assegno graverà su fondi del prof. Pagano 

per € 22.591,02 e su fondi del Dipartimento Jonico per € 742,34. 

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 

 

7. Offerta Formativa a. a. 2015/2016 

Il Direttore comunica che nel precedente verbale, per mero errore materiale, fra le modifiche da 

apportare al RAD del Corso di Studio in Scienze e Gestione delle Attività Marittime non è stato inserito 

fra le attività affini e integrative il settore VET/05, modifica sulla quale la Commissione Paritetica, 

riunitasi in data 19 dicembre 2014, aveva già espresso parere favorevole. Tale modifica è finalizzata alla 

razionalizzazione dell’offerta formativa in coerenza con gli obiettivi formativi del corso e con i risultati 

di apprendimento attesi. 

Il Direttore, pertanto, propone al Consiglio di inserire nell'offerta formativa del Corso di Studio in 

Scienze e Gestione delle Attività Marittime, tra le attività formative affini o integrative e per i soli 
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studenti non militari, il SSD VET/05, pienamente congruente con gli obiettivi formativi e gli sbocchi 

occupazionali del curriculum ambientale del suddetto corso. 

Il Consiglio all’unanimità e seduta stante approva la proposta del Direttore. 

 

8. Approvazione Scheda Sua RD - Parte l (Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento)  

Il Prof. Pardolesi, in qualità di coordinatore del Comitato di Valutazione della Ricerca, provvede ad 

illustrare ai componenti del Consiglio di Dipartimento tutti i quadri che contraddistinguono la I  Parte 

della Scheda SUA RD ("Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento"). In particolare, il Prof. Pardolesi 

si sofferma nell'analisi dettagliata dei seguenti punti cercando di porre l'accento sulle principali 

peculiarità ad essi sottesi: 1) Quadro A1 (Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento); 2) 

Quadro B1 (Struttura organizzativa del Dipartimento); 3) Quadro B1b (Gruppi di ricerca); 4) Quadro B2 

(Politica per l'assicurazione di qualità della ricerca del Dipartimento) e, infine, avvalendosi 

dell'intervento del Prof. Tassielli, 5) Quadro B3 (Riesame della ricerca). 

Nella seconda parte del suo intervento, il Prof. Pardolesi provvede all'approfondimento, da un lato, dei 

quadri concernenti i laboratori di ricerca, le grandi attrezzature, le biblioteche ed il patrimonio 

bibliografico (ossia i quadri C.1.a; C.1.b e C.1.c) e, dall'altro, quello relativo al personale docente e a 

quello Tecnico-Amministrativo. 

Conclusa la sua relazione illustrativa, e dopo un ampio dibattito, il Consiglio di Dipartimento approva 

all'unanimità e seduta stante quanto illustrato e proposto dal Prof. Pardolesi. 

 

9. Ratifica Decreto del Direttore n. 43 del 19 gennaio 2015 relativo all’approvazione del Rapporto 

di Riesame annuale e ciclico anno 2015 dei Corsi di studio afferenti al Dipartimento 

Il Direttore informa il Consiglio che nei giorni precedenti la data odierna occorreva inviare al Presidio 

della Qualità di Ateneo il Rapporto di Riesame Annuale e Ciclico dei Corsi di studio afferenti al 

Dipartimento Jonico. 

Considerato i tempi ristretti, il Direttore ha emesso un proprio Decreto n. 44/2015 del 19 gennaio 2015 

di approvazione del Rapporto di Riesame Annuale e Ciclico dei Corsi di studio afferenti al Dipartimento 

Jonico, pertanto, chiede al Consiglio di ratificare il provvedimento emesso. 

Il Consiglio preso atto dei tempi ristretti per la consegna della documentazione indicata in premessa, 

all’unanimità ratifica il Decreto del Direttore del Dipartimento n. 44/2015.  

 

10. Ratifica del Decreto del Direttore n. 44 del 20 gennaio 2015 relativo all’istituzione di uno Short 

Master “Il Dirigente scolastico: management e leadership educativo-relazionale” per l’a. a. 

2014/2015 

Il Direttore rende noto che il Prof. Riccardo Pagano in qualità di Coordinatore dello Short Master in “Il 

Dirigente scolastico: management e leadership educativo-relazionale”, ha fatto richiesta di approvazione 

del predetto Master  (all. 2). 

Considerato i tempi ristretti, in quanto occorreva presentare con urgenza all’Ufficio preposto 

dell’Ateneo il progetto del Master in questione, il Direttore, vista l’urgenza, ha ritenuto di emanare un 

proprio decreto  n. 44/2015 del 20 gennaio 2015 di approvazione del suddetto Master, pertanto chiede al 

Consiglio la ratifica dello stesso. 

Il Consiglio dopo breve discussione all’unanimità ratifica il Decreto del Direttore del Dipartimento 

Jonico n. 44/2015 del 20 gennaio 2015. 
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11. Pagamento contratti e supplenze a. a. 2014/2015 

Il Direttore informa il Consiglio che il Dipartimento per la Gestione delle Risorse Finanziarie 

dell’Ateneo con nota prot. 76916 – VIII/2 del 10 novembre 2014 ha comunicato al Dipartimento lo 

stanziamento di Euro 32.267,47 per compensi per docenza a contratto per l’a. a. 2014/2015. 

Inoltre, a seguito di ns. nota prot. 040 del 16 gennaio 2015 di richiesta di ulteriori fondi per le esigenze 

del Corso di laurea in Scienze e Gestione delle Attività Marittime (SGAM), il suddetto Dipartimento 

dell’Ateneo ha reso noto con nota prot. 5992 – VIII/2 del 26 gennaio 2015 l’assegnazione al 

Dipartimento Jonico di Euro 10.176,00 a titolo di contributo per le esigenze del Corso di laurea 

suddetto. Il Direttore propone di pagare tutte le supplenze e contratti con una decurtazione orizzontale 

del 50%, a fronte di un’esigenza di Euro 76.047,00 (con il costo di 25,00 Euro/ora, giusta delibera del C. 

d. A. dell’Ateneo assunta in data 24 settembre 2014). 

Il Consiglio, preso atto delle comunicazioni del Dipartimento per la Gestione delle Risorse Finanziarie 

dell’Ateneo, all’unanimità approva la proposta del Direttore circa le modalità di pagamento dei contratti 

e delle supplenze come indicate in premessa, e chiede al medesimo di attivare le opportune procedure 

amministrative attraverso gli Ufficio del Dipartimento Jonico per la definizione delle liquidazioni dei 

contratti di insegnamento per l’anno 2014/2015, e contestualmente di attivare le medesime procedure 

per l’assegnazione dei fondi stanziati per le esigenze del Corso di laurea in Scienze e Gestione delle 

attività marittime (SGA).    

 

11.a Attivazione procedure di selezione pubblica per l’affidamento di un incarico individuale con 

contratto di lavoro autonomo per problematiche del sito web  

Il prof. Miche Scalera, delegato all’informatizzazione Dipartimento Jonico, chiede l'attivazione della 

procedura per la stipula di n. 1 contratti di lavoro autonomo per: 

- Esperto piattaforma Web che permette l'erogazione dei corsi in modalità e-learning. 

Il progetto “L’e-learning per l’Alta Formazione del Dipartimento Jonico”. Durata 6 mesi, importo lordo 

onnicomprensivo € 6.000,00 sui fondi Master del Dipartimento. Il Direttore presenta il progetto: 

Le organizzazioni che si occupano di formazione, sia pubbliche che private, stanno attraversando una 

fase eccezionale di ripensamento dei processi formativi;  si sono così generati una pluralità di progetti ed 

iniziative anche di grande portata, ma non esenti da fallimenti. I motivi sono differenti: costi, qualità del 

tutorship, qualità dei learning objects e motivazione dei soggetti coinvolti. All’interno della didattica 

blended, adottata in molte universitarie, gli errori di integrazione delle nuove opportunità sono 

molteplici: le piattaforme e-learning sono spesso lasciate all’autosussistenza o viste come repository di 

materiali didattici spesso non coerenti con il progetto formativo. Inoltre, il vantaggio che la tecnologia 

apporta nella delicata fase dell’apprendimento raramente viene misurato.  

Con questo progetto il Dipartimento Jonico dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro vuole 

introdurre l’e-learning nei percorsi di Alta Formazione che propone ai propri studenti, applicando 

paradigmi di valutazione in itinere formalmente determinati; il fine ultime è migliorare i processi 

formativi che consentono di raggiungere gli obiettivi pedagogici stimolando l’apprendimento in un 

ambiente Web.  

Si presta a questo scopo la didattica blended orientata all’apprendimento “per sintonizzazione”, dove il 

discente è tenuto ad acquisire delle competenze (soft skill) che modificano il suo modo di studiare e gli 

forniscono nuove capacità di problem solving. Seguendo le good practices presentate in letteratura, 

l’ambiente di apprendimento sarà orientato alla facilitazione dei rapporti tra i vari attori della 
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formazione, sia in termini di interazione verticale (tutor/docente–studente) che orizzontale 

(studente/studente). A tal fine, ogni corso avrà almeno un tutor, formalizzato da un attestato di cultore 

della materia rilasciato dal Consiglio di Dipartimento su proposta del docente titolare del corso, il cui 

compito principale, oltre a quello di supporto didattico, sarà di promotore dell’attività di partecipazione 

sociale alla piattaforma di apprendimento adottata. In tal modo, si intende affiancare l’approccio socio-

costruttivista a quello contenutista. 

Il servizio dedicato alla formazione in modalità e-learning avrà una struttura organizzativa logica e 

semantica delle informazioni, dei contenuti e dei processi orientata a relazionare opportunamente tutti 

gli utenti che a vario titolo parteciperanno alla community che si genererà in maniera nativa e 

dipendente dal ruolo di ognuno. Il progetto prevede l’implementazione di un applicativo Web per la 

formazione in e-learning integrato con la sezione pubblica del Sito Web del Dipartimento Jonico. Parte 

integrante del progetto sono la definizione del layout grafico, dei ruoli degli attori che a vario titolo 

parteciperanno alla community e la definizione del template che i docenti dovranno seguire nella 

produzione dei contenuti formativi digitali.  

L’ambiente che si andrà a implementare dovrà essere conforme a quanto segue: 

 Vincoli in tema di accessibilità regolamentati dalla legge 4/2004 e ss.mm.ii.  comunemente 

denominata Legge Stanca http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/09/16/13A07492/sg. 

 Regole di usabilità regolamentate dallo standard ISO 9241 “Ergonomic requirements for office work 

with visual display terminals (VDTs)” 

 Euristiche in tema di Architettura dell’Informazione 

Il servizio si configura come un LMS (Learning Management System); ovvero, una piattaforma Web 

che permette l'erogazione dei corsi in modalità e-learning. Il Learning Management System gestisce la 

distribuzione dei corsi on-line, l'iscrizione degli studenti, il tracciamento delle attività formative da parte 

di tutti gli utenti registrati. 

Nel dettaglio il progetto si propone di dotare il Dipartimento Jonico di: 

 un Learning Object Repository (LOR) open source per l’archiviazione dei contenuti didattici 

multimediali (Learning Object) con funzioni di interfaccia di navigazione, ricerca ed estrazione. 

 un Content Delivery Network (CDN) open source per la distribuzione dei contenuti didattici 

multimediali per raggiungere qualsiasi utente certificato ne faccia richiesta.  

 un sistema di profilazione personale per comunicare al docente/tutor le notizie utili circa l’attività 

formativa effettuata da ogni studente iscritto.  

 funzioni di social networking. Tali servizi acquistano un’effettiva consistenza e quindi divengono 

utili nel processo formativo, nella misura in cui fanno parte di una rete di relazioni tra persone che 

“facciano social network”. Stimolando un utilizzo consapevole di tali funzioni si otterrà un duplice 

effetto, ovvero la multi-appartenenza che innesca dinamiche di cross-community e la fiducia, nella 

misura in cui ciò che viene postato da un determinato utente viene ritenuto valido dalla comunità 

semplicemente per la storia che esso ha nella stessa.  

Il servizio, quindi, consentirà ad ogni studente di usufruire di funzionalità sincrone e asincrone quali, 

ad esempio, forum, quiz, blog, wiki, chat e glossari. 

Il servizio dovrà consentire la modularizzazione delle unità didattiche, attraverso pacchetti di 

conoscenza conformi allo standard internazionale SCORM. 
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La sezione e-learning avrà, altresì, una parte back-end, ovvero una sezione di amministrazione dello 

stesso, che prevederà le funzioni di gestione dei contenuti pubblicati e di gestione degli utenti che 

potranno accedere alle diverse aree del sito. In particolare, saranno previsti i seguenti profili utente: 

 l’amministratore. È il responsabile della struttura dei corsi. Egli avrà permessi per creare e gestire i 

vari corsi, creare e gestire gli utenti dei corsi, inserire materiale didattico e amministrare le risorse e 

le attività. 

 il docente. È il responsabile dei contenuti formativi fruibili nel corso. Egli dovrà avere competenze 

minime nell’interazione con la Web application LMS; dovrà creare il materiale didattico seguendo il 

template approvato dal Consiglio di Dipartimento. 

 il tutor. È un cultore della materia con particolari attitudini nelle applicazioni Web; egli affiancherà il 

docente nelle attività di formazione. Coadiuverà il docente nella produzione del materiale didattico e 

parteciperà attivamente nella community della piattaforma e-learning rispondendo, per esempio, ai 

post pubblicati nei forum di sua pertinenza. 

 lo studente. È l’utente che fruirà dei contenuti dopo aver ricevuto login e password dall’Ente. 

Parte integrante del progetto saranno le funzionalità che consentiranno di esportare i dati di log delle 

attività effettuate dai vari utenti, essenzialmente gli studenti, per fini statistici di valutazione del 

progetto. I dati esportati saranno consegnati al Delegato alla Statistica del Dipartimento Jonico ed 

integrati nei suoi report periodici consegnati al Consiglio. 

Durata del progetto: 6 mesi. 

Il Consiglio, all'unanimità, e seduta stante, approva il progetto presentato dal Direttore. 

 

12. Ordine di servizio per il Personale tecnico /amm.vo 

Il Direttore rende noto al Consiglio che vi è l’esigenza di formulare un ordine di servizio alle due unità 

di personale assegnate al Dipartimento Jonico a seguito di mobilità interna, che già da tempo operano 

presso il nostro Dipartimento, ovvero la Dott.ssa Cecilia Colella e il Dott. Giuseppe Liverano, 

quest’ultimo assegnato al Dipartimento per tre giorni settimanali in quanto dovrà occuparsi ad interim 

del Corso di studio in Scienze della Formazione, entrambi di categoria C. 

Pertanto il Direttore propone al Consiglio che alle predette unità di personale vengano assegnati i 

seguenti compiti di lavoro: 

- Dott.ssa Cecilia Colella 

a) Ricerca Area Economica 

b) ESSE3 SGAM, EAA, SIM 

c) Tirocini Corso di studio in Giurisprudenza 

d) Tirocini Master in Diritto e Tecnica Doganale e del Commercio Internazionale 

f)  Comitato SUA – RD 

e) Gruppo di lavoro sito web 

 

- Dott. Giuseppe Liverano 

a) Ricerca Area Giuridica 

b) Comitato SUA – RD 

Il Consiglio dopo breve discussione, all’unanimità e seduta stante, approva la proposta del Direttore ed 

assegna al personale tecnico amministrativo indicato in premessa i compiti di lavoro sopra descritti. 
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13. Rinnovo abbonamenti a riviste per l’anno 2015  

Il Direttore chiede al Consiglio di esprimersi in merito al rinnovo degli abbonamenti a periodici cartacei 

italiani ed esteri in dotazione alle biblioteche di Giurisprudenza (90 periodici, all. n.  3) ed Economia (38 

periodici, all. n. 4). Egli, altresì, informa i presenti che la spesa prevista per detto rinnovo ammonta a 

circa Euro 25.000,00. 

Il Consiglio dopo breve discussione, all’unanimità approva e autorizza la spesa. 

 

14. Convenzione del Dipartimento Jonico - Università degli Studi di Bari con l'Università dello 

Jonio 

Il Direttore informa che il Magnifico Rettore attraverso l’Ufficio Area Relazioni Internazionali 

dell’Ateneo ha fatto pervenire una bozza di convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

e l’Università dello Jonio (Grecia). 

In considerazione del grande interesse che il Magnifico Rettore ha manifestato nei confronti di tale 

istituzione per i precedenti rapporti già esistenti, e di aver individuato il Dipartimento Jonico quale 

Dipartimento che dovrà seguire le attività didattiche e scientifiche si chiede di approvare lo schema 

convenzionale allegato al presente verbale. 

Gli obiettivi che l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università dello Jonio (Grecia) 

intendono promuovere con la stipula della Convenzione di cui trattasi, attraverso programmi comuni, la 

Cooperazione negli ambiti della ricerca scientifica e della didattica. La Cooperazione riguarderà 

essenzialmente lo sviluppo delle relazioni accademiche, culturali e scientifiche, nonché la realizzazione 

di soggiorni di studio e/o insegnamento di professori, ricercatori e studenti di entrambe le sedi, per 

periodi da stabilire, con riguardo a progetti di ricerca e formazione in materia di interesse comune. 

Il Consiglio preso atto della bozza di Convenzione innanzi descritta, ringrazia il Magnifico Rettore per 

aver individuato il Dipartimento Jonico quale Dipartimento che dovrà seguire le attività didattiche e 

scientifiche, e all’unanimità delibera l’approvazione della Convenzione tra l’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro e l’Università dello Jonio (Grecia), ed indica i Proff. Giuseppe Labanca e Mario 

Aulenta, quali Responsabili scientifici per le attività da promuovere e quali componenti della 

Commissione preposta all’elaborazione del protocollo esecutivo. 

La presente delibera, approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

15. Convenzione di tirocinio tra l’Università degli studi di Bari Aldo Moro – Dipartimento Jonico 

e l’Autorità Portuale del Levante per i frequentanti al Master in Diritto e Tecnica Doganale e del 

Commercio Internazionale 

Il Direttore rende noto ai Consiglieri che all’interno dell’iter formativo del Master di I livello in Diritto e 

Tecnica Doganale e del Commercio Internazionale, istituito con D. R. n. 3642 del 5 settembre 2013 

presso il Dipartimento Jonico, è previsto un periodo di Stage/Tirocinio presso enti o aziende del settore 

di interesse disciplinare della durata minima di 300 ore (12CFU). 

A tal proposito, il Direttore informa che l’Autorità Portuale del Levante con sede legale in Bari – 

Piazzale Cristoforo Colombo n. 1, Cod. Fisc. 00263880726 e legalmente rappresentato dal Dott. 

Francesco Palmiro Mariani nato a Genova il 1 ottobre 1952,  si è dichiarata disponibile a stipulare con 

l’Università degli studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici 

del Mediterraneo: società, ambiente, culture”, legalmente rappresentato dal Direttore Prof. Bruno 

Notarnicola una Convenzione per lo svolgimento delle attività di tirocinio di formazione ed 



 

Dipartimento Jonico  in "Sistemi Giuridici  ed Economici del Mediterraneo:   

società, ambiente, culture"  

 

17 

 

orientamento per studenti del Master di I livello in Diritto e Tecnica Doganale e del Commercio 

Internazionale.  

Il Direttore comunica che l’Autorità Portuale del Levante (soggetto ospitante), si impegna ad accogliere 

presso la sua struttura un numero di n. 1 (uno) soggetto in tirocinio di formazione ed orientamento in 

simultanea su proposta del Dipartimento Jonico (soggetto promotore) ai sensi dell’art.18 della legge 24 

giugno 1997 n. 196 e del D. M. 25 marzo 1998 n. 142. Obiettivo della convenzione è quello di 

agevolare le scelte professionali dei frequentanti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e 

la realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. Durante 

lo svolgimento dello stage l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutore designato dal 

Soggetto Promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale 

indicato dal Soggetto Ospitante. Il Consiglio, dopo breve dibattito, vista la convenzione di tirocinio di 

formazione ed orientamento tra l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e 

l’Autorità Portuale del Levante, allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e 

sostanziale, preso atto che la proposta di convenzione potrebbe favorire i giovani attraverso la 

conoscenza diretta e pratica del mondo di lavoro, delibera di avviare le procedure amministrative 

impartite dal nostro Ateneo al fine di procedere alla stipula di convenzione tra l’Università degli studi di 

Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e l’Autorità Portuale del Levante . 

Inoltre, ravvisata la necessaria di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina il Prof. Mario Aulenta in qualità di Tutor del Dipartimento per la 

suddetta Convenzione. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

16. Convenzione ERASMUS con l’Università Juan Carlos di Madrid – a. a. 2014/2021 

Il Direttore comunica al Consiglio la proposta di convenzione Erasmus tra l’Ateneo di Bari e 

l’Università Juan Carlos di Madrid. 

Il Prof. Stefano Vinci, promotore dell’iniziativa insieme al collega Leandro Martinez Penas di Madrid, 

illustra la bozza di convenzione allegata al presente verbale che prevede la mobilità di studenti, docenti 

e personale tecnico amministrativo tra i due Atenei nella misura e nei termini indicati nella convenzione 

stessa. 

Il Consiglio approva la proposta di convenzione che sarà rimessa all’Ufficio di Ateneo per il 

perfezionamento della procedura con l’Università spagnola. 

La presente delibera, approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

17.Bilateral agreements Bando Erasmus+ a. a. 2015/2016 e graduatorie uniche 

interdipartimentali: determinazioni  

Il Direttore chiede al Consiglio di rinviare la discussione del punto ad altra riunione. 

Il Consiglio approva la richiesta del Direttore 

 

18. Richieste nulla osta insegnamenti fuori sede e/o incarichi extra-istituzionali  

Si allontana la Prof.ssa Cira Grippa 

18.a Il Direttore comunica ai Consiglieri che la Prof.ssa Cira Grippa ha fatto pervenire la richiesta di 

concessione nulla osta attività didattica per corsi post-laurea, con la quale chiede il nulla osta a svolgere 

l’attività di docenza presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università del Salento per un 

ciclo di lezioni di Diritto Commerciale della durata di n. 30 ore presso la Scuola di Specializzazione per 
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le Professioni Legali. L’attività sarà svolta nel periodo a. a. 2014/2015 ed è previsto un compenso per 

l’incarico.  

Il Direttore comunica, inoltre, che nella richiesta de quo, la Prof.ssa Cira Grippa dichiara che si impegna 

al regolare svolgimento di tutti i compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri connessi al 

proprio ruolo.  

Il Direttore informa i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione e i suoi 

impegni istituzionali. 

Il Consiglio,  dopo un’attenta valutazione, all’unanimità approva la richiesta del nulla osta la Prof.ssa 

Cira Grippa a svolgere l’attività di docenza presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università 

del Salento per un ciclo di lezioni di Diritto Commerciale della durata di n. 30 ore presso la Scuola di 

Specializzazione per le Professioni Legali per l’a. a. 2014/2015. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

Rientra la Prof.ssa Cira Grippa 

18.b Il Direttore comunica ai Consiglieri che il Prof. Francesco Perchinunno ha fatto pervenire la 

richiesta di concessione nulla osta attività didattica per corsi post-laurea, con la quale chiede il nulla osta 

a svolgere l’attività di docenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro per un ciclo di lezioni di Diritto Costituzionale della durata di n. 8 ore presso la Scuola 

di Specializzazione per le Professioni Legali. L’attività sarà svolta nel periodo a. a. 2014/2015 ed è 

previsto un compenso per l’incarico.  

Il Direttore comunica, inoltre, che nella richiesta de quo, il Prof. Francesco Perchinunno dichiara che si 

impegna al regolare svolgimento di tutti i compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri 

connessi al proprio ruolo.  

Il Direttore informa i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione e i suoi 

impegni istituzionali. 

Il Consiglio,  dopo un’attenta valutazione, all’unanimità approva la richiesta del nulla osta la il Prof. 

Francesco Perchinunno a svolgere l’attività di docenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per un ciclo di lezioni di Diritto Costituzionale della 

durata di n. 8 ore presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali per l’a. a. 2014/2015. 

Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

18.c Il Direttore comunica ai Consiglieri che il Prof. Nicola Triggiani ha fatto pervenire la richiesta di 

concessione nulla osta attività didattica per corsi post-laurea, con la quale chiede il nulla osta a svolgere 

l’attività di docenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro per un ciclo di lezioni di Diritto Processuale Penale della durata di n. 8 ore presso la Scuola di 

Specializzazione per le Professioni Legali. L’attività sarà svolta nel periodo a. a. 2014/2015 ed è 

previsto un compenso per l’incarico.  

Il Direttore comunica, inoltre, che nella richiesta de quo, il Prof. Nicola Triggiani dichiara che si 

impegna al regolare svolgimento di tutti i compiti didattici e al pieno adempimento di tutti i doveri 

connessi al proprio ruolo.  

Il Direttore informa i Consiglieri che non sussistono conflitti di interesse fra tale partecipazione e i suoi 

impegni istituzionali. 

Il Consiglio, dopo un’attenta valutazione, all’unanimità approva la richiesta del nulla osta la il Prof. 

Nicola Triggiani a svolgere l’attività di docenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per un ciclo di lezioni di Diritto Processuale Penale della 

durata di n. 8 ore presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali per l’a. a. 2014/2015. 
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Il presente dispositivo è approvato all’unanimità seduta stante e dichiarato immediatamente esecutivo. 

 

19. Richieste nulla osta a risiedere fuori sede 

Il Direttore informa il Consiglio della necessità di richiedere al Magnifico Rettore l’autorizzazione a 

risiedere fuori sede, questo vale anche per coloro che sono residenti a Bari e provincia e svolgono 

l’attività di docenza presso la sede di Taranto, giusta delibera del Senato Accademico del 7 aprile 2009, 

p. 18 dell’o. d. g. . 

Pertanto, comunica che sono pervenute le richieste di nulla osta a risiedere fuori sede di seguito 

riportate: 

Prof. Bruno Notarnicola residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Mario Aulenta  residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Santacroce Luigi residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Giuseppe Losappio residente ad Andria (BA) con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof.ssa Pamela Martino residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof.ssa Annamaria Bonomo residente ad Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Paolo Stefanì residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof.ssa Maria Laura Spada residente in Ginosa (TA) con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof.ssa Giovanna Reali residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Nicola Triggiani residente a Triggiano (BA) con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Paolo Pardolesi residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Antonio Leandro residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof.ssa, Paola Caputi Jambrenghi residente in Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Carlo Cusatelli residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Massimo Bilancia residente a Triggiano (BA) con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof.ssa Laura Tafaro residente a Bari con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Pietro A. Renzulli residente a Valenzano (BA) con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Giovanni Bianco residente a Massafra (TA) con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Michele Indellicato residente a Triggiano (BA) con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof.ssa Laura Costantino residente a Capurso (BA) con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof.ssa Montefusco Patrizia residente a Lecce con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico 

Prof. Francesco Mastroberti residente a Napoli con sede di servizio presso il Dipartimento Jonico  

Il Consiglio preso atto delle richieste pervenute, all’unanimità delibera il nulla osta a risiedere fuori sede 

ai suddetti docenti ed invita il Direttore ad attivare le procedure di trasmissione agli Uffici dell’Ateneo 

per il rilascio dell’autorizzazione da parte del Magnifico Rettore a risiedere fuori sede come da delibera 

del S. A. del 7 aprile 2009. 

Inoltre, il Direttore invita i Docenti che a tutt’oggi non hanno avanzato tale richiesta a produrla in tempi 

brevi. 

 

20. Accettazione testi in donazione  

Il Direttore rende noto al Consiglio che alla Biblioteca della sede di Economia vari docenti hanno fatto 

donazione di testi, come da elenco allegato al presente verbale (all. n. 5)   

Pertanto, al fine di procedere alla catalogazione degli stessi, il Bibliotecario della suddetta sede ha fatto 

richiesta di delibera da parte del Consiglio di accettazione dei testi di cui trattasi. 

Il Consiglio, nel ringraziare i donatori dei testi, all’unanimità delibera di accettare la donazione dei libri 
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indicati nell’allegato elenco. La presente delibera, approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

 

21. Varie e sopravvenute 

21a. Nomina del Prof. M. Indellicato a Coordinatore per il Progetto Erasmus+  con l’Università di 

Bialymstoku (Polonia) 
Il Direttore propone al Consiglio la nomina del Prof. Michele Indellicato a Coordinatore Accademico 

Erasmus + per la stipula di un accordo interistituzionale fra l'Università degli sudi di Bari Aldo Moro e 

l’Università di Bialymstoku (Polonia) anche in considerazione dei pregressi rapporti fra le due 

Università e la firma da parte del Magnifico Rettore di un Accordo Quadro tra l'Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro e l’Università di Bialymstoku (Polonia) per la realizzazione di iniziative di comune 

interesse finalizzato alla promozione dell'insegnamento, dell'attività scientifica e di ricerca e di cui il 

Prof. M. Indellicato è stato designato responsabile scientifico. 

Il Consiglio all'unanimità e seduta stante approva la proposta del Direttore. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

21b.Nomina del Prof. M. Indellicato a Coordinatore per il Progetto Erasmus+  con l’Università di 

Lazarski (Polonia) 
Il Direttore propone al Consiglio la nomina del Prof. Michele Indellicato a Coordinatore Accademico 

Erasmus + per la stipula di un accordo interistituzionale fra l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 

l’Università di Lazarski (Polonia) anche in considerazione dei pregressi rapporti fra le due Università e 

la firma da parte del Magnifico Rettore di un Accordo Quadro tra l'Università degli sudi di Bari Aldo 

Moro e l’Università di Lazarski (Polonia) per la realizzazione di iniziative di comune interesse 

finalizzato alla promozione dell'insegnamento, dell'attività scientifica e di ricerca e di  cui il Prof. M. 

Indellicato è stato designato responsabile scientifico. 

Il Consiglio all'unanimità e seduta stante approva la proposta del Direttore.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

21a. Convenzione Quadro fra il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il 

Ministero della Giustizia ed il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili – ex art. 6, comma 4, DPR 7 agosto 2012, n. 137 

Il Direttore informa che è pervenuta dal Dipartimento per gli Studenti e la Formazione Post-Laurea 

dell’Ateneo la nota prot. 92768 – V/9 del 23 dicembre 2014 con cui si comunica che è stata sottoscritta 

la nuova Convenzione Quadro fra il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il 

Ministero della Giustizia ed il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

– ex art. 6, comma 4, DPR 7 agosto 2012, n. 137, che oltre a disciplinare la modalità di svolgimento del 

tirocinio professionale, consente di realizzare percorsi formativi espressamente finalizzati all’accesso 

della libera professione, regolamentando, altresì, i requisiti minimi per ottenere l’esonero della prova 

scritta degli esami di Stato per l’accesso alle Sezioni A e B dell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli 

Esperti Contabili. 

Con la nota indicata in premessa, il predetto Ufficio nell’evidenziare che bisogna procedere in tempi 

brevi alla sottoscrizione dell’atto convenzionale territoriale per la definizione dei percorsi formativi 

qualitativamente idonei per lo svolgimento dell’attività professionale, richiede la valutazione e la 

definizione dei Corsi di studio da indicare nella bozza dell’atto convenzionale trasmessa dal Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 
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Il Consiglio preso atto delle indicazioni riportate nella suddetta Convenzione, dopo ampia discussione 

all’unanimità delibera che il Corso di studio triennale in Economia e Amministrazione delle Aziende 

(L18) e il Corso di studio magistrale biennale in Strategie d’Impresa e Management (LM70) rispondono 

ai requisiti della Convenzione Quadro di cui trattasi. Inoltre il Consiglio delibera che il Corso di Studio 

in EAA prevede come da piano di studio il raggiungimento automatico dei CFU minimi richiesti dalla 

convenzione con il raggiungimento dei 180 CFU del piano di studio. Nel Corso di studio magistrale 

biennale in Strategie d’Impresa e Management, ai fini del raggiungimento dei CFU previsti dalla 

convenzione lo studente dovrà sottostare alle seguenti alternative regole di percorso: 

1) sostenere gli esami di Mercato e Procedure Concorsuali e Diritto Tributario 

2) sostenere gli esami di Mercato e Procedure Concorsuali e Diritto Commerciale Internazionale 

(preso dal piano di studi Corso di laurea triennale in Economia e Amministrazione delle aziende 

e sostenuto come esame a scelta). 

3) sostenere gli esami di Diritto Tributario e Diritto Commerciale Internazionale (preso dal piano di 

studi Corso di laurea triennale in Economia e Amministrazione delle aziende e sostenuto come 

esame a scelta). 

4) La presente delibera, approvata seduta stante è immediatamente esecutiva. 

21b. Convenzione tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e la Regione 

Puglia – Assessorato alla Qualità dell’Ambiente – Servizio Ciclo dei Rifiuti e Bonifica 

Il Direttore rende noto al Consiglio che è in itinere la stipula di una Convenzione tra Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e la Regione Puglia – Assessorato alla Qualità 

dell’Ambiente – Servizio Ciclo dei Rifiuti e Bonifica. 

Il Direttore coglie l’occasione per ringraziare il Magnifico Rettore per l’interessamento profuso nel 

coinvolgere il Dipartimento Jonico in tale convenzione. Il Direttore ricorda che con lo stesso 

Assessorato il Dipartimento ha già avuto proficue forme di collaborazione nell’ambito della 

predisposizione del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Urbani.  

Il ruolo che il Dipartimento Jonico dovrà svolgere nell’attuale Convenzione è quello di un’attività di 

supporto tecnico scientifico alle funzioni regionali di coordinamento e monitoraggio del sistema 

tariffario delle ATO e dei sottostanti modelli gestori. 

Il Consiglio dopo ampia discussione all’unanimità dà mandato al Direttore di attivare le procedure 

amministrativa per la stipula della Convenzione di cui trattasi nominando come responsabili scientifici 

della Convenzione il Prof. Antonio Felice Uricchio e il Prof. Gianluca Selicato 

 

21c. Convenzione tra Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e l’Ufficio 

del Giudice di Pace di Martina Franca (TA)  

Il Direttore informa che il l’Ufficio del Giudice di Pace di Martina Franca (TA) con sede legale in 

Martina Franca (TA) alla Piazza Roma – Palazzo Ducale e legalmente rappresentato dal Dott. Martino 

Sportelli nato a Castellaneta (TA)  il 15 settembre 1953 si è dichiarato disponibile a rinnovare la stipula 

con l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture”, legalmente rappresentato dal Direttore Prof. 

Bruno Notarnicola, di una Convenzione per lo svolgimento delle attività di tirocinio di formazione ed 

orientamento per studenti dei Corsi di Studio di questo Dipartimento.  
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Il Direttore comunica che il l’Ufficio del Giudice di Pace di Martina Franca (TA (soggetto ospitante), si 

impegna ad accogliere presso la sua struttura un numero 3 (tre) laureandi o laureati in tirocinio di 

formazione ed orientamento in simultanea su proposta del Dipartimento Jonico (soggetto promotore) ai 

sensi dell’art.2 del D.M. del 25 marzo 1998, n. 142. Obiettivo della convenzione è quello di agevolare 

le scelte professionali dei frequentanti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e la 

realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. Durante lo 

svolgimento dello stage l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutore designato dal 

Soggetto Promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale 

indicato dal Soggetto Ospitante. Il Consiglio, dopo breve dibattito, vista la richiesta di convenzione di 

tirocinio di formazione ed orientamento corredata dalla bozza di convenzione tra l’Università degli 

studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e il l’Ufficio del Giudice di Pace di Martina Franca (TA, 

allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, preso atto che la proposta di 

convenzione potrebbe favorire i giovani attraverso la conoscenza diretta e pratica del mondo di lavoro, 

delibera di avviare le procedure amministrative impartite dal nostro Ateneo al fine di procedere alla 

stipula di convenzione tra l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e il 

l’Ufficio del Giudice di Pace di Martina Franca (TA). 

Inoltre, ravvisata la necessaria di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina il Prof. Aurelio Arnese in qualità di Tutor del Dipartimento per la 

suddetta Convenzione. 

 

21e. Riconoscimento del titolo di Cultore della materia 

Il Direttore informa il Consiglio che è pervenuto il Decreto n. 2/2015 del 15 gennaio 2015 emesso dal 

Coordinatore del Consiglio di Corso di studio in Giurisprudenza, con il quale viene espresso il parere 

favorevole al riconoscimento del titolo di Cultore della materia a favore dei seguenti soggetti. 

- Dott. De Giosa Leonardo per la disciplina di Diritto della Navigazione SSD – IUS/06 su proposta 

del Prof. Nicolò Giovanni Carnimeo titolare dell’insegnamento. 

- Dott. Airò Andrea per la disciplina di Diritto Amministrativo dell’ambiente SSD IUS/10 su 

proposta della Prof.ssa Paola Caputi Jambrenghi titolare dell’insegnamento  

Il Consiglio preso atto del Decreto del Coordinatore del Consiglio di Corso di studio in Giurisprudenza, 

dopo breve discussione, all’unanimità delibera il riconoscimento del titolo di Cultore della materia ai 

soggetti innanzi elencati. 

 

21f. Convenzione tra Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e Medical 

Service & C S.r.l. 

Il Direttore informa che il Medical Service & C. S.r.l. con sede legale in Foggia (FG), via Zuretti, 13 e e 

uffici operativi in via Lacaita, 29 in Taranto, CF. 02837400734 e legalmente rappresentato dal Dott. 

Saverio Graziano nato a  Taranto (TA) il 19 febbraio 1962 si è dichiarato disponibile a stipulare con 

l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 

Mediterraneo: società, ambiente, culture”, legalmente rappresentato dal Direttore Prof. Bruno 

Notarnicola, di una Convenzione per lo svolgimento delle attività di tirocinio di formazione ed 

orientamento per studenti dei Corsi di Studio di questo Dipartimento.  

Il Direttore comunica che il Medical Service & C. S.r.l. (soggetto ospitante), si impegna ad accogliere 

presso la sua struttura laureandi in tirocinio di formazione ed orientamento in simultanea su proposta 
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del Dipartimento Jonico (soggetto promotore) ai sensi dell’art.2 del D.M. del 25 marzo 1998, n. 142. 

Obiettivo della convenzione è quello di agevolare le scelte professionali dei frequentanti mediante la 

conoscenza diretta del mondo del lavoro e la realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro 

nell’ambito dei processi formativi. Durante lo svolgimento dello stage l’attività di formazione è seguita 

e verificata da un tutore designato dal Soggetto Promotore in veste di responsabile didattico-

organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal Soggetto Ospitante. Il Consiglio, dopo breve 

dibattito, vista la richiesta di convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento corredata dalla 

bozza di convenzione tra l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento Jonico e Medical 

Service & C. S.r.l. allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, preso atto 

che la proposta di convenzione potrebbe favorire i giovani attraverso la conoscenza diretta e pratica del 

mondo di lavoro, delibera di avviare le procedure amministrative impartite dal nostro Ateneo al fine di 

procedere alla stipula di convenzione tra l’Università degli studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento 

Jonico e Medical Service & C. S.r.l.. 

Inoltre, ravvisata la necessaria di nominare un Tutor di Dipartimento, il Consiglio al termine di un breve 

dibattito, all’unanimità, nomina la Prof.ssa M.T. Caputi Jambrenghi in qualità di Tutor del Dipartimento 

per la suddetta Convenzione. 

 

Non essendovi altro argomento su cui il Consiglio è chiamato a deliberare alle 16,45 la seduta viene 

sciolta. 

 

 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE         IL DIRETTORE  

      F.to  Dott. Antonio Prezioso               Prof. Bruno Notarnicola 

 


