UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA

Verbale n. 2 del Consiglio di Dipartimento del 10 dicembre 2013

Il giorno 10 dicembre dell’anno 2013, alle ore 11:00, previa regolare convocazione prot. N, 15747
del 04/12/2013, si ¢ riunito presso 1’Auletta didattica della Sezione di Fisiologia, del palazzo dei
vecchi Istituti Biologici, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana,
per discutere e deliberare sul seguente

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Ordine del Giorno
Comunicazioni del Direttore;
Approvazione del verbale del Consiglio, seduta del giorno 05/11/2013;
Parere su convenzione per n. una borsa di studio;
Adempimenti connessi alla programmazione del Dipartimento per il triennio 2013-2015;
Pareri su istanze di trattenimento in servizio formulate da unita di personale T.A.;
Pareri su bandi di selezione per co.co.co., contratti per prestazioni occasionali e
professionali;
Pareri sulle richieste di frequenze presso i laboratori di ricerca del Dipartimento;
Pareri sulle accettazioni di erogazioni liberali in favore del Dipartimento;
Discarichi inventariali;

10) Sopravvenute urgenti;
11) Varie ed eventuali.
11 Consiglio del Dipartimento risulta cosi composto:

Nominativo | Presente | Giustificato | Assente

Professori Ordinari

ANGARANO G. X

CARRATU’ M.R.

CAVALLOL.

CICINELLI E.

FUMARULO R.

LOVERRO G.

MONTAGNA M.T.

PALASCIANO G.

PEROSAF.

QUARTO M.

SELVAGGI L.E.

SEMERARO N.

SERIO G.

SILVESTRIS F.

It I E I P B P B

TESTINI M. X

VACCA A. X

Professori Associati

BETTOCCHI S. X

BONAMONTE D. X

CHIRONNA M. X

COLUCCI M. X

D’ADDARIO V.

DE PERGOLA G.

e

DENTICO P. X

DI NAROE. X

FEDERICI A. X
FOTI C., X
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GERMINARIO C.

X

GIORDANO P.

X

LOPALCOP.L.

MARIGGIO’ M.A.

| P

MONNO L.

MONTEMURRO P.

PALMIERI V.O.

PICCINNI G.

POLIZZI R.A.

eltaltadls

PORTINCASA P.

RACANELLI V.

RANIERI G.

altalls

RESTA N.

>

SANSONNO D.

SANTORO G.

SCHONAUER L.M.

ik

SIGNORILE G.

Ricercatori

ALFONSO R.

ALTAMURA A.

ALTOMARE M.A.L.

BALDASSARRE M.E.

BARBUTI G.

BARTOLOMEO N.

BUTTIGLIONE M.

CACCAVOD.

ittt it

CAGGIANO G.

CAPURSIT.

CARRATA R.

CARRIERO C.

CAUSIO F.

CECI O.R.

CORMIO G.

DE SALVIA M.

DELL’OSSO A.

FAIENZA M.F.

GATTIP.

IR Al

GIUSTINO A.

LAFORGIA N.

LAULETTA G.

>

LEPERA A.

R ] [

LOIZZI V.

MAPPA L.

b4 4

MARINACCIO M.

MONTAGNANI M.

MUNNO I.

NACCIC.

alialts]

NAPOLI C.

X

PELLEGRINO N.M.

X
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PINTO V.

X

POTENZA M.A.

FRETE M.

X

RIA R.

ROSSIELLO M.R.

SARACINO A.

SCHETTINI F.

alle

SIMONE C.

STELLA A.

SUSCA F.C.

TARTAGNI M.

ke

TATTOLI M.

TREROTOLI P.

TUCCI M.

lledls

VICINO M.

| P

VIMERCATT A.

VINELLA A.

X

Rappresentanti Personale T.A.

BOCCARELLA M.

CAFFORIO P.

CASTRIOTA G.P.

COLELLA G.B.

CONTINO R.

IACOVELLI A.R.

PERSICHELLA M.

POLIZZI A M.

ROSIELLO C.

SPECCHIA A.

altaltaitaltaitaltaltadls

Rappresentanti degli Studenti

AINZARA A.

CESANOE.

DE NIGRIS F.

DE PALMA D.

FIORE S.A.

IMPERIO I.

LABIANCA M.

LAFORGIA F.

LATILLA A.

LAURIERO F.

LOPOPOLO F.

MIRIZIO F.M.

MONTINARI A.

sl R L TP I P P P

PARISI G.

X

PICCOLO G.

X

RENNA D.

>

Segretario Amministrativo

DE FAZIO V.

I X |
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Presiede il Consiglio il Direttore del Dipartimento, Prof.ssa Gabriella Serio, verbalizza il Segretario

Amministrativo, Dott. Vincenzo De Fazio.

Il Direttore, alle ore 11:15, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

Si passa, quindi, all’esame dei punti all’odg.

1) Comunicazioni del Direttore.

- 11 Direttore comunica che il prof. Cicinelli ¢ stato nominato delegato del Rettore per le Scuole di
Specializzazione sanitarie. Al prof. Cicinelli i migliori auguri di un proficuo lavoro ai quali si
associa tutto il Dipartimento.

- 11 Direttore comunica che il Ministero sta predisponendo il PIANO NAZIONALE DELLE
RICERCHE (PNR) procedendo a definire la domanda di conoscenza anche ai fini dello sviluppo
socio-economico della nazione. Le tematiche prescelte sono le 8 di HORIZON 2020 a cui I’Italia
ne ha aggiunto due (Cultural Heritage e Digital Agenda) di proprio specifico interesse. Alle
Universita ¢ stato richiesto di compilare entro il 15 dicembre p.v. delle schede nelle quali ogni
Universita indichera le tematiche di proprio interesse strategico e per le quali possiede
competenze certificate. I1 MIUR terra conto di tali indicazioni nella stesura del PNR a cui
seguiranno i bandi a cui i ricercatori potranno rispondere avanzando le proprie richieste di
finanziamento mediante la proposta di specifici progetti di ricerca.

2) Approvazione del verbale del Consiglio, seduta del giorno 05/11/2013.

Il Direttore comunica che non ¢ stato possibile inviare in tempo utile via mail il verbale della
seduta del 5/11/2013 e pertanto ’approvazione dello stesso & rinviata alla prossima riunione.

3) Parere su convenzione per n. una borsa di studio.

Il Direttore ricorda che nella seduta del 21/03/2013 il Consiglio aveva approvato, su richiesta del

prof. Selvaggi, il contributo liberale erogato dalla ditta MSD Italia Srl, per un importo di €

24.000,00, finalizzato ad un bando pubblico per una borsa di studio per un giovane biologo

nell’ambito delle attivita di ricerca del laboratorio per il congelamento di ovociti e/o di tessuto

ovarico in donne in eta fertile in procinto di iniziare trattamenti antineoplastici. Al fine di procedere
agli adempimenti previsti per i bandi delle borse di studio, sentiti gli uffici preposti
dell’ Amministrazione Centrale, ¢ necessaria la sottoscrizione di una apposita convenzione con la

MSD Italia Srl. Si ricorda che la Societa ha gia erogato la somma suddetta che ¢ stata regolarmente

accantonata nel bilancio del Dipartimento.

Il Direttore chiede se vi siano richieste di interventi o di ulteriori chiarimenti in merito alla

convenzione suddetta, non essendovene, pone in votazione il parere alla stipula di apposita

convenzione tra I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la ditta MSD Italia Stl, al fine di

procedere al bando per la borsa di studio. :

I Consiglio approva all’unanimita.

4) Adempimenti connessi alla programmazione del Dipartimento per il triennio 2013-2015.

Il Direttore, nell’introdurre la discussione, ricorda che nel Dipartimento di Scienze Biomediche ed

Oncologia Umana sono attualmente incardinati 91 docenti afferenti ai seguenti SSD: BIO/9 BIO/12

BIO/14 MED/01 MED/03 MED/04 MED/05 MED/06 MED/09 MED/16 MED/17 MED/18

MED/35 MED/38 MED/40 MED/42 e 79 unita di personale Tecnico e Amministrativo. Il

Dipartimento offre la sua attivita didattica prevalentemente alla Scuola di Medicina in cui sono

attivi corsi di studio a ciclo unico (Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Pretesi dentaria), corsi

triennali e corsi magistrali delle professioni sanitarie, anche decentrati in altre sedi della Regione

(Taranto, Brindisi, Lecce-Tricase), nonché nelle Scuole di Specializzazione di area sanitaria; inoltre

alcuni docenti ricoprono un carico didattico anche in corsi di studio di altri Dipartimenti (es:

Scienze della Formazione, Biologia e Biotecnologie) ed inoltre il Dipartimento offre anche

formazione post laurea (dottorati, master, corsi di formazione ECM).

La quasi totalita del personale afferente al Dipartimento svolge attivitd assistenziale

imprescindibile, per legge, dalle attivita di didattica e ricerca.

Sebbene la sua configurazione si sia modificata a seguito dell’applicazione della legge 240/2010, il

Dipartimento nella valutazione della ricerca dell’ ANVUR si & posizionato, nell’ambito
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dell’Universita di Bari, in prima posizione tra i dipartimenti di area medica ed in terza posizione tra
i dipartimenti di area biologica con punte di eccellenza in alcuni ambiti. Tra tutti i 24 dipartimenti
dell’Universita di Bari Aldo Moro, pesando il contributo delle diverse aree, & risultato in ottava
posizione (Fonte: relazioni ANVUR disponibili sul sito web) .

Dal 2010 e sino al 2014 ci sono stati i pensionamenti di 10 PO, 10 PA, 3 Ricercatori a Tempo
Indeterminato, di un assistente ordinario e il trasferimento ad altra sede universitaria di un
ricercatore.

Molti degli attuali ricercatori e professori associati si sono sottoposti all’abilitazione scientifica
nazionale, di cui si attendono i risultati, con buone probabilita di successo.

Tenuto conto dell’attuale rapporto personale TA/docenti pari a 0,87, al momento, nonostante alcuni
pensionamenti e trasferimenti per mobilita, I’attenzione del Dipartimento & rivolta tutta ad
incrementare il personale docente al fine di rendere sostenibile I’offerta formativa e ad assolvere
agli impegni istituzionali dell’assistenza, rafforzando e migliorando le performance nella ricerca.
Sono messe agli atti le richieste di posti pervenute a seguito delle riunioni dei diversi SSD, in cui
sono motivate le necessita di ricerca, didattica ed assistenza a supporto delle richieste avanzate. Il
dettaglio ¢ elencato nella tabella allegata che riporta il numero di docenti per SSD presenti nel
Dipartimento, le necessita di nuovi posti ed i pensionamenti (allegato n. 1).

Per quello che attiene il SSD MED/40 Ginecologia ed Ostetricia, il Direttore specifica che non &
stato trovato I’accordo sulla necessitd di un ulteriore posto di ordinario. Le lettere inoltrate dai
Direttori delle UU.OO.CC. di Ginecologia sono state assunte agli atti e costituiscono parte
integrante del presente verbale (allegati n.n. 2, 3 e 4).

Il Direttore ricorda poi che un’apposita commissione paritetica ha operato per la definizione dei
criteri di prioritd con cui assegnare ai SSD i punti organico che saranno eventualmente resi
disponibili per la struttura; le richieste saranno armonizzate anche con gli altri dipartimenti della
Scuola di Medicina dove sono incardinati docenti degli stessi SSD. Tali criteri tengono conto delle
necessita didattiche, di ricerca e assistenziali, nonché di fattori correttivi per il riequilibrio delle
fasce e della numerosita di docenza dei diversi SSD.

Il prof. Loverro interviene chiarendo, ad integrazione di quanto detto dal Direttore, che sebbene piu
volte convocata dal decano, la riunione del SSD MED/40 non si & potuta tenere per mancanza del
numero legale e, pertanto, le relative proposte, che non hanno trovato un appoggio unanime, sono
da ritenersi presentate da due dei tre Direttori delle UU.OO.CC. Egli riferisce, inoltre, che la lettera
citata dal Direttore e dal medesimo inviata in qualita di Direttore dell’UOC di Ginecologia e
Ostetricia II era firmata anche da altri ricercatori e professori associati € nella stessa era precisata la
non necessita di prevedere, nella programmazione, un posto di professore ordinario come invece
richiesto dagli altri direttori delle due UUOOCC di Ginecologia e Ostetricia e riportato nella tabella
di cui all’allegato 1.

La dott.ssa Lepera, nel prendere atto delle proposte pervenute dai vari SSD, chiede di conoscere le
modalita ed i tempi con cui le proposte saranno sottoposte ad una valutazione di priorita.

Il prof. Cavallo ricorda che, per quello che attiene al SSD MED/38, & stata effettuata una riunione
dell’intero settore che ha coinvolto anche i docenti afferenti ad altro dipartimento e, pertanto, la
programmazione ¢ da ritenersi unica e gia inviata per conoscenza anche al Direttore del DIM.

I proff. Fumarulo, Piccinni e Semeraro sottolineano che, anche per i rispettivi SSD MED/05,
MED/18 ¢ MED/04 le riunioni di settore hanno coinvolto tutti i docenti afferenti ai quattro
Dipartimenti che costituiscono la Scuola di Medicina.

Il Direttore informa che per il SSD MED/09 I’armonizzazione avverra di concerto con gli altri
direttori dei dipartimenti di area medica ove insiste il SSD.

La prof.ssa Montagnani interviene chiedendo su quali criteri si siano basate le richieste formulate
ovvero, se i criteri siano stati omogenei.

La prof.ssa Carratii chiede se sia 0 meno possibile la rettifica della programmazione nel corso del
triennio tenendo conto che possono intervenire fattori non previsti e non prevedibili come ad
esempio la richiesta di pensionamento anticipato di alcuni docenti. [ /L
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Il Direttore, nel rispondere alla dott.ssa Lepera precisa che la Commissione ruoli del Dipartimento,
sulla base dei criteri che saranno approvati dal Consiglio, formulera una graduatoria di merito sulle
richieste avanzate, che potranno essere soddisfatte solo dopo 1’assegnazione, da parte
dell’Amministrazione Centrale, di punti organico al Dipartimento. Il Direttore rispondendo al
quesito posto dalla dott.ssa Montagnani, chiarisce che le richieste pervenute dai differenti SSD sono
state motivate da necessita di ricerca, di didattica e di assistenza ed i verbali di settore sono
depositati agli atti del Dipartimento. Infine, rispondendo alla Prof.ssa Carrati, precisa che non sara
possibile modificare la programmazione dopo i tempi previsti per legge.
Il Direttore propone quindi di prendere atto delle proposte presentate.
Il Consiglio di Dipartimento a maggioranza, con il voto contrario del prof. Loverro, prende atto di
tutte le richieste pervenute per il prossimo triennio 2013/2015, il cui dettaglio per ciascun SSD &
riportato nella allegata tabella (allegato 1), sintetizzate in:
n. 9 PO (professore ordinario), n. 18 PA (professore associato) il cui reclutamento dovrebbe essere
prevalentemente tra gli attuali ricercatori abilitati ad associato (con conseguente utilizzo del fondo
straordinario per gli associati) e n. 14 ricercatori di tipo b) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010.
Il Direttore cede la parola al prof. Cavallo affinché illustri al Consiglio i risultati dei lavori della
Commissione per la programmazione da lui presieduta.
Al temine della presentazione interviene il prof. Vacca che, dopo aver ringraziato la Commissione
per il lavoro svolto, osserva che sarebbe opportuno, nella definizione dei criteri, dare maggiore
rilievo all’attivita di ricerca piuttosto che a quella didattica, tenendo in considerazione la
valutazione della VQR e ricordando che la valutazione della produttivita scientifica avra un grande
peso nel riparto dei fondi FFO in quanto ¢ prevista la valutazione degli Atenei anche tenendo conto
del numero dei docenti che supereranno le mediane previste dall’ ANVUR.
Il prof. Cavallo risponde che si ¢ discusso a lungo durante i lavori della Commissione sul peso da
attribuire rispettivamente alla ricerca ed alla didattica, e la scelta operata ¢ stata fatta al fine di
contemperare anche le esigenze di sostenibilita dell’offerta formativa della Scuola di Medicina. Si
apre un’ampia discussione con interventi dei Proff: Carratu, Federici, Stella, Lepera, Loverro al
termine della quale il Direttore, ringraziando la Commissione per il lavoro svolto, propone che il
documento esplicativo dei criteri proposti sia inviato a tutta la componente docente, al fine di
consentirne un approfondimento e che I’approvazione degli stessi sia oggetto di una prossima
riunione di Consiglio di Dipartimento.
I1 Consiglio approva all’unanimita.
S) Pareri su istanze di trattenimento in servizio formulate da unita di personale T.A..
Il Direttore informa il Consiglio che il Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione ha
comunicato che le signore Carolina Desiderato, categoria C e Lucia Pisani, categoria D, entrambi
dipendenti in servizio presso questo Dipartimento, hanno formulato istanza per la permanenza in
servizio oltre il limite di eta, ai sensi dell’art. 16 Dlgs 503/92. 1l Direttore ricorda, altresi, che gli
organi di governo dell’Universita avevano stabilito i criteri generali da adottare per il trattenimento
in servizio del personale t.a. per un massimo di un biennio oltre il limite di eta previsto. Oltre al
parere motivato della struttura di appartenenza, & richiesta una valutazione della infungibilita
organizzativa del dipendente oltre che la carenza di peculiari figure professionali, vincoli alle nuove
assunzioni, possibilita di soddisfare le esigenze della struttura attraverso una riqualificazione del
personale presente e, da ultimo, il contributo al prestigio della istituzione apportato dal Dipendente.
Il Direttore aggiunge che anche per il personale t.a. & previsto I'utilizzo di punti organico oltre al
verificarsi dell’esistenza delle condizioni su menzionate; propone pertanto, al Consiglio, di rinviare
ogni decisione in attesa di acquisire una relazione motivata, sulle istanze di permanenza in servizio,
da parte dei docenti delle sezioni di Genetica Medica e Pediatria Generale e Specialistica per
I’istanza presentata dalla sig.ra Desiderato, e Ginecologia e Ostetricia per I’istanza presentata dalla
sig.ra Pisani, presso le quali le due unita di personale hanno svolto la loro attivita.
In una successiva riunione il Consiglio si esprimera in merito. : 9]
I1 Consiglio approva all’unanimita la proposta del Direttore. [
d
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6) Pareri su bandi di selezione per co.co.co., contratti per prestazioni occasionali e
professionali.
Il Direttore informa il consiglio che sono pervenute richieste per n. 6 bandi di co.co.co.; come
prassi, passa all’esame ed alla votazione delle singole richieste.
- Proposta pervenuta dai Proff. Nicola Semeraro e Mario Colucci per una procedura selettiva
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa della durata di mesi 14 (quattordici) per un compenso di € 35.000,00
(trentacinquemila/00) al lordo delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali a carico del
percipiente ed al netto degli oneri per “Studio clinico di efficacia nel trattamento della steatosi
epatica non alcolica (NAFLD” nell’ambito del progetto di ricerca “PON “dal nutraceutico al
farmaco per strategie integrate — NUTRAFAST”, n. 01 01226, a valere sull’Invito n.01/Ric del
18/01/2010 (PON Ricerca e competitivita 2007-2013) finanziato dal MIUR. Il Direttore preso atto
di quanto comunicato dai Proff. Nicola Semeraro e Mario Colucci nonché della richiesta dai
medesimi formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da avviare
previa indagine conoscitiva circa la disponibilitd di competenze all’interno dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimita.
- Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario per una procedura selettiva pubblica
per titoli e colloquio per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa
della durata di mesi 3 (tre) per un compenso di € 5.500,00 (cinquemilacinquecento/00) al lordo
delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali a carico del percipiente ed al netto degli oneri per
“Consulenza nella redazione di report e pubblicazioni scientifiche in lingua inglese dei risultati
dello studio “sostegno alle funzioni di interfaccia, macroarea delle malattie infettive” nell’ambito
del progetto di ricerca “sostegno alle funzioni di interfaccia, macroarea delle malattie infettive”
finanziato dalla Regione Puglia. Il Direttore preso atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa
Germinario nonché della richiesta dalla medesima formulata, pone in votazione il parere sul bando
di selezione sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di
competenze all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6
e s.m.1.). Il Consiglio approva all’unanimita.
- Proposta pervenuta dal Prof. Cristiano Simone per una procedura selettiva pubblica per titoli
e colloquio per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di mesi 20 (venti) per un compenso di € 23.500,00 (euro ventitremilacinquecento/00) al
lordo delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali a carico del percipiente ed al netto degli oneri
riflessi a carico del Dipartimento, per l’intera durata del contratto, per “Allestimento e
mantenimento in coltura di linee cellulari. Studi Animali. Estrazione di acidi nucleici e proteine da
linee cellulari e da tessuti. Analisi molecolari di Western Blot, Immunoprecipitazioni, frazionamenti
cellulari, MTT-assay, WST-1 assay, Real Time PCR, immunofluorescenza, analisi di microscopia
elettronica (TEM), analisi istologiche su tessuti, Clonaggi, espressioni e purificazione di proteine
ricombinanti”, nell’ambito del progetto FIRB — Futuro in ricerca dal titolo “ Nuovi meccanismi
cellulari e molecolari coinvolti nel Cancro del Colon-retto associato alla colite: implicazioni per
strategie terapeutiche innovative”, finanziato dal MIUR. Il Direttore preso atto di quanto
comunicato dal prof. Simone nonché della richiesta dal medesimo formulata, pone in votazione il
parere sul bando di selezione sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la
disponibilita di competenze all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001
art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimita.
- Proposta pervenuta dal Prof. Cristiano Simone per una procedura selettiva pubblica per titoli
e colloquio per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di mesi 6 (sei) per un compenso di € 7.000,00 (euro settemila/00) al lordo delle ritenute
fiscali e degli oneri previdenziali a carico del percipiente ed al netto degli oneri riflessi a carico del
Dipartimento, per I’intera durata del contratto, per “Allestimento e mantenimento in coltura di linee
cellulari di cancro del colon retto. Estrazione di acidi nucleici e proteine da linee cellulari e da
tessuti. Analisi molecolari di Western Blot, Real Time PCR, Clonaggio, sequenziamento e
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purificazione di plasmidi per espressione di proteine ricombinanti”, nell’ambito del progetto FIRB —
Futuro in ricerca dal titolo “ Nuovi meccanismi cellulari e molecolari coinvolti nel Cancro del
Colon-retto associato alla colite: implicazioni per strategie terapeutiche innovative”, finanziato dal
MIUR. II Direttore preso atto di quanto comunicato dal prof. Simone nonché della richiesta dal
medesimo formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da
avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze all’interno dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva
all’unanimita.
- Proposta pervenuta dal Prof. Cristiano Simone per una procedura selettiva pubblica per titoli
e colloquio per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di mesi 6 (sei) per un compenso di € 9.400,00 (euro novemilaquattrocento/00) al lordo delle
ritenute fiscali e degli oneri previdenziali a carico del percipiente ed al netto degli oneri riflessi a
carico del Dipartimento, per I’intera durata del contratto, per “Allestimento e mantenimento in
coltura di linee cellulari. Estrazione di acidi nucleici e proteine da linee cellulari e da tessuti. Analisi
molecolari di Western Blot, Real Time PCR, Clonaggio, espressione e purificazione di proteine
ricombinanti, uso di sistemi HPLC e FPLC, Spettrometria di massa, Screening di composti
antitumorali in modelli di cancro del colon, saggi di vitalita e proliferazione cellulare”, nell’ambito
del progetto FIRB — Futuro in ricerca dal titolo “ Nuovi meccanismi cellulari e molecolari coinvolti
nel Cancro del Colon-retto associato alla colite: implicazioni per strategie terapeutiche innovative”,
finanziato dal MIUR. Il Direttore preso atto di quanto comunicato dal prof. Simone nonché della
richiesta dal medesimo formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra
menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze all’interno
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio
approva all’unanimita.

7) Pareri sulle richieste di frequenze presso i laboratori di ricerca del Dipartimento.

Il Direttore informa che sono giunte alcune richieste di frequenza di strutture del Dipartimento.

Propone di esaminarle esprimendo i relativi pareri singolarmente.

- Richiesta formulata dal dott. Antonio Indrizzi, laureato in Medicina e Chirurgia che chiede di
frequentare la III U.O. di Ginecologia e Ostetricia diretta dal prof. Cicinelli, al fine di potenziare
le conoscenze culturali/professionali e per un proficuo inserimento nel mondo del lavoro. Il
Consiglio all’unanimita esprime parere favorevole alla istanza formulata dal dott. Indrizzi,
limitatamente a quanto di competenza della struttura universitaria, e lo invita a regolarizzare la
domanda di frequenza con la polizza assicurativa.

- Richiesta formulata dalla dott.ssa Elena Baglivo, laureata in Scienze Biosanitarie ed abilitata alla
Professione di Biologo, che chiede di frequentare la U.O. di Patologia Clinica Universitaria
diretta dal prof. Fumarulo, al fine di potenziare le conoscenze culturali/professionali. Il Consiglio
all’'unanimita esprime parere favorevole alla istanza formulata dalla dott.ssa Baglivo,
limitatamente a quanto di competenza della struttura universitaria, e la invita a regolarizzare la
domanda di frequenza con la polizza assicurativa.

- Richiesta formulata dalla dott.ssa Elvira Favoino, laureata in Scienze Biologiche, dottore di
ricerca in Diagnostica Biomolecolare in Medicina Interna e Oncologia Umana, abilitata alla
Professione di Biologo, che chiede di svolgere un tirocinio come biologa volontaria presso il
laboratorio di ricerca di Immunologia Cellulare e Molecolare diretto dal prof. Perosa, allegando
all’'uopo copia della polizza infortuni e responsabilita civile verso terzi. Il Consiglio
all’unanimita esprime parere favorevole alla istanza formulata dalla dott.ssa Favoino
limitatamente a quanto di competenza della struttura universitaria.

- Richiesta formulata dal dott. Francesco Fragassi, laureato in Medicina e Chirurgia che chiede di
frequentare in qualita di medico interno la III U.O. di Chirurgia Endocrina digestiva d’urgenza
diretta dal prof. Testini, al fine di potenziare le conoscenze culturali/professionali e per un
proficuo inserimento nel mondo del lavoro. Allega all’uopo copia della polizza assicurativa per
infortuni e responsabilita civile verso terzi. Il Consiglio all’'unanimita esprime parere favorevole
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alla istanza formulata dal dott. Fragassi, limitatamente a quanto di competenza della struttura

universitaria.

- Richiesta formulata dalla dott.ssa Antonia Girardi, laureata in Medicina e Chirurgia che chiede di
frequentare in qualita di medico interno la III U.O. di Chirurgia Endocrina digestiva d’urgenza
diretta dal prof. Testini, al fine di potenziare le conoscenze culturali/professionali e per un
proficuo inserimento nel mondo del lavoro. Allega all’uopo copia della polizza assicurativa per
infortuni e responsabilita civile verso terzi. Il Consiglio all’unanimita esprime parere favorevole
alla istanza formulata dalla dott.ssa Girardi, limitatamente a quanto di competenza della struttura
universitaria.

- Richiesta formulata dal dott. Stefano Lafranceschina, laureato in Medicina e Chirurgia che
chiede di frequentare in qualita di medico interno la IIT U.O. di Chirurgia Endocrina digestiva
d’urgenza diretta dal prof. Testini, al fine di potenziare le conoscenze culturali/professionali e
per un proficuo inserimento nel mondo del lavoro. Allega all’'uopo copia della polizza
assicurativa per infortuni e responsabilita civile verso terzi. Il Consiglio all’unanimita esprime
parere favorevole alla istanza formulata dal dott. Lafranceschina, limitatamente a quanto di
competenza della struttura universitaria.

- Richiesta formulata dal dott. Alessandro Pasculli, laureato in Medicina e Chirurgia che chiede di
frequentare in qualitd di medico interno la III U.O. di Chirurgia Endocrina digestiva d’urgenza
diretta dal prof. Testini, al fine di potenziare le conoscenze culturali/professionali e per un
proficuo inserimento nel mondo del lavoro. Allega all’'uopo copia della polizza assicurativa per
infortuni e responsabilita civile verso terzi. Il Consiglio all’unanimita esprime parere favorevole
alla istanza formulata dal dott. Pasculli, limitatamente a quanto di competenza della struttura
universitaria.

- Richiesta formulata dalla dott.ssa Lucia Ilaria Sgaramella, laureata in Medicina e Chirurgia che
chiede di frequentare in qualita di medico interno la III U.O. di Chirurgia Endocrina digestiva
d’urgenza diretta dal prof. Testini, al fine di potenziare le conoscenze culturali/professionali e
per un proficuo inserimento nel mondo del lavoro. Allega all’'uopo copia della polizza
assicurativa per infortuni e responsabilita civile verso terzi. Il Consiglio all’'unanimita esprime
parere favorevole alla istanza formulata dalla dott.ssa Sgaramella, limitatamente a quanto di
competenza della struttura universitaria.

8) Pareri sulle accettazioni di erogazioni liberali in favore del Dipartimento.

- II Direttore comunica al Consiglio che il prof. Angarano ha ricevuto, dalla ditta “MSD Italia

Srl”, un’offerta relativa ad un contributo liberale di € 15.000,00, volto a finanziare le ricerche
condotte dal medesimo e finalizzate alla creazione di una cartella clinica elettronica
ambulatoriale di reparto, allo scopo di migliorare la gestione clinica dei pazienti HIV positivi e
coinfetti HIV/HCV, mediante la raccolta e ’analisi dettagliata di dati epidemiologici e clinici.
Dopo breve discussione, il Direttore pone in votazione il parere relativo all’accettazione del
contributo liberale di € 15.000,00 riconosciuto dalla ditta “MSD Italia Srl”, a favore del
Dipartimento per le ricerche condotte dal prof. Angarano. Il Consiglio all’unanimita esprime
parere favorevole all’accettazione del contributo liberale.
- Il Direttore comunica al Consiglio che il prof. Portincasa ha ricevuto, dalla ditta “Istituto
Biochimico Italiano Giovanni Lorenzini Spa”, un’offerta relativa ad un contributo liberale di €
2.000,00, volto a finanziare le ricerche condotte dal medesimo. Dopo breve discussione, il
Direttore pone in votazione il parere relativo all’accettazione del contributo liberale di €
2.000,00 riconosciuto dalla ditta “Istituto Biochimico Italiano Giovanni Lorenzini Spa”, a
favore del Dipartimento per le ricerche condotte dal prof. Portincasa. Il Consiglio all’unanimita
esprime parere favorevole all’accettazione del contributo liberale.

9) Discarichi inventariali.

Il Direttore informa che sono pervenute dal prof. Cavallo e dal prof. Vacca richieste di discarico

_inventariale per beni presenti nel patrimonio del Dipartimento ormai danneggiati e per i quali non

o)
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possibile procedere a riparazioni. L’elenco dei beni da discaricare ¢ allegato al presente verbale del
quale costituisce parte integrante.

Il Direttore, nel far presente che i beni su menzionati non hanno alcun valore storico ne museale,
chiede al Consiglio di poter procedere come al solito al discarico dal patrimonio dipartimentale.

I Consiglio approva all’unanimita.

10)  Sopravvenute urgenti.

a) Parere sulla chiamata diretta di ricercatore a tempo determinato nell’ambito del progetto
FIRB - Futuro in Ricerca 2013.

Il Direttore ricorda al Consiglio che nella seduta del Consiglio dell’11 luglio u.s. si era proceduto, ai
sensi dell’art. 5 c. 2 del DM prot. 956/ric, ad approvare il contratto, per chiamata diretta, per il dott.
Silvio Tafuri, nell’ambito progetto di ricerca triennale FIRB “Strategie per la prevenzione del
carcinoma della cervice uterina: prospettive a medio e lungo termine in Italia”, coordinato dalla
dott.ssa Francesca Fortunato dell’Universita di Foggia di cui al Programma “Futuro in Ricerca
2013”; in detto progetto il dott. Tafuri ¢ responsabile dell’U.R. n. 2.

Si rende oggi necessario procedere a specificare tipologia di contratto ed impegno del ricercatore e,
pertanto, si evidenzia che:

- I contratto ¢ incardinato nel Settore Concorsuale 06/M — Sanita Pubblica, di cui al SSD
06/M1 (Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica), profilo MED/42;

- Il contratto, di durata triennale, viene stipulato ai sensi dell’art. 3 c. 1 del D.R. 4532 del
18/09/2012, con regime di impegno a tempo pieno;

- Lattivita di ricerca (Medical Sciences — Medicine) riguarda le “Strategie per la prevenzione
del carcinoma della cervice uterina: prospettive a medio e lungo termine in Italia”, di cui alla
graduatoria dei progetti FIRB ammessi a finanziamento, approvata con DD del 14/11/2013;

- Le attivita di didattica e di didattica integrativa sono riconducibili nell’ambito delle
discipline di pertinenza del SSD MED/42, Igiene Generale e Applicata; sono previste attivita di
tutoraggio e di supporto agli studenti;

- Il contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli;

- sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana, Sezione di
Igiene e Medicina Preventiva, con attivita assistenziale in qualita di dirigente medico da svolgersi
presso I’U.O.C. Igiene;

- fonte di finanziamento: fondi del progetto di ricerca FIRB 2013 (DD MIUR 14/11/2013,
Allegato n. 6);

- ai sensi dell’art. 4 del DD del 14/11/2013 la decorrenza del contratto ¢ fissata al
centoventesimo giorno dalla data del DD stesso e le attivita connesse alla realizzazione del progetto
dovranno concludersi entro trentasei mesi dalla data di decorrenza.

I1 Consiglio, nel prendere atto di quanto sopra evidenziato, all’'unanimita esprime parere favorevole.
b) adempimenti connessi agli assegni di ricerca.

Il Direttore informa il Consiglio che I’Area Ricercatori e Assegni di Ricerca ha inviato copia del
contratto per I’assegno di ricerca attribuito alla dott.ssa Lucia Di Marzo, di cui al bando D.R. 2341
del 04/05/2013, programma n. 06.33. A tal fine, & necessario procedere alla nomina del tutor per
I’assegnista sopra detta.

Il Direttore, sentito il Prof. Angelo Vacca, richiedente 1’assegno di ricerca, propone che il tutor della
dott.ssa Di Marzo sia lo stesso prof. Vacca.

I Consiglio approva all’unanimita.

c) Pareri sulle richieste di svolgimento di incarichi esterni retribuiti.

- Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Domenico Bonamonte ha inviato richiesta di parere
circa I’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico di “consulenza nell’ambito di un rapporto
professionale di lavoro autonomo non continuativo in qualita di esperto nella gestione dei pazienti
affetti da emangioma infantile”. Detto incarico ¢ stato proposto dalla Temas Srl e comporta un
impegno orario presunto di n. 10 ore, per un compenso lordo presunto di € 1.500,00. Il prof.
Bonamonte ha allegato il modulo predisposto dall’Ateneo per lo svolgimento di incarico extra
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istituzionale retribuito, nonché la proposta di conferimento dell’incarico ricevuto dalla ditta Temas
Srl.
11 Direttore sottolinea che, in riferimento a quanto previsto dall’art. 6 c. 10 della Legge 240/2010 e,
soprattutto, dalle novita legislative in tema di trasparenza, il Consiglio deve esprimere il proprio
parere in merito all’autorizzazione da concedere al prof. Bonamonte.
Il Consiglio esprime, all’unanimita, parere favorevole allo svolgimento di detto incarico da parte del
prof. Bonamonte, evidenziando che esso ¢ compatibile con i compiti istituzionali dei docenti
universitari e non sussistono situazioni di conflitti di interesse, anche potenziale, con le attivita
universitarie.
- Il Direttore informa il Consiglio che la prof.ssa Caterina Foti ha inviato richiesta di parere circa
1’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico di “collaborazione a servizio di cosmetovigilanza”.
Detto incarico ¢ stato proposto dalla IRIS Lucas Meyer Cosmetics SAS e comporta un impegno
orario presunto di n. 32 ore cosi suddivise: n. 2 ore per I’anno 2013 e n. 30 ore per I’anno 2014, per
un compenso lordo presunto di € 80,00 per ciascun caso esaminato. La prof.ssa Foti ha allegato il
modulo predisposto dall’ Ateneo per lo svolgimento di incarico extra istituzionale retribuito, nonché
la proposta di conferimento di incarico ricevuta dalla ditta IRIS Lucas Meyer Cosmetics SAS.
Il Direttore sottolinea che, in riferimento a quanto previsto dall’art. 6 ¢. 10 della Legge 240/2010 e,
soprattutto, dalle novita legislative in tema di trasparenza, il Consiglio deve esprimere il proprio
parere in merito all’autorizzazione da concedere alla prof.ssa Foti.
Il Consiglio esprime, all’unanimita, parere favorevole allo svolgimento di detto incarico da parte
della prof.ssa Foti, evidenziando che esso & compatibile con i compiti istituzionali dei docenti
universitari e non sussistono situazioni di conflitti di interesse, anche potenziale, con le attivita
universitarie.
- Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Cristiano Simone ha inviato richiesta di parere circa
’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico di “Genetista Medico esperto in Oncologia per lo
svolgimento di consulenze genetiche” da svolgersi presso I’ambulatorio del Centro Tumori Eredo-
Familiari dell’IRCCS Istituto Oncologico Giovanni Paolo II. Detto incarico rientra nell’ambito
della convenzione stipulata tra I’'IRCCS e I’AOU Policlinico di Bari; questa ha individuato nel prof.
Simone la figura di esperto richiesta. Detto incarico comporta un impegno orario presunto di n. 8
ore mensili, per un compenso lordo presunto di € 60,00 ad ora. Il prof. Simone ha allegato il
modulo predisposto dall’Ateneo per lo svolgimento di incarico extra istituzionale retribuito, la
convenzione sopra menzionata nonché la comunicazione inviata dal D.G. dell’AOU Policlinico di
Bari all’IRCCS Istituto Oncologico Giovanni Paolo II relativa individuazione del suddetto in
qualita di dirigente medico esperto in possesso dei requisiti richiesti.
I1 Direttore sottolinea che, in riferimento a quanto previsto dall’art. 6 ¢. 10 della Legge 240/2010 e,
soprattutto, dalle novita legislative in tema di trasparenza, il Consiglio deve esprimere il proprio
parere in merito all’autorizzazione da concedere al prof. Simone.
I1 Consiglio esprime, all’unanimita, parere favorevole allo svolgimento di detto incarico da parte del
prof. Simone, evidenziando che esso & compatibile con i compiti istituzionali dei docenti
universitari e non sussistono situazioni di conflitti di interesse, anche potenziale, con le attivita
universitarie.
11) Varie ed eventuali.
Non ve ne sono.
Non essendoci null’altro da discutere, il Direttore dichiara sciolta la seduta alle ore 13:15.
Del che viene redatto il presente verbale, che sara portato in approvazione nella seduta del
Consiglio immediatamente successiva.
I1 Segretario mistrativo

Dott. Vincenz azio /z &
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