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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA

Verbale n. 08 del Consiglio di Dipartimento del 24 luglio 2018

Il giorno 24 luglio dell’anno 2018, alle ore 11:00, previa regolare convocazione del 16 luglio 2018,
prot. n. 1005, si ¢ riunito presso 1’Auletta didattica della Sezione di Fisiologia, del palazzo dei
vecchi Istituti Biologici, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana,
per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

Comunicazioni del Direttore;

Approvazione verbali sedute del Consiglio di Dipartimento del giorno 14/06/2018;

Ratifica decreti del Direttore;

Procedura di selezione per la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18 c. 1

Legge 240/10. Individuazione dei nominativi dei componenti della Commissione;

5)

Assegnazione contributo per il cofinanziamento di proroghe di contratti di ricercatore a t.d. di cui all’art. 24 c. 3 lett. a)

Legge 240/10 — adempimenti;

12)
13)

Assegni di ricerca;

Pareri sulle proposte di istituzione di Master e Short Master;

Pareri su proposte di convenzioni del Dipartimento;

Pareri su proposte di contratti per prestazioni autonome;

Pareri sulle richieste di frequenze di strutture di ricerca del Dipartimento;

Sopravvenute urgenti;

Varie ed eventuali;

Parere sulla proposta di collaborazione formulata dall’IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari per lo sviluppo

di un modello integrato di assistenza ¢ ricerca approvata dalla Scuola di Medicina — adempimenti conseguenti ai sensi del
Regolamento di disciplina delle convenzioni per il finanziamento esterno dei posti di personale, emanato con DR n.
2800/2015.

11 Consiglio del Dipartimento risulta cosi composto:

Nominativo \ Presente \ Giustificato \ Assente

Professori Ordinari

ANGARANO G.

CARRATU’ M.R.

CICINELLIE.

FUMARULO R.

lisltalislls

MONTAGNA M.T.

PEROSA F.

lre

PORTINCASA P.

QUARTO M.

olle

SERIO G.

SILVESTRIS F. X

TESTINI M. X

VACCA A. X

Professori Associati

BETTOCCHI S. X

BONAMONTE D. X

CHIRONNA M.

COLUCCI M.

CORMIO G.

DE PERGOLA G.

DESAPHY J.F.

A R R R4

FOTI C.
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GERMINARIO C. X

GIANNELLI G. X

GIORDANO P.

olle

MARIGGIO’ M.A.

MONNO L. X

MONTAGNANI M.

e

MONTEMURRO P.

PALMIERI V.O.

PICCINNI G.

elislls

RACANELLI V.

RANIERI G.

e

RESTA N.

RIA R.

SANSONNO D.

SARACINO A.

slislialls

SIMONE C.

TREROTOLI P. X

Ricercatori

ALFONSO R.

X
ALTAMURA M. X

BALDASSARRE M.E. X

BARBUTIG. X

BARTOLOMEO N. X

BOCCARELLI A. X

BUTTIGLIONE M. X

CACCAVO D. X

CAGGIANO G. X

CAMERINO C. X

CECIO.R.

olte

DE SALVIA M.

DELL’OSSO A. X

FAIENZA M.F.

e

GATTIP.

GIUSTINO A.

LAFORGIA N.

LAULETTA G.

slisltalts

LEPERA A.

LOIZZI V. X

MAPPA L. X

MARINACCIO M.

s

NACCIC. X

PELLEGRINO N.M.

PINTO V.

slialls

POTENZA M.A.

PRETE M.

ROSSIELLO M.R.

sltalls

SCHETTINIF.

STELLA A. X

SUSCA F.C. X
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TATTOLI M. X

TUCCI M. X

VICINO M. X

VIMERCATT A. X

VINELLA A. X

Ricercatori a tempo determinato

CIVES M. X

DE GIGLIO O.

FAVOINO E.

LEONE P.

LOCONSOLE D.

Slisltalialls

TAFURI S.

Rappresentante dei Dottorandi di Ricerca

DI MAURO A. | | | X

Rappresentanti Personale T.A.

BUONSANTI D.

CAFFORIO P.

CASTRIOTA G.P.

DE LUISI A.

DIANA G.

ROSIELLO C.

slislislislislislls

SPECCHIA A.

Rappresentanti degli Studenti

AVELLIS F. X

BARRATTA M.D. X

BUONO T.

CASCIONE G.

Lliells

COLONNA R.

COLUCCIS. X

DIREDA G.

e

DRITTONE D.

ELJA R.

elte

GUARINI G.

GIGANTE G.

LAVERMICOCCA L.

MANGANELLA F.

liells

MARTELLA D. X

MONTRONE M.A.V.

PARISI G.

RENNA D.

Sltslialts

SARACINO M.

Coordinatore

DE FAZIO V. | X | |

Presiede il Consiglio il Direttore del Dipartimento, Prof.ssa Gabriella Serio, verbalizza il
Coordinatore, Dott. Vincenzo De Fazio.

11 Direttore, alle ore 11:10, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

Si passa, quindi, all’esame dei punti all’odg.

1) Comunicazioni del Direttore.
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-1l Direttore comunica che si sono svolte le votazioni per la carica di Direttore del Dipartimento; ¢

risultata eletta la prof.ssa Carratu alla quale vengono formulati i migliori auspici di buon lavoro;

-La Fondazione Puglia ha inviato comunicazione relativa allo stanziamento di risorse finanziarie nel

settore “ricerca scientifica e tecnologica” e, piu precisamente, in merito alla decisione di finanziare

borse di € 13.235,00 ciascuna per dare la possibilita a giovani non strutturati, inseriti in gruppi di

ricerca, di fruire di stage all’estero.

2) Approvazione verbali sedute del Consiglio di Dipartimento del giorno 14/06/2018.

Il Direttore ricorda di aver inviato le bozze dei due verbali del Consiglio di Dipartimento relative

alle sedute del giorno 14 giugno 2018, una delle quali presieduta dal decano del Dipartimento, prof.

Fumarulo, per la presentazione delle candidature alla carica di Direttore di Dipartimento.

Il Direttore, verificata 1’assenza di interventi e richieste di modifiche e/o integrazioni, pone in

votazione 1 verbali nn. 06 ¢ 07 del Consiglio di Dipartimento, sedute del giorno 14 giugno 2018.

11 Consiglio approva all’unanimita.

3) Ratifica decreti del Direttore.

Il Direttore informa che nelle more della convocazione del Consiglio, si € reso necessario ricorrere

alla emanazione di decreti al fine di far fronte ad esigenze di natura diversa ed improvvisa; passa

dunque ad elencarli.

- D.D. n. 395 del 26 giugno 2018 relativo alla approvazione del bando di mobilita studentesca ai fini

di studio per I’a.a. 18/19, cosi come deliberato dalla Commissione Erasmus+;

- D.D. n. 408 del 03/07/2018 relativo alla ricomposizione del seggio elettorale per I’elezione del

Direttore del Dipartimento;

-D.D. n. 423 del 11 luglio 2018 di approvazione della proposta del prof. Quarto di copertura degli

insegnamenti di Geologia GEO/05 e Statistica Sociale SECS-S/05 mediante contratto di diritto

privato a titolo oneroso;

- D.D. n. 424 del luglio 2018 relativo alla approvazione della Commissione Esaminatrice

dell’esame per il conseguimento del titolo di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva fissato per

il giorno 26 luglio 2018;

- D.D. n. 473 del 21 dicembre 2017 relativo alla approvazione delle proposte di convalida degli

esami complementari degli studenti Erasmus+ Outgoing iscritti al Corso di laurea in Odontoiatria e

Protesi Dentaria, formulate dalla Commissione Erasmus+; il Consiglio all’unanimita ratifica.

4) Procedura di selezione per la copertura di un posto di professore universitario di

prima fascia, ai sensi dell’art. 18 c. 1 Legge 240/10. Individuazione dei nominativi dei

componenti della Commissione.

11 Direttore informa il Consiglio che sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV Serie Speciale —

Concorsi- n° 49 del 22/06/2018 ¢ stato pubblicato 1’avviso relativo alla procedura di selezione,

indetta ai sensi dell’art.18, comma 1 della legge 240/2010 per il seguente posto di professore di I

fascia:

-N. 1 posto di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 06/M1 — Igiene Generale e
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42 — Igiene Generale e
Applicata (D.R. 1471 del 31/05/2018) - codice concorso PO 1471/2018.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande era fissato al giorno 23 luglio 2018 e,

pertanto, il Consiglio ¢ chiamato ad individuare i nominativi dei componenti della Commissione, in

ottemperanza a quanto sancito dall’art. 5 cc. 1 e 2 del vigente “Regolamento per la chiamata dei
professori di ruolo, ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge 240/10”, di cui al DR n. 352 del

06/02/2017, cosi come richiesto dalla Direzione Risorse Umane, con nota prot. N. 48856 del

04/07/2018.

Il Consiglio, su proposta del SSD MED/42, e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente

in termini di conflitti di interesse, trasparenza e anticorruzione, individua nella prof.ssa Maria

Teresa Montagna il membro interno.
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I1 Consiglio procede quindi a selezionare, dalla lista degli aspiranti commissari sorteggiabili per il
S.C. 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, allegata al
presente verbale, i nominativi degli altri professori ai fini della composizione della Commissione.
La proposta del Consiglio per i nominativi della Commissione ¢ la seguente:

e Prof.ssa Maria Teresa Montagna — in qualita di membro interno, Dipartimento di
Scienze Biomediche e Oncologia Umana, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, S.C.
06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, SSD
MED/42 -  Igiene  Generale e  Applicata; Tel. 0805478476;  Email:
mariateresa.montagna@uniba.it.

e Prof.ssa Cesira Isabella Maria Pasquarella, — Dipartimento di Medicina e Chirurgia -
Universita degli Studi di Parma, Via Gramsci, 14 — 43126 Parma; S.C. 06/M1 - Igiene
Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42 — Igiene
Generale e Applicata; Tel. 0521033793; Email: cesiraisabellamaria.pasquarella@unipr.it;

e Prof. Giovanni Battista Orsi, Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive,
Universita di Roma La Sapienza, S.C. 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze
Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42 — Igiene Generale e Applicata, Piazzale
Aldo Moro, 5 — Roma; Tel. 0649914553; email: giovanni.orsi@uniromal.it;

Quali docenti supplenti i seguenti professori:

e Prof. Carlo Signorelli, Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di
Parma, Via Gramsci, 14 — 43126 Parma; S.C. 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze
Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42 — Igiene Generale ¢ Applicata; Tel.
0521033833; email: carlo.signorelli@unipr.it;

e Prof.ssa Paola Borella, Dipartimento di Scienze Biomediche, Neuroscienze ¢ Metaboliche,
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, S.C. 06/M1 - Igiene Generale e
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42 — Igiene Generale e
Applicata, Modena Via Campi 287 II Piano ex Istituti Biologici, tel. 0592055474; email:
paola.borella@unimore.it.

Per tutti i suddetti professori di ruolo di I* fascia ¢ stato verificato il possesso della elevata
qualificazione scientifica attestata secondo 1 criteri di produttivita scientifica previsti dalla
normativa vigente.

Il Direttore chiede ai presenti se vi siano richieste di chiarimenti e/o interventi.

Non essendovene, pone in votazione la proposta dei docenti per la formazione della Commissione
Giudicatrice per la procedura di selezione indetta ai sensi dell’art.18, comma 1 della legge 240/2010
per il posto di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 06/M1 — Igiene Generale e Applicata,
Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42 — Igiene Generale e Applicata (D.R.
1471 del 31/05/2018) - codice concorso PO 1471/2018.

11 Consiglio, all’unanimita degli aventi diritto (professori di I*) approva.

5) Assegnazione contributo per il cofinanziamento di proroghe di contratti di ricercatore
a t.d. di cui all’art. 24 c. 3 lett. a) Legge 240/10 — adempimenti.

11 Direttore ricorda che in seno al Dipartimento insistono n. tre ricercatori a tempo determinato (art.
24 c. 3 lett. a) Legge 240/10) arruolati nell’ambito del progetto regionale Future in Research il cui
bando era stato pubblicato sul BURP n. 160 del 05/12/2013. Piu in particolare:

Dott.ssa Osvalda De Giglio, MED/42, contratto in scadenza il 31/07/2018;

Dott.ssa Elvira Favoino, MED/04, contratto in scadenza il 15/10/2018;

Dott.ssa Patrizia Leone, MED/09, contratto in scadenza il 14/12/2018.

Con nota prot. 36307 del 24/05 u.s. la Direzione Risorse Umane ha comunicato 1’assegnazione, a
favore del nostro Dipartimento, di € 193.568,04 a titolo di cofinanziamento per le proroghe dei
contratti dei ricercatori su menzionati.
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Il Direttore ricorda, altresi, che nella seduta del Consiglio di Dipartimento del giorno 07 giugno
2018 si era proceduto ad approvare la proposta di rinnovo del contratto della dott.ssa Osvalda De
Giglio.

Il Consiglio odierno, pertanto, deve esprimersi in merito alla proposta di rinnovo dei contratti delle
Dott.sse Elvira Favoino e Patrizia Leone. Per quest’ultima in particolare, il Direttore comunica che
esiste, ed ¢ stato reso gia disponibile, il cofinanziamento di una annualita a valere sul progetto di
ricerca finanziato dall’AIRC che ha inviato apposita lettera di disponibilita al cofinanziamento, sia
perché il progetto prevede quota del budget destinata all’assunzione del personale, sia perché il
progetto di ricerca condotto ¢ di interesse dell’ente suddetto.

Il Direttore ricorda che ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della legge 240/10, i contratti di durata
triennale sono prorogabili per soli due anni e per una sola volta previa positiva valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte; ricorda, inoltre che i criteri ed 1 parametri per la valutazione
delle attivita suddette sono stati stabiliti con decreto del 24/05/2011 del MIUR registrato alla Corte
dei Conti il 26/07/2011. Tali disposizioni di legge sono state fatte proprie dal Regolamento di
Ateneo per il Reclutamento di Ricercatori con Contratto a Tempo Determinato di cui al DR n. 841
del 14/03/2018 e, nello specifico, nell’ambito dell’art. 3 del citato Regolamento.

11 Direttore propone di procedere dapprima alla discussione per la proroga di ogni singolo contratto
di ricercatore a t.d., secondo quanto previsto dagli artt. 3 e 4 del Regolamento citato e,
successivamente, alla individuazione della Commissione che dovra essere nominata dal Magnifico
Rettore su proposta della Struttura.

11 Consiglio approva all’unanimita

5.a) Proposta di proroga biennale del contratto di ricercatore a t.d. ai sensi dell’art. 24 c. 3
lett. a) Legge 240/10 della dott.ssa Elvira Favoino, SSD MED/04 — Patologia Generale;
scadenza del contratto prevista per il giorno 15/10/2018.

Il Direttore informa che la dott.ssa Favoino ha inviato la prevista relazione finale sulle attivita
didattiche e di ricerca svolte nel triennio di riferimento, dal 16 ottobre 2015 a tutt’oggi, protocollata
in data 12 giugno 2018 al n. 830.

La dott.ssa Favoino presenta nel triennio 2015-2018 una produzione scientifica documentata da 13
pubblicazioni cosi distribuite:

n. 9 articoli su riviste internazionali;

n. 1 brevetto;

n. 3 abstracts in riviste;

La dott.ssa Favoino ¢ stata relatrice al II Congresso Nazionale del Gruppo Italiano di Ricerca in
Reumatologia Clinica e Sperimentale svoltosi a Francavilla al Mare dal 27 al 28 marzo 2015 con
una comunicazione dal titolo: “Subspecities of Anti-Centromeric-Associated Protein a (CENP-A9
Antibodies (AB) can identify a subset of patients at higher risk of developing pumonary
hypertension™.

La dott.ssa Favoino ¢ Reviewer delle seguenti riviste nazionali e internazionali:

- BMC Cancer

- Measurement

La dott.ssa Favoino ¢ stata beneficiaria del finanziamento annuale individuale delle attivita base di
ricerca — FFABR per il 2017 ed ha conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale per la II fascia
nel SSD MED/46— Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, ed ¢ stata infine responsabile
scientifico del progetto: “Identificazione mediante mimotopi di antigeni associati ai fibroplasti nella
sclerosi sistemica”, nell’ambito dei progetti Future in Research finanziati dalla Regione Puglia,
pubblicati sul BURP n. 160 del 5/12/2013.

Per quanto attiene alla attivita didattica nel triennio 2015-2018 la dott.ssa Favoino ¢ stata titolare
dell’insegnamento di Patologia Generale nel Corso di Laurea in Infermieristica (2 CFU. I anno II
semestre) presso la Scuola di Medicina di Bari.

Il curriculum presentato dalla dott.ssa Favoino, che costituisce parte integrante del presente verbale,
¢ notevolmente apprezzabile e di interesse per la Struttura e, pertanto, il Direttore, alla luce di
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quanto finora esposto, propone la proroga biennale del contratto di ricercatore a t.d. ai sensi dell’art.
24 c. 3 lett. a) Legge 240/10 della dott.ssa Elvira Favoino, SSD MED/04 — Patologia Generale.

11 Consiglio, nella composizione riservata ai professori di I e II fascia ed ai ricercatori, all’unanimita
approva.

5.b) Proposta di proroga biennale del contratto di ricercatore a t.d. ai sensi dell’art. 24 ¢. 3
lett. a) Legge 240/10 della dott.ssa Patrizia Leone, SSD MED/09 — Medicina Interna; scadenza
del contratto prevista per il giorno 15/12/2018.

Il Direttore informa che la dott.ssa Leone ha inviato la prevista relazione finale sulle attivita
didattiche e di ricerca svolte nel triennio di riferimento, dal 16 dicembre 2015 a tutt’oggi,
protocollata in data 13 giugno 2018 al n. 832.

La dott.ssa Leone presenta nel triennio 2015-2018 una produzione scientifica documentata da 47
pubblicazioni, di cui n. 20 nel triennio dicembre 2015 — 2018, tutte su riviste internazionali
altamente impattate e anche con ISBN.

La dott.ssa Leone ha partecipato a numerosi Convegni ¢ Congressi ed ha partecipato a numerosi
progetti di ricerca; ¢ stata componente tecnico in studi sperimentali ed ha una serie di collaborazioni
attive con enti italiani e stranieri.

La dott.ssa Leone ¢ stata infine responsabile scientifico del progetto: “Verso un vaccino contro il
mieloma multiplo: il ruolo chiave delle cellule dendritiche”, nell’ambito dei progetti Future in
Research finanziati dalla Regione Puglia, pubblicati sul BURP n. 160 del 5/12/2013.

Per quanto attiene alla attivita didattica nel triennio 2015-2018 la dott.ssa Leone ¢ stata titolare dei
seguenti insegnamenti:

-Fisiologia umana, nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa;
-Fisiologia, nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica;

-Fisiologia, nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Vascolare;

-Medicina Interna, Nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Medicina Interna.

Ha svolto attivita di tutorato nei confronti dei dottorandi e degli studenti che frequentano i
laboratori di ricerca della Sezione di Medicina Interna e Oncologia Clinica del Dipartimento.
Svolge attivita di tutoraggio per studenti e specializzandi nella preparazione delle loro tesi di laurea.
Il curriculum presentato dalla dott.ssa Leone, che costituisce parte integrante del presente verbale, ¢
notevolmente apprezzabile e di interesse per la Struttura e, pertanto, il Direttore, alla luce di quanto
finora esposto, propone la proroga biennale del contratto di ricercatore a t.d. ai sensi dell’art. 24 c. 3
lett. a) Legge 240/10 della dott.ssa Patrizia Leone, SSD MED/09 — Medicina Interna.

Il Consiglio, nella composizione riservata ai professori di I e II fascia ed ai ricercatori, all’unanimita
approva.

Si passa, quindi, alla discussione in merito alla nomina della Commissione di valutazione.

5.c¢) Individuazione della Commissione di valutazione.

Il Direttore, nel ricordare che la valutazione della relazione ¢ demandata ad apposita Commissione,
nominata dal Magnifico Rettore, su proposta della Struttura Dipartimentale, ai sensi dell’art. 3 c. 1
lett. a) del Regolamento di Ateneo per il Reclutamento di Ricercatori con Contratto a Tempo
Determinato di cui al DR n. 841 del 14/03/2018, propone i seguenti nominativi:

5.c.i) Proroga contratto dott.ssa Elvira Favoino — SSD MED/04.

Prof.ssa Pasqualina Montemurro, professore associato del SSD MED/04, Patologia Generale,
afferente a questo Dipartimento;

Prof. Mario Colucci, professore associato del SSD MED/04 — Patologia Generale afferente a questo
Dipartimento,

Prof. Calogero Caruso, professore ordinario del SSD MED/04 — Patologia Generale presso il
Biopatologia e Biotecnologie Mediche della Universita degli Studi di Palermo, Palermo — 90127-
Via del Vespro, 129; - email: calogero.caruso@unipa.it.

11 Consiglio, nella composizione riservata ai professori di I e II fascia ed ai ricercatori, all’unanimita
approva.

S.c.ii) Proroga contratto dott.ssa Patrizia Leone — SSD MED/09.
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Prof. Piero Portincasa, professore ordinario del SSD MED/09, Medicina Interna, afferente a questo
Dipartimento;

Prof. Vito Racanelli, professore associato del SSD MED/09, Medicina Interna, afferente a questo
Dipartimento;

Prof. Roberto Ria, professore associato del SSD MED/09, Medicina Interna, afferente a questo
Dipartimento.

11 Consiglio, nella composizione riservata ai professori di I e II fascia ed ai ricercatori, all’unanimita
approva.

6) Assegni di ricerca.

6.1 Proposta istituzione nuovo assegno di ricerca.

Il Direttore informa il Consiglio che il prof. Ettore Cicinelli ha formulato una proposta per bando
per assegno ricerca tipo b) ex regolamento degli assegni di ricerca, della durata di n. 1 anno, per lo
svolgimento delle seguenti attivita di ricerca: “Dispositivi innovativi per la prevenzione delle
vaginiti recicidivanti”, incardinata nel Settore Scientifico Disciplinare MED/40 — Ginecologia e
Ostetricia, per un importo annuale, al netto degli oneri riflessi, di € 19.367,00 finanziabile con i
fondi rivenienti dal progetto di Ricerca DIVA - Dispositivi innovativi per la prevenzione delle
vaginiti recidivanti, nell’ambito del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 - Asse prioritario 1 -
Ricerca, sviluppo tecnologico, innovazione Azione 1.6 “Interventi per il rafforzamento del sistema
innovativo regionale e nazionale e incremento della collaborazione tra imprese e strutture di ricerca
e il loro potenziamento ”Avviso Pubblico "INNONETWORK SOSTEGNO ALLE ATTIVITA DI
R&S PER LO SVILUPPO DI NUOVE TECNOLOGIE SOSTENIBILI, DI NUOVI PRODOTTI E
SERVIZI", approvato con Determinazione n. 498 del 19/12/2016 della Dirigente della Sezione
Ricerca Innovazione e Capacita Istituzionale - Regione Puglia (BURP n. 149 del 29/12/2016)
modificato con Determinazione n. 16 del 23/02/2017 della Dirigente della Sezione Ricerca
Innovazione e Capacita Istituzionale - Regione Puglia (BURP n. n. 27 del 02/03/2017)

I requisiti richiesti ai candidati sono:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia;

2. in possesso delle seguenti caratteristiche:

-conoscenze nel settore specifico dei temi della ricerca, con riferimento alla diagnosi e terapia delle
infezioni del tratto genitale inferiore e degli organi pelvici;

-conoscenza della lingua inglese.

Il Direttore, dopo aver verificato che non vi sono richieste di chiarimenti e/o interventi, pone in
votazione la proposta di assegno di ricerca, cosi come formulata dal prof. Ettore Cicinelli.

I1 Consiglio all’unanimita approva.

6.2 Bando assegno DR n.1769 del 15/06/2018.Programma n. 05.96. Individuazione della rosa dei
nominativi dei docenti per 1a nomina della Commissione esaminatrice.

Il Direttore ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento del giorno 02/03 u.s. u.s., era
stata approvata la richiesta di indizione di n. una procedura selettiva pubblica per il conferimento di
n. 1 assegno di ricerca, poi bandito con D.R. n. 1769, programma n. 05/96, incardinata nel Settore
Scientifico Disciplinare BIO/14 — Farmacologia proposto dal Prof. Jean-Frangois DESAPHY, dal
titolo: “Relazione genotipo-fenotipo e farmacogenetica dei canali del sodio e del cloro muscolari, le
cui mutazioni sono responsabili delle miotonie non-distrofiche”.

11 Direttore comunica che ¢ necessario, ai sensi dell’art. 7 c. 2 del Regolamento relativo agli assegni
di ricerca, deliberare una rosa di due nominativi di docenti per ciascuna fascia diversa da quella del
proponente. Pertanto, sentito il prof. Desaphy, il Direttore propone:

Per la I fascia, i nominativi dei proff.ri:

Annamaria De Luca, Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco;

Maria Rosaria Carratu, afferente a questo Dipartimento;

Per i ricercatori:

Paola Imbrici, Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco

Arcangela Giustino, afferente a questo Dipartimento.
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Tutti i docenti sopra indicati sono incardinati nel SSD BIO/14 — Farmacologia.

Il Consiglio approva all’unanimita.

6.3 Nomina del tutor per D’assegnista di ricerca Giusy Diella. Bando D.R. n. 702 del
27/02/2018. Programma n. 06.136. Impegno n. 18/9167.

Il Direttore informa il Consiglio che con nota prot. 47487 del 29/06/2018 la UO Ricercatori e
Assegnisti ha inviato copia del contratto di assegno di ricerca stipulato dalla dott.ssa Giusy Diella,
bando D.R. 702 del 27/02/2018, Prog. 06.136. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento relativo agli
assegni di ricerca il Consiglio € tenuto a nominare il tutor per la dott.ssa Diella.

11 Direttore propone di nominare la prof.ssa Maria Teresa Montagna, proponente dell’assegno.

Il Consiglio approva all’unanimita.

6.4 Risoluzione contratto assegno di ricerca di cui al DR n. 1012 del 12/04/2016 — Programma
n. 06.90 — Dott. Donato Giannico. Adempimenti.

Il Direttore informa il Consiglio che con nota prot. 53270 del 19/07/2018 la UO Ricercatori e
Assegnisti ha comunicato che il dott. Donato Giannico, titolare di un contratto di assegno di ricerca
di cui al DR n. 1012 del 12/04/216, programma n. 06/90, incardinato nel SSD MED/09 — Medicina
Interna, ha rescisso il contratto con decorrenza 07 maggio 2018.

Ai sensi dell’art. 16 comma 2 del relativo bando di concorso il dott. Giannico ha chiesto di
esercitare il diritto del mancato preavviso di 60 giorni per giusta causa o giustificati motivi
deliberati dal Dipartimento.

Il Dipartimento, nel prendere atto della motivazione addotta dal dott. Giannico, in base alla quale lo
stesso ha dichiarato di aver ricevuto, in data 24 aprile 2018, proposta di assunzione presso azienda
privata con decorrenza 07 maggio 2018, delibera all’'unanimita che il mancato preavviso di 60
giorni da parte del Giannico ¢ validamente giustificato dalla repentina proposta di lavoro ricevuta.

7) Pareri sulle proposte di istituzione di Master e Short Master.

7.1 Proposta di istituzione del Master di II livello dal titolo: “Scuola in Ospedale e Istruzione
Domiciliare”.

Il Direttore informa il Consiglio che la dott.ssa Giuseppina Caggiano ha formulato la proposta di
istituzione di un Master di II livello dal titolo: “Scuola in Ospedale e Istruzione Domiciliare”, per
un totale di n. 1500 ore pari a 60 CFU. Il percorso formativo nasce dalla esigenza di “...contrastare
la dispersione scolastica di bambini e adolescenti affetti da malattie croniche spesso invalidanti e
per le quali sono richiesti frequenti controlli e prolungate degenze in ospedale o a casa” ed ¢
finalizzato a formare docenti specializzati in attivita didattiche rivolte a tali studenti che per le
complesse situazioni di salute sono impossibilitati alla regolare frequenza della scuola ordinaria. Il
numero di corsisti ammissibili varia da un minimo di 15 ad un massimo di 20, con frequenza
settimanale ed una quota di iscrizione di € 2.000,00.

Il Direttore chiede ai presenti se vi siano interventi. Non essendocene, pone in votazione il parere
sulla istituzione del Master di II livello dal titolo: “Scuola in Ospedale e Istruzione Domiciliare”
proposto dalla dott.ssa Giuseppina Caggiano.

I1 Consiglio, all’unanimita, esprime parere favorevole.

7.2 Proposta di istituzione dello Short Master dal titolo: “La statistica per la ricerca biomedica: dal
quesito clinico all’analisi dei dati”.

I1 Direttore informa il Consiglio che il prof. Paolo Trerotoli ha formulato la proposta di istituzione
di uno Short Master dal titolo: “La statistica per la ricerca biomedica: dal quesito clinico all’analisi
dei dati”, in collaborazione con la GVM Campus srl, nell’ambito dell’accordo quadro con questa
stipulato per la collaborazione alla programmazione e realizzazione di attivita di formazione, studio,
ricerca e diffusione di informazioni in temi di comune interesse. La durata ¢ prevista in 100 ore pari
a 04 CFU. Il percorso formativo nasce dalla esigenza di migliorare la capacita di programmare le
ricerche, fornire le basi per la scelta consapevole dei metodi di analisi, applicare i principali metodi
di analisi statistica utili negli studi clinici, fornire le basi per una valutazione critica della letteratura
scientifica e per redigere un lavoro scientifico. Il numero di corsisti ammissibili varia da un minimo
di 15 ad un massimo di 30, con frequenza settimanale ed una quota di iscrizione di € 1.000,00.
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Il Direttore chiede ai presenti se vi siano interventi. Non essendocene, pone in votazione il parere
sulla istituzione dello Short Master dal titolo: “La statistica per la ricerca biomedica: dal quesito
clinico all’analisi dei dati” proposto dal Prof. Palo Trerotoli.

Il Consiglio, all’unanimita, esprime parere favorevole.

8) Pareri su proposte di convenzioni del Dipartimento.

Il Direttore informa che sono giunte richieste di stipula di convenzioni, di didattica e di ricerca, che
il Consiglio odierno deve esaminare.

a) Il prof. Silvestris ha fatto pervenire una nota con cui informa che il Consiglio della Scuola di
Specializzazione in Oncologia ha valutato la proposta di stipula di una convenzione formulata dal
Direttore Generale dell’IRCCS-CROB di Rionero in Vulture per svolgimento di attivita formativa
professionalizzante presso il predetto IRCCS, di Medici Specializzandi in Oncologia Medica. Il
Consiglio della Scuola di Specializzazione in Oncologia ha formulato parere favorevole alla stipula
di detta convenzione. Il Direttore invita il Consiglio di Dipartimento a prendere atto di quanto
deliberato dal Consiglio della Scuola di Specializzazione e invita il prof. Silvestris a depositare agli
atti del Dipartimento la convenzione de quo. Il Consiglio all’unanimita prende atto.

b) Proposta di rinnovo convenzione con la Casa Editrice Springer Verlag per la conduzione
scientifica della rivista “Clinical and Experimental Medicine”, a fronte della quale la Casa Editrice
ha inviato copia del contratto di consulenza che avra scadenza al 31/12/2022, per un valore di €
6.000,00 + IVA. Responsabile scientifico del progetto ¢ il prof. Angelo Vacca mentre, responsabile
in qualita di editor della rivista, ¢ il prof. Franco Dammacco. Il Consiglio, nell’esprimere vivo
compiacimento per l’iniziativa, approva all’'unanimita, unitamente al piano di spesa allegato al
presente verbale, del quale costituisce parte integrante

C) Il Direttore informa che la Istituti Clinici Maugeri Spa di Pavia ha inviato bozza di un
accordo quadro, da stipularsi col Dipartimento per attivita di ricerca del Gruppo di Ricerca della
prof.ssa Maria Teresa Montagna, in particolare per lo svolgimento di “attivita volte ad acquisire
nuove informazioni nell’ambito clinico e scientifico delle infezioni ospedaliere in ambito
riabilitativo™.

Il Direttore evidenzia che, in riferimento all’oggetto della proposta di accordo quadro, ai sensi
dell’art 68 del vigente Regolamento per 1I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita ritiene
opportuno trasmettere detta proposta al Magnifico Rettore in qualita di Presidente del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, per gli opportuni provvedimenti.

11 Consiglio approva all’unanimita.

d) Proposta di convenzione con la Regione Puglia per la organizzazione in Puglia della seconda
Summer School “Acqua e Salute”. Il Direttore informa che per il secondo anno il Dipartimento
organizza la Summer School in “Acqua e Salute” sotto la direzione scientifica della prof.ssa Maria
Teresa Montagna, nei giorni dal 24 al 28 settembre 2018. Con la presente convenzione la Regione
Puglia si impegna a cofinanziare 1’iniziativa con un contributo massimo di € 50.000,00 al fine di
coprire le spese di organizzazione. Il Consiglio approva all’unanimita.

9) Pareri su proposte di contratti per prestazioni autonome.

Il Direttore informa il Consiglio che sono pervenute n. 7 proposte di bandi per 1’affidamento di
contratti per prestazioni di lavoro autonomo. Come prassi, propone di esaminare e votare
singolarmente le singole proposte.

1.Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Maria Teresa Montagna, Responsabile scientifico del progetto
di ricerca “Prevenzione delle infezioni correlate alle matrici ambientali”, nell’ambito del progetto di
Ricerca Osservatorio Epidemiologico Regione Puglia, per una procedura selettiva pubblica per il
conferimento di un contratto di collaborazione di tipo occasionale della durata di mesi 1 (uno) per
un importo di € 3.000,00 (euro tremila/00) comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico
del Dipartimento per lo svolgimento della seguente prestazione: “Reclutamento dei dati inereti gli
interventi di bonifica effettuati nella rete idrica degli ospedali pugliesi”.

Il Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
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all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il
Consiglio approva all’unanimita.

2. Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario, Responsabile scientifico del progetto di
ricerca “Costruzione data base sanitari nella Regione Puglia”, nell’ambito del progetto di Ricerca
Osservatorio Epidemiologico Regione Puglia, per una procedura selettiva pubblica per il
conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 4
(quattro) per un importo di € 11.000,00 (euro undicimila/00) comprensivo degli oneri a carico del
collaboratore, per lo svolgimento della seguente prestazione: “Costruzione di archivi sanitari per
patologie infettive e cronico degenerative”.

Il Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.1.). Il
Consiglio approva all’unanimita.

3. Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario, Responsabile scientifico del progetto di
ricerca “Inserimento e codifica delle schede di morte nella Regione Puglia — ASL Bari”, nell’ambito
del progetto di Ricerca Osservatorio Epidemiologico Regione Puglia, per una procedura selettiva
pubblica per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata
di mesi 4 (quattro) per un importo di € 8.500,00 (euro ottomilacinquecento/00) comprensivo degli
oneri a carico del collaboratore per lo svolgimento della seguente prestazione: “Creazione del data
base sulla scheda di morte nella Regione Puglia”.

Il Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il
Consiglio approva all’unanimita.

4. Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario, Responsabile scientifico del progetto di
ricerca “Sorveglianza della poliomielite in Puglia”, nell’ambito del progetto di Ricerca Osservatorio
Epidemiologico Regione Puglia, per una procedura selettiva pubblica per il conferimento di un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 4 (quattro) per un importo
di € 11.000,00 (euro undicimila/00) comprensivo degli oneri a carico del collaboratore per lo
svolgimento della seguente prestazione: “Ricerca della polio nelle feci. Titolazione di anticorpi anti
polio 1,3. Sorveglianza AFP. Campionamento ambientale”.

Il Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilitd di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.1.). Il
Consiglio approva all’unanimita.

5. Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario, Responsabile scientifico del progetto di
ricerca “Piano Prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro”, finanziato dalla Regione Puglia,
per una procedura selettiva pubblica per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata
e continuativa della durata di mesi 10 (dieci) per un importo di € 10.104,70 (euro
diecimilacentoquattro/70) comprensivo degli oneri a carico del collaboratore per lo svolgimento
della seguente prestazione: “Analisi epidemiologica dei dati correnti sugli infortuni su luoghi di
lavoro nella Regione Puglia”.

11 Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il
Consiglio approva all’unanimita.

6. Proposta pervenuta dal Prof. Federico Perosa, Responsabile scientifico del progetto di ricerca
“Monitoraggio ambulatoriale dei pazienti con Lupus eritematoso sistemico e identificazione di
nuovi marcatori di attivita di malattia”, finanziato dalla Associazione Gruppo LES Italiano - Onlus,
per una procedura selettiva pubblica per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata
e continuativa della durata di mesi 12 (dodici) per un importo di € 18.000,00 (euro diciottomila)
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comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico del Dipartimento per lo svolgimento della
seguente prestazione: “Monitoraggio ambulatoriale dei pazienti con Lupus eritematoso sistemico ¢
identificazione di nuovi marcatori di attivita di malattia”.

Il Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 ¢ s.m.i.). Il
Consiglio approva all’unanimita.

7.Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Maria Teresa Montagna, Responsabile scientifico del progetto
di ricerca “Prevenzione delle infezioni correlate alle matrici ambientali”, nell’ambito del progetto di
Ricerca Osservatorio Epidemiologico Regione Puglia, per una procedura selettiva pubblica per il
conferimento di n. due contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ciascuno della durata di
mesi 3 (tre) per un importo cadauno di € 6.000,00 (euro seimila/00) comprensivo degli oneri fiscali
e previdenziali a carico del Dipartimento per lo svolgimento della seguente prestazione:
“Allestimento di data-base e analisi e gestione dei risultati relativi a interventi di bonifica negli
ospedali pugliesi su aria e acqua”.

Il Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il
Consiglio approva all’'unanimita.

10)  Pareri sulle richieste di frequenze di strutture di ricerca del Dipartimento.

-1l Dott. Giacomo Catacchio, laureato in Scienze Biosanitarie ha formulato istanza di frequenza
volontaria del Laboratorio di Immunologia Cellulare e Molecolare diretto dal prof. Federico Perosa,
per il programma di ricerca: “Identificazione mediante mimotopi di antigeni associati ai fibroplasti
nella sclerosi sistemica”. A tal fine il prof. Perosa ha autorizzato la richiesta; il dott. Catacchio,
inoltre, ha allegato copia della polizza assicurativa per responsabilita civile, oltre che il proprio CV.
I Consiglio esprime parere favorevole limitatamente agli aspetti della ricerca scientifica,
sottolineando che nessuna attivita assistenziale potra essere svolta senza la preliminare
autorizzazione dell’AOU Policlinico di Bari.

11) Sopravvenute urgenti.

11.1 Erogazioni liberali.

Il Direttore informa che la societa Omega Pharma Srl di Cantu (CO), ha formalizzato la propria
disponibilita alla erogazione di un contributo di € 2.500,00 per il sostegno delle attivita scientifiche,
editoriali e formative condotte dal gruppo di ricerca coordinato dal prof. Portincasa.

I1 Direttore, nel ribadire 1’estrema importanza del sostegno finanziario alle ricerche universitarie
fornito dai privati, ringrazia per I’attenzione dimostrata e, verificata ’assenza di interventi, pone in
votazione il parere sulla accettazione del contributo liberale di € 2.500,00 offerto dalla ditta Omega
Pharma Srl di Cantu (CO)a sostegno delle ricerche condotte dal Prof. Piero Portincasa.

I1 Consiglio, all’unanimita approva.

11.2 Parere sulle richieste di utilizzo delle aule didattiche formulate dalle associazioni
studentesche.

Il Direttore informa di aver ricevuto dalla Associazione Studentesca “Studenti per” richieste di
utilizzo, rispettivamente, delle aule didattiche ubicata al piano terra della Clinica Ginecologica e
dell’Aula “Federico Vecchio” della Clinica Pediatrica, e delle Aule del palazzo dei vecchi Istituti
Biologici, la fine di organizzare la XXIV edizione dei “Pre Test”, corsi di preparazione al Test di
ingresso per Medicina e Chirurgia.

11 Direttore, fa presente che, per cio che riguarda le aule ubicate presso il palazzo dei vecchi Istituti
Biologici esse non possono essere concesse in quanto sono in svolgimento lavori edilizi. Le aule
didattiche del padiglione di Ginecologia e dell’Aula “Federico Vecchio” della Clinica Pediatrica,
acquisita disponibilita dei proff. Cicinelli e Laforgia, possono essere concesse in uso agli studenti.

I Consiglio, pertanto, approva all’unanimita la richiesta di utilizzo delle aule didattiche,
limitatamente a quelle della Clinica Ginecologica oltre che dell’Aula “Federico Vecchio” della
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Clinica Pediatrica, al fine di organizzare la XXIV edizione dei “Pre Test”, corsi di preparazione al
Test di ingresso per Medicina e Chirurgia.

11.3 Discarichi inventariali.

Il Direttore informa che vi ¢ un elenco di beni inventariati al patrimonio del Dipartimento, allegato
al presente verbale del quale costituisce parte integrante, senza alcun valore storico museale,
obsoleti e irrimediabilmente danneggiati, che ¢ necessario procedere a discaricare.

Il Direttore, verificata 1’assenza di interventi, pone in votazione il parere sul discarico inventariale
dei beni di cui all’allegato elenco.

11 Consiglio approva all’unanimita.

12) Parere sulla proposta di collaborazione formulata dall’IRCCS Istituto Tumori
Giovanni Paolo II di Bari per lo sviluppo di un modello integrato di assistenza e ricerca
approvata dalla Scuola di Medicina — adempimenti conseguenti ai sensi del Regolamento di
disciplina delle convenzioni per il finanziamento esterno dei posti di personale, emanato con
DR n. 2800/2015.

I1 Direttore informa il Consiglio che con nota prot. 52715 del 18 luglio 2018 la Direzione Risorse
Umane, UO Rapporti con il SSR e SSN, ha comunicato di aver preso atto della approvazione, da
parte della Scuola di Medicina, della proposta di collaborazione formulata dall’ dall’IRCCS Istituto
Tumori Giovanni Paolo II di Bari per lo sviluppo di un modello integrato di assistenza e ricerca
finalizzata, tra 1’altro, ad implementare 1’offerta assistenziale dello stesso Istituto negli ambiti
scientifico disciplinari di seguito riportati:

MED/06 — Oncologia Medica;

MED/09 — Medicina Interna;

MED/18 — Chirurgia Generale;

MED/24 — Urologia;

MED/40 — Ginecologia e Ostetricia.

A detto parere favorevole ¢ seguito quello del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute,
del Benessere Sociale e dello Sport per tutti che ha autorizzato 1’utilizzazione dei fondi assegnati
al’IRCCS come da DGR n. 2243/2017 con la possibilita di finanziare spese di personale docente e
ricercatore nei su menzionati SSD.

Ai Dipartimenti assegnatari dei posti finanziati, DIMO e DETO, viene richiesta dichiarazione di
accettazione formale ai fini dell’avvio degli adempienti finalizzati alla sottoscrizione dell’apposita
convenzione ai sensi del Dlgs n. 49/201 e del vigente regolamento di Ateneo.

Il Direttore ricorda che questo Consiglio gia in data 02 marzo 2018, nell’approvare la
programmazione ruoli del Dipartimento per il triennio 2017-2019, aveva fatto riferimento alla
possibilita di arruolare docenti e ricercatori nell’ambito della convenzione con I’'IRCCS al fine di
sostenere I’offerta didattica complessiva con riguardo, in modo particolare, a quella delle Scuole di
Specializzazione alcune delle quali rischiano la disattivazione per mancanza di docenti. I docenti da
arruolare dovranno, inoltre, contribuire alle attivita di ricerca in ambito Oncologico anche al fine di
limitare la mobilita regionale in uscita con conseguente contenimento dei costi sanitari.

Il Direttore comunica che nella seduta del S.A: del 23/07/2018 ¢ stata esaminata dall’Organo
Accademico la proposta di convenzione e inviata per gli approfondimenti del caso alla
Commissione Monitoraggio, al fine di una valutazione istruttoria sulle necessita di didattica, di
ricerca ed assistenziali.

Il Direttore ricorda al Consiglio che i SSD di competenza del Dipartimento, per i quali dovranno
essere espletate le procedure concorsuali sono:

SSD MED/06 — Oncologia Medica:

n. 1 posto di professore di Il fascia da arruolare ai sensi dell’art. 18 c. 1 Legge 240/10;

n. 1 posto di professore di II fascia da arruolare ai sensi dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10;

n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e
prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva dell’attivita svolta, ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera a) Legge 240/10;
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SSD MED/09 — Medicina Interna:

n. 1 posto di professore di II fascia da arruolare ai sensi dell’art. 18 c. 1 Legge 240/10;

n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e
prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva dell’attivita svolta, ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera a) Legge 240/2010;

SSD MED/40 — Ginecologia e Ostetricia:

n. 1 posto di professore di I fascia da arruolare ai sensi dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10;

n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e
prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva dell’attivita svolta, ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera a) Legge 240/2010.

Il Direttore, chiede se vi siano interventi e, non essendocene, pone in votazione il parere sulla
accettazione della proposta di collaborazione formulata dall’IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo
I di Bari per lo sviluppo di un modello integrato di assistenza e ricerca, ai sensi del Regolamento di
disciplina delle convenzioni per il finanziamento esterno dei posti di personale, emanato con DR n.
2800/2015 e, nello specifico, finalizzata per il Dipartimento nella istituzione dei posti di L, II fascia
e di ricercatori a t.d. di tipo a, cosi come su elencati.

11 Consiglio, all’'unanimita, esprime parere favorevole.

13) Varie ed eventuali.

Non ve ne sono.

Non essendoci null’altro da discutere, il Direttore dichiara sciolta la seduta alle ore 12:00.

Del che viene redatto il presente verbale, che sara portato all’approvazione nella prima seduta utile del

Consiglio.
Il Coordinatore Il Direttore
f-to Dott. Vincenzo De Fazio f-to Prof.ssa Gabriella Serio
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