UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA

Verbale n. 05 del Consiglio di Dipartimento del 07 giugno 2018

Il giorno 07 giugno dell’anno 2018, alle ore 11:00, previa regolare convocazione del 30 maggio
2018, prot. n. 773, successivamente integrata da nota prot. 802 del 06/06/2018, si ¢ riunito presso
I’ Auletta didattica della Sezione di Fisiologia, del palazzo dei vecchi Istituti Biologici, il Consiglio
del Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana, per discutere e deliberare sul
seguente

Ordine del Giorno

1) Comunicazioni del Direttore;

2) Ratifica decreti del Direttore;

3) Assegnazione contributo per il cofinanziamento di proroghe di contratti di ricercatore a t.d. di cui

all’art. 24 c. 3 lett. a) Legge 240/10 - adempimenti;

4) Parere sulla chiamata del candidato vincitore della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto

di ricercatore a t.d. per il SSD MED/42;

5) Parere sulle proposte di modifica allo Statuto di Ateneo;

6) Pareri su proposte di contratti per prestazioni autonome;

7) Ratifica convenzioni e contratti di ricerca;

8) Sopravvenute urgenti;

9) Varie ed eventuali;

10) Istituzione di n. 1 posto di professore di 1" fascia per il Settore Concorsuale 06/M1 —Igiene Generale e
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42 —Igiene Generale e Applicata.
Adempimenti;

11) Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro personale t.a.: adempimenti;

12) Istituzione II edizione Summer School in “Qualita dell’acqua e salute”;

13) Parere su convenzione per il finanziamento esterno di borse di Dottorato di Ricerca;

14) Parere sulla richiesta di esecuzione di prestazioni conto terzi tariffate;

15) Adempienti inerenti la didattica ed 1 corsi di studio;

16) Pareri sulle richieste di frequenze di strutture di ricerca del Dipartimento;

17) Discarichi inventariali;

11 Consiglio del Dipartimento risulta cosi composto:

Nominativo \ Presente \ Giustificato \ Assente

Professori Ordinari

ANGARANO G. X

CARRATU’ M.R. X

CICINELLIE. X

FUMARULO R. X

MONTAGNA M.T. X

PEROSA F. X

PORTINCASA P. X

QUARTO M. X

SERIO G. X

SILVESTRIS F. X

TESTINI M. X

VACCA A. X
Professori Associati

BETTOCCHI S. X

BONAMONTE D. X
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CHIRONNA M. X

COLUCCI M. X

CORMIO G.

olle

DE PERGOLA G.

DESAPHY J.F. X

FOTI C.

e

GERMINARIO C.

GIANNELLI G.

olle

GIORDANO P.

MARIGGIO’ M.A.

s

MONNO L. X

MONTAGNANI M.

MONTEMURRO P.

eltalls]

PALMIERI V.O.

PICCINNI G. X

RACANELLI V.

RANIERI G.

lialls

RESTA N.

RIA R. X

SANSONNO D. X

SARACINO A. X

SIMONE C. X

TREROTOLI P.

s

Ricercatori

ALFONSO R.

ALTAMURA M.

BALDASSARRE M.E.

BARBUTI G.

slisltalialls

BARTOLOMEO N.

BOCCARELLI A. X

BUTTIGLIONE M.

CACCAVO D.

lislls

CAGGIANO G.

CAMERINO C. X

CECIO.R.

olte

DE SALVIA M.

DELL’OSSO A. X

FAIENZA M.F.

lre

GATTIP.

GIUSTINO A. X

LAFORGIA N.

e

LAULETTA G.

LEPERA A.

lte

LOIZZ1 V.

MAPPA L.

olte

MARINACCIO M.

NACCIC. X

PELLEGRINO N.M. X

Verbale n. 5 del Consiglio di Dipartimento del 07-06-2018 Pag. n. 2



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA

PINTO V. X

POTENZA M.A. X

PRETE M. X

ROSSIELLO M.R. X

SCHETTINIF. X
STELLA A. X

SUSCA F.C. X

TATTOLI M. X

TUCCI M. X

VICINO M. X
VIMERCATI A. X

VINELLA A. X

Ricercatori a tempo determinato

CIVES M. X

DE GIGLIO O. X

FAVOINO E. X

LEONE P. X

TAFURI S. X

Rappresentante dei Dottorandi di Ricerca
DI MAURO A. | | | X
Rappresentanti Personale T.A.

BUONSANTI D. X

CAFFORIO P. X

CASTRIOTA G.P. X

DE LUISI A. X

DIANA G. X

ROSIELLO C. X

SPECCHIA A. X

Rappresentanti degli Studenti

AVELLIS F. X
BARRATTA M.D. X

BUONOT. X
CASCIONE G. X
COLONNA R. X
COLUCCIS. X

DI REDA G. X
DRITTONE D. X
ELIA R. X

GAURINI G. X

GIGANTE G. X
LAVERMICOCCA L. X
MANGANELLA F. X
MARTELLA D. X

MONTRONE M.A.V. X

PARISI G. X
RENNA D. X
SARACINO M. X

Coordinatore
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| DE FAZIO V. | X | | |

Presiede il Consiglio il Direttore del Dipartimento, Prof.ssa Gabriella Serio, verbalizza il
Coordinatore, Dott. Vincenzo De Fazio.

11 Direttore, alle ore 11:10, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

Si passa, quindi, all’esame dei punti all’odg.

1) Comunicazioni del Direttore.

Il Direttore comunica che dalla Direzione per il Coordinamento delle Strutture
Dipartimentali ¢ pervenuta nota prot. 38063 del 31/05 u.s., indirizzata ai decani dei
Dipartimenti, relativa alle elezioni dei Direttori di Dipartimento, per il triennio accademico
2015-2018; propone, pertanto, di convocare il Consiglio di Dipartimento, a cura del Decano,
per il giorno 14 giugno p.v. al fine di presentare le candidature;

Il prof. Bonamonte ha inviato copia di richiesta di autorizzazione allo svolgimento di
incarico retribuito;

La Direzione Risorse Umane ha inviato nota prot. 38460 del 04/06 u.s. relativa al D.M.
168/2018 - assegnazione di n. 1 posto di ricercatore universitario a t.d. di cui all’art. 24 c. 3
lett. b), legge 240/10. Il Direttore comunica a tal proposito che il posto dovra essere
utilizzato, con la effettiva presa di servizio del ricercatore, entro il 31/12/2018. Poich¢ la
nota richiede espressamente che i Consigli di Dipartimento deliberino preferibilmente entro
il 15 giugno p.v., propone di convocare il Consiglio alle ore 11:00, per 1’assunzione della
deliberazione in merito al posto di ricercatore a t.d.

2) Ratifica decreti del Direttore.

Il Direttore comunica che, nelle more della convocazione del Consiglio di Dipartimento, si € reso
necessario procedere alla emanazione di alcuni decreti per far fronte a situazioni di urgenza.

Li elenca di seguito:

- D.D. n. 241 del 26/04/2018, relativo alla approvazione della Convenzione Quadro e di quella
Attuativa di cooperazione scientifico didattica, ai sensi dell’art. 6 c. 11 Legge 240/10 e del
DM167/2011, tra I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I’Universita del Salento, per I’a.a.
2018/2019, per regolare lo svolgimento di attivita didattiche e di ricerca presso 1 due Atenei da parte
di professori e ricercatori a tempo pieno. Il Consiglio approva all’'unanimita.

- D.D. n. 242 del 26/04/2018, relativo alla approvazione della Convenzione Quadro e di quella
Attuativa di cooperazione scientifico didattica, ai sensi dell’art. 6 c¢. 11 Legge 240/10 e del
DM167/2011, tra I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I’Universita della Calabria, per ’a.a.
2018/2019, per regolare lo svolgimento di attivita didattiche e di ricerca presso 1 due Atenei da parte
di professori e ricercatori a tempo pieno. Il Consiglio approva all’unanimita.

- D.D. n. 283 del 15/05/2018, relativo alla attribuzione dei compiti didattici seguenti, per 1’a.a.
2018/19:

a) Corso di laurea in Scienze e Tecnologie Erboristiche e dei Prodotti per la Salute (L-29)

Igiene dei prodotti erboristici e dietetici, SSD MED/42, CFU 6: prof.ssa CHIRONNA Maria,
associato del SSD MED/42;

b) Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia, Farmacoterapia 2 e Chemioterapia F-N,
SSD BIO/14, CFU 9: prof. Jean Francoise DESAPHY.

11 Consiglio approva all’unanimita.

- D.D. n. 293 del 18/05/2018, relativo alla individuazione della rosa dei nominativi per la
composizione della Commissione per la selezione dei candidati per 1’attribuzione dell’assegno di
ricerca di cui al DR n. 791 del 07/03/2018, programma n. 06.138, dal titolo “Ruolo della famiglia
EGFR in cellule endoteliali isolate da pazienti con mieloma multiplo: angiogenesi e
chemioresistenza”, incardinato nel Settore Scientifico Disciplinare MED/09 — Medicina Interna,
proposto dal prof. Angelo Vacca. Il Consiglio approva all’unanimita.
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- D.D. n. 301 del 23/05/2018, relativo alla approvazione dei Regolamenti Didattici dei Corsi di
Studio di seguito elencati:
1. CdLM in Odontoiatria e Protesi dentaria
2. CdL in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di lavoro
3. CdL in Assistenza Sanitaria
4. CdL Ostetricia
5. CdL in Infermieristica
Il Consiglio approva all’unanimita.
3) Assegnazione contributo per il cofinanziamento di proroghe di contratti di ricercatore a t.d.
di cui all’art. 24 c. 3 lett. a) Legge 240/10 — adempimenti.
Il Direttore ricorda che in seno al Dipartimento insistono n. tre ricercatori a tempo determinato (art. 24 c. 3
lett. a) Legge 240/10) arruolati nell’ambito del progetto regionale Future in Research il cui bando era stato
pubblicato sul BURP n. 160 del 05/12/2013. Piu in particolare:

- Dott.ssa Osvalda De Giglio, MED/42, contratto in scadenza il 31/07/2018;

- Dott.ssa Elvira Favoino, MED/04, contratto in scadenza il 15/10/2018;

- Dott.ssa Patrizia Leone, MED/09, contratto in scadenza il 14/12/2018.
Con nota prot. 36307 del 24/05 u.s. la Direzione Risorse Umane ha comunicato 1’assegnazione, a favore del
nostro Dipartimento, di € 193.568,04 a titolo di cofinanziamento per le proroghe dei contratti dei ricercatori
su menzionati.
Nel frattempo il Dipartimento aveva proceduto a richiedere un cofinanziamento necessario al rinnovo dei
contratti di ricercatore a tempo determinato di tipo a) per il SSD MED/42 — Igiene Generale ¢ Applicata, sul
progetto di ricerca finanziato dalla Regione Puglia - Osservatorio Epidemiologico Regionale e per il SSD
MED/09 — Medicina Interna, sul progetto di ricerca finanziato dall’ AIRC. Entrambi gli enti interessati hanno
inviato lettere di disponibilita al cofinanziamento poiché i progetti prevedono quote dei rispettivi budget
destinate all’assunzione del personale e perché i progetti di ricerca condotti erano di interesse per gli enti
suddetti.
11 Direttore ricorda che ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della legge 240/10, i contratti di durata triennale sono
prorogabili per soli due anni e per una sola volta previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di
ricerca svolte; ricorda, inoltre che i criteri ed i parametri per la valutazione delle attivita suddette sono stati
stabiliti con decreto del 24/05/2011 del MIUR registrato alla Corte dei Conti il 26/07/2011. Tali disposizioni
di legge sono state fatte proprie dal Regolamento di Ateneo per il Reclutamento di Ricercatori con Contratto
a Tempo Determinato di cui al DR n. 841 del 14/03/2018 e, nello specifico, nell’ambito dell’art. 3 del citato
Regolamento.
Il Direttore ricorda che il 31/07/2018 scade il contratto della dott.ssa De Giglio, ricercatore a tempo
determinato di tipo a) per il SSD MED/42 e, pertanto, si ravvisa la necessita di urgenza, da parte del
Dipartimento, di esprimersi in merito alla proposta di proroga nel rispetto dei tempi previsti per legge. Il
Direttore informa che la dott.ssa De Giglio ha inviato la prevista relazione finale sulle attivita didattiche e di
ricerca svolte nel triennio di riferimento, dal 01 agosto 2015 a tutt’oggi, protocollata in data 25/05/2018 al n.
752.
11 Direttore propone di procedere dapprima alla discussione per la proroga del contratto di ricercatore a t.d.
secondo quanto previsto dagli artt. 3 e 4 del Regolamento citato e successivamente alla individuazione della
Commissione che dovra essere nominata dal Magnifico Rettore su proposta della Struttura.
11 Consiglio approva all’unanimita.
3.a) Proposta di proroga biennale del contratto di ricercatore a t.d. ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a)
Legge 240/10 della dott.ssa Osvalda De Giglio, SSD MED/42 — Igiene Generale e Applicata.
La dott.ssa De Giglio presenta nel triennio 2015-2018 una produzione scientifica documentata da n. 83 lavori
cosi distribuiti:
n. 34 articoli su riviste nazionali ed internazionali;
n. 5 contributi in volume;
n. 5 monografie/trattati scientifici;
n. 39 abstracts a congressi, convegni e seminari nazionali ed internazionali.
La dott.ssa De Giglio ¢ Reviewer delle seguenti riviste nazionali e internazionali:
- Annali di Igiene Medicina Preventiva e di Comunita
- Environmental Science and Pollution Research (2016 IF = 2,741)
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- Virulence (2016 IF = 4,665)
- Journal of Preventive Medicine and Hygiene
- Geosciences
- Environment International (2016 IF = 7,088).
La dott.ssa De Giglio, infine, ha conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale per la II fascia nel SSD
MED/42— Igiene Generale e Applicata; tuttavia la dott.ssa presenta mediane che le consentirebbero di
conseguire I’abilitazione scientifica nazionale per la I fascia nello stesso macrosettore.
Per quanto attiene alla attivita didattica nel triennio 2015-2018 la dott.ssa De Giglio ¢ stata titolare di
insegnamenti di Igiene Generale e Applicata nei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, nel Corso di
Laurea in Lingua Inglese di Medicina a Bari e ha prestato attivitd didattica anche nel Corso di Laurea in
Scienze Biologiche, superando anche le 60 ore di didattica frontale previste per legge. Inoltre, la dott.ssa De
Giglio ha svolto attivita didattica del TFA, del PASS, in alcuni Short Master ed in corsi ECM.
Nel suddetto triennio ha partecipato ed ¢ stata inoltre relatore a diversi convegni e congressi nazionali ed
internazionali ed ha conseguito un premio scientifico nell’ambito del progetto regionale Future in Research,
codice selezione R480/2015.
Il curriculum presentato dalla dott.ssa De Giglio, che costituisce parte integrante del presente verbale, ¢
notevolmente apprezzabile e di interesse per la Struttura e, pertanto, il Direttore, alla luce di quanto finora
esposto, propone la proroga biennale del contratto di ricercatore a t.d. ai sensi dell’art. 24 ¢. 3 lett. a) Legge
240/10 della dott.ssa Osvalda De Giglio, SSD MED/42 — Igiene Generale e Applicata.
11 Consiglio, nella composizione riservata ai professori di I e II fascia ed ai ricercatori, all’'unanimita approva.
Si passa, quindi, alla discussione in merito alla nomina della Commissione di valutazione.
3.b) Individuazione della Commissione di valutazione.
Il Direttore, nel ricordare che la valutazione della relazione ¢ demandata ad apposita Commissione,
nominata dal Magnifico Rettore, su proposta della Struttura Dipartimentale, ai sensi dell’art. 3 ¢. 1 lett.
a) del Regolamento di Ateneo per il Reclutamento di Ricercatori con Contratto a Tempo Determinato di
cui al DR n. 841 del 14/03/2018, propone i seguenti nominativi:
- Profissa Maria Teresa Montagna, professore ordinario del SSD MED/42, Igiene Generale e
Applicata, afferente a questo Dipartimento;
- Prof.ssa Rosa Prato — professore ordinario del SSD: MED/42 - Igiene Generale e Applicata presso il
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Universita degli Studi di Foggia, Viale Pinto 1,
70121 Foggia (FG), Tel. 0881 588036; email: rosa.prato@unifg.it
- Prof.ssa Paola Borella, professore ordinario del SSD MED/42 - Igiene Generale e Applicata presso il
Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze della Universita degli Studi di
Modena e di Reggio Emilia, Modena Via Campi 287 II Piano ex Istituti Biologici, Tel. 059 2055474,
email: paola.borella@unimore.it.
11 Consiglio, nella composizione riservata ai professori di I e II fascia ed ai ricercatori, all’'unanimita
approva.
4) Parere sulla chiamata del candidato vincitore della selezione pubblica per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore a t.d. per il SSD MED/42.
Il Direttore ricorda che con D.R. n. 4057 del 18/12/2017 — codice selezione R4057/2017, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV Serie Speciale — Concorsi- n° 3 del 09/01/2018 era
stato pubblicato 1’avviso relativo al bando di selezione, indetta ai sensi dell’art.24, comma 3 lett. a)
della legge 240/2010, per un posto di ricercatore a tempo determinato per il Settore Concorsuale
06/M1 — Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42-
Igiene Generale e Applicata.
La Direzione Risorse Umane, con nota prot. 37130 del 28/05/2018 ha comunicato che con D.R. n.
1411 del 22/05/2018 sono stati approvati gli atti relativi alla selezione pubblica; la vincitrice ¢
risultata la dott.ssa Daniela Loconsole.
Il Dipartimento ¢ pertanto chiamato ad esprimere parere motivato circa la chiamata della dott.ssa
Locosole.
Il Direttore, a questo scopo, comunica che le attivita previste per la dott.ssa Loconsole si
incardinano nella piu generale attivita scientifica e didattica del Dipartimento e, piu in particolare,
all’esercizio delle funzioni connesse all’Osservatorio Epidemiologico Regionale.
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Chiede pertanto al Consiglio, nella composizione riservata ai soli professori di I e II fascia, di
esprimere il proprio parere.

11 Consiglio, nella composizione riservata ai soli professori di I e II fascia, all’'unanimita, esprime
parere favorevole alla chiamata della dott.ssa Daniela Loconsole, vincitrice della procedura selettiva
per un posto di ricercatore a t.d. indetta ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a ) della Legge 240/10, per il
Settore Concorsuale 06/M1 — Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica, SSD MED/42- Igiene Generale e Applicata.

5) Parere sulle proposte di modifica allo Statuto di Ateneo.

Il Direttore informa che la Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali, con nota prot.
35962 del 23/5 u.s., ha comunicato che il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 26/04/2018 e 09/05/2018, si sono espressi in merito alla revisione dello
Statuto di Ateneo. I Consigli di Dipartimento, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 c. 4 del vigente
Statuto, sono chiamati ad esprimere parere in merito sulle modifiche di Statuto; la bozza del nuovo Statuto ¢
stata resa disponibile in rete all’indirizzo: https://community.ict.uniba.it/in/bozza-statuto-uniba. Il Direttore
ricorda di aver inviato, precedentemente alla convocazione, via mail, una comunicazione invitando i
componenti del Consiglio a formulare eventuali proposte di modifica o osservazioni.

1l Direttore comunica che la prof.ssa Montagnani ha proposto di emendare il punto 3) delle premesse come
segue: “Ricerca, didattica e terza missione sono attivita tra loro inscindibili e, ove previsto, anche
dall’attivita assistenziale”.

Interviene il prof. Stella che propone, nella composizione del Consiglio della Scuola di Medicina, di cui
all’art. 31 della bozza del nuovo Statuto, di prevedere la presenza del rappresentante in Senato di Area
Medica.

11 Direttore fa presente che, pur condividendo 1’osservazione fatta dal prof. Stella, le modifiche adottate nella
nuova bozza di Statuto riguardano esclusivamente un adeguamento dello stesso alle nuove norme di legge
subentrate successivamente alla stesura dello Statuto e non riguardano la Governance e, pertanto, la proposta
del prof. Stella potra essere presa in considerazione, insieme ad altre proposte, quando si dovesse procedere
alla stesura del nuovo Statuto anche per gli aspetti della Governance, cosi come gia esplicitato negli Organi
di Governo.

Il Direttore, non essendovi ulteriori interventi, pone in votazione la proposta di modifica presentata dalla
proff.ssa Montagnani.

11 Consiglio approva.

11 Direttore, infine, chiede ai presenti di esprimersi in merito alla proposta della bozza del nuovo Statuto
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

11 Consiglio approva all’unanimita.

6) Pareri su proposte di contratti per prestazioni autonome.

Il Direttore informa il Consiglio che sono pervenute n. 4 proposte di bandi per 1’affidamento di
contratti per prestazioni di lavoro autonomo. Come prassi, propone di esaminare e votare
singolarmente le singole proposte.

1.Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Maria Chironna, Responsabile scientifico del progetto di ricerca
“Sorveglianza molecolare di virus del morbillo”, nell’ambito del progetto di Ricerca Osservatorio
Epidemiologico Regione Puglia, per una procedura selettiva pubblica per il conferimento di un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 8 (otto) per un importo di
€ 20.000,00 (euro ventimila/00) comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico del
collaboratore per lo svolgimento della seguente prestazione: “Caratterizzazione molecolare e
linkage tra virus del morbillo identificati nell’ambito del piano di eliminazione del morbillo e della
rosolia congenita in Puglia™.

11 Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il
Consiglio approva all’unanimita.

2.Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Maria Chironna, Responsabile scientifico del progetto di ricerca
“Sorveglianza delle batteriemie da enterobatteri produttori di carbapenemasi”, nell’ambito del
progetto di Ricerca Osservatorio Epidemiologico Regione Puglia, per una procedura selettiva
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pubblica per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata
di mesi 8 (otto) per un importo di € 17.000,00 (euro diciassettemila/00) comprensivo degli oneri
fiscali e previdenziali a carico del collaboratore per lo svolgimento della seguente prestazione:
“Caratterizzazione molecolare dei geni (TEM, CTX-M, SHV, CMY) codificanti le B-Lattamasi a
spettro esteso (ESBL) piu frequenti e dei geni(KPC, VIM, NDM, OXA-48) codificanti le
carbapenemasi con particolare riguardo a Klebsiella Penumoniae”.

Il Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 ¢ s.m.i.). Il
Consiglio approva all’unanimita.

3.Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Maria Chironna, Responsabile scientifico del progetto di ricerca
“Sorveglianza virologica dell’influenza”, nell’ambito del progetto di Ricerca Osservatorio
Epidemiologico Regione Puglia, per una procedura selettiva pubblica per il conferimento di un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 8 (otto) per un importo di
€ 20.000,00 (euro ventimila/00) comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico del
collaboratore per lo svolgimento della seguente prestazione: “Next generation sequencingper la
caratterizzazione di virus influenzali B, lineaggio Yamagata, che hanno circolato nella stagione
influenzale 2017-2018".

11 Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il
Consiglio approva all’'unanimita.

4.Proposta pervenuta dal Prof. Silvio Tafuri, Responsabile scientifico del progetto di ricerca
“PASSI”, finanziato dalla Regione Puglia, per una procedura selettiva pubblica per il conferimento
di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 5 (cinque) per un
importo di € 10.000,00 (euro diecimila/00) comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico
del collaboratore per lo svolgimento della seguente prestazione: “uniformazione degli archivi di dati
e dei flussi di dati del progetto privacy alla normativa sui dati personali”.

11 Direttore tenuto conto della richiesta formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione
sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze
all’interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). I
Consiglio approva all’unanimita.

7) Ratifica convenzioni e contratti di ricerca.

Il Direttore informa che sono giunte richieste di stipula di convenzioni, di ricerca, che il Consiglio
odierno deve esaminare.

a) Proposta di “service and collaboration agreement” per svolgimento di attivita valutazione
“of TSC on in vitro thrombolysis by recombinant t-PA (rt-PA)” e “to evaluate the direct effects of
TSC on in vitro thrombolysis™, tra Diffusion Pharmaceuticals, Virginia, USA, ed il Dipartimento;
responsabile scientifico ¢ il prof. Mario Colucci. La durata della convenzione ¢ di trenta giorni
lavorativi dalla firma ed il valore ¢ di € 15.000,00. Il Consiglio, valutata la proposta di convenzione,
all’unanimita esprime parere favorevole.

b) Convenzione con la Fondazione Puglia, per lo svolgimento del progetto di ricerca “ricerca di
nuovi geni di predisposizione e di markers predittivi di neoplasia nelle sindromi di predisposizione
ereditaria al cancro del colon retto”; la Fondazione ha approvato il progetto sottomesso dal prof.
Stella, finanziandolo con un contributo di € 40.000,00; essa avra scadenza il giorno 19 aprile 2019.
11 Consiglio, nell’esprimere vivo compiacimento per |’iniziativa, approva all’'unanimita.

C) Convenzione per sperimentazione clinica spontanea tra AstraZeneca Spa ed il Dipartimento,
per il finanziamento dello studio: “Apulia Network oavry (ANOVA): molecular characterization of
the ovarian cancers in apulian population”, condotto dalla prof.ssa Resta. Il supporto finanziario
ammonta a €90.000,00; la scadenza dello studio ¢ fissata al mese di febbraio 2020. II Consiglio
approva all’unanimita.
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8) Istituzione di n. 1 posto di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 06/MI —Igiene
Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, SSD MED/42 - Igiene
Generale e Applicata. Adempimenti.

Il Direttore ricorda che nella seduta dell’11 aprile u.s. era stato deliberata, da questo Consiglio,
I’istituzione di n. 1 posto di professore di I fascia per il SSD MED/42 — Igiene Generale e
Applicata, con I’individuazione del relativo profilo.
Il Senato Accademico, tuttavia, nella seduta del 21/05 u.s., in merito alle informazioni necessarie
all’emanazione dei bandi di concorso di professore, con particolare riguardo alla sezione
“Specifiche funzioni che il professore é chiamato a svolgere”, aveva dato mandato alla Direzione
Risorse Umane di adeguare le delibere gia adottate dai dipartimenti, al fine di evitare il delinearsi di
possibili descrizioni di c.d. “profili ritratto”, contrari alle attuali disposizioni normative.
La Direzione Risorse umane, pertanto, in ossequio alla citata delibera, ha adeguato la scheda per
I’emanazione del bando per il posto di I* fascia per il settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e
applicata, scienze infermieristiche e statistica medica e il settore scientifico-disciplinare MED/42 -
Igiene generale e applicata, al campo “Specifiche funzioni”, con la seguente dizione standard: “//
professore e tenuto a svolgere attivita di ricerca e di aggiornamento scientifico, coerentemente con
il settore scientifico disciplinare messo a concorso, e a riservare annualmente a compiti didattici e
di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attivita di verifica
dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime
di tempo definito, in conformita a quanto stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, della
Legge 240/2010 e 25 del Regolamento didattico di Ateneo)”.
Il Dipartimento all’'unanimita prende atto.
9) Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro personale t.a.: adempimenti.
La Direzione Risorse Umane ha inviato nota prot. 30782 del 26/04 u.s. relativa alla comunicazione
di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con la Sig.ra Adalgisa Zecca, Ostetrica, cat. D3; ai
sensi di quanto sancito nel Regolamento per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con il
personale ricercatore, tecnico amministrativo e dirigente ai sensi dell’art. 1, comma 5 della Legge di
conversione 11.08.2014, n. 114, il Dipartimento puo eventualmente esprimere osservazioni circa la
infungibilita organizzativa e funzionale del personale, risultante da comprovate peculiari
competenze professionali che rendano la Sig.ra Zecca non sostituibile. Il Direttore comunica di aver
sentito a tal proposito il prof. Cicinelli che ha dichiarato che: “non esistono motivi di
indispensabilita per la persistenza della Ostetrica Zecca in attivita lavorativa”.
Il Consiglio prende atto.
10) Istituzione II edizione Summer School in “Qualita dell’acqua e salute”.
11 Direttore informa il Consiglio che la prof.ssa Montagna ha formalizzato, ai sensi del vigente regolamento
di Ateneo per I’attivazione di summer and winter school, proposta di istituzione della Il Summer School in
Qualita dell’acqua e salute”, in collaborazione con I’Istituto Superiore di Sanita; nella proposta istitutiva, la
prof.ssa Montagna dichiara che il Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro ¢ da tempo impegnato nell’organizzazione di percorsi formativi sul tema delle
acque, grazie anche al supporto dell’Istituto Superiore di Sanita e del Ministero della Salute. La gestione
delle risorse idriche, infatti, ¢ basata sulla sicurezza e sulla qualita dell’acqua, il suo corretto utilizzo, le
connesse problematiche sanitarie, ambientali e sociali. Questi temi sono di estrema attualita e rappresentano
un continuo dibattito.

Obiettivo di questo secondo Evento formativo, nell’ottica di un confronto inter-istituzionale sulla

problematica, ¢ approfondire alcuni temi discussi lo scorso anno sulla qualita dell’acqua correlata alla Salute,

in relazione all’origine e agli usi e riusi delle risorse idriche, alle loro interazioni con 1’ambiente e alle
diverse vie di esposizione diretta e indiretta per I’uomo. In particolare, sara sviluppato — anche con una parte

pratica - il tema del Water Safety Plan. Pur essendo gia introdotto nel 2004 dal WHO e in Puglia con il R.R.

n.1 nel 2014, il Piano di Sicurezza delle Acque presenta ancora alcune lacune nella sua applicazione. In

questo contesto, pertanto, questo tema trova la giusta collocazione nella Summer School, considerata la

presenza di Organismi scientifici e legiferativi di carattere nazionale ed internazionale.
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Il discente potra approfondire le proprie conoscenze sul tema e/o inserirsi nelle aziende di gestione

dell’acqua (es. AQP), nelle industrie di settore, nelle ASL, nell’Agenzia Regionale per la Protezione

dell'Ambiente (ARPA), nei centri di ricerca e di consulenza per la gestione della risorsa acqua e negli Enti di

formazione.

Metodologie: lezioni frontali, studio di casi in team di lavoro con facilitatori, visite guidate.

Numero massimo partecipanti: 100

Numero minimo partecipanti: 30

Destinatari: Istituzioni pubbliche e private del settore ambientale e sanitario, Gestori dei sistemi idro-

potabili, Enti di ricerca, Universita (compresi studenti in possesso di un curriculum di studio e/o

professionale coerente con le finalita e gli obiettivi formativi dell’Evento).

Selezione: Qualora le domande di ammissione superino il numero massimo dei corsisti iscrivibili, si
procedera ad una selezione per titoli per un punteggio totale di 20 [Laurea pertinente: punteggio massimo =

4; Altri titoli (dottorato, specializzazione, master, corsi di perfezionamento, etc): punteggio massimo 6;

esperienze lavorative: punteggio massimo 5; Pubblicazioni: punteggio massimo 3].

Potranno essere ammessi anche studenti che frequentano CdL triennale pertinente: punteggio massimo 2.

Modalita verifica e prova finale:

Il percorso si concludera con un questionario di valutazione finale. Al termine del Corso sara rilasciata

idonea attestazione ai sensi della normativa vigente a coloro che abbiano frequentato almeno il 90% delle ore
previste.
Quota di partecipazione:

v Quota ordinaria = € 650,00 + € 54,00 (contributo partecipazione ammissione da versare al momento della
domanda) + € 4,13 (contributo assicurativo) + € 16,00 (imposta di bollo)

v Quota per Amministrazioni pubbliche/private che iscrivono piu di n.2 partecipanti = € 500,00 + € 54,00
(contributo partecipazione ammissione da versare al momento della domanda) + € 4,13 (contributo
assicurativo) + € 16,00 (imposta di bollo)

v" Quota per dottorandi / specializzandi / studenti / giovani under 40 = € 400,00 +€ 54,00 (contributo
partecipazione ammissione da versare al momento della domanda) + € 4,13 (contributo assicurativo) + €
16,00 (imposta di bollo)

v" Quota per partecipazione giornaliera = € 200,00 +€ 54,00 (contributo partecipazione ammissione da
versare al momento della domanda) + € 4,13 (contributo assicurativo) + € 16,00 (imposta di bollo)

* Crediti: saranno richiesti crediti formativi riservati a Medici, Biologi, Infermieri, Assistenti Sanitari,
Tecnici della prevenzione, Chimici, Ingegneri, Geologi e Agronomi. Specializzazioni mediche accreditate:
Igiene e Medicina del lavoro.

* Lingua: italiano/inglese

* Durata: 41,30 ore distribuite dal lunedi al venerdi e comprensive di lezioni frontali (23h), lavori di gruppo
(10 h), incontri individuali (2 h), visita studio (4 h 30 min), valutazione finale (2 h).

La proposta ¢ corredata dell’elenco dei docenti e del programma preliminare, della lettera di intenti firmata
di intesa con I’Istituto Superiore di Sanita e del budget.

I1 Direttore, verificata 1’assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla istituzione della Summer
School in “Qualita dell’acqua e salute”, in collaborazione con I’Istituto Superiore di Sanita proposta dalla
prof.ssa Maria Teresa Montagna.

11 Consiglio approva all’unanimita.

Dopo di cio, il Direttore specifica altresi che la prof.ssa Montagna ha formulato richiesta per un contributo
alla Regione Puglia, per la organizzazione della II Summer School.

11) Parere su convenzione per il finanziamento esterno di borse di Dottorato di Ricerca.

11 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Laforgia ha comunicato che intende procedere alla richiesta di
finanziamento esterno da fonti private, per una borsa di studio per il Dottorato di Ricerca in Scienze
Biomolecolari Farmaceutiche e Mediche, XXXIV Ciclo, a.a. 2018/19, nell’ambito del progetto: “Valutazione
della tolleranza intestinale e del microbiota (con metodiche di Biologia Molecolare) in neonati sottoposti ad
ipotermia per asfissia perinatale in rapporto al tipo di alimentazione enterale (latte materno VS formula
adattata VS idrolisato spinto). Relazione con outcome a breve e lungo termine. Studio multicentrico
collaborativo”. Detta borsa, del valore di € 74.765,86 per il triennio, sara attribuita al Curriculum n. 2 —
Scienze Biomolecolari in Medicina Clinica e Oncologia.

Interviene il prof. Silvestris, Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Scienze Biomolecolari Farmaceutiche
e Mediche per esprimere, anche a nome del Collegio dei Docenti, vivo apprezzamento per 1’iniziativa che
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costituisce un ulteriore riconoscimento per il lavoro sin qui svolto, assicurando altresi la disponibilita del
Collegio ad accettare il contributo in caso di positivo accoglimento della richiesta.

Il Direttore, valutata 1’assenza di ulteriori interventi, pone in votazione il parere sulla richiesta formulata dal
prof. Laforgia.

11 Consiglio approva all’unanimita.

12) Parere sulla richiesta di esecuzione di prestazioni conto terzi tariffate.

Il Direttore informa che la prof.ssa Montagna ha fatto pervenire richiesta di autorizzazione allo
svolgimento, nell’anno 2018, di prestazioni conto terzi consistenti in analisi di laboratorio, per chi
ne facesse richiesta, allegando allo scopo il tariffario previsto.

Il Consiglio approva all’unanimita.

13) Adempienti inerenti la didattica ed i corsi di studio.

- La prof.ssa Laura Monno, Direttore della Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive e
Tropicali, ha inviato richiesta di approvazione degli Ordinamenti Didattici (VOD e NOD
2016/2017) per la relativa approvazione. Comunica allo scopo che il Consiglio della Scuola, nella
seduta del giorno 09/5/2018, ha approvato all’unanimita gli Ordinamenti suddetti.

11 Consiglio all’unanimita approva.

-La prof.ssa Nicoletta Resta, Direttore della Scuola di Specializzazione in Genetica Medica, ha
inviato D’offerta formativa della Scuola per il I anno, al fine della approvazione da parte del
Dipartimento. Il Consiglio approva all’unanimita.

- Il Prof. Giuseppe Ranieri, Coordinatore della Classe SNT/01, ha inviato copia del verbale della
riunione telematica del Consiglio di Classe del 14/05 u.s. In particolare, in vista degli adempimenti
connessi alla compilazione della scheda SAU-CDS, ¢ necessario provvedere all’aggiornamento dei
Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio di Infermieristica e Ostetricia, per I’a.a. 2018/2019.

Il Consiglio, preso atto dell’aggiornamento dei Regolamenti didattici suddetti, all’'unanimita li
approva.

- 1l Prof. Giuseppe Ranieri, Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina d’Emergenza-
Urgenza ha inviato estratti del verbale del Consiglio della Scuola del giorno 23 maggio u.s.

In particolare:

- estratto relativo alla approvazione dell’ampliamento della rete formativa della Scuola, con
I’inserimento del “Servizio Emergenza Territoriale 118 ASL BA e ASL BAT”. Il Consiglio
all’unanimita ratifica.

- estratto relativo alla modifica della denominazione della Unita Operativa Struttura di sede della
Scuola. In particolare il MIUR, ai fini dell’accreditamento della Scuola, ha chiesto che la Struttura
sede sia un Reparto di Medicina d’Urgenza. Il prof. Ranieri ha proposto, pertanto, di modificare la
denominazione del’UOC di Medicina Interna Universitaria “G. Baccelli” in UOC di Medicina
Interna e di Emergenza-Urgenza Universitaria “G. Baccelli”. Il Consiglio all’unanimita ratifica.

- estratto relativo all’autorizzazione a rimborso spese sostenute da specializzandi in occasione di
partecipazione a convegni e congressi. Il Consiglio all’'unanimita ratifica.

14) Pareri sulle richieste di frequenze di strutture di ricerca del Dipartimento.

La dott.ssa Marilena D’Ambrosio, laureata in Scienze Biologiche e attualmente impegnata nella
frequenza del Master in Scienza dell’Alimentazione e Dietetica Applicata presso 1’Universita di
Roma, ha formulato istanza di frequenza, in qualita di Biologo, della Medica A. Murri diretta dal
prof. Portincasa. A tal fine la dott.ssa D’Ambrosio ha allegato certificato di Laurea, Certificato di
Iscrizione all’Ordine dei Biologi e esami emato chimici. Il Consiglio esprime parere favorevole
limitatamente agli aspetti della ricerca scientifica, previa sottoscrizione di apposita polizza
assicurativa per responsabilita civile.

15) Discarichi inventariali.

Il Direttore informa che vi ¢ un elenco di beni, nell’ambito del registro dei beni inventariali del
Dipartimento, danneggiati in modo irreparabile e fuori uso, di alcun interesse storico museale, da
discaricare. L’elenco ¢ allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.
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In assenza di interventi, il Direttore pone in votazione il parere sulla procedura di discarico
inventariale dei beni di cui all’allegato elenco.

11 Consiglio approva all’unanimita.

16) Sopravvenute urgenti.

16.1Elezioni dei rappresentanti del personale t.a. in seno al Consiglio di Dipartimento —
triennio accademico 2018-2021.

Il Direttore comunica che dalla Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali ¢
pervenuta nota prot. 39717 del 06/06 u.s. in merito alle modalita e calendarizzazione delle elezioni
dei rappresentanti del personale t.a. in seno ai Consigli di Dipartimento, per il triennio accademico
2015-2018. 11 Direttore ricorda, a questo proposito, che a norma dello Statuto vigente, art. 50, la
rappresentanza del personale t.a. ¢ in misura variabile da un minimo di 4 unita ad un massimo del
10% dei componenti dell’Organo; questa Struttura, nella seduta del Consiglio del giorno 13
settembre 2012 aveva approvato che la rappresentanza del personale t.a. fosse del 10% dei
componenti; poiché, attualmente, il numero dei docenti del Dipartimento € sceso a poco piu di 70
unita, propone che i rappresentanti del personale t.a. in seno al Consiglio siano nel numero di 7.

11 Consiglio approva all’unanimita.

17) Varie ed eventuali;

Non essendoci null’altro da discutere, il Direttore dichiara sciolta la seduta alle ore 12:00.

Del che viene redatto il presente verbale, che sara portato in approvazione nella prima seduta utile

del Consiglio.
Il Coordinatore Il Direttore
Dott. Vincenzo De Fazio Prof.ssa Gabriella Serio
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