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Verbale n. 5 del Consiglio di Dipartimento del 29 maggio 2020 
 

Il giorno 29 maggio dell’anno 2020, alle ore 11:00, previa regolare convocazione del giorno 22 

maggio 2020, prot. n. 1006, si è riunito, su piattaforma telematica TEAMS il Consiglio del 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana, per discutere e deliberare sul seguente 

Ordine del Giorno 

1. Comunicazioni del Direttore; 

2. Approvazione verbali sedute del Consiglio di Dipartimento dei giorni: 26/11/2019; 

18/12/2019; 31/01/2020; 26/02/2020; 

3. Ratifica decreti del Direttore; 

4. Commissione programmazione ruoli del Dipartimento: variazioni;  

5. Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo B: 

istituzione di n. due posizioni e individuazione dei Settori Scientifico Disciplinari; 

6. procedura concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell’art.24 lett. a) della Legge 240/2010, per il Settore Concorsuale SC 06/B1 – Medicina 

Interna, SSD MED/09 – Medicina Interna: richiesta nominativi componenti Commissione 

valutatrice; 

7.  procedura concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell’art.24 lett. a) della Legge 240/2010, per il Settore Concorsuale 06M1 – Igiene generale 

e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, SSD MED/42 – Igiene generale e 

applicata: richiesta nominativi componenti Commissione valutatrice; 

8. Progetti REFIN: istituzione di n. 4 posti di Ricercatore a Tempo determinato di tipo a); 

9. Assegni di ricerca; 

10. Proposte di contratti di lavoro autonomo; 

11. Mobilità tra Dipartimenti: parere sulla richiesta di trasferimento presso altro Dipartimento; 

12. Parere su nulla osta ad insegnamento presso altro Dipartimento; 

13. Sopravvenute Urgenti; 

14. Varie ed eventuali. 

 

Il Consiglio del Dipartimento risulta così composto: 

Nominativo Presente Giustificato Assente 

Professori Ordinari 

ANGARANO G. X   

CARRATU’ M.R. X   

CICINELLI E. X   

CORMIO G. X   

FOTI C. X   

GERMINARIO C. X   

MARGARI L. X   

MONTAGNA M.T. X   

PEROSA F. X   

PORTA C. X   

PORTINCASA P. X   

QUARTO M. X   

SERIO G. X   

TESTINI M.  X  

VACCA A. X   

Professori Associati 

BALDASSARRE M.E. X   

BONAMONTE D. X   
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CASTELLANI S. X   

CHIRONNA M. X   

COLUCCI M. X   

DE PERGOLA G. 
 

X   

DESAPHY J.F. X   

FRANCAVILLA R.   X 

GIANNELLI G.  X  

GIORDANO P. X   

MARIGGIO’ M.A. X   

MONNO L. X   

MONTAGNANI M. X   

MONTEMURRO P.  X  

PALMIERI V.O.   X 

PICCINNI G.  X  

RACANELLI V. X   

RANIERI G. X   

RESTA N. X   

RIA R. X   

SARACINO A. X   

SILVESTRIS N. X   

SIMONE C. X   

STELLA A. X   

TAFURI S. X   

TREROTOLI P. X   

TUCCI M.G. X   

VIMERCATI A. X   

Ricercatori 

ALFONSO R. X   

ALTAMURA M. X   

BARBUTI G.  X  

BARTOLOMEO N. X   

BOCCARELLI A. X   

BUTTIGLIONE M. X   

CACCAVO D. X   

CAGGIANO G. X   

CAMERINO C.  X  

DE SALVIA M. X   

FAIENZA M.F. X   

GATTI P.  X  

GIUSTINO A. X   

LAFORGIA N. X   

LAULETTA G. X   

LEPERA A. X   

LOIZZI V. X   

MAPPA L. X   

MARINACCIO M. X   

NACCI C. X   

PELLEGRINO N.M. X   
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PINTO V. X   

POTENZA M.A. X   

PRETE M.   X 

ROSSIELLO M.R.  X  

SCHETTINI F. X   

SUSCA F.C.  X  

TATTOLI M. X   

VICINO M.  X  

VINELLA A.  X  

Ricercatori a tempo determinato 

CIVES M. X   

CICOLINI G. X   

DE GIGLIO O. X   

D’ORONZO S. X   

FAVOINO E. X   

GURRADO A.  X  

LEONE P. X   

LOCONSOLE D. X   

SIMONE M. X   

SOLIMANDO A. X   

Rappresentanti Personale T.A. 

BUONSANTI D. X   

CAFFORIO P. X   

MANCHISI M X   

PALELLA G. X   

SPINELLI A. X   

Rappresentanti degli Studenti 

BALESTRUCCI R.   X 

CLEOPAZZO N. X   

DE PALMA D.G. X   

DONVITO D.    X 

FERRO A.    X 

FIORIELLO M.C.   X 

MARZAIOLI A. X   

MASTROSERIO F. X   

MATTIA L.   X 

PASTORE O.   X 

PERINI R. X   

RAIANO M. X   

SANTAMARIA A.   X 

SASANELLI M.   

 

X 

SOLFRIZZI A.   X 

Coordinatore 

DE FAZIO V. X   

 

Presiede il Consiglio il Direttore del Dipartimento, Prof.ssa Maria Rosaria Carratù, verbalizza il 

Coordinatore, Dott. Vincenzo De Fazio. 

Il Direttore, alle ore 11:10, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 
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In apertura della seduta il Direttore dà il benvenuto sulla piattaforma TEAMS al Magnifico Rettore 

che partecipa alla seduta, anzitutto per ringraziare il personale che ha prestato la propria opera per 

contrastare l’epidemia COVID, nonché per illustrare i prossimi adempimenti in tema di documento 

di programmazione triennale in seno al quale sarà inserita la programmazione delle risorse umane di 

competenza dei singoli Dipartimenti; a questo proposito il Magnifico Rettore sottolinea quale suo 

intendimento quello di dare una nuova visione unitaria e solidale dell’Università di Bari. 

Al termine, si susseguono una serie di interventi volti a ringraziare il Magnifico Rettore per questa 

nuova visione unitaria e di crescita dell’Università di Bari. 

Il Direttore ringrazia quindi il Magnifico per la partecipazione alla seduta e per le anticipazioni e 

rassicurazioni fornite.  

Si passa, quindi, all’esame dei punti all’odg. 

1. Comunicazioni del Direttore. 

- Il Direttore dà comunicazione di una serie di incarichi esterni retribuiti, non soggetti ad 

autorizzazione, conferiti ai proff.ri Foti e Tafuri; 

- La Direzione generale dell’Università di Bari ha inviato i format dei cartelli informativi proposti 

tra le misure minime da adottare per il contenimento della diffusione dell’infezione da COVID 19; 

- La Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali ha inviato il manifesto di 

costituzione del Centro Interdipartimentale di Ricerca in “Telemedicina” promosso, tra gli altri, dal 

nostro Dipartimento su iniziativa del prof. Angelo Vacca; il Coordinatore invierà copia del 

manifesto e del modulo di adesione per chi volesse aderirvi.  

2. Approvazione verbali sedute del Consiglio di Dipartimento dei giorni: 26/11/2019; 

18/12/2019; 31/01/2020; 26/02/2020. 

Il Direttore ricorda di aver inviato nei giorni precedenti, bozze dei verbali del Consiglio di 

Dipartimento, sedute dei giorni 26/11/2019, 18/12/2019, 31/01/2020 e 26/02/2020 e di non aver 

ricevuto richieste di integrazioni e/o modifiche. 

Il Sig. Marzaioli, rappresentante degli Studenti, interviene chiedendo che il verbale della seduta del 

giorno 26/11/2019 venga integrato con il punto sulla richiesta, formulata dalle rappresentanze 

studentesche, per l’acquisto delle borracce da distribuire agli studenti. Il Direttore prende atto della 

richiesta del Sig. Marzaioli dando mandato al Coordinatore di integrare il verbale come richiesto. 

Interviene la prof.ssa Montagna che a questo proposito ricorda di essere intervenuta sulla questione 

dichiarando la propria contrarietà all’acquisto delle borracce richieste, in alluminio, poiché 

potenzialmente nocive per gli utilizzatori. Il Coordinatore rassicura che provvederà ad integrare il 

verbale come richiesto. 

3. Ratifica decreti del Direttore. 

Il Direttore informa che, anche a causa dell’interruzione forzata dell’attività amministrativa dovuta 

all’emergenza in corso, nella impossibilità di convocare il Consiglio a scadenze programmate, si è 

reso necessario ricorrere alla emissione di decreti di urgenza, per far fronte a situazioni contingenti 

che richiedevano decisioni immediate. 

Passa ad elencare i decreti che in questo periodo si è reso necessario emanare. 

n. 19 del 02/03/2020: proposta di nomina della Commissione per la valutazione finale dei candidati 

dello short master dal titolo: “Scuola in ospedale e istruzione domiciliare”: 

Prof.ssa Giuseppina Caggiano, R.U., SSD MED/42 – Igiene Generale e Applicata; 

Prof.ssa Maria Teresa Montagna, P.O., SSD MED/42 – Igiene Generale e Applicata 

Dott. Paolo Contini, funzionario in servizio presso il CIRPAS; 

Dott. Francesco Forliano, funzionario in servizio presso Ufficio Scolastico Regionale della Puglia; 

Dott.ssa Angiola Piovani, docente presso il XXVI Circolo Didattico Scuola Polo – Scuola in 

Ospedale;  

n. 25 del 11/03/2020: proposta di parere alla chiamata del dott. Stefano Castellani, candidato più 

qualificato alla chiamata a professore universitario di seconda fascia per la procedura di selezione 

per la chiamata di n. 1 professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 C. 4 della 
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Legge 240/2010, per il settore concorsuale 06/A2 – Patologia Generale e Patologia Clinica, Settore 

Scientifico Disciplinare MED/04 – Patologia Generale; 

n. 26 del 11/03/2020: proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) Legge 240/10 SSD MED/42– Igiene generale e 

applicata, con le seguenti caratteristiche: 

• attività di ricerca: “Sorveglianza attiva degli eventi avversi dopo vaccino anti-meningococco 

B”; 

• attività didattica e di didattica integrativa per le discipline di pertinenza del Settore 

Concorsuale 06M1 – Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica nei 

Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie e nelle Scuole di Specializzazione di Area Medica;  

• Macro Settore 6/M, (Sanità Pubblica), Settore Concorsuale 06M1 – Igiene generale e 

applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, SSD MED/42 – Igiene generale e applicata; 

• i requisiti sono 

• laurea magistrale in Medicina e Chirurgia o analogo titolo conseguito ai sensi degli 

ordinamenti previgenti al D.M. 509/99 con CV scientifico professionale idoneo, nell’ambito del 

Settore Concorsuale 06M1 – Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica 

e, allo svolgimento di attività di ricerca nel campo della sorveglianza degli eventi avversi a vaccino;  

• diploma di specializzazione in Igiene e medicina preventiva, o titolo equipollente, ovvero 

titolo di dottore di ricerca affine al Settore Concorsuale; 

• sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana, Sezione di 

Igiene, con eventuale attività assistenziale in qualità di dirigente medico da svolgersi presso la 

U.O.C. di Igiene ovvero presso ASL pugliese; 

• fonte di finanziamento: progetto regionale “Sorveglianza attiva degli eventi avversi dopo 

vaccinazione anti-meningococco B”, approvato con Determina del Direttore Generale dell’Agenzia 

Italiana del Farmaco 896/2019 

• numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 13 (tredici).  

n. 28 del 25/03/2020: proposta di proroga biennale del contratto di ricercatore a tempo determinato 

di tipo a), ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. a) della Legge 240/2010, attribuito al dott. Mauro 

Cives, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D3 - Malattie Del 

Sangue, Oncologia E Reumatologia– SSD MED/06 - Oncologia Medica; risorse derivanti dalla 

convenzione con IRCCS Giovanni Paolo II ed economie del prof. Angelo Vacca;  

n. 29 del 31/03/2020: approvazione dei Piani di Studi della Scuola di Specializzazione in 

Dermatologia e Venereologia per gli anni accademici 2017-2018 e 2018-2019; 

n. 32 del 03/04/2020: approvazione della programmazione e degli insegnamenti e l’attribuzione dei 

carichi didattici per l’A.A. 2020/2021 per il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi 

Dentaria; 

n. 33 del 06/04/2020: proposta di parere alla chiamata della dott.ssa Claudia Nardelli, candidato 

vincitore della selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di 

Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato 

della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a) della legge 240/10, eventualmente 

rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo pieno presso il Dipartimento di 

Scienze Biomediche e Oncologia Umana per il settore concorsuale 06/H1 Ginecologia e Ostetricia e 

il settore scientifico disciplinare MED/40 Ginecologia e Ostetricia di cui ai fondi rivenienti dal 

protocollo di intesa Università degli Studi di Bari e IRCCS Istituto Tumori di Bari Giovanni Paolo 

II; 

n. 34 del 06/04/2020: proposta di nomina del prof. Angelo Vacca a tutor per la dott.ssa Vanessa De 

Santis, assegnista di ricerca; 

n. 35 del 06/04/2020: proposta di istituzione della UNESCO Chair sulla “Security, e-health and 

sustainable development” “Sicurezza, salute e Sviluppo sostenibile” in collaborazione con la  

George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology of Targu Mures, 

Romania ed indicazione del prof. Piero Portincasa in qualità di referente della cattedra suddetta, in 
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virtù dell’ AGREEMENT OF PARTNERSHIP” tra the George Emil Palade University of 

Medicine, Pharmacy, Science and Technology of Targu Mures, Romania e l’Università degli Studi 

di Bari Aldo Moro; 

n. 36 del 07/04/2020: accettazione del conferimento in donazione, da Masmec Spa, al Dipartimento 

di Scienze Biomediche e Oncologia Umana del dispositivo Omnia LH75 per diagnosi Covid-19, del 

valore di € 40.000,00 iva esclusa; 

n. 37 del 07/04/2020: accettazione del conferimento in donazione al Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia Umana di n. 1 frigorifero +4°, del valore di € 700,00 iva esclusa, da parte 

della Confraternita del Santissimo Rosario di San Domenico di Altamura; 

n. 38 del 07/04/2020: autorizzazione alla prof.ssa Lucia Margari a partecipare al Collegio dei 

Docenti del Dottorato di ricerca in Neuroscienze Applicate, XXXVI Ciclo, coordinatore il prof. 

Domenico Ribatti, Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso; 

n. 39 del 08/04/2020: proposta di nomina della commissione per l’aggiudicazione della RDO su 

MEPA per la acquisizione di n. un tavolo anti-vibrazioni completo di gabbia di Faraday e di 

compressore d’aria; Codice identificativo di gara (CIG): ZC32C48D46; CUP: H98D19001970006: 

PRESIDENTE:  Prof. Jean Francoise Desaphy, Professore associato presso il Dipartimento di 

Scienze Biomediche e Oncologia Umana dell’Università di Bari, responsabile del progetto; 

COMPONENTE:  Prof.ssa Carmela Nacci, ricercatore presso il Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia Umana dell’Università di Bari, esperto;   

COMPONENTE: prof.ssa Maria Assunta Potenza, ricercatore presso il Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia Umana dell’Università di Bari, esperto; 

SEGRETARIO:  Dott. Vincenzo De Fazio, coordinatore amministrativo cat. EP presso il 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana dell’Università di Bari; 

n. 40 del 10/04/2020: autorizzazione al prof. Giancarlo Cicolini, rtdb presso il Dipartimento di 

Scienze Biomediche e Oncologia Umana per il SSD MED/45 - Scienze infermieristiche generali, 

cliniche e pediatriche, a prendere parte al Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Scienze 

Infermieristiche e Sanità Pubblica, istituito presso l’Università di Roma Tor Vergata, XXXVI Ciclo, 

coordinatrice la prof.ssa Rosaria Alvaro; 

n. 41 del 17/04/2020: proposta di rinnovo, per il XXXVI ciclo, della proposta di offerta formativa 

del Dottorato DI RICERCA IN SANITÀ PUBBLICA, MEDICINA CLINICA E ONCOLOGIA;  

n. 42 del 17/04/2020: autorizzazione al prof. Ruggiero Francavilla a partecipare al Collegio dei 

Docenti del Dottorato di ricerca in Scienze del Suolo e degli Alimenti Curricula in Microbiologia, 

Tecnologia, Sanità e Chimica degli Alimenti Ciclo XXXVI, coordinatrice la prof.ssa Maria De 

Angelis, Dipartimento di Scienze del Suolo e della Pianta – DISSPA; 

n. 43 del 21/04/2020: proposta di rinnovo del contratto per l’assegno di ricerca dal titolo 

“Applicazione di nuove tecniche molecolari per la rilevazione di microrganismi coltivabili e non 

coltivabili da matrici ambientali”, programma n. 06.111, incardinato nel Settore Scientifico 

Disciplinare MED/42 – Igiene Generale e Applicata, proposto dalla prof.ssa Maria Teresa 

Montagna, attribuito al dott. Chrysovalentinos Pousis; 

n. 44 del 21/04/2020: proposta di rinnovo del contratto per l’assegno di ricerca dal titolo 

“Approccio innovativo per il controllo e la prevenzione della legionellosi”, programma n. 06.136, 

incardinato nel Settore Scientifico Disciplinare MED/42 – Igiene Generale e Applicata, proposto 

dalla prof.ssa Maria Teresa Montagna, attribuito alla dott.ssa Giusy Diella; 

n. 45 del 22/04/2020: parere favorevole alla comunicata disponibilità del Prof. Vincenzo Ostilio 

Palmieri a ricoprire l’insegnamento di Nutraceutica, nutrigenomica e modelli alimentari SSD 

MED/09 per il Corso di Laurea in Sicurezza degli alimenti di animale e salute (LM86); 

n. 48 del 23/04/2020: proposta, su richiesta formulata dal prof. Angelo Vacca, di conferimento in 

convenzione, con l’AOU Policlinico di Bari, del densitometro osseo “Ge Lunar” corredato di 

software, ricevuto in donazione dalla ditta “Francesco Divella Spa” di Rutigliano.  
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Espresso altresì, parere favorevole alla riallocazione dello strumento presso la UOC di 

Radiodiagnostica dell’AOU Policlinico di Bari, con l’ulteriore specifica che detto densitometro 

resta nel patrimonio del Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana. 

n. 49 del 24/04/2020: approvazione dell’Offerta Formativa della Scuola di Specializzazione in 

Patologia Clinica e Biochimica Clinica AA 2018/2019; 

n. 50 del 27/04/2020: trasferimento, dal patrimonio del Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Oncologia Umana a quello del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di n. 1 iPAD completo di 

accessori acquistato con fattura n. 109/PA del 21/12/2017 dalla ditta Compulab Srl; 

n. 55 del 29/04/2020: proposta, nell’ambito del progetto di ricerca “Sorveglianza attiva degli eventi 

avversi dopo vaccinazione anti-meningocco B”, finanziato dalla Regione Puglia, di emissione dei 

seguenti bandi di selezione per l’affidamento dei sotto notati contratti di prestazione professionale:  

1) Contratto della durata di mesi 12, per un compenso di € 18.000,00, comprensivo degli oneri 

a carico del professionista a cui aggiungere gli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento 

delle seguenti attività: “Analisi dei dati di sorveglianza degli eventi avversi a vaccino anti-

meningococco B, gestione dei flussi informativi, data cleaning”; 

2) Contratto della durata di mesi 12, per un compenso di € 33.000,00, comprensivo degli oneri 

a carico del professionista a cui aggiungere gli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento 

delle seguenti attività: “rapid communication dei risultati della sorveglianza attiva degli eventi 

avversi dopo vaccino anti-meningococco B agli operatori del sistema di sorveglianza e agli stake-

holders del sistema”; 

n. 56 del 30/04/2020: istituzione di n. 1 assegno di ricerca incardinato nel SSD MED/42– Igiene 

generale e applicata, della durata di un anno, per un importo di € 20.355,00 cui aggiungere gli oneri 

riflessi, dal titolo: Sorveglianza degli eventi avversi dopo vaccinazione anti-meningococco B, 

proposto dal prof. Silvio Tafuri. 

I requisiti sono 

-Laurea Magistrale Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione;  

- Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento delle attività di ricerca di cui 

al progetto per il quale si concorre. In particolare, documentata e comprovata esperienza di ricerca 

nello studio dell’epidemiologia e della prevenzione delle malattie infettive, con particolare 

riferimento alle vaccinazioni, nonché comprovate esperienze nel campo della sorveglianza 

epidemiologica e nella gestione dei registri; 

-Conoscenza della Lingua inglese; 

n. 57 del 30/04/2020: approvazione all’Offerta Formativa della Scuola di Specializzazione in 

Dermatologia e Venereologia per l’A.A. 2018/2019; 

n. 58 del 30/04/2020: approvazione Offerta Formativa della Scuola di Specializzazione in 

Oncologia Medica per l’A.A. 2018/2019; 

n. 60 del 04/05/2020: approvazione offerta formativa SS Igiene a.a. 18/19; 

n. 61 del 04/05/2020: approvazione offerta formativa ss pediatria a.a. 18/19;  

n. 69 del 18/05/2020: disponibilità dei docenti prof. Roberto Ria a ricoprire l’insegnamento del C.I. 

in Biotecnologie in Oncologia Sett. MED/09 LM-9; della prof.ssa Maria Teresa Montagna a 

ricoprire l’insegnamento del C.I. in Igiene degli Alimenti Sett. MED/42 LM-61 e C.I. in Igiene 

Applicata Sett. MED/42 LM-6;  prof.ssa Maria Elisabetta Baldassarre a ricoprire l’insegnamento 

del C.I. in Pediatria Sett. MED/38 LM-61; del prof. Mario Colucci a ricoprire l’insegnamento del 

C.I. in Patologia Generale Sett. MED/04 LM-6; 

n. 71 del 19/05/2020: parere favorevole alle comunicate disponibilità dei docenti prof.ssa Osvalda 

De Giglio a ricoprire l’insegnamento del C.I. in Igiene Ambientale (4 CFU - Sett. MED/42 - LM-6); 

e della prof.ssa Giuseppina Caggiano a ricoprire l’insegnamento di Igiene (6 CFU - Sett. MED/42 -

LM-13); 

n. 72 del 19/05/2020: parere favorevole alla comunicata disponibilità della docente prof.ssa Daniela 

Loconsole a ricoprire l’incarico di insegnamento del C.I. in Igiene dei Prodotti Erboristici e 
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Dietetici Sett. MED/42 per il Corso di Laurea triennale in Scienze e Tecnologie Erboristiche e dei 

Prodotti della salute (STEPS), per l’ A.A. 2020/2021; 

n. 74 del 20/05/2020: parere favorevole alla parziale modifica all’Offerta Formativa della Scuola di 

Specializzazione in ginecologia e Ostetricia A.A. 2018/2019; 

n. 75 del 21/05/2020: approvazione offerta formativa a.a 18/19 Scuola di Specializzazione in 

Statistica Sanitaria e Biometria; 

n. 76 del 22/05/2020: nomina della Commissione per la valutazione finale dei candidati dello short 

master dal titolo: “Scuola in ospedale e istruzione domiciliare”: 

Prof.ssa Giuseppina Caggiano, R.U., SSD MED/42 – Igiene Generale e Applicata; 

Prof.ssa Maria Teresa Montagna, P.O., SSD MED/42 – Igiene Generale e Applicata; 

Dott.ssa Osvalda De Giglio, RTDB, SSD MED/42 – Igiene Generale e Applicata  

n. 81 del 26/05/2020: approvazione offerta formativa a.a. 18/19 Scuola Specializzazione in 

Geriatria; 

n. 82 del 27/05/2020: approvazione regolamenti didattici a.a. 20/21 Corsi di Laurea in Assistenza 

Sanitaria, in Tecniche della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro, in Infermieristica, 

in Ostetricia e in Odontoiatria e Protesi Dentaria;  

n. 84 del 27/05/2020: approvazione inserimento, nella rete formativa della Scuola di 

Specializzazione in Geriatria, della UOC di Geriatria dell’Ospedale Perrino di Brindisi e 

dell’IRCCS Maugeri di Bari. 

Il Consiglio, preso atto di quanto comunicato dal Direttore ratifica all’unanimità tutti i decreti sopra 

elencati. 

4. Commissione programmazione ruoli del Dipartimento: variazioni.  

Il Direttore ricorda che nella seduta del Consiglio del 20 maggio 2019 fu istituita la Commissione 

ruoli del Dipartimento con una composizione che contemperava la rappresentanza di n. 3 docenti, 

uno per ciascuna fascia, afferenti ai SSD di Area Biomedica e di n. 3 docenti, uno per ciascuna 

fascia, afferenti ai SSD di Area Medico-Chirurgica. Più in particolare, per la I fascia in aggiunta al 

Direttore il Prof. Gioacchino Angarano; per la II fascia i proff.ri Alessandro Stella e Marco Gaetano 

Tucci; per i ricercatori i proff.ri Maura Buttiglione e Achiropita Lepera. 

Il Direttore ritiene, tuttavia, che la composizione di detta Commissione debba essere svincolata da 

ruoli istituzionali e, pertanto, comunica che è propria intenzione uscire dalla Commissione suddetta, 

nominando al proprio posto il prof. Angelo Vacca. 

Il prof. Vacca interviene ringraziando il Direttore per la proposta. 

In assenza di interventi, il Direttore pone in votazione il parere sulla propria sostituzione, in seno 

alla Commissione ruoli del Dipartimento, con il prof. Angelo Vacca. 

Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 

5. Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo B: 

istituzione di n. due posizioni e individuazione dei Settori Scientifico Disciplinari. 

Il Direttore informa che la Direzione Risorse Umane, con nota prot. 29377 del 19 maggio 2020 ha 

comunicato l’avvio del piano di reclutamento di ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, c 

3, lettera b) della Legge 240/2010, anche a seguito di quanto deliberato dal Senato Accademico e 

dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del 14 e del 15 maggio 2020, 

“tanto, da un lato, per il rispetto del vincolo di cui all’art. 4, comma 2, lett. c del D. lgs. 49/20121, 

dall’altro, anche nell’ottica dell’assegnazione, alle Università del Paese, di posti di ricercatore di 

tipo B a valere sul piano straordinario previsto per il corrente anno dall’articolo 6, comma 5-

sexies del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, che, come si rileva dalla bozza di provvedimento 

legislativo in corso di adozione da parte del Governo (c.d. Decreto Rilancio), potrà essere 

ulteriormente valorizzato con un finanziamento per il sistema di 200 milioni di euro annui a 

decorrere dall'anno 2021”. 

La delibera, “assunta a maggioranza dei professori di I e di II fascia e dei ricercatori, contenente la 

proposta di istituzione di due posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B), ….., con 

indicazione del Settore Scientifico Disciplinare (S.S.D.) e Concorsuale (S.C.), ai sensi degli artt. 4 e 
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6 del Regolamento di Ateneo di cui al D.R. n. 506/2020”, dovrà essere fatta pervenire, unitamente 

alle previste schede allegate per la individuazione dei profili, entro il giorno 15 giugno 2020 alla 

Direzione Risorse Umane. 

Il Direttore ricorda quanto deliberato dal Consiglio di Dipartimento in data 7/02/2019 al punto 2 - 

“Programmazione del Dipartimento triennio 2019-2021”. 

Nell’occasione, tutti i SSD afferenti al Dipartimento avevano inviato un aggiornamento 

relativamente all’organigramma, ai pensionamenti pregressi e a quelli previsti, alle abilitazioni 

conseguite e relative scadenze, nonché al fabbisogno motivato di personale docente nell’ambito 

delle tre categorie: I e II fascia e ricercatori di tipo b. 

Tutte le richieste erano ampiamente motivate dalla necessità di sostenere l’offerta formativa pre-

laurea (corsi di laurea magistrali e delle professioni sanitarie della Scuola di Medicina e afferenti ad 

altri Dipartimenti) e postlaurea (Scuole di Specializzazione, Dottorati, Master, etc), dalla necessità 

di mantenere la produzione scientifica a livelli competitivi, ed erano anche legittimamente motivate 

dall’attrattività di idee progettuali per le quali i SSD risultavano assegnatari di risorse economiche 

rivenienti da bandi competitivi e no, risorse peraltro funzionali anche al reclutamento di giovani 

ricercatori (RTDa, assegnisti, contrattisti, etc..). Le richieste erano inoltre motivate dalle necessità 

assistenziali e dalle cessazioni pregresse e imminenti di ruoli di I fascia.  

Il Direttore richiama l’attenzione sulle richieste di posti di RTDb approvate nel CD del 7/02/2019, e 

ne dà lettura precisando che le proposte dei vari SSD non sono elencate in ordine di priorità, bensì 

in ordine alfanumerico.  

Scorrendo i vari settori, emerge che alcune richieste di RTDb sono già state soddisfatte, alcune 

recentemente (MED42 – Igiene Generale e Applicata, MED46 -Scienze Tecniche di Medicina di 

Laboratorio)  altre meno recentemente (MED18 – Chirurgia Generale); per il settore MED/47 - 

Scienze infermieristiche, ostetrico-ginecologiche, di interesse del settore MED40- Ginecologia e 

Ostetricia, la procedura per il reclutamento di un RTDb è ancora sospesa in attesa di disposizioni; 

altri SSD sono stati recentemente potenziati con ruoli di II fascia (MED04 – Patologia Generale, 

MED40 – Ginecologia e Ostetricia, MED06 – Oncologia Medica) o di I fascia (MED06 – 

Oncologia Medica).  

Da una valutazione generale emerge la sofferenza di due settori. 

Nello specifico, il SSD MED17 - Malattie infettive, merita una particolare attenzione: 

- Il settore ha un numero esiguo di docenti, dei quali due di II fascia   e uno di I fascia il cui 

pensionamento è imminente. Il settore deve sostenere attività didattica pre e postlaurea e una 

intensa attività assistenziale che, in periodi critici come questo, diventa massacrante.  

- Il Direttore ricorda che il Prof. Angarano aveva già inoltrato la richiesta di un RTDb nel 

triennio precedente e che con nota del 5 giugno 2018 vi ha rinunciato facendo spazio ad altri 

settori, chiedendo di mantenere la Sua richiesta nel triennio successivo. 

- Non è da sottovalutare che la Scuola di Specializzazione necessita di un consolidamento, è 

un patrimonio storico da difendere; la formazione nell’ambito delle malattie infettive è 

un’esigenza culturale, assistenziale e territoriale. 

Altro settore che si ritiene debba essere potenziato, è il MED35 - Malattie Cutanee e Veneree: 

- Al settore afferiscono soltanto due docenti, uno di II fascia e uno di I fascia. Risulta che il 

settore stia lavorando in affanno. Anche la Scuola di Specializzazione di Dermatologia e 

Venereologia necessita di un consolidamento. La Prof.ssa Foti, direttore della Scuola di 

Specializzazione, aveva avanzato la richiesta di un ruolo di RTDb a valere sul residuo 

riprogrammabile dei fondi regionali, ma per insufficienza di risorse non è stato possibile 

soddisfare la Sua richiesta, così come altre richieste dello stesso tipo. A tale proposito il 

Direttore ricorda che il costo di un RTDb per il quindicennio è di € 1.127.996,10. 
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Il Direttore fa presente che anche la Scuola di Specializzazione in Dermatologia e 

Venereologia necessita di un consolidamento, è un patrimonio storico da difendere; la 

formazione nell’ambito delle Dermatologia e delle Malattie Veneree è un’esigenza culturale, 

assistenziale e territoriale. 

Il Direttore ricorda, infine, che è preciso compito del Dipartimento monitorare attentamente e 

costantemente le Scuole di vecchia e di nuova istituzione come, ad esempio, la Scuola di Statistica 

Sanitaria e Biometria, e di investire in esse in maniera virtuosa dal momento che non si potrà 

sempre fare affidamento su fondi dedicati ad hoc. 

Il Direttore propone di istituire i due posti di rtdb nell’ambito dei due   settori MED17 – Malattie 

Infettive e MED35 – Malattie Cutanee e Veneree. Risulta chiaro che tutte le altre richieste, motivate 

da esigenze di ricerca, di didattica e assistenziali rientreranno nella programmazione per il 

reclutamento del personale docente (I e II fascia e RTDb) che sarà avviato a valere 

sull’anticipazione dei punti organico 2020. 

Il Direttore, infine, richiama l’attenzione sul fatto che il ruolo di RTDb è funzionale al rispetto del 

vincolo assunzionale (art.4, comma 2, lett c del Dlgs 49/2012), ma allo stesso tempo esso 

rappresenta una grande opportunità per i giovani che stanno maturando o che sono già in possesso 

dei requisiti per partecipare a procedure valutative altamente competitive. Questo richiede una 

attenta valutazione sull’investimento che deve essere virtuoso. E’ inaccettabile che un concorso per 

ricercatore di tipo b si concluda senza la proclamazione di un candidato qualificato.  

Il Direttore apre quindi la discussione. 

Chiede ed ottiene la parola la prof.ssa Serio, che ringrazia il Direttore per l’attenzione posta al SSD 

MED/01 - Statistica Medica ed alla Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria; 

tuttavia, ritiene che al momento vi siano esigenze maggiormente prioritarie e dichiara di essere 

favorevole alle proposte formulate dal Direttore.  

Anche la prof.ssa Lepera ed il prof. Vacca desiderano ringraziare il Direttore per la proposta 

formulata, ribadendo l’importanza dei SSD MED/17 e MED/35, fondamentali per il Dipartimento e 

che necessitano dell’ingresso di nuove risorse. 

Al termine della discussione, in assenza di ulteriori interventi, il Direttore pone in votazione le 

proposte di istituzione dei due posti di rtdb. 

1) SSD MED/17 MALATTIE INFETTIVE. Settore Concorsuale 06 D4 - MALATTIE 

CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO DIGERENTE. 

Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore avverrà ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. b) 

della Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti 

necessari, ai sensi degli artt. 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con 

contratto a tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020. 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/17 – Malattie Infettive; 

Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. b) della 

Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno; 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

Attività di ricerca: riguarderà la pianificazione e lo sviluppo di nuove linee di ricerca nell'ambito del 

SSD MED/17, con particolare riferimento alle patologie infettive emergenti e riemergenti. 

Il ricercatore dovrà inoltre dedicarsi alla valutazione del profilo di rischio infettivo e dei fattori 

predittivi di prognosi e contribuire alla identificazione dei percorsi gestionali ottimali intra ed extra-

ospedalieri del paziente con patologie infettive emergenti.  

Tali linee di ricerca saranno svolte anche nel contesto di collaborazioni con gruppi di ricerca 

nazionali ed internazionali già attivi nell'ambito delle Malattie Infettive; 

Attività didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: sarà svolta nell’ambito dei 

profili del SSD Med/17 e secondo la programmazione del Dipartimento richiedente nei corsi di 
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studio afferenti alla Scuola di Medicina (Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, anche in lingua 

inglese - BEMC, Corsi di Laurea delle professioni Sanitarie, Scuole di Specializzazione, Corsi di 

Dottorato e Master). 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 -  Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, 

la tesi di dottorato è da considerare una pubblicazione, e quindi, nel caso in cui il candidato intenda 

presentarla, dovrà conteggiarla nel numero massimo indicato - 15. 

Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 60/100. 

Lingua straniera la cui conoscenza sarà oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese. 

Attività clinica e assistenziale: attività di dirigente medico di I livello in U.O. di Malattie infettive; 

titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: Laurea in Medicina e Chirurgia, 

Specializzazione in Malattie Infettive. 

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: U.O.C. di Malattie 

Infettive – A.O.U. Policlinico Bari. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II^ fascia e ricercatori) approva 

l’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il Settore Concorsuale 06 

D4 - MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE  E MALATTIE DELL'APPARATO 

DIGERENTE, Settore Scientifico Disciplinare: MED/17 – Malattie Infettive, ai sensi dell’art. 24 c. 

3 lett. b) Legge 240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al 

presente verbale del quale costituisce parte integrante. 

2) SSD MED 35 – MALATTIE CUTANEE E VENEREE. SETTORE CONCORSUALE 

06/D4 MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE 

DELL’APPARATO DIGERENTE 

Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore avverrà ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. b) 

della Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti 

necessari, ai sensi degli artt. 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con 

contratto a tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020. 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/35 – Malattie Cutanee e Veneree; 

Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. b) della 

Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno; 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

Attività di ricerca: Sorveglianza attiva sulla dermatite allergica da contatto con acrilati: un problema 

emergente per la salute pubblica. 

Attività didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: Il ricercatore svolgerà attività 

didattica e di didattica integrativa per le discipline di pertinenza del Settore Scientifico-disciplinare 

MED/35 – Malattie Cutanee e Veneree nei Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Corsi di 

Laurea delle Professioni Sanitarie, e nelle Scuole di Specializzazione di Area Medica. 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 -  Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, 

la tesi di dottorato è da considerare una pubblicazione, e quindi, nel caso in cui il candidato intenda 

presentarla, dovrà conteggiarla nel numero massimo indicato - 14. 

Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 51/100. 

Lingua straniera la cui conoscenza sarà oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese. 

Attività clinica e assistenziale: Dirigente Medico da svolgersi presso la UO Dermatologia della 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari; titolo di Studio richiesto per l’attività 

assistenziale: Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Malattie Cutanee e Veneree. 

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: Clinica 

Dermatologica, Azienza Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II^ fascia e ricercatori) approva 

l’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il Settore Concorsuale 06 

D4 - MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO 

DIGERENTE, Settore Scientifico Disciplinare: MED/35 – Malattie Cutanee e Veneree, ai sensi 
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dell’art. 24 c. 3 lett. b) Legge 240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda 

allegata al presente verbale del quale costituisce parte integrante. 

6. procedura concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai 

sensi dell’art.24 lett. a) della Legge 240/2010, per il Settore Concorsuale SC 06/B1 – Medicina 

Interna, SSD MED/09 – Medicina Interna: richiesta nominativi componenti Commissione 

valutatrice. 

Il Direttore informa il Consiglio che la Direzione Risorse Umane, UO Procedure Concorsuali, con 

nota prot. 24409 del 15/04/2020, ha informato della avvenuta pubblicazione, sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – IV Serie Speciale – Concorsi- n° 22 del 17/03/2020, dell’avviso 

relativo alla procedura di reclutamento, indetta ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/10, 

per n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato 

della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale SC 06/B1 

– Medicina Interna, SSD MED/09 – Medicina Interna, (D.R. n.611 del 25/02/2020 – codice 

concorso R611/2020). 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande era fissato al giorno 17/04/2020 e, 

pertanto, a partire dal giorno 18 aprile 2020 il Consiglio è chiamato ad individuare i nominativi dei 

componenti della Commissione valutatrice, in ottemperanza a quanto sancito dall’art. 7 del 

“Regolamento per il reclutamento dei ricercatori con contratto a tempo determinato”, di cui al DR 

n. 506 del 18/02/2020. 

Il Direttore ricorda altresì, che il posto di rtda fu istituito nella seduta del Consiglio di Dipartimento 

del giorno 20 maggio 2019, a valere sui fondi rivenienti dalla convenzione stipulata con la ditta 

Gruppo Turi SRL di Modugno (BA). 

Il Direttore informa che il SSD ha fatto pervenire la rosa dei nominativi di professori di I fascia per 

il Settore Concorsuale, unitamente alle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento 

di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori con contratto a tempo determinato.  Tutti i docenti 

appartengono al Settore Concorsuale 06/B1 – Medicina Interna, SSD MED/09 – Medicina Interna. 

Nello specifico, l’elenco dei docenti è il seguente: 

1. Prof. Piero Portincasa, responsabile del progetto, membro designato dal Dipartimento, 

presente nella lista degli aspiranti commissari sorteggiabili del 07/05/2020; 

2. Prof. Angelo Vacca, supplente del membro designato dal Dipartimento, presente nella lista 

degli aspiranti commissari sorteggiabili del 07/05/2020;   

3. Prof.ssa Maria Lorenza Muiesan, PO, Università degli Studi di Brescia, Dipartimento di 

Scienze Cliniche e Sperimentali; c/o  

DSCS-c/o U.O. Medicina Generale 2, Spedali Civili, 1 - 25121 Brescia; mail: 

marialorenza.muiesan@unibs.it; tel. 0303995829; presente nella lista degli aspiranti commissari 

sorteggiabili del 07/05/2020; 

4. Prof.ssa Patrizia Noris, PO, Università degli Studi di Pavia, Dipartimento di Medicina 

Interna e Terapia Medica, Unità di Clinica Medica, Trombosi ed emostasi, ematologia dell'anziano- 

c/o Policlinico San Matteo; mail: patrizia.noris@unipv.it; tel. 0382526284; ha presentato 

autocertificazione del possesso dei requisiti di qualificazione scientifica; 

5. Prof. Francesco Perticone, PO, Università degli Studi di Catanzaro, Dipartimento di Scienze 

Mediche e Chirurgiche, Edificio clinico corpo A- Campus Universitario S. Venuta - Viale Europa - 

Localita' Germaneto -88100 – Catanzaro; mail: perticone@unicz.it; tel. 09613647149; ha presentato 

autocertificazione del possesso dei requisiti di qualificazione scientifica; 

6. Prof. Giorgio Sesti, PO, Università degli studi di Roma Sapienza, Dipartimento di Medicina 

Clinica e Molecolare; Policlinico Umberto I, viale Regina Elena n. 324 (Roma); mail: 

giorgio.sesti@uniroma1.it; presente nella lista degli aspiranti commissari sorteggiabili del 

07/05/2020. 

Il Direttore chiede ai presenti se vi siano richieste di chiarimenti e/o interventi.  

Non essendovene, pone in votazione il parere sulla lista dei nominativi di professori di I fascia per il 

Settore Concorsuale 06/B1 – Medicina Interna, SSD MED/09 – Medicina Interna.  
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Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I e di II fascia e ricercatori), approva la 

lista dei nominativi di professori di I fascia per il Settore Concorsuale 06/B1 – Medicina Interna, 

SSD MED/09 – Medicina Interna. 

Sono pertanto inseriti in un’urna i biglietti riportanti i nominativi dei quattro docenti non designati 

dal Dipartimento. 

Il Direttore procede, pertanto, all’estrazione a sorte. 

Viene estratto il biglietto del primo docente, che corrisponde al nome del Prof. Giorgio Sesti, PO, 

Università degli studi di Roma Sapienza, Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare.  

Viene estratto il biglietto del secondo docente, che corrisponde al nome della Prof.ssa Maria 

Lorenza Muiesan, PO, Università degli Studi di Brescia, Dipartimento di Scienze Cliniche e 

Sperimentali. 

Viene estratto il biglietto del terzo docente, che corrisponde al nome della Prof.ssa Patrizia Noris, 

PO, Università degli Studi di Pavia, Dipartimento di Medicina Interna e Terapia Medica. 

Viene estratto il biglietto del quarto docente, che corrisponde al nome del Prof. Francesco 

Perticone, PO, Università degli Studi di Catanzaro, Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche. 

Pertanto, la Commissione risulta così costituita: 

Componente designato dal Dipartimento, prof. Piero Portincasa; 

sostituto del componente designato, prof. Angelo Vacca. 

I commissario sorteggiato, Prof. Giorgio Sesti, PO, Università degli studi di Roma Sapienza, 

Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare; Policlinico Umberto I, viale Regina Elena n. 324 

(Roma); mail: giorgio.sesti@uniroma1.it; presente nella lista degli aspiranti commissari 

sorteggiabili del 07/05/2020. 

II commissario sorteggiato, Prof.ssa Maria Lorenza Muiesan, PO, Università degli Studi di Brescia, 

Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali; c/o DSCS-c/o U.O. Medicina Generale 2, Spedali 

Civili, 1 - 25121 Brescia; mail: marialorenza.muiesan@unibs.it; tel. 0303995829; presente nella 

lista degli aspiranti commissari sorteggiabili del 07/05/2020. 

III commissario sorteggiato, componente supplente, Prof.ssa Patrizia Noris, PO, Università degli 

Studi di Pavia, Dipartimento di Medicina Interna e Terapia Medica, Unità di Clinica Medica, 

Trombosi ed emostasi, ematologia dell'anziano- c/o Policlinico San Matteo; mail: 

patrizia.noris@unipv.it; tel. 0382526284; ha presentato autocertificazione del possesso dei requisiti 

di qualificazione scientifica. 

IV commissario sorteggiato, componente supplente, Prof. Francesco Perticone, PO, Università degli 

Studi di Catanzaro, Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Edificio clinico corpo A- 

Campus Universitario S. Venuta - Viale Europa - Localita' Germaneto -88100 – Catanzaro; mail: 

perticone@unicz.it; tel. 09613647149; ha presentato autocertificazione del possesso dei requisiti di 

qualificazione scientifica.   

Non essendoci ulteriori interventi, il Direttore pone in votazione la proposta dei docenti per la 

formazione della Commissione Valutatrice per la procedura di reclutamento, indetta ai sensi 

dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/10, per n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, 

mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, con regime di impegno a 

tempo pieno, per il Settore Concorsuale SC 06/B1 – Medicina Interna, SSD MED/09 – Medicina 

Interna, (D.R. n.611 del 25/02/2020 – codice concorso R611/2020). 

7. procedura concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell’art.24 lett. a) della Legge 240/2010, per il Settore Concorsuale 06M1 – Igiene generale e 

applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, SSD MED/42 – Igiene generale e 

applicata: richiesta nominativi componenti Commissione valutatrice. 

Il Direttore informa il Consiglio che la Direzione Risorse Umane, UO Procedure Concorsuali, con 

nota prot. 29695 del 21/05/2020, ha informato della avvenuta pubblicazione, sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – IV Serie Speciale – Concorsi- n° 32 del 21/04/2020, dell’avviso 

relativo alla procedura di reclutamento, indetta ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/10, 

per n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di 
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lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con 

regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 06/M1 – Igiene generale e applicata, 

scienze infermieristiche e statistica medica, SSD MED/42 – Igiene generale e applicata, (D.R. n. 

923 del 06/04/2020 – codice concorso R 923/2020). 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande era fissato al giorno 21/05/2020 e, 

pertanto, a partire dal giorno 22 maggio 2020 il Consiglio è chiamato ad individuare i nominativi 

dei componenti della Commissione valutatrice, in ottemperanza a quanto sancito dall’art. 7 del 

“Regolamento per il reclutamento dei ricercatori con contratto a tempo determinato”, di cui al DR 

n. 506 del 18/02/2020. 

Il Direttore ricorda altresì, che il posto di rtda fu istituito con DD. N. 26 del giorno 11 marzo 2020 

e, successivamente approvato nella seduta del Senato Accademico del giorno 26 marzo 2020 e nelle 

sedute del Consiglio di Amministrazione dei giorni 27 e 31 marzo 2020, a valere sul finanziamento 

esterno riveniente dal progetto regionale farmacovigilanza “Sorveglianza attiva degli eventi avversi 

dopo vaccinazione anti-meningococco B” dall’Agenzia Italiana del Farmaco. 

Il Direttore informa che il SSD ha fatto pervenire la rosa dei nominativi di professori di I e di II 

fascia per il Settore Concorsuale, unitamente alle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato. Tutti i 

docenti appartengono al Settore Concorsuale 06/M1 – Igiene generale e applicata, scienze 

infermieristiche e statistica medica, SSD MED/42 – Igiene generale e applicata. 

Nello specifico, l’elenco dei docenti è il seguente: 

1. Prof. Christian Napoli, professore di II fascia presso l’Università di Roma Sapienza, 

Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale, membro designato dal 

Dipartimento, email: christian.napoli@uniroma1.it; ha presentato autocertificazione del possesso 

dei requisiti di qualificazione scientifica; 

2. Prof.ssa Angela Bechini, supplente del membro designato dal Dipartimento, professoressa di 

II fascia presso l’Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze della Salute, email: 

angela.bechini@unifi.it;  ha presentato autocertificazione del possesso dei requisiti di qualificazione 

scientifica;   

3. Prof. Emanuele Montomoli, PO, Università degli Studi di Siena, Dipartimento di Medicina 

Molecolare e dello Sviluppo, Istituti Biologici S. Miniato, via A. Moro, Policlinico Le Scotte, viale 

Bracci - 53100 Siena; email: emanuele.montomoli@unisi.it; tel. 0577234134; presente nella lista 

degli aspiranti commissari sorteggiabili aggiornata al 26/10/2018; 

4. Prof. Filippo Ansaldi, PO, Università degli Studi di Genova, Dipartimento di Scienze della 

Salute; Via Pastore 1 - 16132 GENOVA; mail: filippo.Ansaldi@unige.it; ha presentato 

autocertificazione del possesso dei requisiti di qualificazione scientifica; 

5. Prof.ssa Cesira Isabella Maria Pasquarella, PO, Università degli Studi di Parma, 

Dipartimento di Medicina e Chirurgia; c/o Igiene e Sanità Pubblica Palazzina C - Piano 0 - Via 

Volturno, 39 – Parma; mail: cesiraisabellamaria.pasquarella@unipr.it; tel. 0521033793; ha 

presentato autocertificazione del possesso dei requisiti di qualificazione scientifica; 

6. Prof.ssa Paola Borella, PO, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento 

di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze; Campus Scientifico edificio Scienze 

Biomediche, Modena Via Campi 287 II Piano ex Istituti Biologici - 41125; mail: 

paola.borella@unimore.it; tel. 0592055474; ha presentato autocertificazione del possesso dei 

requisiti di qualificazione scientifica; 

Il Direttore chiede ai presenti se vi siano richieste di chiarimenti e/o interventi.  

Non essendovene, pone in votazione il parere sulla lista dei nominativi di professori di I e di II 

fascia per il Settore Concorsuale 06/M1 – Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e 

statistica medica, SSD MED/42 – Igiene generale e applicata.  

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I e di II fascia e ricercatori), approva la 

lista dei nominativi di professori di I e di II fascia per il Settore Concorsuale 06/M1 – Igiene 
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generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, SSD MED/42 – Igiene generale e 

applicata. 

Sono pertanto inseriti in un’urna i biglietti riportanti i nominativi suddetti. 

Il Direttore procede all’estrazione a sorte.  

Viene estratto il biglietto del primo docente, che corrisponde al nome del Prof. Filippo Ansaldi, PO, 

Università degli Studi di Genova, Dipartimento di Scienze della Salute.  

Viene estratto il biglietto del secondo docente, che corrisponde al nome della Prof.ssa Paola 

Borella, PO, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Scienze 

Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze. 

Viene estratto il biglietto del terzo docente, che corrisponde al nome della Prof.ssa Cesira Isabella 

Maria Pasquarella, PO, Università degli Studi di Parma, Dipartimento di Medicina e Chirurgia. 

Viene estratto il biglietto del quarto docente, che corrisponde al nome del Prof. Emanuele 

Montomoli, PO, Università degli Studi di Siena, Dipartimento di Medicina Molecolare e dello 

Sviluppo. 

Pertanto, la Commissione risulta così costituita: 

Componente designato dal Dipartimento, Prof. Christian Napoli, professore di II fascia presso 

l’Università di Roma Sapienza, Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina 

Traslazionale, membro designato dal Dipartimento, email: christian.napoli@uniroma1.it; ha 

presentato autocertificazione del possesso dei requisiti di qualificazione scientifica. 

Sostituto del componente designato, Prof.ssa Angela Bechini, supplente del membro designato dal 

Dipartimento, professoressa di II fascia presso l’Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di 

Scienze della Salute, email: angela.bechini@unifi.it;  ha presentato autocertificazione del possesso 

dei requisiti di qualificazione scientifica. 

I commissario sorteggiato, Prof. Filippo Ansaldi, PO, Università degli Studi di Genova, 

Dipartimento di Scienze della Salute; Via Pastore 1 - 16132 GENOVA; mail: 

Filippo.Ansaldi@unige.it; ha presentato autocertificazione del possesso dei requisiti di 

qualificazione scientifica. 

II commissario sorteggiato, Prof.ssa Paola Borella, PO, Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia, Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze; Campus Scientifico 

edificio Scienze Biomediche, Modena Via Campi 287 II Piano ex Istituti Biologici - 41125; mail: 

paola.borella@unimore.it; tel. 0592055474; ha presentato autocertificazione del possesso dei 

requisiti di qualificazione scientifica. 

III commissario sorteggiato, componente supplente, Prof.ssa Cesira Isabella Maria Pasquarella, PO, 

Università degli Studi di Parma, Dipartimento di Medicina e Chirurgia; c/o Igiene e Sanità Pubblica 

Palazzina C - Piano 0 - Via Volturno, 39 – Parma; mail: cesiraisabellamaria.pasquarella@unipr.it; 

tel. 0521033793; ha presentato autocertificazione del possesso dei requisiti di qualificazione 

scientifica. 

IV commissario sorteggiato, componente supplente, Prof. Emanuele Montomoli, PO, Università 

degli Studi di Siena, Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo, Istituti Biologici S. 

Miniato, via A. Moro, Policlinico Le Scotte, viale Bracci - 53100 Siena; email: 

emanuele.montomoli@unisi.it; tel. 0577234134; presente nella lista degli aspiranti commissari 

sorteggiabili aggiornata al 26/10/2018.   

Non essendoci ulteriori interventi, il Direttore pone in votazione la proposta dei docenti per la 

formazione della Commissione Valutatrice per la procedura di reclutamento, indetta ai sensi 

dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/10, per n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo 

determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi 

dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore 

Concorsuale 06/M1 – Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, SSD 

MED/42 – Igiene generale e applicata, (D.R. n. 923 del 06/04/2020 – codice concorso R 923/2020). 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I e di II fascia e ricercatori), approva. 

8. Progetti REFIN: istituzione di n. 4 posti di Ricercatore a Tempo determinato di tipo a). 
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Il Direttore informa il Consiglio che la Direzione Risorse Umane, UO Ricercatori e Assegnisti, con 

nota prot. 30260 del 25/05/2020, ha trasmesso l’atto d’obbligo per la realizzazione del Programma 

Regionale “Research for Innovation – REFIN” POR Puglia FESR –FSE 2014 – 2020; al fine di 

consentire l’avvio delle idee progettuali, la cui attuazione dovrà necessariamente concludersi entro 

il 31/12/2023, il Dipartimento è invitato a deliberare, a maggioranza dei professori di I e di II fascia 

e dei ricercatori, entro il giorno 15 giugno p.v., la istituzione dei posti di ricercatore a tempo 

determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/10, per i SSD assegnati a ciascuna 

Struttura. 

Al Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana sono stati attribuiti i seguenti progetti 

di ricerca: 

1) SSD BIO/14 - Farmacologia: Ricerca e validazione di biomarcatori per la identificazione 

preventiva ed il monitoraggio del trattamento farmacologico in soggetti ad alto rischio di stroke 

criptogenico;  

2) SSD MED/03: Genetica Medica: Studio dei disordini genetici caratterizzati da 

iperaccrescimento: dall’esoma alla terapia; 

3) SSD MED/09 – Medicina Interna: Nuovi potenziali bersagli per l’immunoterapia nei 

pazienti con mieloma multiplo; 

4) SSD MED39 – Neuropsichiatria Infantile: Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro 

autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogenetiche verso nuove prospettive terapeutiche. 

Il Direttore, pertanto, propone al Consiglio di procedere alla istituzione dei posti sopra menzionati, 

esaminando per ciascuno di essi i profili da considerare nei bandi di concorso. Chiede ai presenti, 

prima di procedere, se vi siano richieste di interventi. Non essendocene, procede ad esaminare i 

profili di ciascun posto da istituire. 

1. SSD BIO/14 - Farmacologia: Ricerca e validazione di biomarcatori per la 

identificazione preventiva ed il monitoraggio del trattamento farmacologico in soggetti ad alto 

rischio di stroke criptogenico.  

Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore avverrà ai sensi dell’art. 24 c. 3 della 

Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti necessari, ai 

sensi degli artt. 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020: 

-Settore concorsuale: 05/G1 –FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E 

FARMACOGNOSIA; 

-Settore Scientifico Disciplinare: BIO/14 –FARMACOLOGIA; 

-Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. a) della 

Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno; 

-Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

-Attività di ricerca: attività di ricerca correlata alla individuazione e validazione di biomarkers per 

l’identificazione preventiva ed il monitoraggio terapeutico del trattamento farmacologico in soggetti 

ad alto rischio di stroke criptogenico; 

- Attività didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: attività didattica e di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti per le discipline di pertinenza del Settore Concorsuale 05/G1 – 

FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA, SSD BIO/14 - 

FARMACOLOGIA nei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie e nelle Scuole di 

Specializzazione di Area Medica; 

-Fonte di Finanziamento: atto d’obbligo per la realizzazione del Programma Regionale “Research 

for Innovation – REFIN” POR Puglia FESR –FSE 2014 – 2020 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 - Come previsto dalla vigente normativa in 

materia e dall’Art.4 c.3 n. 9 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Ricercatori con 

contratto a tempo determinato; 

Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 51/100. 

Lingua straniera la cui conoscenza sarà oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese. 
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Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II^ fascia e ricercatori) approva 

l’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il Settore Concorsuale 

05/G1 – FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA, SSD BIO/14 

- FARMACOLOGIA, ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) Legge 240/10, con gli elementi sopra 

menzionati e riportati nella scheda allegata al presente verbale del quale costituisce parte integrante. 

2. SSD MED/03: Genetica Medica: Studio dei disordini genetici caratterizzati da 

iperaccrescimento: dall’esoma alla terapia. 

Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore avverrà ai sensi dell’art. 24 c. 3 della 

Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti necessari, ai 

sensi degli artt. 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020: 

-Settore concorsuale: 06/A1 -GENETICA MEDICA; 

-Settore Scientifico Disciplinare: MED/03 – Genetica Medica; 

-Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. a) della 

Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno; 

-Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

-Attività di ricerca: L’ attività di ricerca sarà finalizzata alla comprensione dei meccanismi 

molecolari responsabili delle sindromi PROS (PIK3CA Related Overgrowth Spectrum) per  una più  

puntuale correlazione genotipo-fenotipo e nella prospettiva di individuare nuovi target molecolari 

per lo sviluppo di strategie terapeutiche mirate. Si utilizzeranno a tal fine approcci quali: 1)Targeted 

deep sequencing di geni del pathway ed exome sequencing al fine di identificare mutazioni in nuovi 

loci candidati o in geni noti associati a cui seguiranno studi funzionali di validazione; 2) Analisi 

biochimiche del pathway PI3K/AKT/mTOR su cellule differenziate derivate da fibroblasti 

riprogrammati (iPSCs) con  mutazioni nel gene PIK3CA; 3) Analisi del trascrittoma (RNAseq) in 

iPSCs al fine di identificare  una signature caratteristica delle cellule differenziate derivate  dai tre 

diversi foglietti embrionali in relazione al tipo di mutazione; 

- Attività didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: Lauree triennali, Scuole di 

specializzazione e tutoraggio per studenti di medicina e scienze biologiche/biotecnologie; 

-Fonte di Finanziamento: atto d’obbligo per la realizzazione del Programma Regionale “Research 

for Innovation – REFIN” POR Puglia FESR –FSE 2014 – 2020 

-Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 - Come previsto dalla vigente normativa in 

materia e dall’Art.4 c.3 n. 9 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Ricercatori con 

contratto a tempo determinato; 

-Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 51/100; 

- Lingua straniera la cui conoscenza sarà oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese; 

-Attività clinica e assistenziale: Supporto assistenziale: analisi genomiche finalizzate alla diagnosi 

molecolare di malattie genetiche; titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: 

diploma di Specializzazione in Genetica Medica; 

-Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: UOC Lab. Genetica 

Medica Universitaria, Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II^ fascia e ricercatori) approva 

l’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il Settore concorsuale: 

06/A1 -GENETICA MEDICA, Settore Scientifico Disciplinare: MED/03 – Genetica Medica, ai 

sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) Legge 240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella 

scheda allegata al presente verbale del quale costituisce parte integrante. 

3. SSD MED/09 – Medicina Interna: Nuovi potenziali bersagli per l’immunoterapia nei 

pazienti con mieloma multiplo. 

Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore avverrà ai sensi dell’art. 24 c. 3 della 

Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti necessari, ai 

sensi degli artt. 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020: 
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-Settore concorsuale: 06/B1 –Medicina Interna; 

-Settore Scientifico Disciplinare: MED/09 – Medicina Interna; 

-Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. a) della 

Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno; 

-Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

-Attività di ricerca: nel campo della Medicina Interna, dalla biologia cellulare e molecolare alla 

fisiopatologia clinica, riguardanti lo sviluppo di terapie innovative di carattere immunologico 

(immunoterapia citotossica anti-tumorale) e della conseguente problematica e necessità di adeguata 

preparazione del Medico nel settore delle malattie immunoproliferative e delle gammapatie 

monoclonali, nonché nella applicazione delle suddette terapie innovative. Si richiede, inoltre, 

attività di ricerca nel campo dei fattori del microambiente tumorale (cellule linfocitarie, citochine, 

fattori della matrice cellulare, miRNA, immune check points, ecc.) nelle suddette patologie che 

regolano la progressione di malattia e degli specifici sistemi di terapia immunologica. L’attività di 

ricerca sarà suffragata da simultanea attività clinica connessa con studi su nuovi farmaci in trial sui 

pazienti suddetti. Per tale attività clinica, è richiesta comprovata esperienza come da 

specializzazione di tipo oncologico e da pubblicazioni scientifiche nel campo delle malattie 

immunoproliferative, delle gammapatie monoclonali  e delle neoplasie; 

- Attività didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: nell’ambito delle discipline di 

pertinenza del settore scientifico disciplinare MED/09 aggiornata ai risultati della ricerca. Servizio 

agli studenti: attività di tutoraggio e di supporto didattico e agli studenti. Impegno annuo 

complessivo per lo svolgimento di attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 

studenti pari a 350 ore. 

-Fonte di Finanziamento: atto d’obbligo per la realizzazione del Programma Regionale “Research 

for Innovation – REFIN” POR Puglia FESR –FSE 2014 – 2020 

-Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 - Come previsto dalla vigente normativa in 

materia e dall’Art.4 c.3 n. 9 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Ricercatori con 

contratto a tempo determinato; 

-Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 51/100; 

- Lingua straniera la cui conoscenza sarà oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese; 

-Attività clinica e assistenziale: attività assistenziale in qualità di dirigente medico da svolgersi 

presso l’U.O.C. di Medicina Interna “Guido Baccelli” a direzione universitaria; titolo di Studio 

richiesto per l’attività assistenziale: Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita ai sensi 

degli ordinamenti previgenti al D.M. 509/99 con CV scientifico professionale idoneo, nell’ambito 

del Settore Scientifico-Disciplinare MED/09. Specializzazione in Oncologia Medica; 

-Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: U.O.C. Medicina 

Interna Universitaria “Guido Baccelli”, Azienda Ospedaliero-Universitaria, Policlinico. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II^ fascia e ricercatori) approva 

l’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il Settore concorsuale: 

06/B1 – Medicina Interna, Settore Scientifico Disciplinare: MED/09 – Medicina Interna, ai sensi 

dell’art. 24 c. 3 lett. a) Legge 240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda 

allegata al presente verbale del quale costituisce parte integrante. 

4. SSD MED39 – Neuropsichiatria Infantile: Neuroinfiammazione nel disturbo dello 

spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogenetiche verso nuove prospettive 

terapeutiche. 

Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore avverrà ai sensi dell’art. 24 c. 3 della 

Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti necessari, ai 

sensi degli artt. 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020: 

-Settore concorsuale: 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica E Neuropsichiatria Infantile; 

-Settore Scientifico Disciplinare: MED/39 - Neuropsichiatria Infantile; 
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-Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. a) della 

Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno; 

-Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

-Attività di ricerca: Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito dello studio della 

neuroinfiammazione nel Disturbo dello Spettro Autistico finalizzate alla ricerca di nuove evidenze 

patogenetiche ed alla identificazione di nuove prospettive terapeutiche; 

- Attività didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: da svolgere nell’ambito delle 

discipline del SSD MED/39 – Neuropsichiatria Infantile. 

-Fonte di Finanziamento: atto d’obbligo per la realizzazione del Programma Regionale “Research 

for Innovation – REFIN” POR Puglia FESR –FSE 2014 – 2020 

-Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 - Come previsto dalla vigente normativa in 

materia e dall’Art.4 c.3 n. 9 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Ricercatori con 

contratto a tempo determinato; 

-Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 51/100; 

- Lingua straniera la cui conoscenza sarà oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese; 

-Attività clinica e assistenziale: Supporto assistenziale nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile. 

Titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: Diploma di Specializzazione in 

Neuropsichiatria Infantile; 

-Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: U.O.C. di 

Neuropsichiatria Infantile, Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II^ fascia e ricercatori) approva 

l’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il Settore concorsuale 

06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile, Settore Scientifico 

Disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria Infantile, ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) Legge 240/10, con 

gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al presente verbale del quale 

costituisce parte integrante. 

9. Assegni di ricerca. 

9.1 Proposta di rinnovo di assegno di ricerca. 

Il Direttore informa che il dott. Mauro Cives, con nota del 19 maggio u.s. ha chiesto il rinnovo del 

contratto di assegno di ricerca attribuito alla dott.ssa Barbara Mandriani, di cui al programma 

06.161 dal titolo: “Sviluppo di CAR T cells per il trattamento dei tumori neuroendocrini”, per un 

ulteriore anno, per un importo di € 33.000,00 onnicomprensivo, da finanziare sui fondi AIRC del 

proponente. 

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sul rinnovo del contratto di assegno 

di ricerca attribuito alla dott.ssa Mandriani, così come proposto dal dott. Cives. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

9.2 Proposta commissione esaminatrice per assegni di ricerca. 

Il Direttore informa che la Direzione Risorse Umane, UO Ricercatori e Assegnisti ha inviato note 

prott. 25713 e 25715, entrambe del 24/05/2020 relative ai bandi per, rispettivamente n. 1 assegno di 

ricerca di cui al DR n. 1067 del 17/04/2020, programma 06.192 e, DR n. 1068 del 17/04/2020, 

programma 06.193, entrambi proposti dalla prof.ssa Maria Chironna, con cui chiede di deliberare in 

merito al sorteggio dei nominativi per la costituzione delle Commissioni esaminatrici; il Direttore a 

questo proposito informa che il nuovo “Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca”, 

emanato con D.R. n. 1101 del 20/09/2019 dispone, all’art. 7, che il sorteggio dei nominativi dei 

docenti per la costituzione della Commissione sia effettuato presso il Dipartimento richiedente.  

La prof.ssa Chironna, con email del 04/05/2020, ha fatto pervenire i nominativi della rosa dei 

docenti, due per la I fascia e due per i ricercatori, che andranno sorteggiati per la costituzione 

dell’unica Commissione che sarà di seguito nominata con decreto del Magnifico Rettore. 

Nello specifico, per i professori di I fascia la prof.ssa Chironna indica i nominativi dei proff. Cinzia 

Annatea Germinario e Michele Quarto; per i ricercatori, invece, propone i nominativi dei proff. 

Osvalda De Giglio e Daniela Loconsole. 
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Il Coordinatore procede, pertanto, ad inserire i biglietti indicanti i nominativi dei due docenti di I 

fascia in un’urna. 

Il Direttore procede al sorteggio del I nominativo che corrisponde alla prof.ssa Cinzia Annatea 

Germinario; procede, quindi a leggere il II nominativo che corrisponde al prof. Michele Quarto. 

Dopo di ciò, il Coordinatore procede ad inserire i biglietti contenenti i nominativi dei ricercatori 

nella medesima urna.  

Il Direttore procede ad estrarre il I biglietto che corrisponde al nome della dott.ssa Osvalda De 

Giglio ed infine, legge il II biglietto con l’indicazione della dott.ssa Daniela Loconsole. 

Al termine dell’estrazione a sorte, pertanto, la Commissione esaminatrice proposta per 

l’attribuzione dei due assegni di ricerca di cui ai DR n. 1067 del 17/04/2020, programma 06.192 e, 

DR n. 1068 del 17/04/2020, programma 06.193 è la seguente: 

- Prof.ssa Maria Chironna, proponente degli assegni, professore di II fascia; 

- Prof.ssa, Cinzia Annatea Germinario professore di I fascia; 

- Dott.ssa Osvalda De Giglio, rtdb. 

Sono individuati quali supplenti, il prof. Michele Quarto per la componente dei professori ordinari e 

la dott.ssa Daniela Loconsole per la componente dei ricercatori.   

Il Consiglio approva all’unanimità. 

10. Proposte di contratti di lavoro autonomo. 

Il Direttore informa che sono pervenute n. 3 proposte di procedure per il conferimento di incarichi 

di lavoro autonomo. Propone di esaminarle e votarle singolarmente. 

-Proposta pervenuta dalla prof.ssa Montagna per una procedura selettiva pubblica, per titoli e 

colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione autonomo della durata di trenta 

giorni, per un compenso di € 2.000,00 (€ duemila/00) comprensivo degli oneri fiscali e 

previdenziali a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti attività: “analisi e 

gestione del rischio nella filiera alimentare”, nell’ambito del progetto di ricerca: “Controllo delle 

Malattie trasmesse da alimenti” finanziato dal risorse derivanti dall’attività commerciale. Il 

Direttore preso atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa Montagna, nonché della richiesta dalla 

medesima formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da 

avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno dell’Università 

degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva 

all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dalla prof.ssa Montagna per una procedura selettiva pubblica, per titoli e 

colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione autonomo della durata di cinque 

mesi, per un compenso di € 5.000,00 (€ cinquemila/00) comprensivo degli oneri a carico del 

prestatore a cui aggiungere gli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti 

attività: “verifica e gestione dei risultati analitici provenienti da acque reflue ”, nell’ambito del 

progetto di ricerca: “Prevenzione delle infezioni veicolate dall’acqua” finanziato dal risorse 

derivanti dall’attività commerciale. Il Direttore preso atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa 

Montagna, nonché della richiesta dalla medesima formulata, pone in votazione il parere sul bando 

di selezione sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di 

competenze all’interno dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 

e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dalla prof.ssa Montagna per una procedura selettiva pubblica, per titoli e 

colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione autonomo della durata di cinque 

mesi, per un compenso di € 5.000,00 (€ cinquemila/00) comprensivo degli oneri a carico del 

prestatore a cui aggiungere gli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti 

attività: “indagini microbiologiche su acque di provenienza diversa”, nell’ambito del progetto di 

ricerca: “controllo delle infezioni veicolate da reflui in era COVID-19” finanziato dal progetto 

SCARES, Regione Puglia. Il Direttore preso atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa Montagna, 

nonché della richiesta dalla medesima formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione 

sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze 
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all’interno dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il 

Consiglio approva all’unanimità. 

11. Mobilità tra Dipartimenti: parere sulla richiesta di trasferimento presso altro 

Dipartimento. 

Il Direttore informa che la Direzione Risorse Umane, con nota prot. 27365 del 19 maggio 2020 ha 

comunicato che la dott.ssa Vera Loizzi, ricercatore presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Oncologia Umana, ha formulato istanza motivata di mobilità in favore del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina (DIM), ai sensi del Regolamento di mobilità interna anche temporanea 

di professori e di ricercatori universitari, di cui al DR n. 1462 del 11/04/2013. 

Più in particolare, la dott.ssa Loizzi ha motivato la richiesta di trasferimento con la “continuità di 

collaborazione di ricerca con personale afferente al Dipartimento DIM, appartenente al medesimo 

settore scientifico disciplinare”. 

Il Direttore chiede al Prof. Cicinelli di intervenire. 

Il Prof. Cicinelli informa che l’istanza di mobilità è stata presentata in maniera improvvisa ed è 

basata su motivazioni scientifiche; tuttavia, la dott.ssa Loizzi ha di recente manifestato 

preoccupazioni per la propria crescita professionale e, probabilmente ritiene di avere maggiori 

opportunità di carriera nel Dipartimento al quale chiede di afferire. 

Interviene il prof. Vacca il quale fa rilevare che sarebbe stato opportuno informare preventivamente 

il Direttore del Dipartimento per consentire uno scambio di opinioni fra i direttori dei due 

dipartimenti. La prof.ssa Lepera interviene sottolineando come la richiesta della prof.ssa Loizzi non 

sia maturata all’improvviso e che tutti i docenti del settore di Ginecologia erano informati.   

Chiede di intervenire la prof.ssa Loizzi che ricorda di aver manifestato al Direttore la volontà di 

trasferirsi. 

La prof.ssa Lepera, alle ore 14.00, lascia il Consiglio di Dipartimento. 

Al termine degli interventi il Direttore, effettuata una sintesi di quanto ascoltato durante la 

discussione, pone in votazione il parere sul nulla osta alla richiesta di mobilità presentata dalla 

prof.ssa Vera Loizzi, per trasferimento presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina. 

La prof.ssa Loizzi abbandona la seduta prima della votazione. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, esprime parere favorevole. 

12. Parere su nulla osta ad insegnamento presso altro Dipartimento. 

Il Direttore informa che il prof. Silvio Tafuri, con nota del 06 maggio u.s. ha formulato richiesta di 

nulla osta allo svolgimento di un insegnamento presso il Dipartimento di Scienze Politiche; più in 

particolare, il prof. Silvio Tafuri ha chiesto il nulla osta per lo svolgimento dell’insegnamento di 

Igiene, III anno I semestre del Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, per un totale di 6 

CFU per l’a.a. 2020/21. 

Il Direttore informa, altresì, che detto insegnamento non rientra nei limiti dell’impegno orario del 

prof. Tafuri che viene assolto con insegnamenti erogati presso la Scuola di Medicina. 

Il Direttore, verificata l’assenza di interventi, pone in votazione il parere sul nulla osta al prof. 

Silvio Tafuri per l’insegnamento di Igiene, III anno I semestre del Corso di Laurea in Scienze del 

Servizio Sociale, per un totale di 6 CFU per l’a.a. 2020/21, presso il Dipartimento di Scienze 

Politiche. 

Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 

13. Sopravvenute Urgenti. 

13.1 Richiesta di contributo straordinario per pubblicazione scientifica.  

Il Direttore informa che il prof. Federico Perosa ha inoltrato al Magnifico Rettore istanza per un 

contributo straordinario per pubblicazione di opere di rilevante interesse scientifico, ai sensi del 

Regolamento per la concessione di contributi straordinari per attività di rilevante interesse 

scientifico e culturale, di cui al DR n. 801 del 13/03/2020; più in particolare, il prof. Perosa ha 

sottomesso, alla casa editrice MDPI, Svizzera, che l’ha accettato, il seguente articolo: “SARS-CoV-2 

inflammatory syndrome. Clinical features and rationale for immunological treatment” per la 
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pubblicazione sull’ ”International Journal of Molecular Sciences”. La spesa per la pubblicazione 

ammonta a € 1.703,86, che corrisponde alla richiesta di contributo formulata dal prof. Perosa. 

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla richiesta di contributo 

straordinario al Consiglio di Amministrazione, formulata dal prof. Perosa, per pubblicazione 

scientifica. 

Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 

Non essendoci null’altro da discutere, il Direttore dichiara sciolta la seduta alle ore 14:20. 

Del che viene redatto il presente verbale, che sarà portato all’approvazione del Consiglio nella 

prima seduta utile. 
           Il Coordinatore                                                               Il Direttore  

   Dott. Vincenzo De Fazio       Prof.ssa Maria Rosaria Carratù 

        
 

  

  


