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Verbale n. 04 del Consiglio di Dipartimento del 07 febbraio 2019 
 

Il giorno 07 febbraio dell’anno 2019, alle ore 11:00, previa regolare convocazione del 31 gennaio 

2019, prot. n. 166, si è riunito presso l’Auletta didattica della Sezione di Fisiologia, del palazzo dei 

vecchi Istituti Biologici, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana, 

per discutere e deliberare sul seguente 

Ordine del Giorno 

1)Comunicazioni del Direttore; 

2) Programmazione ruoli del Dipartimento, triennio 2019-2021; 

3) Assegni di Ricerca; 

4) Pareri su proposte di contratti per prestazioni autonome; 

5) Cultori della Materia; 

6) Polo Bibliotecario: designazione componenti del Dipartimento; 

7) Individuazione e nomina dei componenti della Commissione di Dipartimento per la valutazione 

ai fini dell’attribuzione degli scatti triennali; 

8) Convenzioni, contratti di ricerca; 

9) Parere sulle richieste di frequenza di strutture di ricerca; 

10) Discarichi inventariali; 

11) Sopravvenute Urgenti; 

12) Varie ed eventuali. 

 
 

Il Consiglio del Dipartimento risulta così composto: 

Nominativo Presente Giustificato Assente 

Professori Ordinari 

ANGARANO G. X   

CARRATU’ M.R. X   

CICINELLI E. X   

FUMARULO R.  X  

GERMINARIO C. X   

MARGARI L. X   

MONTAGNA M.T. X   

PEROSA F. X   

PORTINCASA P. X   

QUARTO M. X   

SERIO G. X   

SILVESTRIS F.   X 

TESTINI M. X   

VACCA A. X   

Professori Associati 

BETTOCCHI S.   X 

BONAMONTE D.  X  

CHIRONNA M. X   

COLUCCI M.  X  

CORMIO G. X   

DE PERGOLA G. 
 

X   

DESAPHY J.F. X   

FOTI C. X   

GIANNELLI G.  X  
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GIORDANO P. 
 

X   

MARIGGIO’ M.A. X   

MONNO L. X   

MONTAGNANI M. X   

MONTEMURRO P. X   

PALMIERI V.O. X   

PICCINNI G.  X  

RACANELLI V. X   

RANIERI G.  X  

RESTA N. X   

RIA R.   X 

SARACINO A. X   

SIMONE C. X   

TREROTOLI P. X   

Ricercatori 

ALFONSO R. X   

ALTAMURA M.  X  

BALDASSARRE M.E.   X 

BARBUTI G.  X  

BARTOLOMEO N. X   

BOCCARELLI A. X   

BUTTIGLIONE M. X   

CACCAVO D. X   

CAGGIANO G. X   

CAMERINO C.  X  

CECI O.R. X   

DE SALVIA M. X   

FAIENZA M.F. X   

GATTI P.  X  

GIUSTINO A. X   

LAFORGIA N. X   

LAULETTA G. X   

LEPERA A. X   

LOIZZI V. X   

MAPPA L.   X 

MARINACCIO M. X   

NACCI C. X   

PELLEGRINO N.M. X   

PINTO V. X   

POTENZA M.A. X   

PRETE M.   X 

ROSSIELLO M.R. X   

SCHETTINI F.   X 

STELLA A.   X 

SUSCA F.C. X   

TATTOLI M.  X  

TUCCI M. X   

VICINO M.  X  
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VIMERCATI A. X   

VINELLA A. X   

Ricercatori a tempo determinato 

CIVES M.   X 

DE GIGLIO O. X   

FAVOINO E. X   

GURRADO A. X   

LEONE P. X   

LOCONSOLE D. X   

TAFURI S. X   

Rappresentanti Personale T.A. 

BUONSANTI D. X   

CAFFORIO P. X   

MANCHISI M X   

PALELLA G.  X  

SPINELLI A. 
 

X   

Rappresentanti degli Studenti 

BALESTRUCCI R.  X  

DE AGAZIO G.   X 

DE PALMA D.G. X   

DEMATTIA G.   X 

DIOMEDE D.   X 

DONVITO D.    X 

FERRO A.   X  

FIORIELLO M.C.   X 

MATTIA L.   X 

PASTORE O.   X 

PERINI R.  X  

RAGNO M.S.    X 

REGANO M.T.   X 

SANTAMARIA A.   X 

SASANELLI M.   X 

Coordinatore 

DE FAZIO V. X   

 

Presiede il Consiglio il Direttore del Dipartimento, Prof.ssa Maria Rosaria Carratù, verbalizza il 

Coordinatore, Dott. Vincenzo De Fazio. 

Il Direttore, alle ore 11:20, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 

Si passa, quindi, all’esame dei punti all’odg. 

1) Comunicazioni del Direttore. 

- Il Direttore comunica che è necessario procedere alla nomina del proprio vicario; dopo attenta 

riflessione di aver individuato, per la carica, il prof. Piero Portincasa al quale augura un proficuo 

lavoro; 

- il Direttore comunica il calendario di massima delle convocazioni del Consiglio per l’anno 2019, 

stabilito in accordo con le sedute del Senato Accademico; detto calendario è ovviamente indicativo 

e le sedute saranno convocate solo in presenza di argomenti da discutere. Qualora, invece, 

dovessero sorgere necessità improvvise e non previste si procederà a convocazioni di urgenza 

monotematiche. In ogni caso, il Direttore invita tutti a far pervenire richieste di discussioni di punti 
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all’odg con un preavviso di almeno sette giorni, in modo da consentire un esame attento ed 

un’istruttoria compiuta degli argomenti; 

- il Direttore comunica di aver ricevuto dal prof. Silvio Tafuri la relazione sulle attività di didattica, 

di ricerca e assistenza svolte nel primo anno di RTDb; 

- La Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali ha inviato nota con cui 

formalizza la composizione della Giunta del Dipartimento che risulta così composta: Proff.ri 

Portincasa e Testini per la I fascia, Proff.sse Chironna e Montagnani per la II fascia, Dott. 

Bartolomeo e Caggiano per i ricercatori, dott.ssa Cafforio per il personale t.a. e Sig.na Sasanelli per 

la componente studentesca. Il prof. Portincasa, la prof.ssa Montagnani ed il dott. Bartolomeo, 

docenti più suffragati per ciascuna fascia di appartenenza, entrano nella composizione del Consiglio 

della Scuola di Medicina; 

- La Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali ha inviato nota relativa alla 

costituzione del Centro Interdipartimentale di Ricerca di Eccellenza per le Malattie 

Neurodegenerative e l’Invecchiamento Cerebrale; il manifesto è a disposizione di quanti vogliano 

farvi afferenza; 

- sono giunte comunicazioni di incarichi esterni non soggetti ad autorizzazione da parte dei proff.ri 

Angarano, Tafuri, Tucci e Silvestris; 

- Il Direttore Generale dell’Università di Bari dott. Gallo ha inviato la proposta di riequilibrio nel 

riparto delle funzioni gestionali dei corsi di studio fra i 4 Dipartimenti medici.   

2) Programmazione ruoli del Dipartimento, triennio 2019-2021. 

Il Direttore comunica che la Direzione Risorse Umane, con nota del 31 gennaio u.s. (Prot. N. 9131-

VII/5), avente per oggetto “Reclutamento personale docente. Aggiornamento programmazione 

personale docente”, informa che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno 

avviato le procedure finalizzate all’assegnazione ai Dipartimenti di Didattica e Ricerca del budget 

di n. 24,20 punti organico, destinati all’assunzione di professori e ricercatori di tipo b), derivanti 

dalla sommatoria dei residui dei P.O. dell’anno 2017 e del saldo dei P.O. 2018.  Con la stessa nota, i 

Direttori dei Dipartimenti sono invitati a far pervenire, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 

13.02.2019, in coerenza con la propria programmazione triennale (Documento di 

programmazione dipartimentale 2016-2018), la programmazione annuale aggiornata del 

fabbisogno di personale docente che dovrà essere indicato in ordine di priorità utilizzando la scheda 

allegata alla nota. Inoltre, il Direttore comunica che, così come precisato nella nota pervenuta, le 

delibere dei Consigli di Dipartimento, relative alla programmazione aggiornata del personale 

docente, saranno sottoposte all’attenzione degli Organi di Governo, successivamente 

all’accertamento, da parte della Commissione paritetica CdA/SA Monitoraggio, della sussistenza del 

fabbisogno didattico e del rispetto dei vincoli assunzionali, a livello di sistema, di cui all’art. 4 del 

D.Lgs. 49/2012 e agli artt. 18 (comma 4) e 24 (comma 6) della Legge 240/2010.  Nello specifico, 

l’art. 4, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 49/2012 sancisce che per gi Atenei con una percentuale 

superiore al 30% del totale dei professori,  la percentuale dei professori di I fascia deve essere 

contenuta entro il 50% dei professori di I e II fascia; l’art. 4, comma 2, lett. c) dello stesso decreto 

legislativo sancisce l’obbligo di assunzione di un ricercatore di tipo b)  per l’assunzione di ciascun 

professore di I fascia; l’art. 18, comma 4 della Legge 240/2010 sancisce che almeno il 20% dei 

punti organico relativi alle assunzioni di professori di I e II fascia deve essere riservato 

all’assunzione di professori esterni; l’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 sancisce che la 

chiamata nel ruolo di professore di I e II fascia    di professori di II fascia e ricercatori  a tempo 

indeterminato in servizio presso l’Università, che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica 

nazionale,  effettuata ai sensi dell’art. 24 (modalità assunzionale  valida fino al 31 dicembre 2019), 

può avvenire fino alla metà (50%) delle risorse equivalenti  a quelle necessarie per  coprire i posti 

dei professori di ruolo (PO e PA).   

Dopo tali premesse, il Direttore comunica che, come richiesto nel Consiglio di Dipartimento del 13 

dicembre 2018, tutti i SSD afferenti al Dipartimento hanno inviato un aggiornamento relativo 

all’organigramma, ai pensionamenti pregressi e a quelli previsti, alle abilitazioni conseguite e 
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relative scadenze, nonché al fabbisogno motivato di personale docente (professori di I e II fascia, 

ricercatori a tempo determinato di tipo b).  Il Direttore rileva che tutte le richieste sono ampiamente 

motivate dalla necessità di sostenere l’offerta formativa pre e postlaurea, dalla necessità di 

mantenere la produzione scientifica a livelli competitivi, dall’attrattività di fondi funzionali anche al 

reclutamento, nonché dalle cessazioni pregresse e imminenti di ruoli di I fascia. Il Direttore 

riepiloga le richieste pervenute dai settori scientifico disciplinari per il triennio 2019-2021: 

 Ruoli di I fascia: 

 N. 1 ruolo SSD BIO14 (Farmacologia) 

 N. 1 ruolo SSD MED01 (Statistica Medica) 

 N. 1 ruolo SSD MED03 (Genetica (Medica) 

 N. 1 ruolo SSD MED04 (Patologia Generale) 

 N. 1 ruolo SSD MED05 (Patologia Clinica) 

 N. 1 ruolo SSD MED09 (Medicina Interna) 

 N. 1 ruolo SSD MED17 (Malattie Infettive) 

 N. 1 ruolo SSD MED38 (Pediatria) 

 N. 1 ruolo SSD MED42 (Igiene e Medicina Preventiva) 

 

 Ruoli di II fascia: 

 N. 1 ruolo SSD BIO14 (Farmacologia) 

 N. 1 ruolo SSD MED01 (Statistica Medica) 

 N. 1 ruolo SSD MED04 (Patologia Generale) 

 N. 1 ruolo SSD MED05 (Patologia Clinica) 

 N. 2 ruoli SSD MED06 (Oncologia Medica) 

 N. 2 ruoli SSD MED09 (Medicina Interna) 

 N. 1 ruolo SSD MED17 (Malattie Infettive) 

 N. 1 ruolo SSD MED18 (Chirurgia Generale) 

 N. 2 ruoli SSD MED38 (Pediatria) 

 N. 2 ruoli SSD MED40 (Ginecologia e Ostetricia) 

 N. 3 ruoli SSD MED42 (Igiene e Medicina Preventiva) 

 

 Ruoli di ricercatore a tempo determinato di tipo b) 

 N. 1 ruolo SSD MED01 (Statistica Medica) 

 N. 1 ruolo SSD MED04 (Patologia Generale) 

 N. 1 ruolo SSD MED05 (Patologia Clinica) 

 N. 1 ruolo SSD MED06 (Oncologia Medica) 

 N. 1 ruolo SSD MED09 (Medicina Interna) 

 N. 1 ruolo SSD MED17 (Malattie Infettive) 

 N. 1 ruolo SSD MED18 (Chirurgia Generale) 

 N. 1 ruolo SSD MED35 (Malattie Cutanee e Veneree) 

 N. 1 ruolo SSD MED40 (Ginecologia e Ostetricia) 

 N. 1 ruolo SSD MED42 (Igiene e Medicina Preventiva) 

 N. 1 ruolo SSD MED46 (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio) 
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Il Direttore sottolinea che tutte le suddette richieste rientreranno nel nuovo triennio di 

programmazione e che, come da prassi consolidata, la Commissione Programmazione Ruoli sarà 

invitata ad individuare e sottoporre al Consiglio di Dipartimento le eventuali priorità di 

assegnazione ai SSD dei prossimi punti organico applicando i criteri di necessità didattica, di 

ricerca e assistenziale. A tale proposito, il Direttore sottolinea anche la necessità di una 

revisione/integrazione della Commissione e dei criteri che dovranno tener conto anche 

dell’accreditamento dei corsi pre- e post-laurea. 

Il Direttore richiama quindi l’attenzione del Consiglio sulla richiesta urgente pervenuta dall’Ufficio 

Risorse Umane, ovvero di inviare entro e non oltre le ore 12 del giorno 13/02/2019 la 

programmazione annuale aggiornata del fabbisogno di personale docente in coerenza con la propria 

programmazione 2016-2018. Il Direttore ribadisce che i punti organico destinati al reclutamento 

derivano dalla sommatoria dei punti organico dell’anno 2017 e del saldo 2018.  Coerentemente con 

la richiesta pervenuta dall’Ufficio Risorse Umane, il Direttore riprende la programmazione 2016-

2018 e si sofferma sulla programmazione 2018/2019 essendo stata soddisfatta la programmazione 

2017.  Il Direttore fa rilevare che nella programmazione 2018/2019 (Consiglio di Dipartimento del 

2 marzo 2018) erano previsti: 

 Posti di I fascia per i settori MED03 (Genetica Medica), MED04 (Patologia generale), 

MED38 (Pediatria), privi di docenza di I fascia. 

 Posti di II fascia per i settori MED38 (Pediatria), MED40 (Ginecologia), MED42 

(Igiene) 

 Posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) per i settori MED06 (Oncologia), 

MED17 (Malattie Infettive), MED40 (Ginecologia), MED42 (Igiene), MED 46 (Scienze 

Tecniche di Medicina di laboratorio). 

Il Direttore fa presente che sono pervenute richieste urgenti di integrazione della 

programmazione 2018/19 con ruoli di I fascia da parte dei SSD MED09 (Medicina Interna), 

MED17 (Malattie Infettive), MED42 (Igiene e Medicina Preventiva). 

Il Direttore precisa che nell’allegata scheda delle priorità non è necessario indicare la modalità 

assunzionale e che sarà compito della Commissione monitoraggio accertare il rispetto dei vincoli 

assunzionali a livello di sistema. 

Il Direttore apre la discussione.  

Interviene la Prof.ssa Lepera sottolineando che per l’anno 2017 la Commissione monitoraggio, 

della quale fa parte, ha rispettato il criterio dell’equilibrio tra procedure ex art. 18 e ex art. 24.  

Interviene la Prof.ssa Serio ricordando che tra gli impegni assunti nella programmazione approvata 

dal Dipartimento rientrava il ruolo di II fascia per il SSD MED40 (Ginecologia e Ostetricia) con 

carattere di priorità.   La Prof.ssa Serio ricorda inoltre di rispettare il vincolo di associazione di un 

ruolo di ricercatore a tempo determinato di tipo b) a ciascun posto di professore di I fascia richiesto. 

Il Prof. Portincasa chiede se, nel caso di SSD afferenti a più Dipartimenti, si debba tener conto 

delle richieste di ciascuno di essi. Interviene la Prof.ssa Lepera chiarendo che questo è uno dei 

compiti della Commissione monitoraggio che dispone di tutti gli strumenti per le opportune 

verifiche in tempo reale. 

Il Prof. Angarano sottolinea l’importanza di considerare nella valutazione i prossimi 

pensionamenti.  A tale proposito, interviene il Prof. Vacca ricordando la possibilità, per i Colleghi 

abilitati e prossimi al pensionamento, di usufruire della posizione di professore straordinario che 

non richiede l’utilizzo di punti organico. Interviene la Prof.ssa Serio che, condividendo la proposta 

del Prof. Vacca,  chiarisce che la Legge 4 novembre 2005 n. 230 (art.1, comma 12) sancisce che 

“Le Università possono realizzare specifici programmi di ricerca sulla base di convenzioni con 

imprese o fondazioni, o con altri soggetti pubblici o privati, che prevedano anche l’istituzione 

temporanea, per periodi non superiori a sei anni, con oneri finanziari a carico dei medesimi 

soggetti, di posti di professore straordinario da coprire mediante conferimento di incarichi della 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA 

________________________________________________________________________________ 

Verbale n. 04 del Consiglio di Dipartimento del 07-02-2019        Pag. n. 7 

 

durata massima di tre anni, rinnovabili sulla base di una nuova convenzione, a coloro che hanno 

conseguito l’idoneità per la fascia dei professori ordinari, …….”. 

Il Direttore, in assenza di altri interventi, tenuto conto dei settori già in programmazione con ruoli di 

II fascia (SSD MED40) e di I fascia (SSD MED03 e SSD MED38), peraltro considerati  prioritari, 

come da delibera del Consiglio di Dipartimento del 2 marzo 2018,  considerate le richieste urgenti 

di integrazione con ruoli di I fascia (SSD  MED09, SSD MED17, SSD MED42), vista la possibilità 

di istituire un posto di professore straordinario per docenti abilitati alla I fascia e  prossimi al 

pensionamento  (Legge 4 novembre 2005, n. 230), considerato l’obbligo  di assunzione di un 

ricercatore a tempo determinato di tipo b) per l’assunzione  di ciascun professore di prima fascia 

(art. 4, comma 2, lett. c del D.Lgs. 49/2012), pone in votazione la seguente graduatoria di priorità 

che sarà riportata nella tabella allegata alla nota del 31.01.2019:  

1) N. 1 ruolo di SECONDA FASCIA SSD MED40 (Ginecologia e Ostetricia) 

2) N. 1 ruolo di PRIMA FASCIA SSD MED03 (Genetica Medica) 

3) N. 1 ruolo di PRIMA FASCIA SSD MED38 (Pediatria) 

4) N. 1 ruolo di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO di TIPO b) SSD MED 42 

(Igiene e Medicina Preventiva) o SSD MED46 (Scienze Tecniche di Medicina di 

Laboratorio), in funzione delle necessità dei corsi di formazione pre- e post-laurea 

5) N. 1 ruolo di PRIMA FASCIA SSD MED09 (Medicina Interna) 

6) N. 1 ruolo di PRIMA FASCIA SSD MED17 (Malattie Infettive) 

7) N. 1 ruolo di PRIMA FASCIA SSD MED42 (Igiene e Medicina Preventiva) 

8) N. 1 ruolo di PRIMA FASCIA SSD MED04 (Patologia Generale) 

9) N. 1 ruolo di SECONDA FASCIA SSD MED38 (Pediatria) 

Il Direttore precisa ulteriormente che tutte le richieste pervenute dai settori rientrano nella 

programmazione del nuovo triennio 2019-2021. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

A votazione conclusa, interviene la Prof.ssa Montagnani che ribadisce quanto già riferito dal 

Direttore circa l’opportunità di un coinvolgimento della Commissione programmazione ruoli e 

di una revisione dei criteri da adottare per l’istruttoria sulle priorità. 

3) Assegni di Ricerca. 

3.a Proposta di rinnovo di assegno di ricerca. 

Il Direttore informa il Consiglio che la prof.ssa Montagna ha inviato nota di richiesta di rinnovo 

dell’assegno di ricerca di cui al programma 06.109 attribuito alla dott.ssa Serafina Rutigliano, per il 

SSD MED/42 – Igiene Generale e Applicata. I fondi rivengono dal progetto di ricerca “Osservatorio 

Epidemiologico Regionale”, anno 2019. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3.b Proposta di istituzione di n. due assegni di ricerca nell’ambito del progetto POR Puglia 

Telemielolab. 

Il Direttore informa che il prof. Vacca, responsabile scientifico del POR Puglia Telemielolab, ha 

inviato nota relativa alla istituzione di n. due assegni di ricerca, della durata di dodici mesi cadauno, 

per un importo di € 24.833,10 più oneri, dal titolo: “Piattaforma di identificazione di nuovi 

marcatori prognostici nei pazienti con gammapatia monoclonale e di criteri di stratificazione 

terapeutica personalizzata. Il ruolo della Telemedicina come laboratorio virtuale”.  

I requisiti richiesti ai candidati sono: 

I requisiti richiesti ai candidati sono: 

- Laurea magistrale in Biotecnologie mediche e medicina molecolare/ Biologia cellulare e 

molecolare e titolo di dottore di ricerca nel campo delle scienze biomediche.  

- Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento delle attività di ricerca di cui 

al progetto per il quale si concorre. In particolare, documentata e comprovata esperienza di ricerca 
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nello studio del microambiente tumorale midollare del paziente con mieloma multiplo nonché 

comprovate esperienze nel campo delle tecniche di biologia molecolare e cellulare.  

- Comprovata esperienza nello svolgimento di saggi funzionali in vitro con fibroblasti primari 

e nell’utilizzo dei modelli murini per lo studio del mieloma multiplo.  

- Conoscenza della lingua inglese.  

Il Direttore, dopo aver verificato che non vi sono richieste di chiarimenti e/o interventi, pone in 

votazione la proposta di assegno di ricerca, così come formulata dal prof. Angelo Vacca. Il 

Consiglio all’unanimità approva. 

3.c Proposta di istituzione di un assegno di ricerca nell’ambito del progetto POR Puglia 

SOPHIA. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Giordano, responsabile scientifico del POR Puglia SOPHIA, ha 

inviato nota relativa alla istituzione di n. un assegno di ricerca, della durata di dodici mesi, per un 

importo di € 24.833,10 più oneri, dal titolo: “Soluzioni Operative per l’Health Care tramite 

Intelligenza Artificiale”. 

I requisiti richiesti ai candidati sono: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia 

- Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento delle attività di ricerca di cui 

al progetto per il quale si concorre.  

- Comprovata esperienza nello svolgimento delle diverse fasi di una ricerca scientifica.  

- Conoscenza della lingua inglese.  

Il Direttore, dopo aver verificato che non vi sono richieste di chiarimenti e/o interventi, pone in 

votazione la proposta di assegno di ricerca, così come formulata dalla prof.ssa Paola Giordano. Il 

Consiglio all’unanimità approva. 

3.b Proposta di istituzione di un assegno di ricerca nell’ambito del progetto POR Puglia 

SOPHIA. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Giordano, responsabile scientifico del POR Puglia SOPHIA, ha 

inviato nota relativa alla istituzione di n. un assegno di ricerca, della durata di dodici mesi, per un 

importo di € 24.833,10 più oneri, dal titolo: “Soluzioni Operative per l’Health Care tramite 

Intelligenza Artificiale”. 

I requisiti richiesti ai candidati sono: 

- Laurea magistrale in Biologia Molecolare.  

- Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento delle attività di ricerca di cui 

al progetto per il quale si concorre.  

- Comprovata esperienza nello svolgimento delle diverse fasi di una ricerca scientifica.  

- Conoscenza della lingua inglese.  

Il Direttore, dopo aver verificato che non vi sono richieste di chiarimenti e/o interventi, pone in 

votazione la proposta di assegno di ricerca, così come formulata dalla prof.ssa Paola Giordano. Il 

Consiglio all’unanimità approva. 

3.c Proposta di istituzione di un assegno di ricerca nell’ambito del progetto POR Puglia 

SOPHIA. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Giordano, responsabile scientifico del POR Puglia SOPHIA, ha 

inviato nota relativa alla istituzione di n. un assegno di ricerca, della durata di dodici mesi, per un 

importo di € 24.833,10 più oneri, dal titolo: “Soluzioni Operative per l’Health Care tramite 

Intelligenza Artificiale”. 

 I requisiti richiesti ai candidati sono: 

- Laurea magistrale in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

- Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento delle attività di ricerca di cui 

al progetto per il quale si concorre.  

- Comprovata esperienza nello svolgimento delle diverse fasi di una ricerca scientifica.  

- Conoscenza della lingua inglese.  
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Il Direttore, dopo aver verificato che non vi sono richieste di chiarimenti e/o interventi, pone in 

votazione la proposta di assegno di ricerca, così come formulata dalla prof.ssa Paola Giordano. Il 

Consiglio all’unanimità approva.  

3.d Proposta di istituzione di un assegno di ricerca nell’ambito del progetto POR Puglia 

SOPHIA. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Giordano, responsabile scientifico del POR Puglia SOPHIA, ha 

inviato nota relativa alla istituzione di n. un assegno di ricerca, della durata di dodici mesi, per un 

importo di € 24.833,10 più oneri, dal titolo: “Soluzioni Operative per l’Health Care tramite 

Intelligenza Artificiale”. 

 I requisiti richiesti ai candidati sono: 

- Laurea magistrale in Finanza aziendale 

- Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento delle attività di ricerca di cui 

al progetto per il quale si concorre.  

- Comprovata esperienza nello svolgimento delle diverse fasi di una ricerca scientifica.  

- Conoscenza della lingua inglese.  

Il Direttore, dopo aver verificato che non vi sono richieste di chiarimenti e/o interventi, pone in 

votazione la proposta di assegno di ricerca, così come formulata dalla prof.ssa Paola Giordano. Il 

Consiglio all’unanimità approva.  

4) Pareri su proposte di contratti per prestazioni autonome. 

Il Direttore informa che sono giunte n. 8 proposte di procedure per il conferimento di incarichi di 

lavoro autonomo. Propone di esaminarle e votarle singolarmente. 

-Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Maria Chironna per una procedura selettiva pubblica, per titoli, 

per il conferimento di n. un contratto di collaborazione autonoma occasionale della durata di mesi 1 

(uno), per un compenso di € 3.000,00 (tremila/00) comprensivo degli oneri a carico del 

Collaboratore, per lo svolgimento delle seguenti attività: “sorveglianza dell’influenza in pazienti 

ospedalizzati per la valutazione dell’efficacia vaccinale” nell’ambito del progetto di ricerca 

“Sorveglianza virologica dell’influenza” finanziato dall’Istituto Superiore di Sanità.  Il Direttore 

preso atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa Chironna, nonché della richiesta dalla medesima 

formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da avviare previa 

indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario per una procedura selettiva pubblica, per 

titoli, per il conferimento di n. due contratti di collaborazione autonoma della durata di mesi 6 (sei), 

per un compenso di € 8.000,00 (ottomila/00) ciascuno, comprensivi degli oneri a carico del 

Collaboratore e degli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti attività: 

“allestimento di database, analisi e valutazione microbiologica di matrici ambientali” nell’ambito 

del progetto di ricerca “Valutazione del rischio igienico sanitario legato alle matrici ambientali” 

finanziato dalla Regione Puglia nell’ambito delle attività dell’Osservatorio Epidemiologico 

Regionale.  Il Direttore preso atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa Germinario, nonché della 

richiesta dalla medesima formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra 

menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio 

approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario per una procedura selettiva pubblica, per titoli 

e colloquio, per il conferimento di n. un contratto di collaborazione autonoma della durata di mesi 

12 (dodici), per un compenso di € 15.000,00 (quindicimila/00), comprensivi degli oneri a carico del 

Collaboratore ed al netto degli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti 

attività: “costituzione banca dati schede di morte della popolazione della ASL Bari” nell’ambito del 

progetto di ricerca “Data Entry schede di morte popolazione ASL Bari” finanziato dalla Regione 

Puglia nell’ambito delle attività dell’Osservatorio Epidemiologico Regionale.  Il Direttore preso 
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atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa Germinario, nonché della richiesta dalla medesima 

formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da avviare previa 

indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario per una procedura selettiva pubblica, per titoli 

e colloquio, per il conferimento di n. un contratto di collaborazione autonoma della durata di mesi 

12 (dodici), per un compenso di € 20.000,00 (ventimila/00), comprensivi degli oneri a carico del 

Collaboratore ed al netto degli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti 

attività: “ricerca poliovirus nelle feci di soggetti con paralisi flaccida acuta. Titolazione anticorpi 

antipolio 1,2 e 3” nell’ambito del progetto di ricerca “Sorveglianza delle Paralisi Flaccide Acute” 

finanziato dalla Regione Puglia nell’ambito delle attività dell’Osservatorio Epidemiologico 

Regionale.  Il Direttore preso atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa Germinario, nonché della 

richiesta dalla medesima formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra 

menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio 

approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Maria Teresa Montagna per una procedura selettiva pubblica, per 

titoli e colloquio, per il conferimento di n. un contratto di collaborazione autonoma della durata di 

mesi 24 (ventiquattro), per un compenso di € 38.000,00 (trentottomila/00), comprensivi degli oneri 

a carico del Collaboratore e degli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti 

attività: “analisi e valutazione microbiologica delle acque reflue e sotterranee” nell’ambito del 

progetto di ricerca “SCARES – Valutazione del rischio igienico sanitario legato allo scarico dei 

reflui su suolo” finanziato dalla Regione Puglia.  Il Direttore preso atto di quanto comunicato dalla 

Prof.ssa Montagna, nonché della richiesta dalla medesima formulata, pone in votazione il parere sul 

bando di selezione sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di 

competenze all’interno dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 

e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Maria Teresa Montagna per una procedura selettiva pubblica, per 

titoli e colloquio, per il conferimento di n. un contratto di collaborazione autonoma della durata di 

mesi 24 (ventiquattro), per un compenso di € 38.000,00 (trentottomila/00), comprensivi degli oneri 

a carico del Collaboratore e degli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti 

attività: “analisi e valutazione geologica delle acque reflue e sotterranee” nell’ambito del progetto di 

ricerca “SCARES – Valutazione del rischio igienico sanitario legato allo scarico dei reflui su suolo” 

finanziato dalla Regione Puglia.  Il Direttore preso atto di quanto comunicato dalla Prof.ssa 

Montagna, nonché della richiesta dalla medesima formulata, pone in votazione il parere sul bando 

di selezione sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di 

competenze all’interno dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 

e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dal Prof. Silvio Tafuri per una procedura selettiva pubblica, per titoli per il 

conferimento di n. un contratto di collaborazione autonoma della durata di mesi 11 (undici), per un 

compenso di € 10.000,00 (diecimila/00), comprensivi degli oneri a carico del Collaboratore ed al 

netto degli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti attività: “realizzazione 

di interviste previste dal Sistema di Sorveglianza data Cleaning: Monitoraggio delle interviste 

effettuate a livello aziendale” nell’ambito del progetto di ricerca “PASSI 2019” finanziato dalla 

Regione Puglia.  Il Direttore preso atto di quanto comunicato dal Prof. Tafuri, nonché della richiesta 

dal medesimo formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da 

avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno dell’Università 

degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva 

all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dalla Prof.ssa Cinzia Germinario per una procedura selettiva pubblica, per titoli 

e colloquio per il conferimento di n. un contratto di collaborazione autonoma della durata di mesi 
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06 (sei), per un compenso di € 10.000,00 (diecimila/00), comprensivi degli oneri a carico del 

Collaboratore ed al netto degli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti 

attività: “analisi epidemiologico statistica e verifica della qualità di dati relativi a patologie 

croniche” nell’ambito del progetto di ricerca “Banche dati sanitarie” finanziato dalla Regione Puglia 

nell’ambito delle attività dell’Osservatorio Epidemiologico Regionale.  Il Direttore preso atto di 

quanto comunicato dalla Prof.ssa Germinario, nonché della richiesta dalla medesima formulata, 

pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da avviare previa indagine 

conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dal prof. Ettore Cicinelli per una procedura selettiva pubblica, per titoli e 

colloquio per il conferimento di n. due contratti di collaborazione autonoma della durata di mesi 10 

(dieci) ciascuno, per un compenso di € 30.000,00 (trentamila/00), comprensivi degli oneri a carico 

del Collaboratore ed al netto degli oneri a carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle 

seguenti attività: “Conservazione, valutazioni analitiche, microbiologiche e di biologia molecolare 

su prelievi vaginali e fecali finalizzati alla caratterizzazione del microbioma vaginale ed intestinale 

inerenti il protocollo DIVA” nell’ambito del progetto di ricerca “D.I.VA.: dispositivi innovativi per 

uso vaginale per la prevenzione delle vaginiti recidivanti” finanziato nell’ambito del POR Puglia 

2014-2020, Bando INNONETWORK 2017.  Il Direttore preso atto di quanto comunicato dal Prof. 

Cicinelli, nonché della richiesta dal medesimo formulata, pone in votazione il parere sul bando di 

selezione sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di 

competenze all’interno dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 

e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

5) Cultori della Materia. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Mariggiò, Coordinatore del Corso di Laurea in Odontoiatria e 

Protesi Dentaria, ha inviato la documentazione relativa alla proposta di attribuzione della qualifica 

di Cultore della Materia al dott. Biagio Rapone. In particolare, ai sensi dell’art. 2 del relativo 

Regolamento, la prof.ssa Mariggiò ha inviato copia dell’estratto del verbale del Consiglio di Corso 

di Laurea durante il quale è stata approvata la richiesta di conferimento del titolo al dott. Rapone, 

formulata dal prof. Petruzzi, per l’insegnamento di Malattie Odontostomatologiche – SSD MED/28. 

Il Direttore, esaminati gli atti e la documentazione inviata dalla prof.ssa Mariggiò, in assenza di 

interventi, pone in votazione la proposta di conferimento del titolo di Cultore della Materia al dott. 

Biagio Rapone, per l’insegnamento di Malattie Odontostomatologiche – SSD MED/28. 

Il Consiglio approva all’unanimità.   

6) Polo Bibliotecario: designazione componenti del Dipartimento. 

Il Direttore informa che la Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali ha inviato 

nota con cui chiede l’indicazione dei nominativi di docenti da designare per la costituzione del 

Comitato Scientifico del Polo Bibliotecario. 

Nella impossibilità di convocare per tempo il Consiglio di Dipartimento, il Direttore ha provveduto, 

con D.D. n. 2 del 04/02 u.s.,ad individuare il prof. Portincasa quale proprio delegato per detta 

carica. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

7) Individuazione e nomina dei componenti della Commissione di Dipartimento per la 

valutazione ai fini dell’attribuzione degli scatti triennali. 

Il Direttore informa che la Direzione Risorse Umane, con nota prot. 4047 del 17/01 u.s., ha inviato 

l’elenco dei professori e ricercatori che matureranno il triennio per la valutazione utile 

all’attribuzione della classe stipendiale nel periodo dal 01/10/2018 al 30/09/2019, invitando, altresì, 

a nominare le commissioni di valutazione. 

Il Direttore, dopo aver esaminato l’elenco e acquisite le disponibilità, propone che la commissione 

sia costituita dalla sottoscritta, oltre che dai proff.ri Angarano e Serio. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

8) Convenzioni, contratti di ricerca. 
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8.a Proposta di convenzione sperimentale clinica con finalità non industriali, nell’ambito del 

progetto di ricerca “Studio pragmatico, multicentrico, randomizzato, in aperto, per 

confrontare l’efficacia e la sicurezza dell’interferone beta-1 (IN-beta-1) e glatiramer-acetate 

(GA) in pazienti pediatrici affetti da Slerosi Multipla”, finanziato dall’AIFA. 

Il Direttore informa che nell’ambito del progetto AIFA diretto dalla prof.ssa Margari, si rende 

necessario approvare i modelli di convenzioni per lo svolgimento degli studi clinici coi partner del 

progetto.  

Il Direttore, esaminati i modelli di convenzione, in assenza di interventi, pone in votazione il parere 

sulla proposta di convenzione sperimentale clinica con finalità non industriali, nell’ambito del 

progetto di ricerca “Studio pragmatico, multicentrico, randomizzato, in aperto, per confrontare 

l’efficacia e la sicurezza dell’interferone beta-1 (IN-beta-1) e glatiramer-acetate (GA) in pazienti 

pediatrici affetti da Sclerosi Multipla”, finanziato dall’AIFA. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

8.b Parere su lettere di intenti per svolgimento di attività di ricerca. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Montagna ha ricevuto tre lettere di intenti dalle aziende 

Steralmar Srl di Bisceglie, Italdolci Srl di Barletta e Treelium Italia Srl di Varese per lo svolgimento 

di attività di ricerca, in collaborazione con il prof. Portincasa.  

Più in particolare, la ditta Steralmar propone una convenzione di ricerca per lo studio delle 

caratteristiche microbiologiche e chimiche utili a consentire il corretto utilizzo della matrice 

indagata quale “acqua di mare”, ad uso alimentare.  

La ditta Italdolci propone, invece, uno studio sulla valutazione degli effetti del cioccolato fondente 

sul rischio cardiovascolare e sul metabolismo su un campione di popolazione con lieve 

dislipidemia. 

La ditta Treelium propone uno studio sulla valutazione delle caratteristiche microbiologiche e 

chimico fisiche delle acque di rete dopo il trattamento con il T-sonik PW. 

In tutti e tre i casi, dopo la proposta delle lettere di intenti, le aziende si impegnano a sottoscrivere 

apposite convenzioni attuative che regolino i rapporti economici tra gli enti. 

In assenza di interventi, il Direttore pone in votazione il parere sulla approvazione delle lettere di 

intenti con le aziende su menzionate, in attesa di regolare in maniera più definita i rapporti tra gli 

enti. Il Consiglio approva all’unanimità. 

8.c Approvazione della convenzione con la Regione Puglia per lo svolgimento del progetto 

SCA.RE.S. 

Il Direttore informa che è stata sottoscritta la convenzione, con la Regione Puglia, per lo 

svolgimento del progetto di ricerca “SCA.RE.S. – Valutazione del rischio igienico sanitario legato 

allo scarico dei reflui su suolo”, sotto il coordinamento della prof.ssa Montagna. La convenzione ha 

durata biennale a decorrere dall’inizio delle attività; per lo svolgimento del progetto la Regione 

verserà al Dipartimento, alle scadenze programmate, la somma complessiva di € 243.000,00. 

In assenza di interventi, il Direttore pone in votazione la ratifica della convenzione con la Regione 

Puglia per lo svolgimento del progetto SCA.RE.S.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

8.d Ratifica alle modifiche apportate all’accordo quadro con la Istituti Clinici Scientifici 

Maugeri Spa.  

Il Direttore ricorda che nella seduta del Consiglio del 24 luglio 2018 il Dipartimento aveva 

approvato l’accordo quadro con la Istituti Clinici Scientifici Maugeri Spa per l’avvio di una 

collaborazione scientifica al fine di individuare ed attuare programmi ed iniziative congiunte, 

finalizzate alla conoscenza, aggiornamento e stimolo dei processi innovativi con particolare 

riguardo alle tematiche concernenti le infezioni ospedaliere; il referente del Dipartimento è la 

prof.ssa Maria Teresa Montagna. 

A seguito di detta approvazione sono state apportate alla bozza di accordo alcune modifiche che 

rendono necessaria una nuova approvazione da parte di questo Consesso, al fine di sottoporre 

l’accordo definitivo all’approvazione degli Organi Accademici di Governo. 
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Pertanto, il Direttore esplicita brevemente i termini dell’accordo e, in assenza di interventi, pone in 

votazione il parere sull’approvazione dell’accordo quadro con la Istituti Clinici Scientifici Maugeri 

Spa. 

Il Consiglio all’unanimità approva.   

8.e Approvazione della convenzione con la Regione Puglia per lo svolgimento del progetto 

FAMI – Prevenzione 4.0. 

Il Direttore informa che è stata sottoscritta la convenzione, con la Regione Puglia, per lo 

svolgimento del progetto di ricerca “Prevenzione 4.0” nell’ambito del “FAMI – Fondo Asilo, 

Migrazione e Integrazione 2014-2020”, sotto il coordinamento del prof. Silvio Tafuri. La 

convenzione ha durata biennale ed avrà scadenza in data 31/03/2021. Per lo svolgimento del 

progetto la Regione verserà al Dipartimento, alle scadenze programmate, la somma complessiva di 

€ 460.782,00. 

In assenza di interventi, il Direttore pone in votazione la ratifica della convenzione con la Regione 

Puglia per lo svolgimento del progetto Prevenzione 4.0.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

9) Parere sulle richieste di frequenza di strutture di ricerca. 

Il Direttore informa che il dott. Michele Pio Gaspare Lorusso, laureato in Medicina e Chirurgia ed 

iscritto presso l’Ordine dei Medici di Bari ha formulato istanza di frequenza della UOC Murri 

diretta dal prof. Portincasa, in qualità di medico volontario e per partecipare alle attività di ricerca 

scientifica. Allo scopo allega copia della polizza rc per la copertura assicurativa. 

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione la richiesta di frequenza formulata dal dott. 

Lorusso, limitatamente agli aspetti riguardanti la ricerca scientifica. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

10) Discarichi inventariali. 

Il Direttore comunica che sono pervenute diverse richieste di discarichi inventariali di arredi, 

attrezzature informatiche e scientifiche irrimediabilmente danneggiati, non più riparabili e di alcun 

valore storico museale. Gli elenchi dei suddetti beni sono allegati al presente verbale del quale 

costituiscono parte integrante. 

Pertanto, in assenza di interventi, chiede ai presenti il parere sulla dismissione e discarico di tutti 

beni elencati. 

Il Consiglio, all’unanimità, esprime parere favorevole. 

11) Sopravvenute Urgenti. 

11.1 Accettazione erogazione liberale. 

Il Direttore informa che il prof. Vacca ha ricevuto, dalla ditta Behring Spa, la disponibilità per una 

erogazione liberale di € 25.000,00 per il sostegno alle proprie attività di ricerca.  

Il Direttore, nel ribadire l’importanza del sostegno delle aziende alle attività di ricerca che, 

soprattutto nel campo biomedico, richiede sempre maggiori disponibilità finanziarie, pone in 

votazione il parere sull’accettazione dell’erogazione liberale resa disponibile dalla ditta Bhering 

Spa. Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Direttore coglie l’occasione per ringraziare la ditta Behring Spa per la sensibilità dimostrata. 

11.2 Parere sulla richiesta di collaborazione per attività di alternanza scuola/lavoro. 

Il Direttore informa che il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “A. Oriani – L. 

Tandoi” ha richiesto l’approvazione della convenzione per lo svolgimento di attività di alternanza 

Scuola/Lavoro presso il laboratorio di ricerca diretto dal prof. Angelo Vacca. La frequenza 

interesserà un massimo di 20 alunni suddivisi in gruppi di 5 ciascuno, per tre giorni a settimana da 

sei ore ciascuno, da svolgersi nel mese di febbraio 2019. L’intento è quello di far conoscere agli 

alunni del I Liceo Classico le moderne conoscenze di Biologia Cellulare. 

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla richiesta di collaborazione per 

attività di alternanza Scuola/Lavoro sopra specificata. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 
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11.3 Offerta formativa e docenti della Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica e 

Biochimica Clinica – A.A. 2017/18. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Mariggiò, Direttore della Scuola di Specializzazione in 

Patologia Clinica e Biochimica Clinica ha inviato l’elenco degli insegnamenti ed il Corpo Docente 

della Scuola, per medici e non medici, per l’a.a. 2017/18, specificando che essi sono stati già 

approvati dal Consiglio della Scuola nella seduta del 18/10/2018.  

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla offerta formativa e sul Corpo 

Docente della Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica per l’a.a. 

2017/18. 

 Il Consiglio approva all’unanimità. 

11.4 Offerta formativa della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia. 

Il Direttore informa che il prof. Cicinelli, Direttore della Scuola di Specializzazione in Ginecologia 

e Ostetricia, ha inviato l’elenco degli insegnamenti e la relativa proposta di copertura, per l’offerta 

formativa dell’a.a. 2017/2018, specificando che essi sono stati già approvati dal Consiglio della 

Scuola nella seduta del 30/01/2019.  

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla offerta formativa e sulla 

proposta di copertura degli insegnamenti, della Scuola di Specializzazione in Pediatria, per l’a.a. 

2017/18. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

11.5 Offerta formativa della Scuola di Specializzazione in Pediatria. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Giordano, Direttore della Scuola di Specializzazione in 

Pediatria, ha inviato l’elenco degli insegnamenti e le date degli esami della Scuola, per l’a.a. 

2016/17, specificando che essi sono stati già approvati dal Consiglio della Scuola nella seduta del 

05/10/2018.  

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla offerta formativa e sulle date 

degli esami della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia per l’a.a. 2016/17. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

11.6 Istituzione del Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria dei Sistemi Medicali. 

Determinazioni del Presidente della Scuola di Medicina. 

Il Direttore informa che nei giorni precedenti la Scuola di Medicina ha proceduto ad approvare, con 

decreto del Presidente, la proposta di istituzione del Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria dei 

Sistemi Medicali, da svolgersi congiuntamente tra il Politecnico di Bari e l’Università di Bari Aldo 

Moro, con decorrenza dall’a.a. 2019/20; la proposta contiene il Piano di Studi del CdL con 

l’indicazione dei SSSSDD incardinati nei 4 Dipartimenti di Area Medica.  

Il Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana è interessato con i SSSSDD MED/05 – 

Patologia Clinica, al I anno, nell’ambito del Corso di Medicina di Precisione, e MED/40 – 

Ginecologia e Ostetricia, al II anno, nell’ambito del Corso di Simulazione, Navigazione e Robotica 

II.  

Il Direttore, pertanto, chiede ai presenti se vi siano interventi. 

In assenza, pone in votazione la ratifica della istituzione del Corso di Laurea Magistrale in 

Ingegneria dei Sistemi Medicali, da svolgersi congiuntamente tra il Politecnico di Bari e 

l’Università di Bari Aldo Moro, con decorrenza dall’a.a. 2019/20, così come approvato dal 

Presidente della Scuola di Medicina. 

Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole.  

11.7 Istituzione della III Summer School in “Acqua e Salute” e proposta di affidamento 

diretto.  
Il Direttore informa il Consiglio che la prof.ssa Montagna ha formalizzato, ai sensi del vigente regolamento 

di Ateneo per l’attivazione di summer and winter school, proposta di istituzione della III Summer School in 

“Qualità dell’acqua e salute”, in collaborazione con l’Istituto Superiore di Sanità; nella proposta istitutiva, la 

prof.ssa Montagna dichiara che il Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana dell’Università 

degli Studi di Bari Aldo Moro è da tempo impegnato nell’organizzazione di percorsi formativi sul tema delle 
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acque, grazie anche al supporto dell’Istituto Superiore di Sanità e del Ministero della Salute. La gestione 

delle risorse idriche, infatti, è basata sulla sicurezza e sulla qualità dell’acqua, il suo corretto utilizzo, le 

connesse problematiche sanitarie, ambientali e sociali. Questi temi sono di estrema attualità e rappresentano 

un continuo dibattito.  

Obiettivo di questo terzo evento formativo, nell’ottica di un confronto inter-istituzionale sulla problematica, 

è approfondire alcuni temi discussi lo scorso anno sulla qualità dell’acqua correlata alla Salute, in relazione 

all’origine e agli usi e riusi delle risorse idriche, alle loro interazioni con l’ambiente e alle diverse vie di 

esposizione diretta e indiretta per l’uomo. L’evento formativo di questo anno segue i precedenti tenutisi nel 

2017 e 2018, che hanno ottenuto un riscontro estremamente positivo sotto il profilo della partecipazione e 

dell’approccio inter-istituzionale al tema. 

In particolare, sarà sviluppato – anche con una parte pratica - il tema del Water Safety Plan. Pur essendo già 

introdotto nel 2004 dal WHO e in Puglia con il R.R. n.1 nel 2014, il Piano di Sicurezza delle Acque presenta 

ancora alcune lacune nella sua applicazione. In questo contesto, pertanto, questo tema trova la giusta 

collocazione nella Summer School, considerata la presenza di Organismi scientifici e legiferativi di carattere 

nazionale ed internazionale.  

Il discente potrà approfondire le proprie conoscenze sul tema e/o inserirsi nelle aziende di gestione 

dell’acqua (es. AQP), nelle industrie di settore, nelle ASL, nell’Agenzia Regionale per la Protezione 

dell'Ambiente (ARPA), nei centri di ricerca e di consulenza per la gestione della risorsa acqua e negli Enti di 

formazione.     

Metodologie: lezioni frontali, studio di casi in team di lavoro con facilitatori, visite guidate.  

Numero massimo partecipanti: 100   

Numero minimo partecipanti: 30   

Destinatari: Enti di ricerca, Gestori dei sistemi idro-potabili, Istituzioni pubbliche e private del settore 

ambientale e sanitario, Università (personale laureato: Laurea di 1° e 2° livello, Laurea Magistrale, Laurea 

V.O., Ciclo Unico, in possesso di titolo straniero con certificazione rilasciata dall’Autorità, Diplomatica di 

competenza e neolaureati in possesso di un curriculum di studio e/o professionale coerente con le finalità e 

gli obiettivi formativi dell’evento) 

Selezione: Qualora le domande di ammissione superino il numero massimo dei corsisti iscrivibili, si 

procederà ad una selezione per titoli per un punteggio totale di 20 [Laurea pertinente: punteggio massimo = 

4; Altri titoli (dottorato, specializzazione, master, corsi di perfezionamento, etc): punteggio massimo 6; 

esperienze lavorative: punteggio massimo 5; Pubblicazioni: punteggio massimo 3].  

Potranno essere ammessi anche studenti che frequentano CdL triennale pertinente: punteggio massimo 2. 

Modalità verifica e prova finale: 

Il percorso si concluderà con un questionario di valutazione finale. Al termine del Corso sarà rilasciata 

idonea attestazione ai sensi della normativa vigente a coloro che abbiano frequentato almeno il 90% delle ore 

previste e superato il questionario di valutazione ECM. Inoltre, sarà somministrato un questionario di 

gradimento dell’evento. 

Quota di partecipazione: 

Quota ordinaria = € 650,00 + € 54,00 (contributo partecipazione ammissione da versare al momento della 

domanda) + € 4,13 (contributo assicurativo) + € 16,00 (imposta di bollo) 

Quota per Amministrazioni pubbliche/private che iscrivono più di n.2 partecipanti = € 500,00 + € 54,00 

(contributo partecipazione ammissione da versare al momento della domanda) + € 4,13 (contributo 

assicurativo) + € 16,00 (imposta di bollo) 

Quota per dottorandi / specializzandi / studenti / giovani under 40 = € 400,00 + € 54,00 (contributo 

partecipazione ammissione da versare al momento della domanda) + € 4,13 (contributo assicurativo) + € 

16,00 (imposta di bollo) 

Quota per partecipazione giornaliera = € 200,00 + € 54,00 (contributo partecipazione ammissione da versare 

al momento della domanda) + € 4,13 (contributo assicurativo) + € 16,00 (imposta di bollo) 

• Crediti: L’evento formativo è rivolto a Medici Chirurghi, Biologi, Tecnici della prevenzione nell’ambiente 

e nei luoghi di lavoro, Infermieri, Assistenti Sanitari e Chimici (chimica analitica). 

• Lingua: italiano/inglese (è prevista la traduzione simultanea) 

• Durata: 42 ore distribuite dal lunedì al venerdì e comprensive di lezioni frontali, lavori di gruppo, incontri 

individuali (2 h), visita studio (4 h 30 min), valutazione finale (2 h).   

La proposta è corredata dal programma preliminare, condiviso con l’Istituto Superiore di Sanità.  
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Il Direttore, verificata l’assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla istituzione della 3^Summer 

School in “Qualità dell’acqua e salute”, in collaborazione con l’Istituto Superiore di Sanità proposta dalla 

prof.ssa Maria Teresa Montagna, con il piano finanziario allegato alla presente delibera della quale 

costituisce parte integrante. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Dopo di ciò, il Direttore specifica altresì che la prof.ssa Montagna ha formulato richiesta per un contributo 

alla Regione Puglia, per la organizzazione della III Summer School, di € 50.000,00, quale sostegno alle 

spese. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Infine, il Direttore informa che la prof.ssa Montagna ha formulato richiesta di affidamenti diretti per i 

seguenti servizi: 

- Servizio di segreteria congressuale e ticketing, da affidare alla ditta Meeting Planner Srl di Bari; la 

scelta è motivata, oltre che dalla grande esperienza maturata dalla ditta nelle precedenti edizioni 

della Summer School, dal fatto che la ditta Meeting Planner gestisce, garantendone adeguate 

condizioni di privacy, l’indirizzario di tutti i relatori e delle istituzioni coinvolte nella Scuola, un 

grande database accumulato nel corso delle precedenti edizioni che sarebbe inopportuno trasferire a 

terzi; la Meeting Planner si è dimostrata inoltre, da subito, molto attenta alle istanze dei relatori 

nonché dei partecipanti ai Corsi facendosi parte attiva nella raccolta dati delle iscrizioni dei 

partecipanti oltre che nei rapporti con Ministero per il rilascio degli ECM; l’importo stimato è di € 

37.000,00 oltre IVA.  

- Servizio di noleggio sale congressi, ospitalità dei relatori nonché banqueting, da affidare alla ditta 

Villa Romanazzi Carducci, per la sua posizione strategica nei pressi del Policlinico nonché della 

Stazione Centrale della città di Bari, punto di snodo dei trasporti ferroviari anche da e verso 

l’aeroporto, per un importo stimato di € 22.000,00 oltre IVA. 

Il Direttore, in assenza di ulteriori interventi, pone in votazione il parere sulla richiesta della prof.ssa 

Montagna di procedere ai menzionati affidamenti diretti, con le motivazioni su esposte. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

11.8 Autorizzazione allo svolgimento di attività occasionale ad assegnisti di ricerca. 

Il Direttore comunica che il Dott. Giuseppe Di Lernia, titolare di un contratto di assegno di ricerca 

di cui al programma 06.138, tutor il prof. Angelo Vacca, ha svolto nel periodo compreso tra il 

02/10/2018 ed il 31/12/2018 un’attività occasionale per l’associazione “UNISCO Network per lo 

sviluppo locale”, consistente in attività di docenza, per un totale di n. 66 ore, per un compenso di € 

2.310,00 lordi. Il Dott. Di Lernia aveva presentato istanza all’Ateneo in data 07/01/2019. 

Il Direttore, verificato che ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per il conferimento di assegni 

ricerca il dott. Di Lernia poteva svolgere l’incarico occasionale conferitogli, in assenza di interventi, 

pone in votazione il parere sulla autorizzazione allo svolgimento di attività occasionale formulata 

dal dott. Di Lernia. 

Il Consiglio all’unanimità ratifica la richiesta di autorizzazione.  

11.9 Istituzione Short Master in “Gastroenterologia e Nutrizione Neonatale”. 

Il Direttore informa che la prof.ssa Baldassarre ha formulato istanza di far riapprovare la istituzione 

dello Short Master in “Gastroenterologia e Nutrizione Neonatale”; detto Short Master era già stato 

approvato nel Consiglio   09/11/2017 ma per una serie di disguidi non era mai stato trasmesso agli 

Uffici dell’Ateneo. 

Detto Short Master si propone di realizzare un percorso formativo finalizzato all’apprendimento dei 

principali percorsi diagnostico-terapeutici nelle malattie dell’apparato digerente dell’età neonatale. 

Lo short master è rivolto ad un numero minimo di 20 partecipanti, sino ad un massimo di 40; la 

quota di iscrizione prevista ammonta ad € 700,00, per un numero complessivo di 30 ore di didattica, 

destinata a laureati in Medicina e Chirurgia delle Classi di Laurea LM-41 e LM-46S. 

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla attivazione dello Short Master 

in: “Gastroenterologia, Epatologia e Nutrizione Neonatale”, proposto dalla prof.ssa Baldassarre. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

11.10 Richiesta di autorizzazione allo svolgimento di tutor accademico di studentessa 

straniera. 
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Il Direttore informa che il prof. Desaphy ha formulato richiesta di nulla osta per lo svolgimento 

dell’attività di tutor accademico di una studentessa francese presso il Dipartimento di Farmacia – 

Scienze del Farmaco nell’ambito di una convenzione attivata tra il predetto Dipartimento e 

l’Università di Poitiers.  

Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla richiesta del prof. Desaphy di 

svolgere l’incarico di tutor accademico di una studentessa francese presso il Dipartimento di 

Farmacia – Scienze del Farmaco. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

11.11 parere sulla richiesta di collaborazione con l’Istituto di Fisiologia Clinica del CNR di 

Pisa. 

Il Direttore informa che il prof. Portincasa ha inviato nota con cui chiede di estendere una 

collaborazione già in corso con la dott.ssa Michela Rial, responsabile dell’Ufficio Grant del Cnr di 

Pisa; il prof. Portincasa sottolinea che la collaborazione con la dott.ssa Rial ha avuto inizio 

nell’ambito del progetto “Foie Gras”, un progetto Horizon 2020 nell’ambito del cui network 

internazionale figura anche l’Istituto di Fisiologia Clinica del Cnr di Pisa. 

Il prof. Portincasa intende estendere detta collaborazione a beneficio del proprio gruppo di ricerca e 

di tutto il Dipartimento, mediante una apposita convenzione con il CNR.  

Il Direttore ricorda che tra l’Università di Bari ed il CNR esiste già una convenzione quadro che 

disciplina gli aspetti della ricerca scientifica e della mobilità dei ricercatori di entrambi gli Enti e, 

pertanto, è verosimile che sia necessaria la stipula di una convenzione diretta tra il Dipartimento ed 

il CNR di Pisa al fine di meglio definire aspetti più diretti della collaborazione richiesta. Per questo 

motivo, con l’ausilio della UO Ricerca interpellerà gli uffici dell’Ateneo per chiarire quali possano 

essere gli strumenti migliori da adottare. 

12) Varie ed eventuali. 

Non ve ne sono. 

Non essendoci null’altro da discutere, il Direttore dichiara sciolta la seduta alle ore 13:40. 

Del che viene redatto il presente verbale, che sarà portato in approvazione nella prima seduta utile 

del Consiglio. 
            Il Coordinatore                                                     Il Direttore  

   f.to  Dott. Vincenzo De Fazio        f.to Prof.ssa Maria Rosaria Carratù 

        
 

 

 

  


