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Verbale n. 01 del Consiglio di Dipartimento del 06 novembre 2018 
 

Il giorno 06 novembre dell’anno 2018, alle ore 11:00, previa regolare convocazione del 26 ottobre 

2018, prot. n. 1493, successivamente integrata da nota del 31 ottobre 2018, prot. 1535, si è riunito 

presso l’Auletta didattica della Sezione di Fisiologia, del palazzo dei vecchi Istituti Biologici, il 

Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana, per discutere e deliberare 

sul seguente 

Ordine del Giorno 

 

 

1) Comunicazioni del Direttore; 

2)  Approvazione verbali sedute del Consiglio dei giorni: 02/03/2018; 11/04/2018; 07/06/2018; 

24/07/2018 e 25/09/2018; 

3)  Accordo di collaborazione tra IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari per lo 

sviluppo di un modello integrato di assistenza e ricerca approvata dalla Scuola di Medicina – 

istituzione dei posti di RTD e docenti previsti nell’ambito dell’accordo;  

4) Reclutamento personale docente. Prima assegnazione punti organico. 

5)  Pareri su proposte di contratti per prestazioni autonome; 

6)  Sopravvenute urgenti; 

7)  Varie ed eventuali; 
 

 

 

Il Consiglio del Dipartimento risulta così composto: 

Nominativo Presente Giustificato Assente 

Professori Ordinari 

ANGARANO G. X   

CARRATU’ M.R. X   

CICINELLI E. X   

FUMARULO R. X   

GERMINARIO c.  X  

MONTAGNA M.T. X   

PEROSA F.  X  

PORTINCASA P. X   

QUARTO M. X   

SERIO G. X   

SILVESTRIS F. X   

TESTINI M. X   

VACCA A. X   

  Professori Associati 

BETTOCCHI S. X   

BONAMONTE D. X   

CHIRONNA M.   X 

COLUCCI M. X   

CORMIO G. X   

DE PERGOLA G. 
 

X   

DESAPHY J.F. X   

FOTI C. X   

GIANNELLI G.  X  
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GIORDANO P. 
 

X   

MARIGGIO’ M.A.  X  

MONNO L.  X  

MONTAGNANI M. X   

MONTEMURRO P. X   

PALMIERI V.O.   X 

PICCINNI G.  X  

RACANELLI V. X   

RANIERI G.  X  

RESTA N. X   

RIA R.   X 

SARACINO A. X   

SIMONE C.   X 

TREROTOLI P. X   

Ricercatori 

ALFONSO R. X   

ALTAMURA M.  X  

BALDASSARRE M.E.  X  

BARBUTI G. X   

BARTOLOMEO N. X   

BOCCARELLI A.  X  

BUTTIGLIONE M.   X 

CACCAVO D. X   

CAGGIANO G. X   

CAMERINO C.  X  

CECI O.R.   X 

DE SALVIA M. X   

FAIENZA M.F. X   

GATTI P.  X  

GIUSTINO A. X   

LAFORGIA N. X   

LAULETTA G. X   

LEPERA A. X   

LOIZZI V. X   

MAPPA L. X   

MARINACCIO M.   X 

NACCI C. X   

PELLEGRINO N.M. X   

PINTO V. X   

POTENZA M.A. X   

PRETE M. X   

ROSSIELLO M.R. X   

SCHETTINI F. X   

STELLA A. X   

SUSCA F.C. X   

TATTOLI M.  X  

TUCCI M. X   

VICINO M.  X  
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VIMERCATI A. X   

VINELLA A. X   

Ricercatori a tempo determinato 

CIVES M. X   

DE GIGLIO O. X   

FAVOINO E. X   

LEONE P. X   

LOCONSOLE D. X   

TAFURI S.  X  

Rappresentanti Personale T.A. 

BUONSANTI D. X   

CAFFORIO P. X   

MANCHISI M X   

PALELLA G. X   

SPINELLI A. X   

Rappresentanti degli Studenti 

AVELLIS F.   X 

BARRATTA M.D.   X  

BUONO T.  X  

CASCIONE G.   X 

COLONNA R.   X 

COLUCCI S.  X  

DI REDA G.   X 

DRITTONE D.   X 

ELIA R.   X 

GUARINI G.   X 

GIGANTE G.   X 

LAVERMICOCCA L.   X 

MANGANELLA F.   X 

MARTELLA D.   X 

MONTRONE M.A.V.   X 

PARISI G.   X 

RENNA D.   X 

SARACINO M.  X  

Coordinatore 

DE FAZIO V. X   

 

Presiede il Consiglio il Direttore del Dipartimento, Prof.ssa Gabriella Serio, verbalizza il 

Coordinatore, Dott. Vincenzo De Fazio. 

Il Direttore, alle ore 11:15, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 

Si passa, quindi, all’esame dei punti all’odg. 

 

1) Comunicazioni del Direttore. 

- Il Direttore comunica che la Direzione Risorse Umane, Sezione Personale Docente, ha 

inviato copia delle deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di 

Amministrazione, relative all’approvazione della mobilità della prof.ssa Lucia Margari 

presso questo Dipartimento; 
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- La Direzione Risorse Umane, Sezione Personale Docente, ha inviato nota relativa alla presa 

di servizio della prof.ssa Cinzia Germinario in qualità di Professore di I fascia presso questo 

Dipartimento; 

- Il prof. Silvestris ha inviato comunicazione relativa al conferimento di incarico retribuito 

non soggetto ad autorizzazione. 

2)  Approvazione verbali sedute del Consiglio dei giorni: 02/03/2018; 11/04/2018; 

07/06/2018; 24/07/2018 e 25/09/2018. 

Il Direttore ricorda ai presenti di aver inviato, nei giorni precedenti, a mezzo mail, bozze dei verbali 

delle sedute del Consiglio di Dipartimento dei giorni 02/03/2018, 11/04/2018, 07/06/2018, 

24/07/2018 e 25/09/2018. Avendo ricevuto una sola richiesta di modifica del verbale del giorno 

07/06/2018, da parte della dott.ssa Favoino, ed avendovi già provveduto, chiede ai presenti se vi 

siano ulteriori richieste di modifiche e/o integrazioni.  

In assenza, pone in votazione l’approvazione dei verbali: 

seduta del 02/03/2018: il Consiglio approva all’unanimità; 

seduta del 11/04/2018: il Consiglio approva all’unanimità; 

seduta del 07/06/2018: il Consiglio approva all’unanimità; 

seduta del 24/07/2018: il Consiglio approva all’unanimità; 

seduta del 25/09/2018: il Consiglio approva all’unanimità. 

3) Accordo di collaborazione tra IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari per lo 

sviluppo di un modello integrato di assistenza e ricerca approvata dalla Scuola di Medicina – 

parere sulla proposta di istituzione dei posti di RTD e docenti previsti nell’ambito 

dell’accordo. 

 Il Direttore ricorda al Consiglio che con nota del gennaio 2018, il D.G. dell’IRCCS Istituto Tumori 

Giovanni Paolo II di Bari aveva formulato al nostro Ateneo una proposta finalizzata a intensificare i 

rapporti di collaborazione didattico-formativi, scientifici ed assistenziali, tra i due Enti. A tal fine 

l’IRCCS, con particolare riferimento ai progetti di ricerca nell’ambito della rete oncologica della 

“medicina di precisione”, ha dato la disponibilità a finanziare spese per personale docente e 

ricercatore.  

Questo Consesso, nella seduta del 02/03/2018, in seno alla programmazione ruoli del Dipartimento, 

ha previsto l’istituzione, secondo quanto previsto dalla proposta di collaborazione tra l’IRCCS e 

l’Ateneo, di posti di ruolo di I e II fascia e di ricercatori a tempo determinato di tipo a. per i SSD 

MED/06 – Oncologia Medica; MED/09 – Medicina Interna; MED/40 – Ginecologia e 

Ostetricia. 

Con nota prot. 52715 del 18 luglio 2018 la Direzione Risorse Umane, UO Rapporti con il SSR e 

SSN, aveva comunicato di aver preso atto della approvazione, da parte della Scuola di Medicina, 

della proposta di collaborazione formulata dall’IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari e 

che il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per 

tutti, aveva autorizzato l’utilizzazione dei fondi assegnati all’IRCCS per spese di personale docente 

e ricercatore come da DGR n. 2243/2017. Nella medesima nota, si invitavano i Direttori dei 

Dipartimenti assegnatari dei posti finanziati, DETO e DIMO, ed il Presidente della Scuola di 

Medicina, ad esprimersi in merito all’accettazione formale ai fini dell’avvio degli adempimenti 

finalizzati alla sottoscrizione di apposita convenzione, ai sensi del Dlgs n. 49/2012 del vigente 

Regolamento di Ateneo. 

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 24/07/2018, si è espresso favorevolmente 

all’accettazione dei fondi per la copertura di spese di personale docente e ricercatore per i SSD 

MED/06 – Oncologia Medica; MED/09 – Medicina Interna; MED/40 – Ginecologia e Ostetricia, ai 

fini dell’avvio degli adempimenti finalizzati alla sottoscrizione dell’apposita convenzione.  

A seguito delle note inviate dal Presidente della Scuola di Medicina, prot. 2855 del 04/09/2018, a 

firma del Magnifico Rettore e del Presidente, e delle note inviate per conoscenza del 05/09/2018 

prot. 16317 dall’IRCCS Giovanni Paolo II e del 06/09/2018 prot. N. 2876 della Scuola di Medicina, 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA 

________________________________________________________________________________ 

Verbale n. 01 del Consiglio di Dipartimento del 06-11-2018        Pag. n. 5 

 

il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 25 settembre 2018 ha approvato il seguente elenco dei 

posti da istituire e, nello specifico:  

SSD MED/06 – Oncologia Medica:  

n. 1 posto di professore di II fascia da arruolare ai sensi dell’art. 18 c. 1 Legge 240/10; 

n. 1 posto di professore di II fascia da arruolare ai sensi dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10; 

n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e 

prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva dell’attività svolta, ai sensi dell’art. 24 

comma 3 lettera a. Legge 240/10; 

SSD MED/40 – Ginecologia e Ostetricia: 

n. 1 posto di professore di I fascia da arruolare ai sensi dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10; 

n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e 

prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva dell’attività svolta, ai sensi dell’art. 24 

comma 3 lettera a. Legge 240/2010. 

SSD MED/09 – Medicina Interna: 

n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e 

prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva dell’attività svolta, ai sensi dell’art. 24 

comma 3 lettera a. Legge 240/2010. 

Il Direttore, tenuto conto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole alla 

stipula della menzionata convenzione e che la stessa è stata approvata nella seduta del Consiglio di 

Amministrazione di questa Università del giorno 02/10/2018, e firmata in data 25 ottobre 2018, 

propone al Consiglio di procedere alla istituzione dei posti sopra menzionati, esaminando per 

ciascuno di essi i profili da considerare nei bandi di concorso, ricordando che il profilo per i posti di 

professore, ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 

degli artt.18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240”, emanato con DR n. 2534 del 02/08/2018, 

deve essere conforme alle declaratorie dei SSD interessati.  

In assenza di interventi, il Direttore pone in votazione l’istituzione, per ciascun SSD, dei posti di 

seguito elencati, già presenti nella programmazione approvata nel Consiglio di Dipartimento del 

02/03/2018: 

SSD MED/06 – Oncologia Medica: 

Il Direttore propone l’istituzione n. 2 posti di professore di II fascia.  

Il Consiglio, all’unanimità dei professori di I^ e II^ fascia e dei ricercatori approva l’istituzione dei 

due posti. 

Il Direttore propone l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo 

pieno, da arruolare per un triennio e prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva 

dell’attività svolta, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a Legge 240/10. 

Il Consiglio, all’unanimità dei professori di I^ e II^ fascia e dei ricercatori approva l’istituzione del 

posto di ricercatore di tipo a. 

SSD MED/40 – Ginecologia e Ostetricia: 

IL Direttore propone l’istituzione di n. 1 posto di professore di I fascia.  

Il Consiglio, all’unanimità dei professori di I^ e II^ fascia e dei ricercatori approva l’istituzione del 

posto di I fascia. 

Il Direttore propone l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo 

pieno, da arruolare per un triennio e prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva 

dell’attività svolta, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a Legge 240/10. 

Il Consiglio, all’unanimità dei professori di I^ e II^ fascia e dei ricercatori approva l’istituzione del 

posto di ricercatore di tipo a. 

SSD MED/09 – Medicina Interna: 

Il Direttore propone l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore t.d. con regime di impegno a tempo 

pieno, da arruolare per un triennio e prorogabile per altri due anni, previa valutazione positiva 

dell’attività svolta, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a Legge 240/2010. 
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Il Consiglio, all’unanimità dei professori di I^ e II^ fascia e dei ricercatori approva l’istituzione del 

posto di ricercatore. 

Il Direttore passa quindi alla definizione delle proposte di copertura dei posti di professori di I e II 

fascia precedentemente istituiti e dei ricercatori a tempo determinato di tipo a per il SSD MED/06. 

SETTORE CONCORSUALE 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E 

REUMATOLOGIA – SSD MED/06 – ONCOLOGIA MEDICA. 

1) Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di professore di II^ fascia avverrà ai sensi 

dell’art. 18 c. 1 della Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica 

ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240, emanato con DR n. 2534 del 

02/08/2018: 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

Tipologia d’impegno didattico: Copertura degli insegnamenti del SSD MED/06 Oncologia Medica 

nei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle lauree delle Professioni Sanitarie e delle 

Specializzazioni di Area Medica. Il docente è inoltre tenuto a riservare annualmente, a compiti 

didattici e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica 

dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime 

di tempo definito, in conformità a quanto stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, della 

Legge 240/2010 e 25 del Regolamento didattico di Ateneo). 

Tipologia d’impegno scientifico: secondo quanto previsto dalla declaratoria del SSD MED/06 

Oncologia Medica. “L’impegno scientifico sarà nell’ambito della Oncologia medica, con 

specifiche competenze nella ricerca oncologica clinica, cellulare e molecolare e nelle loro 

applicazioni alla diagnostica clinica e alla terapia della patologia neoplastica ed alle cure 

palliative”. 

Standard qualitativi: Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 

quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM 344/2011 nonché quelli di cui  all’art. 6, comma 1, lettera b) 

del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240”. Ai sensi dell’art. 9 c. 3 lett. a)  del D.R. 

n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 

degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240” il Dipartimento, ai fini della chiamata, 

individua quali ulteriori elementi di qualificazione,  una produzione scientifica ed attività 

assistenziale coerente con la Oncologia Medica, in considerazione di quanto previsto dall’ Accordo 

di collaborazione con l’IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari e dalla successiva 

Convenzione stipulata in data 25 ottobre 2018.  

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15.  

Titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: Laurea in Medicina e Chirurgia, 

Specializzazione in Oncologia Medica. 

Lingua straniera: non richiesta; 

Supporto assistenziale: nell’ambito dell’UOC di ONCOLOGIA MEDICA PRESSO L’IRCCS 

GIOVANNI PAOLO II, così come previsto dall’accordo tra Università di Bari e IRCCS Istituto 

Tumori. 

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: IRCCS 

ONCOLOGICO GIOVANNI PAOLO II BARI. 

Chiede ed ottiene la parola il prof. Silvestris che ritiene opportuno innalzare il numero di 

pubblicazioni da 15 a 20, in modo da uniformare i due concorsi, anche al fine di favorire il 

reclutamento di candidati dal profilo elevato. 

Il Direttore propone al Consiglio di accogliere la proposta del prof. Silvestris e di elevare a 20 il 

numero delle pubblicazioni al fine di uniformare le due richieste sia ai sensi dell’art. 18 che dell’art 

24 per i suddetti posti di II fascia.  

Il prof. Testini interviene ricordando che nel concorso per il posto di rtdb per il SSD MED/18 si è 

deciso di elevare il numero delle pubblicazioni a non meno di 20, proprio al fine di selezionare il 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA 

________________________________________________________________________________ 

Verbale n. 01 del Consiglio di Dipartimento del 06-11-2018        Pag. n. 7 

 

candidato tra una rosa di partecipanti con un alto profilo scientifico e precisa, inoltre, che su un 

posto di rtdb in cui è stato nominato Commissario il numero massimo richiesto di pubblicazioni era 

stato posto a 40. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II^ fascia) approva l’istituzione del 

posto di II fascia per il SETTORE CONCORSUALE 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, 

ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA – SSD MED/06 – ONCOLOGIA MEDICA, ai sensi dell’art. 

18 c. 1 Legge 240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al presente 

verbale del quale costituisce parte integrante, elevando il numero delle pubblicazioni da 15 a 20. 

2) Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di professore di II^ fascia avverrà ai sensi 

dell’art. 24 c. 6 della Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica 

ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240, emanato con DR n. 2534 del 

02/08/2018:  

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

Tipologia d’impegno didattico: Copertura degli insegnamenti del SSD MED/06 Oncologia Medica 

nei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle lauree delle Professioni Sanitarie e delle 

Specializzazioni di Area Medica. Il docente è inoltre tenuto a riservare annualmente, a compiti 

didattici e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica 

dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime 

di tempo definito, in conformità a quanto stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, della 

Legge 240/2010 e 25 del Regolamento didattico di Ateneo). 

Tipologia d’impegno scientifico: secondo quanto previsto dalla declaratoria del SSD MED/06 

Oncologia Medica: “l’impegno scientifico sarà nell’ambito della Oncologia medica, con specifiche 

competenze nella ricerca oncologica clinica, cellulare e molecolare e nelle loro applicazioni alla 

diagnostica clinica e alla terapia della patologia neoplastica ed alle cure palliative”.  

Standard qualitativi: Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 

quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM 344/2011 nonché quelli di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) 

del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240”. Ai sensi dell’art. 9 c. 3 lett. a)  del D.R. 

n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 

degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240” il Dipartimento, ai fini della chiamata, 

individua quali ulteriori elementi di qualificazione,  una produzione scientifica ed attività 

assistenziale coerente con la Oncologia Medica, in considerazione di quanto previsto dall’ Accordo 

di collaborazione con l’IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari e dalla successiva 

Convenzione stipulata in data 25 ottobre 2018. 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 20 

Supporto assistenziale: nell’ambito dell’UOC di ONCOLOGIA della AOU Policlinico e presso 

L’IRCCS GIOVANNI PAOLO II, come previsto dall’accordo tra Università di Bari e IRCCS 

Istituto Tumori. 

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: AOU POLICLINICO 

BARI E IRCCS ONCOLOGICO GIOVANNI PAOLO II BARI. 

Titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: Laurea in Medicina e Chirurgia, 

Specializzazione in Oncologia Medica  

Lingua straniera: non richiesta; 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II^ fascia) approva l’istituzione del 

posto di II fascia per il SETTORE CONCORSUALE 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, 

ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA – SSD MED/06 – ONCOLOGIA MEDICA, ai sensi dell’art. 

24 c. 6 della Legge 240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al 

presente verbale del quale costituisce parte integrante. 

3) Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore a t.d. di tipo a, con regime di 

impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e prorogabile per altri due anni, previa 
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valutazione positiva dell’attività svolta, avverrà ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a Legge 

240/10, con i seguenti elementi ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di ateneo per 

il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato con DR n. 2535 del 

02/08/2018: 

tipologia di contratto: contratto di durata triennale e prorogabile per un ulteriore biennio, con 

regime di impegno a tempo pieno di cui all’art. 3, comma 1, lettera a del regolamento di Ateneo per 

il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato con D. R. n. 2535 del 

25/08/2018: 

• MACRO SETTORE 06/D (CLINICA MEDICA SPECIALISTICA), SETTORE 

CONCORSUALE 06/D3 MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA – 

SSD MED/06 – ONCOLOGIA MEDICA; 

• attività di ricerca: Analisi di profili genomici e risposta terapeutica nel cancro ovarico su 

preparati di bio-banca e nell’ambito di studi clinici di immunoterapia con inibitori di 

immunocheckpoints. 

•  attività didattica e di didattica integrativa per le discipline di pertinenza del settore 

scientifico disciplinare MED/06 nell’ambito dei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle lauree 

delle Professioni Sanitarie e delle Specializzazioni di area medica; 

• i requisiti sono: 

o laurea magistrale in Medicina e Chirurgia con CV scientifico professionale idoneo, 

nell’ambito del Settore Scientifico-Disciplinare MED/06, allo svolgimento di attività di ricerca nel 

campo della Oncologia Medica; 

o diploma di specializzazione in Oncologia medica; 

• sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana, Sezione di 

Oncologia Medica, con eventuale attività assistenziale in qualità di dirigente medico da svolgersi 

presso l’UOC di Oncologia Medica dell’AOU Policlinico di Bari e nell’ambito delle attività di 

supporto del Comitato Etico dell’IRCCS Istituto Tumori di Bari; 

• fonte di finanziamento: fondi rivenienti dal protocollo di intesa Università degli Studi di 

Bari e IRCCS Istituto Tumori di Bari Giovanni Paolo II; 

• numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 18 

Il Consiglio, nella composizione riservata ai soli docenti di I^ e II^ fascia e dei ricercatori, 

all’unanimità esprime parere favorevole alla istituzione di n. 1 posto di ricercatore di tipo a ai sensi 

dell’art. 24 comma 3 lett. a) della Legge 240/2010 per il SETTORE CONCORSUALE 06/D3 

(MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA – SSD MED/06 – 

ONCOLOGIA MEDICA. 

 

 SETTORE CONCORSUALE 06/B1- MEDICINA INTERNA – SSD MED/09 – MEDICINA 

INTERNA 

1) Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore t.d. di tipo a,  con regime di 

impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e prorogabile per altri due anni, previa 

valutazione positiva dell’attività svolta, avverrà ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a Legge 

240/10, con i seguenti elementi ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di ateneo per 

il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato con DR n. 2535 del 

02/08/2018: 

tipologia di contratto: contratto di durata triennale e prorogabile per un ulteriore biennio, con 

regime di impegno a tempo pieno di cui all’art. 3, comma 1, lettera a del regolamento di Ateneo per 

il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato con D. R. n. 2535 del 

25/08/2018: 

• MACRO SETTORE 06/B (CLINICA MEDICA GENERALE), SETTORE 

CONCORSUALE 06/B1 MEDICINA INTERNA – SSD MED/09 – MEDICINA INTERNA; 

• attività di ricerca: Microambiente midollare nel mieloma multiplo: implicazioni pre-cliniche 

e cliniche nella progressione tumorale;  
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•  attività didattica e di didattica integrativa per le discipline di pertinenza del settore 

scientifico disciplinare MED/09 nell’ambito dei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle lauree 

delle Professioni Sanitarie e delle Specializzazioni di area medica 

• i requisiti sono 

o laurea magistrale in Medicina e Chirurgia con CV scientifico professionale idoneo, 

nell’ambito del Settore Scientifico-Disciplinare MED/09, allo svolgimento di attività di ricerca nel 

campo della Medicina Interna; 

o diploma di specializzazione in Medicina Interna; 

• sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana, Sezione di 

Medicina Interna, con eventuale attività assistenziale in qualità di dirigente medico da svolgersi 

presso la UOC di Medicina Interna “G. Baccelli” presso l’AOU Policlinico di Bari e nell’ambito del 

Laboratorio di terapia cellulare dell’IRCCS Istituto Tumori di Bari Giovanni Paolo II annesso al 

Dipartimento di Area Medica; 

• fonte di finanziamento: fondi rivenienti dal protocollo di intesa Università degli Studi di 

Bari e IRCCS Istituto Tumori di Bari Giovanni Paolo II; 

• numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 15; 

Il Consiglio, nella composizione riservata ai soli docenti di I^ e II^ fascia e dei ricercatori, 

all’unanimità esprime parere favorevole alla istituzione di n. 1 posto di ricercatore di tipo A ai sensi 

dell’art. 24 comma 3 lett. a) della Legge 240/2010 per il Settore Concorsuale 06/B1 Medicina 

Interna – SSD MED/09 – Medicina Interna. 

 

SETTORE CONCORSUALE 06/H1-GINECOLOGIA E OSTETRICIA SSD MED/40 – 

GINECOLOGIA E OSTETRICIA. 

1) Il Direttore specifica che l’istituzione di n. 1 posto di professore di I fascia avverrà ai sensi 

dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10 con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica 

ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240, emanato con DR n. 2534 del 

02/08/2018. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

Tipologia d’impegno didattico: Copertura degli insegnamenti del SSD MED/40 Ginecologia e 

Ostetricia nei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle lauree delle Professioni Sanitarie e delle 

Specializzazioni di Area Medica. Il docente è inoltre tenuto a riservare annualmente, a compiti 

didattici e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica 

dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime 

di tempo definito, in conformità a quanto stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, della 

Legge 240/2010 e 25 del Regolamento didattico di Ateneo).  

Tipologia d’impegno scientifico: secondo quanto previsto dalla declaratoria del SSD MED/40 

Ginecologia e Ostetricia: “Il SSD si occupa di attività nel campo della fisiopatologia e clinica 

dell'apparato genitale femminile; sono specifici ambiti di competenza la semeiotica funzionale e 

strumentale, la metodologia clinica, la terapia e la chirurgia tradizionale e mini-invasiva in 

ginecologia e ostetricia e gli aspetti ginecologici della endocrinologia, della Fisiopatologia della 

riproduzione umana, della ginecologia oncologica e della medicina dell'età prenatale”. 

Standard qualitativi Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 

quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM 344/2011 nonché quelli di cui  all’art. 6, comma 1, lettera b) 

del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240”. Ai sensi dell’art. 9 c. 3 lett. a)  del D.R. 

n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 

degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240” il Dipartimento, ai fini della chiamata, 

individua quali ulteriori elementi di qualificazione,  una produzione scientifica ed attività 

assistenziale coerente con la Ginecologia Oncologica, in considerazione di quanto previsto dall’ 
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Accordo di collaborazione con l’IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari e dalla successiva 

Convenzione stipulata in data 25 ottobre 2018. 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 30 

Supporto assistenziale: nell’ambito dell’UUOOCC di “Ginecologia Oncologica” dell’IRCCS 

GIOVANNI PAOLO II – e di Ginecologia della AOU Policlinico; 

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: IRCCS 

ONCOLOGICO GIOVANNI PAOLO II BARI. 

Titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: Laurea in Medicina e Chirurgia, 

Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, Dottorato di Ricerca nell’ambito della Oncologia 

Ginecologica. 

Lingua straniera: non richiesta; 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ fascia) approva l’istituzione del 

posto di I fascia per il SETTORE CONCORSUALE 06/H1-GINECOLOGIA E OSTETRICIA SSD 

MED/40 – GINECOLOGIA E OSTETRICIA, ai sensi dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10, con gli 

elementi sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al presente verbale del quale costituisce 

parte integrante. 

 

2) Il Direttore specifica che l’istituzione del posto di ricercatore a t.d. di tipo a, con regime di 

impegno a tempo pieno, da arruolare per un triennio e prorogabile per altri due anni, previa 

valutazione positiva dell’attività svolta, avverrà ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a Legge 

240/10, con i seguenti elementi ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di ateneo per 

il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato con DR n. 2535 del 

02/08/2018: 

tipologia di contratto: contratto di durata triennale e prorogabile per un ulteriore biennio, con 

regime di impegno a tempo pieno di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del regolamento di Ateneo 

per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato con D. R. n. 2535 del 

25/08/2018: 

• MACRO SETTORE 06/H (CLINICA GINECOLOGICA), SETTORE CONCORSUALE 

06/H1 GINECOLOGIA E OSTETRICIA, SSD MED/40 – GINECOLOGIA E OSTETRICIA; 

• attività di ricerca: “Ruolo dell’infiammazione cronica nell’etiopatogenesi del carcinoma 

endometriale. Caratterizzazione biomolecolare e medicina di precisione nei tumori ginecologici.” 

•  attività didattica e di didattica integrativa per le discipline di pertinenza del settore 

scientifico disciplinare MED/40 nell’ambito dei nei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle 

lauree delle Professioni Sanitarie e delle Specializzazioni di area medica;  

• i requisiti sono: 

o laurea magistrale in Medicina e Chirurgia con CV scientifico professionale idoneo, 

nell’ambito del Settore Scientifico-Disciplinare MED/40. 

o diploma di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia; 

• sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana,  

 con eventuale attività assistenziale in qualità di dirigente medico da svolgersi presso l’UUOOCC di 

Ginecologia e Ostetricia della AOU Policlinico e della Ginecologia Oncologica dell’IRCCS Istituto 

Tumori di Bari GIOVANNI PAOLO II 

• fonte di finanziamento: fondi rivenienti dal protocollo di intesa Università degli Studi di 

Bari e IRCCS Istituto Tumori di Bari Giovanni Paolo II; 

• numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12. 

Il Consiglio, nella composizione riservata ai soli docenti di I^ e II^ fascia e dei ricercatori, 

all’unanimità esprime parere favorevole alla istituzione di n. 1 posto di ricercatore di tipo A ai sensi 

dell’art. 24 comma 3 lett. a) della Legge 240/2010 per il SETTORE CONCORSUALE 06/H1-

GINECOLOGIA E OSTETRICIA SSD MED/40 – GINECOLOGIA E OSTETRICIA. 

Il prof. Vacca interviene esprimendo il proprio compiacimento per la definizione dell’iter 

procedurale portato avanti in poco più di due anni e che rappresenta un successo per il 
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Dipartimento; ciò si ripercuoterà in termini positivi sia sull’attività di ricerca che di quella 

assistenziale ed inoltre, l’accordo con l’IRCCS Oncologico di Bari rappresenta il primo passo verso 

i processi di clinicizzazione esterna al Policlinico così come previsto anche dal nuovo Protocollo di 

Intesa Università Regione. 

Il prof. Silvestris si unisce al compiacimento del prof. Vacca e, in riferimento alla convenzione con 

l’IRCCS Giovanni Paolo II, come da nota del Magnifico Rettore n. 12650 111/15 del 13/02/2018, 

chiede di dare seguito a quanto previsto nella suddetta convenzione relativamente alla attivazione 

dell’Unità “Clinical Trial Center” a direzione universitaria presso l'IRCCS.  

A questo riguardo, interviene il Direttore che, dopo aver ricordato che l’accordo è stato stipulato tra 

l’IRCCS Oncologico di Bari e l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro nella figura del suo 

Legale Rappresentante che è il Magnifico Rettore ritiene che, come avvenuto per l’istituzione dei 

posti di professore e ricercatore precedentemente attivati, dovranno essere gli Organi Accademici, 

per il tramite del Magnifico Rettore a richiedere al Dipartimento di esprimersi in merito. Tuttavia, 

dopo aver acquisito il consenso del Consiglio di Dipartimento, autorizza il Prof. Silvestris a 

rivolgere per iscritto, al Magnifico Rettore, la richiesta affinché lo stesso si faccia portavoce presso 

l’IRCCS Giovanni Paolo II ai fini della attivazione della suddetta Unità Operativa. 

Il Prof. Vacca ricorda che all’odg del Consiglio odierno non vi è l’attivazione della “Clinical Trial 

Center” che, pertanto, sarà oggetto di discussione in altra sede. 

Il prof. Testini concorda con quanto espresso dal prof. Vacca. 

4) Reclutamento personale docente. Prima assegnazione punti organico. 

Il Direttore informa il Consiglio che con nota prot.78307 del 31/10/2018 la Direzione Risorse 

Umane ha comunicato che gli Organi di Governo (Senato e Consiglio di Amministrazione) nelle 

sedute del 30 ottobre u.s. hanno avviato le procedure finalizzate all’assegnazione ai Dipartimenti di 

un anticipo a valere sui pp.oo. relativi all’anno 2018, invitando contestualmente le strutture 

interessate a far pervenire, entro il 9.11.2018, le proposte di istituzione di posti di ruolo e di 

ricercatori di tipo b), in coerenza con la programmazione del Dipartimento già presentata in 

riscontro alla nota rettorale n. 16750 del 28.02.2018 ed eventualmente aggiornata nei limiti delle 

risorse assegnate. Al nostro Dipartimento sono stati assegnati al momento 0,563 pp.oo come si 

evince dalla tabella allegata alla suddetta nota. Il Direttore comunica inoltre che a breve verranno 

assegnate ulteriori risorse derivanti dal completamento delle assegnazioni sia dei pp.oo del 2017, 

non ancora possibili, perché non tutti i dipartimenti hanno completato l’iter concorsuale relativo alle 

assegnazioni di luglio c.a. oltre al saldo del 2018, non appena verrà completato l’iter ministeriale di 

assegnazione dei pp.oo all’Ateneo. 

Il Direttore ricorda che nella programmazione effettuata nel Consiglio di Dipartimento del 2 marzo 

2018 per il 2017, in riscontro alla nota rettorale n. 16750 del 28.02.2018, erano previsti:  

N. 1 posto di professore di I fascia per il SSD MED/42 - Igiene Generale; 

N. 1 posto di professore di I fascia per il SSD MED/35 - Malattie Cutanee e Veneree; 

N. 1 posto di professore di II fascia per il SSD MED/12 – Gastroenterologia; 

N. 1 posto di professore di II fascia per il SSD MED/46 - Scienze Tecniche di medicina e di 

laboratorio. 

 Ricorda inoltre che nella seduta del Consiglio di Dipartimento dell’11/04 u.s. era stato istituito 

solamente il posto di I fascia per il SSD MED/42 - Igiene Generale, il cui iter concorsuale si è 

concluso con la presa di servizio della Prof.ssa Germinario, risultata vincitrice della valutazione 

comparativa e quindi, in considerazione dell’attribuzione di pp.oo. pari a 0.563, è possibile 

l’istituzione ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 240/2010 di un posto di I fascia e di un posto 

di II fascia. Ricorda al Consiglio che per legge ad un posto di I fascia deve essere programmato un 

posto di ricercatore di tipo b e, pertanto, è indispensabile che il Dipartimento provveda, nel più 

breve tempo, anche all’istituzione di posti di ricercatore di tipo b, come peraltro già deliberato nel 

Consiglio di Dipartimento del 2.03.2018. Precisa, inoltre, che gli Organi di Governo, per 

incentivare l’istituzione di posti di ricercatore di tipo b, hanno stabilito che per esso verrà imputato 

il valore di 0.30 pp.oo  invece che di 0.5 pp.oo. 
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Alla luce di quanto su detto il Direttore, nel rispetto della programmazione triennale 2017-2018/19 

e della capienza del fondo pp.oo attualmente attribuiti al dipartimento propone: 

a) l’istituzione di un posto di professore di I fascia per il SSD MED/35 - Malattie Cutanee e 

Veneree, ricordando che in tale SSD non ci sono professori Ordinari e al contrario è istituita una 

UOC clinica a direzione universitaria;  

b) l’istituzione di un posto di professore di II fascia per il SSD MED/46 - Scienze Tecniche di 

medicina e di laboratorio, SSD nel quale è presente un solo ricercatore e nessun professore di I e/o 

II fascia ed il settore è strategico per il mantenimento di corsi di studio delle professioni sanitarie. 

Il Direttore informa inoltre che, nelle riunioni convocate dal Presidente della Scuola di Medicina 

con i Direttori di Dipartimento, è stato evidenziato che essendo a breve disponibili fondi regionali 

destinati all’accreditamento, attivazione e sostenibilità delle Scuole di Specializzazione di Area 

Medica, ove possibile, i Dipartimenti devono investire su SSD non finanziabili con fondi regionali e 

in particolare investire sui SS.DD MED/45,46,47,48,49,50 ad alta sofferenza didattica e strategici 

per il mantenimento dei corsi di studio nelle professioni sanitarie. 

Inoltre fa rilevare che nel triennio 2016-2018 ci sono stati 2 pensionamenti di Professori di I fascia e 

che altri 5 professori andranno in pensione nel prossimo triennio 2019-2021, a fronte di un solo 

nuovo ingresso di docente di I fascia per progressione di carriera; sottolinea che il Dipartimento è 

composto per il 50% di professori di prima e seconda fascia e per il 50% da ricercatori a tempo 

indeterminato e determinato (molti in tutte le fasce con abilitazione scientifica nazionale); inoltre su 

un organico di 36 docenti di I e II fascia il rapporto tra PO/(PO+PA), attualmente pari al 36%,  si 

ridurrà nel prossimo triennio  al 25%, valore molto più basso della soglia dello 30% del rapporto 

PO/(PO+PA) prevista per legge per poter chiamare professori di I fascia senza l’obbligo 

dell’istituzione di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo b; ricorda inoltre che nel 

triennio 2016-2018 sono già stati banditi 2 posti di ricercatori di tipo b ed altri rientrano nella 

programmazione per l’anno 2019 a fronte, al momento, della copertura di un solo posto di prima 

fascia. 

Infine, resta confermata la Programmazione 2018/2019 come prevista nel verbale del 2.03.2018: 

Posti di professore di II fascia per i SSD MED/38 – Pediatria Generale e Specialistica, MED/40 – 

Ginecologia e Ostetricia, MED/42 - Igiene Generale e Applicata; Posti di professore di I fascia per i 

SSD MED/03 - Genetica Medica, MED/04 - Patologia Generale, MED/38 – Pediatria Generale e 

Specialistica, privi di docenza di I fascia; nonché posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b 

finanziati sia con pp.oo che con fondi regionali, ove fosse possibile. 

Inoltre, la programmazione, per il prossimo triennio 2019-2021, sarà integrata alla luce delle 

necessità sia assistenziali che di docenza, ed anche in considerazione dei nuovi pensionamenti; tutto 

ciò anche per mantenere la sostenibilità delle Scuole di Specializzazione, e tenere in considerazione 

tutti i SSD, nonché il personale con le nuove e vecchie abilitazioni, sempre comunque nel rispetto 

della rotazione nell’assegnazione dei posti ai diversi SSD.  

In assenza di ulteriori interventi, il Direttore pone quindi in votazione l’istituzione di un posto di 

professore di I fascia per il Settore Concorsuale 06/D4 - MALATTIE CUTANEE, MALATTIE 

INFETTIVE E MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE, SSD MED/35 - MALATTIE 

CUTANEE E VENEREE. 

Il Consiglio, nella composizione riservata ai soli docenti di I^ e II^ fascia e dei ricercatori, 

all’unanimità esprime parere favorevole all’istituzione di un posto di professore di I fascia per il 

SSD MED/35 - Malattie Cutanee e Veneree. 

 

Il Direttore pone quindi in votazione l’istituzione di un posto di professore di II fascia per il Settore 

Concorsuale 06/N1- SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE 

MEDICHE APPLICATE, SSD MED/46 - Scienze Tecniche di medicina e di laboratorio. 
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Il Consiglio, nella composizione riservata ai soli docenti di I^ e II^ fascia e dei ricercatori, 

all’unanimità esprime parere favorevole all’istituzione di un posto di professore di II fascia per il 

SSD MED/46 - Scienze Tecniche di medicina e di laboratorio. 

Chiedono di intervenire i proff.ri Giordano, Vimercati, Quarto e Lepera. 

La prof.ssa Giordano e la prof.ssa Vimercati chiedono se non sia possibile anche avere un anticipo 

sui ppoo 2017, al fine di poter procedere anche all’istituzione dei posti relativi ai SSD MED/38 – 

Pediatria generale e Specialistica e MED/40 – Ginecologia e Ostetricia già previsti in 

programmazione nel verbale del 02/03/2018. 

Interviene il prof. Quarto per lamentare la scarsa considerazione attribuita al SSD MED/42 – Igiene 

e chiede chiarimenti in merito alle riunioni che definisce: “carbonare” avvenute tra il Presidente 

della Scuola ed i Direttori dei Dipartimenti di Area Medica in merito alla programmazione sulle 

Scuole di Specializzazione sui fondi regionali. A proprio avviso, ritiene che solo il SSD ha il polso 

della situazione e può effettivamente stabilire le necessità dello stesso ed in particolare, per il SSD 

MED/42, e in qualità di decano, lamenta di non essere stato assolutamente considerato e interpellato 

per l’attribuzione dei suddetti fondi regionali. 

Il Direttore ricorda al prof. Quarto che per quanto riguarda la programmazione del Dipartimento, la 

Commissione Ruoli ha lavorato proprio sulle istanze presentate dai singoli SSD e sulla base dei 

documenti inviati da questi e chiede conferma alla prof.ssa Montagna, Ordinario del SSD MED/42, 

sottolineando che per motivi personali il prof. Quarto è stato assente in diverse occasioni. La 

prof.ssa Montagna conferma quanto affermato dal Direttore, ricordando che esiste un documento 

del SSD MED/42 che definisce le necessità e le priorità per l’assunzione di personale docente nel 

proprio SSD. 

Il Direttore ricorda altresì che nella convocazione odierna non è stato messo all’ordine del giorno 

l’argomento relativo all’assegnazione di fondi regionali destinati all’accreditamento, attivazione e 

sostenibilità delle Scuole di Specializzazione di Area Medica in quanto al momento esiste solo una 

delibera regionale; la convenzione con la relativa attribuzione dei fondi all’Università è ancora in 

corso di definizione e stipula.  Inoltre, nelle riunioni della “Giunta della Scuola”, le valutazioni sulla 

tipologia di concorsi e di SSD da ricoprire, in funzione di quanto richiesto nella delibera regionale e 

nella convenzione, sono ancora in discussione e, comunque, sarà compito dei Dipartimenti 

l’istituzione e la messa a concorso dei posti. Ricorda comunque che il Presidente della Scuola ha 

comunicato in una delle riunioni, al Direttore ed al Vicario che erano presenti, che lo stesso prof. 

Quarto, in qualità di decano, si era a lui rivolto per richiedere la copertura di un posto di I fascia per 

il SSD MED/42.  

Interviene al prof.ssa Lepera che ricorda che il SSD può dare solo delle indicazioni di massima 

circa le esigenze di docenza, ma questa è solo una prassi utilizzata nell’ambito dell’Area Medica e 

non è né una norma e né rientra nelle procedure istituzionali. Inoltre, rispondendo alle prof.sse 

Giordano e Vimercati, fa presente come, alla data odierna, solo 10 Dipartimenti abbiano già 

concluso le procedure concorsuali ed in qualità di componente della Commissione Monitoraggio e 

di Consiglio di Amministrazione, lei stessa aveva chiesto di poter attribuire ai Dipartimenti una 

anticipazione sui ppoo del 2017. Interviene il Direttore ricordando che la stessa istanza era da lei 

stata posta in Senato ma gli Organi hanno ritenuto di non procedere non essendo possibile al 

momento sapere quanti ppoo sarebbero rientrati a seguito della chiusura dei suddetti concorsi e che, 

comunque, il Magnifico Rettore avrebbe dato impulso a portare a termine tutte le procedure 

concorsuali, per poter procedere anche alla assegnazione dei residui ppoo sia del 2017 che del 2018. 

Infine, la prof.ssa Lepera sottolinea al prof. Quarto che gli Organi Accademici, così come la 

Commissione Monitoraggio, si avvalgono di un software di Ateneo per rilevare tutte le necessità dei 

SSD in termini di didattica, di pensionamenti, di concorsi in atto, di ruoli ricoperti, in un confronto 

non solo all’interno del singolo Dipartimento ma nel contesto generale di Ateneo. 

Non essendoci altri interventi, il Direttore passa quindi alla definizione della proposta di copertura 

del posto di professore di I fascia precedentemente istituita per il Settore Concorsuale 06/D4 - 
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MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL’APPARATO 

DIGERENTE SSD MED/35 - Malattie Cutanee e Veneree. 

Il Direttore specifica che l’istituzione di n. 1 posto di professore di I fascia avverrà ai sensi 

dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10 con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica 

ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240, emanato con DR n. 2534 del 

02/08/2018. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

Tipologia d’impegno didattico: Copertura degli insegnamenti del SSD MED/35 –Malattie Cutanee 

e Veneree nei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle lauree delle Professioni Sanitarie e delle 

Specializzazioni di Area Medica. Il docente è inoltre tenuto a riservare annualmente, a compiti 

didattici e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica 

dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime 

di tempo definito, in conformità a quanto stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, della 

Legge 240/2010 e 25 del Regolamento didattico di Ateneo). 

Tipologia d’impegno scientifico nell’ambito del SSD MED/35 –Malattie Cutanee e Veneree. 

Declaratoria del SSD: “Il settore si interessa dell'attività scientifica e didattico formativa, nonché 

dell'attività assistenziale a essa congrua nel campo delle Malattie cutanee e veneree con specifiche 

competenze nella fisiopatologia, clinica e terapia delle malattie della cute, delle mucose e degli 

annessi cutanei in età pediatrica e adulta; il settore ha specifica competenza nella dermatologia 

allergologica e professionale e nella venereologia, nella dermochirurgia e nella dermatologia 

oncologica”.  

Standard qualitativi: Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 

quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM 344/2011 nonché quelli di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) 

del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240”. 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15. 

Supporto assistenziale: nell’ambito della Unità Operativa Complessa di Dermatologia e 

Venereologia Universitaria” della AOU Policlinico di Bari. 

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: AOU Policlinico di 

Bari. 

Titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: Laurea in Medicina e Chirurgia, 

Specializzazione in Dermatologia e Venereologia. 

Lingua straniera: non richiesta. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^) approva l’istituzione del posto di I 

fascia per il SETTORE CONCORSUALE 06/D4 - MALATTIE CUTANEE, MALATTIE 

INFETTIVE E MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE SSD MED/35 - MALATTIE 

CUTANEE E VENEREE ai sensi dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10, con gli elementi sopra 

menzionati e riportati nella scheda allegata al presente verbale del quale costituisce parte integrante. 

Il Direttore passa quindi alla definizione della proposta di copertura del posto di professore di II 

fascia precedentemente istituita per il Settore Concorsuale 06/N1- SCIENZE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE, SSD 

MED/46 - Scienze Tecniche di medicina e di laboratorio. 

Il Direttore specifica che l’istituzione di n. 1 posto di professore di II fascia avverrà ai sensi 

dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10 con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica 

ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 
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sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240, emanato con DR n. 2534 del 

02/08/2018. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

Tipologia d’impegno didattico: Copertura degli insegnamenti del SSD MED/46 – Scienze Tecniche 

di medicina e di laboratorio nei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle lauree delle 

Professioni Sanitarie e delle Specializzazioni di Area Medica. Il docente è inoltre tenuto a riservare 

annualmente, a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, 

nonché ad attività di verifica dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e 

non meno di 250 ore in regime di tempo definito, in conformità a quanto stabilito dalla normativa 

vigente (artt. 6, comma 2, della Legge 240/2010 e 25 del Regolamento didattico di Ateneo). 

Tipologia d’impegno scientifico nell’ambito del SSD MED/46 – Scienze Tecniche di medicina e di 

laboratorio. 

Declaratoria del SSD: “Il settore si interessa dell'attività scientifica e didattico formativa, nonché 

dell'attività assistenziale a essa congrua nel campo delle Scienze tecniche delle professioni 

sanitarie diagnostiche; sono specifici ambiti di competenza le attività di ricerca legate alle figure 

professionali delle rispettive professioni sanitarie”. 

 Standard qualitativi: Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 

quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM 344/2011 nonché quelli di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) 

del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240”. Ai sensi dell’art. 9 c. 3 lett. a)  del D.R. 

n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 

degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240” il Dipartimento, ai fini della chiamata, 

individua quali ulteriori elementi di qualificazione,  una produzione scientifica ed attività 

assistenziale coerente con la Diagnostica di Laboratorio, in particolar modo in ambito genetico. 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 16. 

Supporto assistenziale: nell’ambito dell’UOC di “Laboratorio di Genetica Medica” della AOU 

Policlinico.  

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: AOU Policlinico. 

Titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: Laurea in Scienze Biologiche ovvero laurea 

specialistica/magistrale equiparata alla predetta.  

Specializzazione nella disciplina di Genetica Medica ovvero specializzazione in una delle discipline 

riconosciute equipollenti alla suddetta disciplina dal D.M. 30/01/1998, ovvero specializzazione in 

una delle discipline riconosciute affini alla suindicata disciplina dal D.M.31/01/1998, ovvero 

documentata esperienza di almeno 10 anni nel campo della genetica molecolare umana. 

Lingua straniera: non richiesta. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II fascia) approva l’istituzione del 

posto di II fascia per il Settore Concorsuale 06/N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE- SSD MED/46– Scienze 

Tecniche di medicina e di laboratorio ai sensi dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10, con gli elementi 

sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al presente verbale del quale costituisce parte 

integrante. 

5) Pareri su proposte di contratti per prestazioni autonome. 

Il Direttore informa il consiglio che sono pervenute richieste per n. 3 bandi per prestazioni di 

collaborazioni autonome; come prassi, passa all’esame ed alla votazione delle singole richieste. 

-Proposta pervenuta dal Prof. Luigi Mappa per una procedura selettiva pubblica, per titoli, per il 

conferimento di n. un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 3 

(tre), per un compenso di € 3.000,00 (tremila/00) comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a 
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carico del Dipartimento, per lo svolgimento delle seguenti attività: “acquisizione di analisi di dati 

da database, elaborazione di questionari ed analisi statistica di dati, con particolare riferimento a 

dati derivanti da diagnostica strumentale” nell’ambito del progetto di ricerca “Elaborazione dati 

acquisiti dallo Studio della Tecnologia EFA” finanziato da Associazione PCD-Kartagener.  Il 

Direttore preso atto di quanto comunicato dal Prof. Mappa, nonché della richiesta dal medesimo 

formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da avviare previa 

indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dal Prof. Silvio Tafuri per una procedura selettiva pubblica, per titoli, per il 

conferimento di n. un contratto di collaborazione occasionale della durata di mesi 1 (uno), per un 

compenso di € 1.200,00 (milleduecento/00) comprensivo degli oneri fiscali a carico del 

collaboratore, per lo svolgimento delle seguenti attività: “esecuzione di interviste, valutazione di 

qualità, data entry ed analisi degli indicatori di performance” nell’ambito del progetto di ricerca 

“PASSI 2018” finanziato da Regione Puglia.  Il Direttore preso atto di quanto comunicato dal Prof. 

Tafuri, nonché della richiesta dal medesimo formulata, pone in votazione il parere sul bando di 

selezione sopra menzionato da avviare previa indagine conoscitiva circa la disponibilità di 

competenze all’interno dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 

e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

-Proposta pervenuta dal Prof. Silvio Tafuri per una procedura selettiva pubblica, per titoli, per il 

conferimento di n. un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 12 

(dodici) ciascuno, per un compenso di € 22.000,00 (ventiduemila/00) comprensivo degli oneri a 

carico del collaboratore, per lo svolgimento delle seguenti attività: “indagine conoscitiva sul 

fenomeno migratorio in Puglia, incontri di informazione e alfabetizzazione sanitaria, elaborazione 

glossario della salute dei migranti, progettazione seminari di formazione destinati ai mediatori 

interculturali operanti presso le strutture di accoglienza dei rifugiati, monitoraggio e analisi dei 

dati” nell’ambito del progetto di ricerca “Prevenzione 4.0 - FAMI” finanziato da Regione Puglia.  Il 

Direttore preso atto di quanto comunicato dal Prof. Tafuri, nonché della richiesta dal medesimo 

formulata, pone in votazione il parere sul bando di selezione sopra menzionato da avviare previa 

indagine conoscitiva circa la disponibilità di competenze all’interno dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro (L. 165/2001 art. 7, comma 6 e s.m.i.). Il Consiglio approva all’unanimità. 

6)  Sopravvenute urgenti. 

6.1 Parere sulla istituzione di n. 1 posto di professore di II fascia (associato) nell’ambito del 

Settore Concorsuale 06/G1: PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA E 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SSD MED/38 – Pediatria Generale e Specialistica. 

Il Direttore ricorda che nel Consiglio del 25/09/2018 era stato espresso all’unanimità parere 

favorevole alla stipula di una convenzione, tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e, nello 

specifico, con il Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana e l’Ente Ecclesiastico 

Ospedale Generale Regionale “Miulli“ di Acquaviva delle Fonti, per il finanziamento di n. 1 posto 

di Professore di II fascia ai sensi dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10, SSD MED/38 – Pediatria Generale 

e Specialistica. Tale accordo di collaborazione prevede il coordinamento scientifico ed 

organizzativo delle UUOOCC di Pediatria e di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 

dell’Ente Ecclesiastico “Miulli”, oltre all’intensificazione di collaborazione didattica e scientifica 

nell’ambito della Neonatologia e della Scuola di Specializzazione di Pediatria e Neonatologia. La 

Scuola di Medicina, nella seduta del 06/09/2018, aveva già espresso parere favorevole alla stipula 

della convenzione e all’accettazione del finanziamento per l’upgrade di n. 1 Ricercatore 

Universitario del SSD MED/38 a Professore associato, da reclutare con procedura ex art. 24 c. 6 

Legge 240/10, quantificando il contributo economico da erogare in € 341.817,00. Il Direttore 
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sottolinea inoltre che in più occasioni relative alla programmazione di ruoli per la docenza 

universitaria era stato evidenziato che, al momento, nel SSD MED/38 – Pediatria Generale e 

Specialistica è presente un solo Professore di II fascia e ricercatori in possesso dell’abilitazione 

scientifica. Inoltre per il SSD sono presenti necessità didattiche in quanto il SSD è impegnato in 

attività didattiche oltre che nell’ambito dei corsi di studio attivati nella Scuola di Medicina, anche in 

corsi di studio di altri dipartimenti del nostro Ateneo, oltre che nelle Scuole di Specializzazioni di 

Area Medica. 

Il Direttore propone quindi l’istituzione di un posto di II fascia per il SSD MED/38 – Pediatria 

Generale e Specialistica. 

Il Consiglio, nella composizione riservata ai soli docenti di I^ e II^ fascia e dei ricercatori, 

all’unanimità esprime parere favorevole alla istituzione di un posto di II fascia per il SSD MED/38 

– Pediatria Generale e Specialistica. 

Il Direttore passa quindi alla definizione della proposta di copertura del posto di professore di II 

fascia precedentemente istituita. 

Settore Concorsuale 06/G1: PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA E 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 

SSD MED/38 – Pediatria Generale e Specialistica 
Il Direttore specifica che l’istituzione di n. 1 posto di professore di II fascia avverrà ai sensi 

dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10 con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica 

ritenuti necessari, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240, emanato con DR n. 2534 del 

02/08/2018. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana; 

Tipologia d’impegno didattico: Copertura degli insegnamenti del SSD MED/38 – Pediatria 

Generale e Specialistica nei corsi di studio di Medicina e Chirurgia, delle lauree delle Professioni 

Sanitarie e delle Specializzazioni di area medica. Il docente è inoltre tenuto a riservare annualmente, 

a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attività 

di verifica dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 

ore in regime di tempo definito, in conformità a quanto stabilito dalla normativa vigente (artt. 6, 

comma 2, della Legge 240/2010 e 25 del Regolamento didattico di Ateneo). 

Tipologia d’impegno scientifico: secondo quanto previsto dalla declaratoria del SSD MED/38– 

Pediatria Generale e Specialistica: il settore si interessa dell'attività scientifica e didattico formativa, 

nonché dell'attività assistenziale a essa congrua nel campo della Pediatria con competenza nella 

fisiopatologia, della semeiotica medica funzionale e strumentale e della metodologia clinica e della 

terapia nell’età evolutiva, con specifica competenza nella pediatria preventiva e sociale, nelle 

patologie pediatriche generali e specialistiche di interesse medico dal neonato all’adolescente 

compreso e negli aspetti pediatrici delle attività motorie e della medicina di comunità. 

Standard qualitativi: Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e scientifica conformi a 

quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM 344/2011 nonché quelli di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) 

del D.R. n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240”. Ai sensi dell’art. 9 c. 3 lett. a)  del D.R. 

n. 2534 del 02/08/2018 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 

degli artt. 18 e 24 della Legge del 30/12/2010 n. 240” il Dipartimento, ai fini della chiamata, 

individua quali ulteriori elementi di qualificazione,  una produzione scientifica ed attività 

assistenziale coerente con la Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale, in considerazione di 

quanto previsto dalla Convenzione con l’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “Miulli“ 

di Acquaviva delle Fonti. 
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Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 10 

Supporto assistenziale: nell’ambito dell’UOC di “Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale” 

della AOU Policlinico e coordinamento scientifico ed organizzativo delle UUOOCC di Pediatria e 

di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale dell’Ente Ecclesiastico “Miulli”. 

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attività assistenziale: AOU Policlinico. 

Titolo di Studio richiesto per l’attività assistenziale: Laurea in Medicina e Chirurgia, 

Specializzazione in Pediatria. 

Lingua straniera: non richiesta. 

Il Consiglio, all’unanimità degli aventi diritto (professori di I^ e II fascia) approva l’istituzione del 

posto di II fascia per il Settore Concorsuale 06/G1: PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA 

E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE SSD MED/38 –Pediatria Generale e Specialistica ai sensi 

dell’art. 24 c. 6 Legge 240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al 

presente verbale del quale costituisce parte integrante. 

L’istituzione è comunque subordinata all’erogazione del contributo economico di € 341.817,00 

nelle casse dell’Ateneo secondo quanto previsto dalla convenzione. 

 

6.2 Parere sullo svolgimento di attività assistenziale da parte dei dottorandi di ricerca. 

-Il Direttore informa il Consiglio che il Dott. Francesco Monitillo, dirigente medico a tempo 

determinato, sino al 31/12/2019, presso la UO di Cardiologia d’Urgenza dell’AOU Policlinico di 

Bari, è risultato idoneo alle prove di ammissione al Dottorato di Ricerca in Scienze Biomolecolari, 

Farmaceutiche e Mediche, indirizzo in Scienze Biomolecolari in Medicina Clinica e Oncologia, per 

il XXXIV ciclo. Chiede, pertanto, di essere autorizzato allo svolgimento di attività assistenziale. 

Il Direttore ricorda che detta attività può essere svolta su richiesta di un docente tutor e, pertanto, 

rinvia la questione per quanto di competenza al prof. Silvestris, Coordinatore del Dottorato. 

-Il Direttore informa il Consiglio che il Dott. Luca Sgarra, dirigente medico a tempo determinato, 

sino al 15/08/2019, presso la UO di Cardiologia del PO di Putignano, è risultato idoneo alle prove 

di ammissione al Dottorato di Ricerca in Scienze Biomolecolari, Farmaceutiche e Mediche, 

indirizzo in Scienze Biomolecolari in Medicina Clinica e Oncologia, per il XXXIV ciclo. Chiede, 

pertanto, di essere autorizzato allo svolgimento di attività assistenziale. 

Il Direttore ricorda che detta attività può essere svolta su richiesta di un docente tutor e, pertanto, 

rinvia la questione per quanto di competenza al prof. Silvestris, Coordinatore del Dottorato.  

 

6.3 Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro. 

La Direzione Risorse Umane ha inviato nota prot. 77845 del 30/10 u.s. relativa alla comunicazione 

di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con la Sig.ra Daniela Di Bari, Ostetrica, cat. D3; ai 

sensi di quanto sancito nel Regolamento per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con il 

personale ricercatore, tecnico amministrativo e dirigente ai sensi dell’art. 1, comma 5 della Legge di 

conversione 11.08.2014, n. 114, il Dipartimento può eventualmente esprimere osservazioni circa la 

infungibilità organizzativa e funzionale del personale, risultante da comprovate peculiari 

competenze professionali che rendano la Sig.ra Di Bari non sostituibile. Il Direttore comunica di 

aver sentito a tal proposito il prof. Cicinelli che ha dichiarato che: ”non esistono motivi di 

indispensabilità per la persistenza della Ostetrica Di Bari in attività lavorativa”. 

Il Consiglio prende atto. 

 

6.4 Discarichi inventariali. 
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Il Direttore informa che vi è un elenco di beni, inventariati nell’ambito del registro dei beni 

inventariali del Dipartimento, danneggiati in modo irreparabile e fuori uso, di alcun interesse storico 

museale, da discaricare. L’elenco è allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante. 

In assenza di interventi, il Direttore pone in votazione il parere sulla procedura di discarico 

inventariale dei beni di cui all’allegato elenco. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

7)Varie ed eventuali. 

Non ve ne sono. 

Non essendoci null’altro da discutere, il Direttore dichiara sciolta la seduta alle ore 12:00. 

Del che viene redatto il presente verbale che sarà portato in approvazione nella prima seduta utile 

del Consiglio. 

       Il Coordinatore                  Il Direttore 

f.to Dott. Vincenzo De Fazio      f.to Prof.ssa Gabriella Serio 

   

        
 

 

  


