UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA

Verbale n. 13 del Consiglio di Dipartimento del 22 giugno 2021

Il giorno 22 giugno dell’anno 2021, alle ore 12:00, previa regolare convocazione del giorno 17
giugno 2021, prot. N. 1464, si ¢ riunito, su piattaforma telematica TEAMS il Consiglio del
Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana, per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno

1. Comunicazioni del Direttore;

2. Approvazione verbali sedute del Consiglio di Dipartimento dei giorni 23 aprile 2021; 21

maggio 2021; 07 giugno 2021;

W

Ratifica decreti del Direttore;
Piano straordinario ricercatori di tipo b) — D.M. 856 del 16/11/2020. Assegnazione posti di
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. b) della Legge

240/10. CdA del 19/05/2021;

A PR BN

Assegni di Ricerca;
Parere sulla istituzione di uno Short Master Universitario;
Discarichi inventariali;
Sopravvenute urgenti;
Varie ed eventuali.

11 Consiglio del Dipartimento risulta cosi composto:

Nominativo

\ Presente \ Giustificato

Assente

Professori Ordinari

CARRATU’ M.R.

CICINELLIE.

CORMIO G.

FOTI C.

GERMINARIO C.

MARGARI L.

MONTAGNA M.T.

PEROSA F.

sltslislislislislislls

PORTA C.

PORTINCASA P.

RIA R.

SARACINO A.

TAFURIS.

TESTINI M.

VACCA A.

sltaltsltslislls

Professori Associati

BALDASSARRE M.E.

BONAMONTE D.

CAGGIANO G.

CASTELLANIS.

liells

CHIRONNA M.

COLUCCI M.

DE PERGOLA G.

DESAPHY J.F.

FAIENZA M.F.

X
X
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GIANNELLI G. X

GIORDANO P.

olte

LOIACONO A.

MARIGGIO’ M.A.

MONTAGNANI M.

MONTEMURRO P.

lislialts

NAZZARO P.

PALMIERI V.O. X

PICCINNI G. X

PINTO V.

olte

RACANELLI V.

RANIERI G.

RESTA N.

SILVESTRIS N.

SIMONE C.

STELLA A.

lisliciicIlle

TREROTOLI P.

TUCCIM.G. X

VIMERCATT A.

s

Ricercatori

ALFONSO R. X

ALTAMURA M.

BARBUTIG.

BARTOLOMEOQO N.

BOCCARELLI A.

BUTTIGLIONE M.

ltaltslislialls

CACCAVO D.

CAMERINO C.

lle

CARRATU’ P.L.

DE SALVIA M.

s

GATTIP. X

GIUSTINO A.

s

LAULETTA G. X

MAPPA L. X

MARINACCIO M.

NACCIC.

PELLEGRINO N.M.

POTENZA M.A.

slisltaliells

PRETE M.

ROSSIELLO M.R.

olte

SCHETTINIF.

SUSCA F.C.

e

TATTOLI M.

VICINO M. X

VINELLA A. X

Ricercatori a tempo determinato

BONFRATE L. X

CIVES M. X

CICOLINI G. X
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D’ORONZO S.

DE GIGLIO O.

DESANTIS V.

DI GENNAROF.

lislislislls

FAVOINO E.

GURRADO A. X

LOCONSOLE D. X

MATERA E.

e

MELACCIO A.

PIGLIONICA M. X

SIMONE M. X

SOLIMANDO A. X

STEFANIZZI P. X

Rappresentanti dei Dottorandi di Ricerca

D’AMBROSIO M. X

Rappresentanti Personale T.A.

BUONSANTI D. X

CAFFORIO P. X

MANCHISI M

lte

PALELLA G.

SPINELLI A. X

Rappresentanti degli Studenti

BALESTRUCCIR.

CLEOPAZZO N.

DE PALMA D.G.

DONVITO D.

FERRO A.

FIORIELLO M.C.

MARZAIOLI A.

MASTROSERIO F.

MATTIA L.

PERINIR.

RATANO M.

SANTAMARIA A.

SASANELLI M.

P PR PR R | | R | | R R R 4| A

SOLFRIZZI A.

Coordinatore

DE FAZIO V. | X | |

Presiede il Consiglio il Direttore del Dipartimento, Prof.ssa Maria Rosaria Carratu, verbalizza il
Coordinatore, Dott. Vincenzo De Fazio.

Il Direttore, alle ore 12:15, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

Si passa, quindi, all’esame dei punti all’odg.

1. Comunicazioni del Direttore.

- Il Direttore informa che la Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione ha inviato
nota inerente il Bando pubblicato sul Ministero della Salute: “T5 — Traiettoria 5 — Azione 5.1 del
Piano Operativo Salute: “Nutraceutica, nutrigenomica e alimenti funzionali”, comunicando che la
scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse ¢ fissata al giorno 28 giugno 2021;
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- 1 Proff.ri Cicolini, Foti, Portincasa e Saracino hanno inviato copie degli affidamenti di incarichi
extra istituzionali non soggetti ad autorizzazione.

2. Approvazione verbali sedute del Consiglio di Dipartimento dei giorni 23 aprile 2021;
21 maggio 2021; 07 giugno 2021.

I1 Direttore ricorda che nei giorni precedenti ha inviato bozze dei verbali di cui all’oggetto, non
ricevendo richieste di modifiche e/o integrazioni.

Pone, pertanto, in votazione il verbale della seduta del Consiglio di Dipartimento del giorno 23
aprile 2021.

11 Consiglio approva all’unanimita

Il Direttore pone in votazione il verbale della seduta del Consiglio del giorno 21 maggio 2021. Il
Consiglio approva all’unanimita.

Il Direttore pone in votazione il verbale della seduta del Consiglio del giorno 07 giugno 2021.

11 Consiglio approva all’unanimita.

3. Ratifica decreti del Direttore.

Il Direttore comunica che si ¢ reso necessario procedere alla emanazione di alcuni decreti, per
esigenze improvvise e sopravvenute.

Elenca di seguito i decreti da ratificare da parte del Consiglio:

D.D. n. 87 del 12 maggio 2021: approvata la Commissione per la valutazione finale dei candidati
del Master di II livello: “Scuola in Ospedale e Istruzione Domiciliare” 2 edizione, AA 2019-2020
che ¢ la seguente:

Prof.ssa Giuseppina CAGGIANO Presidente;

Prof.ssa Maria Teresa MONTAGNA Componente;

Prof.ssa Benedetta SAPONARO Componente;

Prof.ssa Osvalda DE GIGLIO Supplente;

Prof. Paolo CONTINI Supplente.

D.D. n. 101 del 14 giugno 2021: approvata la Commissione per la valutazione finale dei candidati
dello Short Master in “Vaccinologia”, A.A. 2020-2021 che ¢ la seguente:

Prof. Silvio Tafuri, Presidente;

Prof. Pasquale Stefanizzi, Componente;

Prof. Davide Ferorelli, Componente;

Prof. Vito Racanelli, Supplente;

Dott.ssa Sara De Nitto, Supplente.

D.D. n. 107 del 17 giugno 2021: espresso parere favorevole alla conferma per I’A.A. 2021/2022,
della partecipazione all’attivazione dei Corsi di laurea Interateneo con il Politecnico di Bari (sede
amministrativa), in Ingegneria dei Sistemi Medicali cl. L-8 e LM-21.

11 Consiglio, all’'unanimita, ratifica i decreti su menzionati.

4. Piano straordinario ricercatori di tipo b) — D.M. 856 del 16/11/2020. Assegnazione posti
di ricercatore universitario a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. b) della Legge
240/10. CdA del 19/05/2021.

11 Direttore informa il Consiglio che la Direzione Risorse Umane, con nota prot. 37474 del giorno
10 giugno 2021 ha comunicato che 1’ Ateneo ¢ risultato beneficiario dell’assegnazione, a regime, del
contributo finanziario di € 4.863.404,00 per ’assunzione di n. 81 rtdb la cui presa di servizio ¢
differita al 31 ottobre 2022.

Nella seduta del CdA del 25 febbraio 2021 era gia stata disposta l’assegnazione, a ciascun
Dipartimento, di n. due rtdb; nella seduta del 19 maggio 2021, il CdA ha disposto I’assegnazione di
ulteriori 23 posti di rtdb con imputazione di n. 0,20 punti organico, per ciascun posto, a carico del
Dipartimento che risultasse assegnatario.

Si rende, pertanto, necessario procedere alla delibera di istituzione di uno o piu posti, con
indicazione delle priorita e la disponibilita all’imputazione di n. 0,20 punti organico per ciascun
posto eventualmente assegnato; si dovra deliberare anche in caso di eventuale rinuncia
all’assegnazione.

Verbale n. 13 del Consiglio di Dipartimento del 22-06-2021 Pag. n. 4



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA

Il Direttore cede quindi la parola al Prof. Vacca, che presiede la Commissione Ruoli del
Dipartimento; il Prof. Vacca, nel ringraziare il Direttore e nel ricordare che la Commissione Ruoli
del Dipartimento ¢ composta dai Proff.ri Buttiglione, Cicolini, Stella, Testini e Tucci, comunica che
essa si € riunita il giorno 15 giugno 2021 al fine di esaminare i Settori Scientifico Disciplinari per la
proposta di assegnazione delle posizioni di rtdb. La Commissione ribadisce 'importanza della
assegnazione dei ruoli di RTDB per la crescita e I'espansione del Dipartimento, considerando
che I'assegnazione di tali ruoli rappresenta un investimento virtuoso da parte dell’Ateneo ai
fini della ricerca scientifica e della didattica. La Commissione Ruoli ha esaminato il Piano di
Programmazione Triennale delle Risorse di Docenza del Dipartimento e prende atto che sono stati
sinora assegnati rtdb ai SSD MED/06, MED/17, MED/35, MED/42 e sono stati recentemente
istituiti un ruolo di rtdb per il SSD BIO/14 ed un ruolo di rtdb per il SSD MED/39 come da delibera
del Consiglio di Dipartimento del 23 aprile 2021.

La Commissione ritiene prioritaria la necessita di individuare SSD in grado di esprimere appieno la
competitivita a livello scientifico in ambito nazionale ed internazionale.

La Commissione, all’unanimita, individua i SSD MED/09 (Medicina Interna), MED/18 (Chirurgia
Generale) e MED/40 (Ginecologia e Ostetricia) per la proposta di assegnazione di un ruolo ciascuno
di rtdb.

Si evidenzia, inoltre, 1’esigenza di potenziare ’attivita scientifica del Centro Interdipartimentale di
Ricerca in Telemedicina (CITEL) dell’Universita di Bari Aldo Moro, del quale il DIMO ¢
Dipartimento “pilota”, che ha proposto studi clinici altamente competitivi sia a livello nazionale che
europeo. Tale necessita sottolinea ulteriormente 1’esigenza di proporre il SSD MED/09 quale
assegnatario di un ruolo di rtdb.

Per le successive attribuzioni, saranno considerati i rimanenti settori che hanno fatto richiesta dei
ruoli RTDB, come da programmazione triennale.

Il Direttore ringrazia il Prof. Vacca e la Commissione Ruoli per il lavoro svolto, e dichiara di
condividere pienamente le risultanze dell’istruttoria.

11 Direttore fa altresi rilevare quanto segue.

I1 SSD MED/09 - Medicina Interna, non ¢ mai risultato assegnatario di un ruolo di RTDb e che al
settore afferiscono giovani ricercatori con il ruolo di RTDa che stanno completando il triennio, e
hanno maturato titoli per partecipare ad una procedura valutativa altamente competitiva
riconoscendo, altresi, che sono gia coinvolti attivamente in progetti di ricerca che si collocano in
uno scenario internazionale.

Ritiene pertanto che si debba offrire una opportunita al SSD MEDO9.

Al SSD MED/18 — Chirurgia Generale si deve riconoscere la necessita di potenziare il gruppo di
ricerca che al momento ¢ rappresentato da un PO e un RTDb che sta per concludere il triennio. La
chirurgia generale ¢ un ambito molto vasto con diverse specificita e 1 due docenti  contribuiscono
al  prestigio del Dipartimento con ricerche altamente competitive nell’ambito
dell’endocrinochirurgia.

Ritiene, pertanto, giustificata la proposta di assegnazione di un ruolo di RTDb al settore MED/18.

Il Direttore fa altresi rilevare che anche al SSD MED/40 - Ginecologia e Ostetricia non ¢ stato
attribuito alcun ruolo di rtdb pur essendo nella programmazione del triennio precedente e, a
differenza di altri SSD presenti nella precedente programmazione che sono stati tutti soddisfatti, il
SSD MED/40 ¢ ancora in attesa di assegnazione di un ruolo RTDb.

Si deve riconoscere che il settore necessita di risorse giovani per mantenere le proprie attivita di
ricerca a livelli competitivi. Anche la Ginecologia ¢ un ambito molto vasto con diverse specificita
per le quali si richiedono competenze differenziate, un obiettivo che pud essere raggiunto solo
favorendo I’accesso dei giovani alla ricerca.

Ritiene pertanto giustificata la proposta di assegnazione di un ruolo di RTDb al settore MED/40.
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Per tutte le ragioni su esposte il Direttore considera le tre proposte di pari priorita e, pertanto,
propone di chiedere la istituzione dei tre posti con imputazione di n. 0,20 punti organico, per
ciascun posto, a carico del Dipartimento.

Il Direttore apre quindi la discussione.

Interviene il Prof. Testini per ringraziare il Direttore del Dipartimento ed il Prof. Vacca per il lavoro
svolto e per la sensibilita mostrata verso il SSD MED/18.

Il Prof. Cicinelli interviene ringraziando il Direttore ed il Prof. Vacca per il lavoro svolto; tiene a
ricordare che il SSD MED/40 non vede arruolamenti di ricercatori sin dal lontano 2006 e, pertanto,
palese appare la necessita, non piu derogabile, di reclutare giovani ricercatori per mantenere alto il
profilo della produzione scientifica.

Infine, il Prof. Vacca interviene ringraziando il Direttore che ha accolto le proposte della
Commissione e concorda che tutte le tre proposte abbiano la medesima prioritd; sono scelte che
rispecchiano il momento contingente e hanno tutte la stessa valenza per il prestigio del
Dipartimento.

Chiusi gli interventi, il Direttore passa alla istituzione dei tre ruoli ed invita i potenziali candidati a
disconnettersi dalla sala riunioni virtuale. Precisa, altresi, che, per ciascun ruolo istituito, il
Dipartimento delibera contestualmente la disponibilita all’imputazione di n. 0,20 punti organico a
proprio carico.

1. SETTORE CONCORSUALE 06/B1 — MEDICINA INTERNA. SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE: MED/09 - MEDICINA INTERNA.

11 Direttore specifica che I’istituzione del posto di ricercatore avverra ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. b)
della Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti
necessari, ai sensi degli artt. 4 ¢ 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020.
SETTORE CONCORSUALE 06/B1 — MEDICINA INTERNA. SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE: MED/09 — MEDICINA INTERNA.
Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. b) della
Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno.
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana.
Attivita di ricerca: Microambiente tumorale nelle patologie immunolinfoproliferative: implicazioni
cliniche e traslazionali nella progressione di malattia.
Attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: Il ricercatore svolgera attivita
didattica e di didattica integrativa per le discipline di pertinenza del Settore Scientifico-disciplinare
MED/09 — Medicina Interna, come di seguito specificato: Corso di Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia totalmente in lingua inglese BEMC (Bari
English Medical Curriculum), corsi di Laurea Triennali, Scuola di Specializzazione Medicina
d'Emergenza-Urgenza, Scuola di Dottorato di Ricerca in Sanita Pubblica, Medicina Clinica e
Oncologia; tutoraggio nella preparazione delle tesi di laurea e di specializzazione per gli studenti;
tutoraggio attivita seminariali della Scuola di Specializzazione in Medicina d'Emergenza-Urgenza.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 20.
Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 51/100.
Lingua straniera la cui conoscenza sara oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese.
Attivita clinica e assistenziale: Unita Operativa Complessa Medicina Interna Universitaria “Guido
Baccelli”, Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana, Universita di Bari Aldo
Moro.
Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attivita assistenziale: U.O.C. di Medicina
Interna a Direzione Universitaria “G. Baccelli” — A.O.U. Policlinico Bari, attivita di reparto e
degenza ordinaria, di day-service, day-hospital ed ambulatoriale.

Verbale n. 13 del Consiglio di Dipartimento del 22-06-2021 Pag. n. 6



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E ONCOLOGIA UMANA

Il Consiglio, all’'unanimita degli aventi diritto (professori di I e II fascia e ricercatori) approva
I’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il SETTORE
CONCORSUALE 06/B1 — MEDICINA INTERNA. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE:
MED/09 — MEDICINA INTERNA, ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. b) Legge 240/10, con gli elementi
sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al presente verbale del quale costituisce parte
integrante.

11 Consiglio approva, altresi, la disponibilita all’imputazione di n. 0,20 punti organico, a carico del
Dipartimento, nel caso di assegnazione del posto.

2. SETTORE CONCORSUALE 06/C1 - CHIRURGIA GENERALE. SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE: MED/18 - CHIRURGIA GENERALE.

11 Direttore specifica che I’istituzione del posto di ricercatore avverra ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. b)
della Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti
necessari, ai sensi degli artt. 4 ¢ 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020.

SETTORE CONCORSUALE 06/C1 — CHIRURGIA GENERALE. SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE: MED/18 — CHIRURGIA GENERALE.

Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. b) della
Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno;

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana.

Attivita di ricerca: Chirurgia Generale con particolare riferimento alla Chirurgia Endocrina,
Digestiva, d’ Urgenza e dei Sarcomi Addominali.

Attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: Il ricercatore svolgera attivita
didattica e di didattica integrativa per le discipline di pertinenza del Settore Scientifico-disciplinare
MED/18 — Chirurgia Generale come di seguito specificato: nei Corsi di Laurea in Medicina e
Chirurgia, Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, e nelle Scuole di Specializzazione di Area
Medica.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 20.

Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 51/100.

Lingua straniera la cui conoscenza sara oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese.

Attivita clinica e assistenziale: sara svolta nel campo della Fisiopatologia, della Semeiotica
Funzionale e Strumentale e della Clinica Chirurgica Generale; i1 SSD ha inoltre specifica
competenza nella Chirurgia di Urgenza e Pronto Soccorso, nella Chirurgia dell’ Apparato Digerente
di tipo tradizionale, endoscopica e mini invasiva, nella Endocrinochirurgia e nella Chirurgia
Oncologica.

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attivita assistenziale: A.O.U. Policlinico
Bari.

Il Consiglio, all’unanimita degli aventi diritto (professori di I e II fascia e ricercatori) approva
I’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il SETTORE
CONCORSUALE 06/C1 — CHIRURGIA GENERALE. SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE: MED/18 — CHIRURGIA GENERALE., ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. b) Legge
240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al presente verbale del
quale costituisce parte integrante.

Il Consiglio approva, altresi, la disponibilita all’imputazione di n. 0,20 punti organico, a carico del
Dipartimento, nel caso di assegnazione del posto.

3. SETTORE CONCORSUALE 06/H1-GINECOLOGIA E OSTETRICIA - SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/40 — GINECOLOGIA E OSTETRICIA.

Il Direttore specifica che I’istituzione del posto di ricercatore avverra ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. b)
della Legge 240/10, con i seguenti elementi di qualificazione didattica e scientifica ritenuti
necessari, ai sensi degli artt. 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, emanato con DR n. 506 del 18/02/2020.
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SETTORE CONCORSUALE 06/H1-GINECOLOGIA E OSTETRICIA - SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/40 — GINECOLOGIA E OSTETRICIA.

Tipologia di contratto: contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. b) della
Legge 240/10, con impegno di lavoro a tempo pieno.

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana.

Attivita di ricerca: Ricerca nel campo della fisiopatologia e clinica dell'apparato genitale femminile;
sono specifici ambiti di ricerca la semeiotica funzionale e strumentale, la metodologia clinica, la
terapia e la chirurgia tradizionale e mini-invasiva in ginecologia e ostetricia e gli aspetti
ginecologici della endocrinologia, della fisiopatologia della riproduzione umana, della oncologia e
della medicina dell'eta prenatale.

Attivita didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: Copertura degli insegnamenti
del SSD MED/40 — Ginecologia e Ostetricia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 30.

Punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria di merito: 51/100.

Lingua straniera la cui conoscenza sara oggetto di accertamento nel colloquio: Inglese.

Attivita clinica e assistenziale: nell’ambito delle UUOOCC di Ginecologia ed Ostetricia della AOU
Policlinico di Bari.

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attivita assistenziale: nell’ambito delle
UUOOCC di Ginecologia ed Ostetricia della AOU Policlinico di Bari.

Il Consiglio, all’unanimita degli aventi diritto (professori di I e II fascia e ricercatori) approva
I’istituzione del posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il SETTORE
CONCORSUALE 06/H1-GINECOLOGIA E OSTETRICIA - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MED/40 — GINECOLOGIA E OSTETRICIA, ai sensi dell’art. 24 c¢. 3 lett. b)
Legge 240/10, con gli elementi sopra menzionati e riportati nella scheda allegata al presente verbale
del quale costituisce parte integrante.

Il Consiglio approva, altresi, la disponibilita all’imputazione di n. 0,20 punti organico, a carico del
Dipartimento, nel caso di assegnazione del posto.

5. Assegni di Ricerca.

Il Direttore informa che la Prof.ssa Maria Teresa Montagna, responsabile scientifico del progetto
“Piano di Sicurezza delle Acque negli edifici” ha inviato nota relativa alla istituzione di n. 01
assegno di ricerca, della durata di dodici mesi, per un importo di € 23.786,60 onnicomprensivo, dal
titolo: “Analisi e valutazione del rischio dei sistemi idrici negli edifici”.

I requisiti richiesti ai candidati sono:

- Laurea Magistrale o quinquennale in Scienze Biosanitarie o equipollenti (LM6).

- Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento delle attivita di ricerca di cui al
progetto per il quale si concorre. In particolare, documentata e comprovata esperienza di ricerca
sulle problematiche inerenti le matrici ambientali, con particolare riferimento agli aspetti igienico-
sanitari delle acque (applicazione dei metodi analitici di ricerca, dei metodi internazionali,
esperienza di lavoro in laboratori accreditati)

- Comprovata esperienza nell’ambito della ricerca nel SSD MED/42

- Conoscenza della lingua Inglese

Il Direttore, dopo aver verificato che non vi sono richieste di chiarimenti e/o interventi, pone in
votazione la proposta di assegno di ricerca, cosi come formulata dalla Prof.ssa Maria Teresa
Montagna.

Il Consiglio all’unanimita approva.

6. Parere sulla istituzione di uno Short Master Universitario.

Il Direttore informa che il Dott. Giancarlo Cicolini ha inviato proposta di attivazione di uno Short
Master, in collaborazione con il Gruppo Segesta, denominato: “Invecchiamento, nutrizione e
malnutrizione”.

Obiettivo del corso ¢ quello di formare professionisti in grado, sia di promuovere stili di vita sani
nell’anziano, sia di gestire I’alimentazione nell’anziano non autosufficiente in relazione alle sue
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condizioni di salute, di eta e genere. Inoltre particolare attenzione viene data alla prevenzione
efficace della malnutrizione, e all’accompagnamento/supporto alle cure in quadri patologici non
semplici per la presenza di piu patologie.

Il DIMO e Segesta, per quanto riguarda 1’accordo di collaborazione, si impegnano, ciascuno per le
proprie competenze, a:

Collaborare all'attivita di progettazione del percorso formativo, ciascuno per le proprie competenze;
Collaborare alle attivita di promozione e pubblicizzazione dello Short Master;

Collaborare nella fase di selezione dei candidati;

Garantire la disponibilita di propri esperti per 'attivita di docenza;

Collaborare per 1'eventuale realizzazione di laboratori/stage/tirocini, al fine di rendere piu efficace il
collegamento tra formazione universitaria e strutture sanitarie.

In particolare, Segesta si impegna a finanziare direttamente la partecipazione di n. 15 dipendenti del
Gruppo Segesta allo Short Master corrispondendo all’Universita il corrispettivo di n. 15 quote di
iscrizione; queste ammontano a € 1.000,00 cadauna; il numero minimo di partecipanti ¢ previsto in
15 discenti, il numero massimo in 30.

Lo Short Master si svolgera in modalita online mediante piattaforma Teams mentre le attivita di
laboratorio saranno svolte presso le sedi del Gruppo Segesta.

E’ previsto un impegno orario individuale di n. 40 ore di lezioni frontali per un totale di n. 4,00
CFU, e n. 60 ore di studio individuale.

Il Direttore riferisce, altresi, che il Dott. Cicolini ha allegato il piano didattico ed il piano
finanziario, unitamente ai CV dei docenti che provvederanno ad erogare la didattica.

In assenza di interventi, il Direttore pone in votazione il parere sulla istituzione dello Shor Master in
“Invecchiamento, nutrizione e malnutrizione”.

11 Consiglio, all’'unanimita esprime parere favorevole.

7. Discarichi inventariali.

11 Direttore informa che il Prof. Roberto Ria ha inviato nota con cui chiede il discarico inventariale
di beni ormai obsoleti e non piu funzionanti, di alcun valore storico museale. La nota, con 1’elenco
del materiale ed 1 relativi numeri di inventario ¢ allegata al presente verbale del quale costituisce
parte integrante.

11 Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla richiesta del Prof. Roberto Ria
di discarico inventariale di beni non piu funzionanti ed obsoleti.

I1 Consiglio unanimemente esprime parere favorevole.

8. Sopravvenute urgenti.

8.1 Parere su richiesta di autorizzazione alla frequenza di Strutture di ricerca del
Dipartimento.

I1 Direttore informa il Consiglio che ¢ pervenuta, dalla Direzione del Dipartimento di Farmacia —
Scienze del Farmaco, richiesta di autorizzazione alla frequenza del Dipartimento di Scienze
Biomediche e Oncologia Umana, per la studentessa Daniela Donghia, per lo svolgimento di attivita
inerenti la redazione della tesi sperimentale; in particolare, la richiesta ¢ stata formulata dalla
Prof.ssa Adriana Trapani, per il periodo decorrente dal 14 settembre 2021 sino a tutto il 29 ottobre
2021.

11 Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione il parere sulla richiesta di autorizzazione alla
frequenza del Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana, per la studentessa Daniela
Donghia, per lo svolgimento di attivita inerenti la redazione della tesi sperimentale nel periodo
decorrente dal 14 settembre 2021 sino a tutto il 29 ottobre 2021.

I1 Consiglio all’unanimita esprime parere favorevole.

8.2 Parere su richiesta di ampliamento della rete formativa della Scuola di Specializzazione in
Ginecologia e Ostetricia.

11 Direttore riferisce che il Prof. Cicinelli, Direttore della Scuola di Specializzazione in Ginecologia
e Ostetricia, ha inviato copia del verbale del Consiglio della Scuola del giorno 23 marzo 2021
relativo alla richiesta di inserimento, nella rete formativa della Scuola, della UOC di Ostetricia e
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Ginecologia dell’Azienda Ospedaliera San Carlo di Potenza, pervenuta dal Direttore della UOC
Dott. Sergio Schettini.
Il Direttore, in assenza di interventi, pone in votazione la richiesta di inserimento, nella rete
formativa della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, della UOC di Ostetricia e
Ginecologia dell’ Azienda Ospedaliera San Carlo di Potenza.
Il Consiglio, all’unanimita esprime parere favorevole.
9.Varie ed eventuali.
Chiede ed ottiene la parola il Prof. Paolo Trerotoli, per far presente alcune criticita emerse
nell’ambito del SSD MED/0O1 in seguito alla proposta di conferimento in convenzione di un
ricercatore a tempo determinato del SSD MED/0O3 mediante conversione di un posto di
docente/dirigente statistico vacante.
Il Direttore interviene chiarendo che, non avendo acquisito la documentazione in tempo utile per il
Consiglio odierno, sara inserito un punto all’ordine del giorno del prossimo Consiglio. Il Direttore
invita altresi il Prof. Trerotoli a far pervenire una nota relativa al suo intervento.
Non essendoci null’altro da discutere, il Direttore dichiara sciolta la seduta alle ore 13:15.
Del che viene redatto il presente verbale, che sara portato all’approvazione del Consiglio di
Dipartimento nella prima seduta utile.
Il Coordinatore Il Direttore
f-to Dott. Vincenzo De Fazio f-to Prof.ssa Maria Rosaria Carratu
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