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DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

- Titolo dell’attivita per I’acquisizione delle competenze trasversali - insegnamento a libera scelta:
DIVERSITY MANAGEMENT

- Sede dell’attivita: DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE
- Periodo di svolgimento delle attivita formative: DA APRILE A GIUGNO 2022
- Durata dell’attivita (in ore): 64

- Numero di CFU attribuibili agli studenti che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/
sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato le relative prove finali (esame di
profitto o verifica): CFU 8

- Breve descrizione delle attivita proposte e delle metodologie didattiche da adottare:

Il Diversity Management e un approccio che consente di gestire le organizzazioni ed i gruppi alla
luce della valorizzazione delle differenze, intese non piu come elementi di complicazione dei
normali processi di lavoro, bensi come arricchimento con nuove potenzialita.

Il Diversity Management si interessa di alcune aree tematiche oramai ben codificate anche nella
sensibilita sociale diffusa, le tematiche di genere, 1’orientamento sessuale, le tematiche relative alle
prassi in ambiente multietnico e multireligioso e le diverse abilita. L’importanza del Diversity
Management sta anche nella sua capacita di prevenire possibili forme di discriminazione e nella
possibilita di creazione di gruppi eterogenei e creativi.

Per propria stessa natura il Diversity Management adotta un approccio multidisciplinare, che si
rende necessario proprio per la natura complessa delle situazioni che la gestione e la valorizzazione
delle diversita nelle organizzazioni presenta.

- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del/i docente/i responsabile/i:
Costantini Alessandro alessandro.costantini@uniba.it
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