Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni (C.U.G.)

.DINAMICHE
DI GENERE

DISEGUAGLIANZE
DI POTERE E PARIT

Societa patriarcale, femminismi e

trasformazione sociale
L. Pannarale (Universita di Bari)

Principio di uguaglianza e non discriminazione

nel quadro giuridico sovranazionale e nazionale
D. I1zzi (Universita di Torino)

Il contrasto delle discriminazioni intersezionali e

la cultura giuridica italiana
B. Bello (Universita della Tuscia)

Risemantizzare la cura, ripensare il femminismo.

Quale conciliazione?
L. Mitarotondo (Universita di Bari)



RETI DI UNIVERSITA E DI SAPERI CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI

Modera C. Spinelli

Intervengono: A. Sole, G. lacovone. R. Voza, R. Dameno,
A.M. Candela, Tea Dubois, S. Alcazar Ortiz, F.R. Recchia
Luciani

Il Seminario, organizzato

nell'ambito del Progetto UniBa SRR ARG P L
Horizon Europe Seeds su “ll ruolo COLLEGAMENTO DA REMOTO
dell’'universita nelle politiche di q491max
inclusione delle differenze di

genere”, coordinato dalla prof.ssa

Francesca Romana Recchia

Luciani, e in collaborazione con il

Cug UniBa, inaugura il Corso

competenze trasversali

BENESSERE ORGANIZZATIVO,

DIVERSITA' E PARITA' DI GENERE.

STRUMENTI NORMATIVI E

OPERATIVI, che si svolgera nel

mese di settembre (docente

responsabile Aurora A. Vimercati,
auroraadriana.vimercati@uniba.it).

festival delle
() donne e dei
saperi di
_ genere

CENTRO INTERDIPARTIMENTALE
DI STUDI SULLE CULTURE DI GENERE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aqdNAKLy3k6QSJW2VLEPo2_G4kI9iC4NXA5GVOhoSTmk1%40thread.tacv2/1686309091084?context=%7B%22Tid%22%3A%22c6328dc3-afdf-40ce-846d-326eead86d49%22%2C%22Oid%22%3A%22e30c03b9-dc48-43c5-8658-4e38dc7e5f4d%22%7D

