
 
 

con il Patrocinio dell’Università degli Studi di Bari 

 
“DONNE LAVORO E CONCILIAZIONE PER LE FAMIGLIE” 

Le Politiche della Regione Puglia  
 

5 marzo ore 15.30 – 18.00 

Aula “Aldo Moro”– Dipartimento di Giurisprudenza  

Piazza Cesare Battisti, 1 - BARI 
 

 

Ore 15.30 – 18.00 

 

SALUTI  
Massimo Di Rienzo – Direttore Dipartimento di Giurisprudenza - Università degli 

Studi di Bari. 
 

TAVOLA ROTONDA  

 

INTRODUCE E COORDINA  

Serenella Molendini – Consigliera Regionale di Parità 

 

INTERVENGONO 

 

Loredana Capone - Assessora alle Politiche per lo Sviluppo: Gli incentivi per le 

donne: Commercio, Ricerca e NIDI – nuove Idee d’Impresa.  
 

Leo Caroli - Assessore alle Politiche del Lavoro: l’Osservatorio sul mercato del Lavoro 

e gli interventi di politiche attive: Microcredito, Tirocini formativi, Garanzia Giovani. 

 
Elena Gentile - Assessora Welfare e Pari Opportunità: “Le misure e le azioni a sostegno 

dell’occupazione femminile e della conciliazione vita lavoro.”  
 

Guglielmo Minervini, Assessore alle Politiche giovanili: Il Piano “Tutti i/le Giovani 

sono una risorsa.” 

 

Alba Sasso - Assessora allo Studio e alla Formazione: Repertorio delle figure 

professionali, Borse di Ricerca, Piccoli Sussidi.  

Con il Patrocinio e la collaborazione     

dell’’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 



 

 

Ore 14.30 – 17.30  

 

POSTAZIONI INFORMATIVE:  

                                         

• Consigliere di Parità Regionale – “Le attività sul territorio” 

• Università degli Studi Aldo Moro – “Placement orientamento ed inserimento al 

lavoro” 

• Regione Puglia: “Incentivi per il lavoro e la conciliazione di giovani e donne” - 

Assessorati alle Politiche del lavoro, Politiche dello Sviluppo, Formazione, 

Welfare, Eures. 

• Servizi per l’Impiego:  

o Agenzie per Il Lavoro: Adecco - Quanta Bari – Obiettivo Lavoro 

“Come affrontare il colloquio di lavoro – Come cercare lavoro – Come 

scrivere un CV”. 

o Centro per l’impiego di Bari  “I servizi per l’ inserimento lavorativo  e 

ricollocazione lavorativa.“ 

 


