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Previdenza Sociale 
•  ramo	  della	  legislazione	  sociale	  che	  ha	  come	  fine	  la	  tutela	  del	  

lavoratore	   e	   dei	   familiari	   dai	   rischi	   conseguen;	   alla	  

menomazione	  o	  alla	  perdita	  della	  sua	  capacità	   lavora3va	  a	  

causa	  di	  even;	  naturali	  o	  connessi	  al	  lavoro	  svolto	  

•  basata	  sul	  principio	  della	  “mutualità	  obbligatoria”,	  ovvero	  si	  

a?va	  esclusivamente	  a	   fronte	  del	  pagamento	  di	  un	  premio	  

assicura;vo	  obbligatorio	  agli	  En;	  erogatori	  (INAIL,	  INPS).	  

Bonasia	  et	  al,	  2013	  





Previdenza sociale 

INVALIDITA'	  

INABILITA'	  

DISABILITA'	  

HANDICAP	  



Invalidità Civile 
 

Si	  considerano	  mu;la;	  e	  invalidi	  civili:	  

•  	   i	  ci8adini	  affe?	  da	  minorazioni	  congenite	  o	  acquisite,	  anche	  a	  
caraNere	   progressivo	   (compresi	   gli	   irregolari	   psichici	   per	  
oligofrenie	   di	   caraNere	   organico	   o	   dismetabolico	   o	   per	  

insufficienze	  mentali	   derivan;	   da	   dife?	   sensoriali	   e	   funzionali),	  
che	   abbiano	   subito	   una	   riduzione	   permanente	   della	   capacità	  
lavora3va	  non	  inferiore	  ad	  un	  terzo	  	  

•  i	  minori	  di	  anni	  18,	  che	  abbiano	  difficoltà	  persisten;	  a	  svolgere	  i	  
compi;	  e	  le	  funzioni	  proprie	  della	  loro	  età.	  

Art.	  2	  legge	  n.118	  del	  30.3.1971	  



Invalidità Civile 

Non	  rientrano	  tra	  gli	  
invalidi	  civili:	  

•  gli	  invalidi	  di	  guerra,	  del	  
lavoro	  e	  per	  servizio	  	  

•  i	  ciechi	  e	  i	  sordomu;	  



Quantificazione della 
invalidità/inabilità 



Quantificazione della 
invalidità/inabilità 

In	  caso	  di	  presenza	  di	  patologie	  di	  appara3	  differen3,	  si	  procede	  con	  la	  formula	  
riduzionis3ca	  

	  
Invalidità	  totale=	  (a+b)-‐(a*b)	  



Handicap  

Si	  definisce	  persona	  handicappata	  colui	  che	  presenta	  

una	  minorazione	  fisica,	  psichica	  o	  sensoriale,	  

stabilizzata	  o	  progressiva,	  che	  è	  causa	  di	  difficoltà	  di	  

apprendimento,	  di	  relazione	  o	  di	  integrazione	  

lavora8va	  e	  tale	  da	  determinare	  un	  processo	  di	  

svantaggio	  sociale	  o	  di	  emarginazione.	  

Legge	  104/1992	  	  



Disabilità  

Per	   disabilità	   si	   intende	   una	   qualsiasi	   limitazione	   o	  

perdita,	  conseguente	  a	  menomazione,	  della	  capacità	  

di	   compiere	   un'aFvità	   nel	   modo	   o	   nell'ampiezza	  

considera;	  normali	  per	  un	  essere	  umano	  

Legge	  n.	  68	  del	  12	  marzo	  1999	  



Invalidità civile VS Handicap 
•  La	  valutazione	  
dell’invalidità	  civile	  si	  
basa	  sulla	  riduzione	  
della	  capacità	  
lavora;va,	  con	  la	  
conseguente	  
aNribuzione	  di	  una	  
percentuale	  	  

•  Il	  riconoscimento	  dello	  
stato	  di	  handicap	  
prende	  in	  
considerazione	  la	  
difficoltà	  di	  inserimento	  
sociale	  dovuta	  alla	  
patologia	  o	  
menomazione	  
riscontrata	  

I	  criteri	  di	  valutazione	  dei	  due	  accertamenH	  non	  sono	  legaH	  l’uno	  all’altro,	  
infaK	  si	  può	  oMenere	  lo	  stato	  di	  handicap	  grave	  anche	  in	  assenza	  del	  
riconoscimento	  di	  invalidità	  civile.	  



Invalidità civile VS Handicap 

•  L’accertamento	  
dell’invalidità	  civile	  
comporta	  il	  
riconoscimento	  al	  
diriNo	  di	  determinate	  
provvidenze	  
economiche	  

•  Il	  riconoscimento	  dello	  
stato	  di	  handicap	  non	  
da	  luogo	  a	  provvidenze	  
economiche	  ma	  è	  la	  
condizione	  
indispensabile	  per	  
poter	  usufruire	  di	  varie	  
agevolazioni	  fiscali	  
(permessi	  e	  congedi).	  



Accertamenti e diritti 
• Accertamento	  
dell’invalidità	  
civile	  L.118/71	  

• Accertamento	  
dell’handicap	  L.
05-‐02-‐92	  n°104	  

• Accertamento	  
della	  disabilità	  L.
12-‐03-‐99	  n°68	  

• Provvidenze	  
economiche	  

• Agevolazioni	  fiscali	  per	  
il	  soggeNo	  e	  per	  i	  
familiari	  

• Collocamento	  mirato	  



Invalidità civile 

PRESTAZIONI	  	  
ECONOMICHE	  

1.  Indennità	  mensile	  di	  frequenza	  

2.  Assegno	  mensile	  

3.  Indennità	  di	  accompagnamento	  

4.  Pensione	  di	  inabilità	  



Indennità mensile di frequenza 

•  L’indennità	  di	  frequenza	  è	  una	  prestazione	  economica,	  

erogata	   a	   domanda,	   a	   sostegno	   dell’inserimento	  

scolas;co	   e	   sociale	   dei	   ragazzi	   con	   disabilità	   fino	   al	  

compimento	  del	  18°	  anno	  di	  età.	  

•  Hanno	   diriNo	   all’indennità	   di	   frequenza	   i	   ciNadini	  

minori	  di	  18	  anni	  ipoacusici	  o	  con	  difficoltà	  persisten3	  

a	  svolgere	  i	  compi3	  e	  le	  funzioni	  proprie	  dell’età	  

Legge	  289/1990	  



Assegno Mensile 
• prestazione	   economica,	   erogata	   a	   domanda,	   in	  

favore	   dei	   sogge?	   ai	   quali	   sia	   riconosciuta	   una	  

riduzione	   della	   capacità	   lavora;va	   parziale	  

compresa	  tra	  il	  74%	  e	  il	  99%.	  

• Hanno	  diriNo	  all’assegno	  mensile	  gli	  invalidi	  parziali	  

di	  età	  compresa	  tra	   i	  18	  e	   i	  65	  anni	  e	  3	  mesi,	  che	  

rispe?no	  requisi3	  di	  reddito	  
ArHcolo	  13,	  legge	  118/71	  



L'assegno	  è	  incompa;bile	  con:	  

•  pensioni	   di	   invalidità	   erogate	   da	   altri	   organismi	   (es.:	  

INPS,	  INPDAP	  ecc.)	  

•  con	  pensioni	  di	  invalidità	  di	  guerra,	  lavoro	  e	  servizio.	  
	  

Al	   compimento	   del	   sessantacinquesimo	   anno	   di	   età,	  

l’assegno	  viene	  trasformato	  in	  pensione	  sociale	  

Assegno Mensile 

ArHcolo	  13,	  legge	  118/71	  



Pensione di invalidità 
•  prestazione	   economica,	   erogata	   a	   domanda,	   in	   favore	   dei	  

sogge?	   ai	   quali	   sia	   riconosciuta	   una	   inabilità	   lavora3va	  

totale	  (100%)	  e	  permanente	  (invalidi	  totali).	  

•  Hanno	   diriNo	   alla	   pensione	   di	   inabilità	   gli	   invalidi	   totali	   di	  

età	   compresa	   tra	   18	   e	   65	   anni	   e	   3	   mesi,	   che	   rispe?no	  

requisi3	  di	  reddito	  	  

	  
legge	  118/71	  



Pensione di invalidità 

•  Per	  gli	  ultrasessantacinquenni	  (non	  più	  valutabili	  sul	  
piano	  dell'a?vità	  lavora;va)	  il	  diriNo	  all’indennità	  è	  
subordinato	  alla	  condizione	  che	  essi	  abbiano	  difficoltà	  
persisten3	  a	  svolgere	  i	  compi3	  e	  le	  funzioni	  dell'età.	  

•  L’indennità	  è	  compa;bile	  con	  lo	  svolgimento	  di	  
un’a?vità	  lavora;va	  ed	  è	  concessa	  anche	  ai	  minora;	  
che	  abbiano	  faNo	  domanda	  dopo	  il	  compimento	  del	  
sessantacinquesimo	  anno	  di	  età.	  

legge	  118/71	  



Indennità di accompagnamento 
•  provvidenza	   economica	   erogata	   a	   domanda,	   in	   favore	  

dei	   sogge?	   invalidi	   totali	  per	   i	  quali	  è	   stata	  accertata	  

l’impossibilità	  di	  deambulare	  senza	  l’aiuto	  permanente	  

di	  un	  accompagnatore	  oppure	  l’incapacità	  di	  compiere	  

gli	  aF	  quo3diani	  della	  vita.	  

•  L’indennità	   di	   accompagnamento	   speNa	   al	   solo	   ;tolo	  

della	  minorazione,	  cioè	  è	  indipendente	  dall’età	  e	  dalle	  

condizioni	  reddituali.	  

Legge	  n.	  18	  del	  1980,	  modificata	  dall’	  art.	  1	  della	  legge	  n.	  508	  del	  1988.	  
	  



Handicap 
•  Persona	  handicappata:	  
SoggeNo	  che	  presenta	  una	  minorazione	  fisica,	  psichica	  o	  
sensoriale,	  stabilizzata	  o	  progressiva,	  causa	  di	  difficoltà	  di	  
apprendimento,	  di	  relazione	  o	  di	  integrazione	  lavora;va	  e	  tale	  
da	  determinare	  un	  processo	  di	  svantaggio	  sociale	  o	  di	  
emarginazione	  

	  (art.	  1,	  comma	  1,	  della	  legge	  104/1992)	  
	  

•  Persona	  handicappata	  in	  condizioni	  di	  gravità:	  
SoggeNo	  che	  presenta	  una	  minorazione	  tale	  da	  determinare	  
una	  riduzione	  dell’autonomia	  personale,	  correlata	  all’età,	  tale	  
da	  rendere	  necessario	  un	  intervento	  assistenziale	  
permanente,	  con;nua;vo	  e	  globale	  	  

(art.	  3,	  comma	  3	  della	  legge	  n.	  104/1992)	  
	  
	  



Handicap 

Agevolazioni	  
fiscali,	  
lavora;ve	  e	  
per	  la	  mobilità	  

•  Esenzione	  ;cket	  (prestazioni	  ambulatoriali,	  farmaci)	  

•  Deducibilità	  spese	  mediche	  

•  Detrazioni	  IRPEF	  per	  figli	  disabili	  
•  Detrazioni	  per	  gli	  adde?	  all’assistenza	  (badan;/baby	  
siNer)	  

•  Agevolazioni	  fiscali	  per	  l’eliminazione	  di	  barriere	  
architeNoniche	  

•  Erogazione	  ausili	  e	  protesi	  (IVA	  agevolata)	  
•  Esonero	  dal	  pagamento	  di	  tasse	  e	  contribu;	  
universitari	  

•  Prolungamento	  del	  congedo	  parentale	  fino	  al	  
compimento	  del	  3°	  anno	  di	  vita	  del	  bambino	  

•  Agevolazioni	  fiscali	  su	  sussidi	  tecnici	  e	  informa;ci	  



Handicap 

Agevolazioni	  
fiscali,	  
lavora;ve	  e	  
per	  la	  mobilità	  

•  Permesso	  retribuito	  di	  3	  giorni	  al	  mese	  
•  Contrassegno	  speciale	  per	  la	  
circolazione	  e	  sosta	  di	  veicoli	  priva;	  e	  
individuali	  

•  Congedo	  retribuito	  di	  due	  anni	  per	  i	  
genitori	  di	  bambini	  con	  handicap	  
grave	  

•  DiriNo	  di	  scegliere	  la	  sede	  più	  vicina	  al	  
proprio	  domicilio	  

•  DiriNo	  a	  rifiutare	  il	  trasferimento	  
contro	  il	  proprio	  parere	  

•  DiriNo	  al	  congedo	  per	  cure	  



Collocamento obbligatorio al 
lavoro 

strumen3	  tecnici	  e	  di	  
supporto	  che	  
permeNono	  di	  
valutare	  
adeguatamente	  le	  
persone	  con	  disabilità	  
nelle	  loro	  capacità	  
lavora;ve	  e	  di	  
inserirle	  nel	  posto	  
ada8o	  

Legge	  n.	  68/1999	  



• Per	  l’accesso	  al	  collocamento	  non	  è	  previsto	  alcun	  

limite	   di	   età,	   salvo	   naturalmente	   quello	   stabilito	  

per	  la	  cessazione	  dell’a?vità	  lavora;va.	  

• Per	  accedere	  al	  collocamento	  mirato	  è	  necessari	  

•  a	  una	  percentuale	  di	  invalidità	  superiore	  al	  45%	  	  

•  una	   cer;ficazione	   che	   aNes;	   le	   capacità	   residue	   al	  

lavoro.	  



Richiesta di prestazioni previdenziali 

•  Per	  oNenere	  il	  riconoscimento	  dello	  

stato	  di	  invalidità	  civile,	  cecità	  civile,	  

sordità	  civile,	  handicap	  (L.	  104/1992)	  e	  

disabilità	  (L.	  68/1999)	  si	  deve	  

presentare	  domanda	  all'Is3tuto	  

Nazionale	  di	  Previdenza	  Sociale	  (Inps)	  

esclusivamente	  per	  via	  

telema3ca	  tramite	  il	  sito	  web	  dell'Inps.	  

•  Possono	  presentare	  domanda	  i	  ciNadini	  

italiani	  o	  stranieri	  regolarmente	  residen3	  

sul	  territori	  nazionale	  

INPS	  



Certificato medico 
introduttivo 

• RedaNo	  dal	  medico	  
curante	  o	  di	  patronato	  

• Da;	  anagrafici	  
• Anamnesi,	  esame	  
obie?vo,	  diagnosi	  

• Capacità	  deambulatoria	  
• Prestazioni	  
previdenziali	  richieste	  





Il	  cer;ficato	  deve	  indicare	  espressamente:	  	  

Ø patologie	  oncologiche	  in	  aNo	  (per	  poter	  fruire	  delle	  
previsioni	  della	  L.	  80/2006)	  	  

Ø patologie	  gravi	  o	  stabilizzate,	  elencate	  nel	  D.M.	  del	  

2/8/2007,	  che	  danno	  ;tolo	  alla	  non	  rivedibilità	  (per	  

poter	  contenere	  i	  tempi	  di	  convocazione	  a	  visita	  entro	  

quindici	  giorni)	  

Certificato medico 
introduttivo 



Fase Sanitaria 
L’accertamento	  dello	  stato	  invalidante	  viene	  effeNuato	  tramite	  
visita	  da	  parte	  di	  una	  apposita	  commissione	  medica	  integrata	  
dell’Azienda	  Sanitaria	  Locale	  cos;tuita	  da:	  
•  un	  presidente,	  medico	  specialista	  in	  Medicina	  Legale	  	  
•  altri	   due	  medici	   scel;	   tra	   i	   dipenden;	  o	   convenziona;	   con	  

l’ASL	  di	  cui	  uno	  specialista	  in	  Medicina	  del	  Lavoro	  	  	  	  
•  un	   medico	   in	   rappresentanza	   di	   una	   delle	   associazioni	  

storiche	  (ANMIC,	  UIC,	  ENS.	  ANFAS)	  	  
•  un	  medico	  in	  rappresentanza	  dell’INPS	  	  
•  uno	   specialista	   in	  mala?e	  neurologiche	  o	  psichiatriche	   (se	  

tra	   i	   sogge?	   da	   soNoporre	   ad	   accertamento	   vi	   sono	  
minora;	  psichici	  o	  intelle?vi).	  

Il	  ciNadino	  può	  essere	  assis;to	  da	  un	  medico	  di	  fiducia	  



Fase sanitaria- Handicap 
L’accertamento	   dell’Handicap	   viene	   effeNuato	  
tramite	  visita	  da	  parte	  di	  una	  apposita	  commissione	  
medica	  dell’Azienda	  Sanitaria	  Locale	  cos;tuita	  da:	  
•  un	   presidente,	   medico	   specialista	   in	   Medicina	  
Legale	  	  

•  altri	   due	   medici	   scel;	   tra	   i	   dipenden;	   o	  
convenziona;	   con	   l’ASL	   di	   cui	   uno	   specialista	   in	  
Medicina	  del	  Lavoro	  	  	  	  

•  Un	  assistente	  sociale	  



Dopo	  aver	  effeNuato	  la	  visita,	  la	  Commissione	  medica	  redige	  un	  verbale	  nel	  

quale	  è	  riportato	  l’esito	  delle	  valutazioni.	  	  

L’accertamento	  sanitario	  può	  concludersi	  con:	  	  

1.  un	  giudizio	  medico	  legale	  espresso	  all’unanimità	  	  

2.  un	  giudizio	  medico	  legale	  espresso	  a	  maggioranza.	  

In	  caso	  di	  giudizio	  a	  maggioranza,	  la	  valutazione	  viene	  ripetuta	  da	  parte	  della	  

Commissione	  Medica	  Superiore	  dell’INPS	  

	  

Avverso	  il	  giudizio	  della	  Commissione	  Medica	  o	  della	  Commissione	  Medica	  

Superiore	   dell’INPS	   è	   ammesso,	   entro	   180	   giorni,	   ricorso	   al	   giudice	   del	  

lavoro	  

Fase Sanitaria 



Aggravamento e revisione 

La	  percentuale	  di	  invalidità	  potrà	  essere	  
modificata:	  
• a	  domanda	  dell’interessato,	  qualora	  lo	  
stesso	  ritenga	  che	  le	  proprie	  condizioni	  di	  
salute	  siano	  peggiorate	  nel	  tempo	  
(aggravamento)	  

• a	  seguito	  di	  visita	  ordinaria	  di	  revisione	  da	  
parte	  del	  Centro	  Medico	  Legale	  dell’INPS,	  la	  
cui	  cadenza	  viene	  stabilita	  in	  sede	  di	  
accertamento	  sanitario	  



Elenco delle patologie escluse da visita di 
revisione 

•  Insufficienza	  cardiaca	  in	  IV	  classe	  NHYA	  refraNaria	  a	  terapia.	  
•  Insufficienza	  respiratoria	  in	  traNamento	  con;nuo	  di	  
ossigenoterapia	  o	  ven;lazione	  meccanica.	  

•  Perdita	  della	  funzione	  emuntoria	  del	  rene,	  in	  traNamento	  
diali;co,	  non	  trapiantabile.	  

•  Perdita	  anatomica	  o	  funzionale	  bilaterale	  degli	  ar;	  superiori	  
e/o	  degli	  ar;	  inferiori,	  ivi	  comprese	  le	  menomazioni	  da	  
sindrome	  da	  talidomide.	  

•  Menomazioni	  dell'apparato	  osteo-‐ar;colare,	  non	  
emendabili,	  con	  perdita	  o	  gravi	  limitazioni	  funzionali	  

•  Epatopa;e	  con	  compromissione	  persistente	  del	  sistema	  
nervoso	  centrale	  e/o	  periferico,	  non	  emendabile	  con	  terapia	  
farmacologia	  e/o	  chirurgica.	  
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•  Patologia	  oncologica	  con	  compromissione	  secondaria	  di	  
organi	  o	  appara;.	  

•  Patologie	  e	  sindromi	  neurologiche	  di	  origine	  centrale	  o	  
periferica.	  Atrofia	  muscolare	  progressiva;	  atassie;	  afasie;	  
lesione	  bilaterale	  combinate	  dei	  nervi	  cranici	  con	  deficit	  
della	  visione,	  deglu;zione,	  fonazione	  o	  ar;colazione	  del	  
linguaggio;	  stato	  comiziale	  con	  crisi	  plurise?manali	  
refraNarie	  al	  traNamento.	  

•  Patologie	  cromosomiche	  e/o	  gene;che	  e/o	  congenite	  con	  
compromissione	  d'organo	  e/o	  d'apparato	  che	  determinino	  
una	  o	  più	  menomazioni	  contemplate	  nel	  presente	  elenco.	  

•  Patologie	  mentali	  dell'età	  evolu;va	  e	  adulta	  con	  gravi	  deficit	  
neuropsichici	  e	  della	  vita	  di	  relazione.	  

•  Deficit	  totale	  della	  visione	  
•  Deficit	  totale	  dell'udito,	  congenito	  o	  insorto	  nella	  prima	  
infanzia.	  
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Assegno ordinario e 
pensione di inabilità  

I soggetti che presentino determinati requisiti 
contributivi (almeno 2 anni di contributi negli ultimi 4 
anni) possono presentare all’INPS richiesta di 
•  Assegno ordinario di invalidità, qualora la capacità 

lavorativa sia ridotta in misura maggiore di 2/3 
•  Pensione di inabilità, qualora la capacità lavorativa 

sia abolita 
La valutazione viene eseguita dal Centro Medico 
Legale dell’INPS e fa riferimento alla capacità 
lavorativa specifica 
I benefici previdenziali vengono erogati per tre anni 
e possono essere, a richiesta, rinnovati 
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La tutela della invalidità 
lavorativa 

•  Infortunio	  sul	  lavoro	  
•  Patologia	  professionale	  
	  
La	  valutazione	  viene	  
eseguita,	  a	  richiesta	  del	  
lavoratore,	  dal	  Centro	  
Medico	  Legale	  INPS	  
	  
Eventuali	  patologie	  
valorizzate	  in	  >15%	  danno	  
diriNo	  alla	  cos;tuzione	  di	  
rendita	  


