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Curriculum vitae 

 

 laureata il 13 luglio 1973 con 110/110 e lode in Scienze Politiche - specializzazione politico-

sociale - all'Università degli studi di Bari con una tesi su L'unità sindacale: uno studio di 

relazioni industriali. 

 borsista Cnr dall’1.8.1974 al 31.7.1977 e dall’1.11.1978 al 30.11.1981, prima presso l’Istituto 

di Diritto del lavoro della Facoltà di giurisprudenza dell'Università degli studi di Bari, poi 

presso l’Istituto di Diritto privato della Facoltà di Giurisprudenza  dell'Università degli studi 

di Roma "La Sapienza"; 

 ricercatore confermato dall’1.12.1981 presso l’Istituto di Diritto privato della Facoltà di 

Giurisprudenza dell'Università "La Sapienza" di Roma; 

 professore associato di Diritto del lavoro dal 1° novembre 1992 presso la Facoltà di 

Economia  dell'Università degli studi di Bari, confermato dal 1° novembre 1995; 

 professore straordinario di Diritto del lavoro dal 16 luglio 2000 presso la Facoltà di Economia  

dell'Università degli studi di Bari;  

 professore ordinario di Diritto del lavoro dal 16 luglio 2003 presso la Facoltà (ora 

Dipartimento) di Scienze Politiche dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro; 

 dal 1° dicembre 1999 al 31 ottobre 2002 è stata direttore del Dipartimento sui rapporti di 

lavoro e sulle relazioni industriali dell’Università di Bari; 

 dall’a.a. 2008/2009 all’a.a. 2014/2015 è stata componente della Commissione Erasmus della 

facoltà/dipartimento di Scienze politiche e della commissione per la valutazione delle 

domande di partecipazione al programma Erasmus presentate annualmente dagli studenti; 

 dal maggio 2010 all’ottobre 2014 è stata Presidente dell'Associazione Italiana di Studio delle 

Relazioni Industriali (AISRI), del cui Comitato Direttivo era già componente; dal 2008 al 

2015 ha fatto parte del ‘Collegio dei Venti’ della Fondazione Giacomo Brodolini; fa parte  

del Comitato di indirizzo scientifico della Fondazione G. Di Vagno; 

 dal 2012 fa parte della Commissione per le Relazioni esterne (OO.SS., Ordini professionali, 

Magistratura, Aisri) dell’Associazione Italiana di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale 

(AIDLASS); 

 dal 1980 fa parte del comitato di redazione del Giornale di diritto del lavoro e di relazioni 

industriali (rivista di fascia A); dal 2016 è direttore della stessa Rivista con il prof. Luca 

Nogler; 

 dal 2008 fa parte del gruppo dei collaboratori dell’Arel, che operano nel progetto editoriale 

Arel – Europa Lavoro Economia, di cui sono coordinatori scientifici i proff. Carlo 

Dell’Aringa e Tiziano Treu; 

 dal 2009 fa parte del comitato editoriale dei Quaderni di Rassegna Sindacale; 
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 dal 2011 fa parte del Comitato Scientifico de “I Working Papers di Olympus”, pubblicazione 

on line dell’Osservatorio Olympus dell’Università di Urbino; 

 dal 2013 è componente del Comitato scientifico della Rivista Giuridica del Lavoro e della 

Previdenza sociale; 

 dal 2014 è componente del Comitato scientifico di Labirind, Laboratorio internazionale di 

relazioni industriali del Dipartimento di Management dell’Università degli Studi Ca' Foscari 

di Venezia; 

 dal 2016 è direttore - con Marco Barbieri, Pasquale Chieco, Vito Leccese e Maurizio Ricci -  

della Collana di “Ricerche di diritto del lavoro e di relazioni industriali” dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro, edita da Cacucci. 

 

     Ha avuto, inoltre, i seguenti incarichi e nomine: 

 incarico speciale per lo studio del ruolo del Ministero nella mediazione delle controversie 

collettive di lavoro dall’1.1.1974 al 31.12.1974 (decreto Ministro del lavoro e della 

previdenza sociale 10.1.1974); 

 incarico come consulente dell’Ufficio legislativo del  Gabinetto del Ministro del lavoro da 

aprile 1988 a luglio 1989; 

 incarico di esperta della Commissione di Garanzia per l’attuazione della legge sullo sciopero 

nei servizi pubblici essenziali  dal 1° agosto 1991 al 31 dicembre 1992 (d.P.C.M. 

28.12.1991); 

 nomina a coordinatrice della Segreteria della Commissione per lo studio delle problematiche 

connesse alla rappresentatività sindacale (10.9.-31.12.1993) (decreto Ministro del lavoro e 

della Previdenza Sociale 28.7.1993);  

 nomina a componente della Commissione per la verifica del Protocollo del 23 luglio1993 

istituita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (settembre-dicembre1997) (d.P.C.M. 

luglio1997);  

 nomina a componente del Gruppo di lavoro istituito presso il Dipartimento della Funzione 

pubblica per compiere una analisi della contrattazione collettiva dei settori affini a quelli 

delle pubbliche amministrazioni con riguardo all’inquadramento contrattuale, ai criteri 

identificativi e alle caratteristiche della relativa normativa delle figure dei: quadri, 

professionisti iscritti ad albi, ricercatori e tecnologi (5.1-31.3.1998) (d.P.C.M.- Dipartimento 

della Funzione pubblica 5.1.1998); 

 nomina a componente del Gruppo di lavoro istituito per fornire il supporto di studio e 

consulenza richiesto per la revisione organica dell’Accordo 23 luglio 1993 (decreto Ministro 

del lavoro e della Previdenza Sociale 23.11.1998). 

 

      Attività didattica 

 titolare del corso istituzionale di Diritto del lavoro dall’a.a. 1992/1993 presso la Facoltà di 

Economia e dall’a.a. 2003/2004 presso la Facoltà di Scienze Politiche per i Corsi di laurea di 

I livello in Operatori dei Servizi Sociali (poi Scienze del Servizio Sociale) e in Scienze 

Politiche e Sociali; dall’a.a. 2009/2010 è titolare dell’insegnamento di Contrattazione 
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collettiva nel corso di laurea magistrale in Scienze delle Amministrazioni (SA) e, dall’a.a. 

2010/2011, dell’insegnamento di Relazioni Industriali per il corso di laurea triennale in 

Scienze dell’Amministrazione Pubblica e Privata (SAPP); 

 negli anni accademici 1995/96 e 1996/97 ha tenuto la supplenza di Legislazione sociale nella 

Facoltà di Giurisprudenza (Corso di laurea in Scienze Politiche) dell’Università di Bari; 

 ha svolto attività didattica per: il Master di I livello in “Gestione del lavoro e delle relazioni 

sindacali” ed il Master di II livello in “Gestione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni”, 

attivati dalle Facoltà di Scienze Politiche e di Giurisprudenza dell’Università di Bari (a 

partire dall’a.a. 2002/2003); il Master di II livello in Scienze Applicate del Lavoro e della 

Previdenza Sociale della Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Roma «La 

Sapienza» (dall’a.a. 2004/2005); il Master di I livello in “Diritto del lavoro” della Facoltà di 

Economia dell’Università Ca’ Foscari di Venezia (a.a. 2003/2004); il Master di II livello in 

“Discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale” del Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” (a.a. 2013-14 e 2014/15); 

 negli a.a. 2010-11 e 2011-12 è stata presidente del Master Senior MBA di I livello in 

“Amministrazione e gestione del Lavoro" attivato dalla Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università di Bari in partenariato con SPEGEA – Scuola di perfezionamento in gestione 

aziendale di Confindustria Bari; 

 è stata docente della Scuola superiore della P.A.: nell’a.a. 1990/91 per l’area tematica 

“Politica del lavoro e delle relazioni industriali” e nel 1992 per la disciplina Relazioni 

industriali nel 164° Corso di formazione per funzionari della carriera direttiva amministrativa 

del Ministero del lavoro e della Previdenza sociale (sede di Caserta); nel 2002 sul tema ‘La 

concertazione sociale in Italia’ nel corso per funzionari dell’Unione Europea (sede di Roma); 

 è stata componente del collegio dei docenti del dottorato di ricerca in ‘Diritto del lavoro 

europeo’ dell’Università di Catania (XIII° ciclo) e, successivamente, del collegio dei docenti 

del dottorato di ricerca in ‘Diritto del welfare State’ dell’Università di Foggia (XVI° ciclo). 

Per quanto riguarda l’Università di Bari, dal XVII° ciclo è stata componente del collegio dei 

docenti del dottorato di ricerca in ‘Diritto del lavoro’; dal XXVI° (attivato nel 2011) al 

XXVIII°  ciclo (31.12.2015) è stata componente del  consiglio di indirizzo in "Diritto del 

Lavoro" della Scuola di dottorato in "Diritto" e l’11.12.2015 è stata nominata (D.R. n.4208) 

coordinatrice del medesimo indirizzo relativamente al XXVII° e XXVIII° ciclo, i cui 

dottorandi conseguiranno il titolo nel 2016 e 2017; dal XXIX ciclo è componente del 

Collegio docenti del dottorato in ‘Principi giuridici ed istituzioni tra mercati globali e diritti 

fondamentali’. 

 

      Attività di ricerca 

 nel 1982 ha usufruito di una borsa di studio Cnr per svolgere una ricerca comparata su 

Le procedure di formazione degli accordi collettivi presso la London School of Economics 

and Political Sciences (Londra), sotto la direzione del prof. Lord Wedderburn of Charlton; 

 ha partecipato a numerose ricerche, progettate e realizzate nell’ambito dell’Università 

o di altri istituti pubblici e privati - come il CNEL, il CNR, l'AISRI, l'ISFOL, il CESOS, la 

Fondazione G. Brodolini, la Fondazione P. Seveso, la Fondazione Pastore, la Fondazione 
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ASTRID, la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, ecc. - e successivamente 

pubblicate in volumi e riviste specializzate. Tra le altre:  

- la ricerca/osservatorio sulle relazioni industriali decentrate (1983-1992), della quale è stata 

anche direttore e coordinatore scientifico, promossa dal Centro di studi economici sociali e 

sindacali (Cesos) di Roma; 

- la ricerca triennale (1993/96), coordinata dal prof. Marcello Pedrazzoli e finanziata dal 

CNR, per l'elaborazione del Codice dei lavori. Ordinamento sistematico e combinazione 

trasparente delle norme (Giuffré, 1999), per il quale ha curato il Titolo 81, sez. I, sui 

"Sindacati dei lavoratori"; 

- la ricerca triennale (1995/97), nella quale è stata responsabile di unità operativa, su Le 

trasformazioni del diritto del lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli anni '90, 

finanziata dal CNR e dal MURST (ex fondi 40%), responsabile nazionale il prof. Bruno 

Veneziani; 

- la ricerca triennale (1995/97) su La riforma del sistema di contrattazione collettiva e delle 

relazioni industriali in Italia nella prospettiva europea, finanziata con fondi MURST 60%; 

- la ricerca di Ateneo (ex 60%, in corso) su La democrazia sindacale, responsabile scientifico 

il prof. Mario Giovanni Garofalo, finanziata con fondi MURST 60%;  

- la ricerca promossa dalla Commissione di Garanzia per l’attuazione della legge sullo 

sciopero nei servizi pubblici essenziali su Conciliare per prevenire, per la sezione dedicata a 

La composizione delle controversie collettive nella recente esperienza contrattuale italiana» 

(deliberazione 00/183-4.1 del 22.6.2000); 

- le ricerche su Contrattazione, retribuzioni e costo del lavoro in Italia, svolte con periodicità 

biennale dal CESOS su incarico del CNEL per gli anni dal 2000 al 2009, per le quali cura il 

coordinamento della Sezione terza, dedicata all’evoluzione della contrattazione collettiva 

(struttura e contenuti), redigendone  l’Introduzione e/o alcune parti; 

- la ricerca su Il ruolo del lavoro migrante extracomunitario nell’integrazione europea: 

profili giuridici comunitari e comparati, in qualità di componente della unità di ricerca 

dell’Università di Bari (Prin 2003); 

- la ricerca per la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione su Contratti integrativi e flessibilità nel lavoro pubblico riformato 

(2004/2005);  

- la ricerca su Organizzazione della produzione e lavori flessibili: effettività e funzionalità 

delle nuove tipologie contrattuali nelle imprese private, in qualità di componente della unità 

di ricerca dell’Università di Bari (Prin 2006); 

- la ricerca per la Fondazione Giulio Pastore su Le esperienze della bilateralità in Italia, di 

cui è stata anche coordinatrice; 

- la ricerca su Relazioni industriali, contrattazione collettiva e rappresentanza in Italia: una 

survey in linea con le migliori prassi internazionali, per la quale è stata responsabile 

scientifico dell’unità di ricerca dell’Università di Bari (Prin 2008); 

- la ricerca su La democrazia sindacale (fondi Ateneo 2010 e 2011); 

- la ricerca su Il diritto del lavoro e le relazioni industriali nella crisi (fondi Ateneo 2012); 
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- la ricerca della Fondazione Astrid, coordinata da Tiziano Treu e Mimmo Carrieri, su 

Relazioni industriali. Le nuove regole tra leggi e contratti (2011-12); 

- la ricerca su LEGAL_frame_WORK. Lavoro e legalità nella società dell’inclusione (Prin 

2010-2011), per la quale è stata responsabile scientifico dell'unità di ricerca dell’Università di 

Bari; 

- l’Indagine sulle relazioni industriali in Puglia, finanziata dalla Regione Puglia, per la quale 

è stata componente del Comitato Scientifico (2013); 

- la ricerca della Fondazione Astrid, coordinata da Tiziano Treu e Mimmo Carrieri, sulla 

Riforma della contrattazione e della rappresentanza (in corso); 

- la ricerca su Le relazioni industriali in trasformazione: prospettive nazionali e 

sovranazionali (fondi Ateneo 2015: in attesa di finanziamento). 

 

 

Ha presentato relazioni ed interventi in numerosi convegni e seminari, tra i quali:  

- un intervento alle Giornate di studio AIDLASS su Il tempo di lavoro (Genova, 4-5 aprile 

1986); 

-  due conferenze su Parità uomo-donna e Tutela del lavoro femminile nel   diritto del lavoro 

italiano al Seminario Internacional de derecho del trabajo organizzato - nell'ambito del 

‘Sistema de estudios de posgrado’ - dall'Università di Costa Rica (San Josè, 25.1-5.2.1988); 

- una relazione su I modelli organizzativi del sindacato nel settore delle costruzioni in Italia 

al Seminario internazionale su «Régulation de métier, régulation de branche» (Paris - 

29.9.1988) organizzato dal Cereq (Centre d'études et de recherches sur les qualifications); 

- una relazione su Le relazioni industriali in Europa di fronte alla crisi economica ed al 

processo di integrazione al Convegno internazionale su «Sindicato e integracion regional: 

Cee, Mercosur. Desafios y opciones» (Cordoba, 9-11 maggio 1994) organizzato 

dall'Università di Cordoba (Argentina), dal Ministero del lavoro della provincia di Cordoba e 

dall'Icipec (Istituto per la cooperazione politica, economica, culturale internazionale); 

- un intervento su Partecipazione per legge o per contratto? al Seminario su «La scelta 

partecipativa: modelli ed esperienze» organizzato dal Cesos e dall'Ires-Cgil (Roma, gennaio 

1994); 

- la relazione conclusiva della giornata di studio su Il ‘lavoro’ nell'impresa e nella società: 

riflessioni interdisciplinari, organizzata dalla Facoltà di Economia di Bari (20 aprile 1994);  

- discussant nel seminario su Relazioni industriali e relazioni interne. I rapporti di lavoro tra 

azione collettiva e dimensione individuale organizzato dal Cesos (Roma, 15 dicembre 1994); 

- un intervento su I processi di internazionalizzazione del sindacato e la direttiva europea sui 

comitati aziendali al Convegno internazionale su «Europa e Mercosur: ruolo e prospettive del 

sindacato nei processi di globalizzazione e competitività» (Firenze, 5-7 aprile 1995) 

organizzato dall'Arela (Associazione per la Ricerca Europea Latinoamericana) in 

collaborazione con l'Universitad Nacional de Cordoba (Argentina), la Maison des Sciences de 

l'Homme (Parigi) e la Commissione Europea, Direzione Generale dell'Occupazione, 

Relazioni Industriali e Affari Sociali; 



 6 

- la relazione su Gli sviluppi della contrattazione collettiva dopo l'accordo del Luglio 1993 al 

Seminario su «La contrattazione nel settore industria dopo l'accordo del luglio 1993: nuove 

regole, contenuti, risultati» organizzato dalla Cisl - Dipartimento delle Politiche Contrattuali 

(Roma, 11 ottobre 1995); 

- la relazione su Le prospettive della contrattazione territoriale nei sistemi di relazioni 

industriali al Seminario su «Modelli ed esperienze di contrattazione territoriale» organizzato 

dalla Cgil Regionale e dall’Ires Veneto (Martellago, 4-5.12.1996);  

- un intervento al Seminario su «Protocollo di luglio 1993 e contrattazione» organizzato dal 

CNEL (Roma, 13.11.1997); 

- un intervento al Seminario su «La revisione del Protocollo di Luglio 1993» organizzato 

dalla Cisl (Roma, 11.12.1997); 

- un intervento al Seminario su «Verifica Protocollo 23 Luglio 1993. Quale contrattazione?» 

organizzato dalla Cisl Emilia Romagna (Bologna, 27.2.1998); 

- la relazione introduttiva all’Incontro-dibattito su «Gli assetti contrattuali nel sistema di 

relazioni sindacali in Italia conseguenti all’accordo del 23 luglio 1993» organizzato dal Cesos 

(Cnel, 5.5.1998); 

- un intervento al Seminario su «Protocollo del 23 luglio. Elementi critici per una verifica» 

organizzato dalla Fondazione G. Brodolini (Recanati, 19.9.1998).  

- un intervento al Seminario su «Le prospettive del ‘Patto del 22 dicembre’ alla luce di un 

bilancio sui risultati dell’accordo del luglio ‘93» organizzato dall’istituto MONITORlavoro e 

dalla Direzione generale dell’Osservatorio sul mercato del lavoro del Ministero del lavoro e 

della Previdenza sociale (CNEL, 27.1.1999);  

- una relazione su Struttura e modello contrattuale nell’Artigianato al Seminario su «Il 

modello contrattuale nell’Artigianato» organizzato dal Centro Studi Cisl (Firenze, 27-28 

ottobre 2000); 

- una relazione  al Seminario su «La contrattazione collettiva di secondo livello a Verona» 

organizzato dall’Osservatorio di Relazioni Sindacali Private e Pubbliche (ORES) istituito 

presso la  Facoltà di Giurisprudenza (Verona, 5.2.2001); 

- una relazione su Principi e realtà della composizione delle controversie collettive nella 

recente esperienza italiana al Seminario «Conciliare per prevenire» organizzato dalla 

Commissione di Garanzia per l’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici 

essenziali (Roma - Biblioteca del Cnel - 21.9.2001);  

- una relazione su Il lavoro in edilizia al Seminario su «Lavori e mestieri in edilizia e nel 

legno tra rappresentanza e strumenti di gestione» organizzato dalla FILCA-CISL (Trevi, 27-

28 settembre 2001); 

- un intervento al Seminario su «I piani per l’occupazione e il mercato del lavoro» 

organizzato dalla Fondazione G. Brodolini (Roma, 11.1.2002); 

- una relazione su Contrattazione collettiva e composizione dei conflitti al Convegno su «Lo 

sciopero nei servizi pubblici essenziali» organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università di Foggia, dalla Amministrazione Provinciale di Foggia e dal Centro Studi 

“D. Napolitano” Sezione di Foggia (Foggia – Facoltà di Giurisprudenza – 10 maggio 2002); 

- la presentazione della Sezione terza  - su L'evoluzione degli istituti contrattuali: la 
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disciplina negoziale dei rapporti di lavoro - del Rapporto su contrattazione, retribuzioni e 

costo del lavoro in Italia 2000-2001 predisposto dal CESOS per la Commissione 

dell’informazione del Cnel (Roma – Cnel, 18.12.2002); 

- una relazione al Seminario su Concertazione e contrattazione collettiva nel settore privato 

organizzato dall’AIDLASS e dall’ADAPT (Roma – Cnel 22.1.2003). 

- una relazione su Agenda Polìtica e Ação Sindical na Itàlia al Seminario internazionale su 

Desafios e Propostas: As Reformas do Governo Lula Previdenciària, Tributària Trabalhista 

e Sindical organizzato da CNM-CUT, Escola Sindical 7 de Outubro, FIM-CISL e ISCOS-

CISL (Belo Horizonte, Brasile, 7/9 maggio 2003); 

- un Intervento al Convegno su Concertazione e unità sindacale organizzato dalla Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università di Ferrara (Ferrara, 20 febbraio 2004); 

- un intervento introduttivo al Convegno su Lavoro non subordinato e certificazione, 

organizzato dall’Ordine nazionale dei Consulenti del lavoro e dalla Facoltà di Giurisprudenza 

di Bari – sede di Taranto (Bari – Facoltà di Giurisprudenza, 17.4.2004); 

- una Relazione su Nuovi lavori e rappresentanza al Convegno su La rappresentanza del 

lavoro nelle relazioni industriali: quali prospettive? organizzato dall’Aisri e dall’Università 

degli Studi di Milano – Facoltà di Scienze Politiche (Milano, 6-7.5.2004) 

- un Intervento alla Tavola rotonda organizzata da Nidil Cgil su Il sindacato nella rete 

(Milano, 14. 4. 2005); 

- un Intervento al Seminario su La riforma della contrattazione collettiva e della 

rappresentanza sindacale, organizzato nell’ambito del Master di 2° livello in Scienze 

Applicate del Lavoro e della Previdenza Sociale della Facoltà di Giurisprudenza di Roma ‘La 

Sapienza’ (Roma, 13 dicembre 2005); 

- un Intervento al Seminario su Sicurezza del lavoro e nuovi contratti di impiego organizzato 

dalla Facoltà di Economia dell’Università di Bari (sede di Taranto) e dall’Ordine dei 

Consulenti del lavoro (Taranto, 30 maggio 2006); 

- un Intervento al Convegno Aisri su Le relazioni sindacali all’inizio della nuova legislatura: 

problemi e prospettive (Bologna, 23 giugno 2006); 

- un Intervento al Convegno su Il futuro delle relazioni industriali organizzato dall’Università 

Ca’ Foscari di Venezia (Venezia, 30 giugno 2006); 

- una Relazione al Convegno su Somministrazione di lavoro e bilateralità: quali opportunità 

per un nuovo Welfare sociale organizzato da ALAI-Cisl (Roma, 20 luglio 2006); 

- le Conclusioni al Convegno su Un patto sociale per la produttività e la crescita organizzato 

dall’Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali e dall’Associazione Italiana 

Economisti del lavoro (Roma, Facoltà di Economia ‘F. Caffè’, 7 giugno 2007); 

- una relazione su Il contratto collettivo nazionale al Seminario della Consulta Giuridica della 

CGIL Puglia sul  tema La struttura della contrattazione collettiva e della rappresentanza 

sindacale. Una discussione sulle proposte di rinnovo (Bari, 20 Giugno  2008); 

- la relazione introduttiva alla Tavola Rotonda su La modifica del sistema contrattuale 

organizzata nell’ambito del Master di II livello in Diritto del lavoro e della Previdenza sociale 

della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Roma – La Sapienza (Roma, 27 febbraio 

2009); 
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- la relazione introduttiva su Concertazione e contrattazione: dal Protocollo Giugni 

all’accordo quadro del 22.1 e all’A.I. del 15.4.2009 al Convegno in ricordo di M. D’Antona 

su Rappresentanza e rappresentatività nel sistema delle relazioni industriali (Roma, 20 

maggio 2009), organizzato dall’ Università La Sapienza di Roma, dalla Cgil e dalla Rivista 

Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale; 

- l’introduzione al Convegno su  Un nuovo modello di contrattazione collettiva nel lavoro 

pubblico e privato? organizzato dall’Università degli studi di Bari e dall’AISRI (Castel del 

Monte, 2 ottobre 2009); 

- un intervento al Convegno in ricordo di G. Vardaro su L’autonomia collettiva (Brescia, 4-5 

marzo 2010), organizzato dall’Università degli studi di Brescia e dalla rivista Il Giornale di 

diritto del lavoro e di relazioni industriali; 

- la relazione introduttiva al Convegno su Le relazioni industriali in Italia negli anni 2000: 

crisi, riforme, risultati (Milano, 24-25 maggio 2010), organizzato dalla Facoltà di Scienze 

Politiche dell’Università degli studi di Milano e dall’AISRI; 

- una relazione al Convegno su La riforma della contrattazione collettiva nel lavoro pubblico 

(Lecce, 24-25 settembre 2010), organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università 

del Salento, dall’Ordine degli Avvocati di Lecce, dal Centro nazionale di studi di Diritto del 

lavoro “D. Napoletano”, sezione Lecce-Brindisi, e dalla Uil F.P.L. 

- un intervento programmato al Seminario su Rappresentanza dei lavoratori e contrattazione 

collettiva oggi (Bari, 11 febbraio 2011), organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università A. Moro di Bari; 

- l’introduzione ed il coordinamento del seminario su La Fiat e dopo: quale futuro per le 

relazioni industriali italiane organizzato dal Dottorato in Diritto del Lavoro dell’Università 

A. Moro di Bari (Bari, 10 maggio 2011); 

 - la presentazione del volume Ritorno di Fiom, di G. Polo, con G Rinaldini (Facoltà di 

Giurisprudenza, Bari, 17 maggio 2011); 

- una relazione su Relazioni sindacali e democrazia industriale al Convegno su Socialismo, 

diritti e democrazia del lavoro: in Europa e non solo (Bari, 24 settembre 2011), organizzato 

dalla Fondazione G. Di Vagno; 

- un intervento programmato su Contrattazione collettiva ed enti bilaterali. Nuove prospettive 

per il welfare? al Convegno su Il futuro del Diritto del lavoro (Milano, 24 ottobre 2011), 

organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Milano; 

- una relazione su Associazionismo imprenditoriale e sistema contrattuale al Convegno su 

Relazioni industriali e sfide dell’associazionismo imprenditoriale. Modelli di collaborazione 

partecipativa in Germania e in Italia (Roma, 13 novembre 2012), organizzato dalla Scuola 

Europea di Relazioni Industriali, in cooperazione con Confindustria Energia; 

- un intervento alla Tavola rotonda su Articolo 8 della legge n. 148/2011. Deregolazione del 

diritto del lavoro e ricadute sulle esperienze negoziali organizzata dalla Rivista Giuridica del 

lavoro e della Previdenza Sociale (Roma, 4 aprile 2013); 
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- un intervento alla Tavola rotonda su Gli enti bilaterali in edilizia: la qualità per uscire dalla 

crisi al Convegno su Mezzo secolo di edilizia proiettata nel futuro organizzato dalla Cassa 

Edile della Provincia di Bari e dal Formedil Bari (Bari, 25 ottobre 2013); 

- una relazione su Bilateralità e contrattazione inclusiva: esperienze a confronto al Seminario 

su Nuove frontiere per una contrattazione inclusiva organizzato dall’Associazione B. Trentin 

e dalla Fillea Cgil (Roma, 14 gennaio 2014); 

- un intervento su La contrattazione collettiva territoriale al Convegno Laboratorio lavoro 

organizzato dall’Ordine dei Consulenti del lavoro di Taranto e dall’ANCL (Taranto, 29-30 

aprile 2014); 

- un intervento su Concertazione sociale e struttura della contrattazione collettiva al 

Seminario su Eclisse delle organizzazioni? organizzato dal Dipartimento di Scienze Sociali 

ed Economiche dell’Università degli Studi La Sapienza di Roma (Roma, 25 giugno 2014); 

- un intervento alla Tavola rotonda su Le sfide della formazione tra profili giuridici e best 

practice tenuta nell’ambito del Colloquio italo-francese su I percorsi dell’apprendimento. La 

centralità della persona e la complessa interazione tra istituzioni del mercato del lavoro e 

sistemi formativo educativi organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 

degli Studi di Bari A. Moro (Bari, 28 ottobre 2014); 

- un intervento in qualità di discussant al seminario su Governance, partecipazione dei soci e 

dei lavoratori e relazioni industriali: temi di discussione organizzato dalla Legacoop Emilia 

Romagna, in collaborazione con Legacoop nazionale (Bologna, 11 novembre 2014); 

- un intervento in qualità di discussant al seminario AISRI su Servono i servizi delle 

organizzazioni di rappresentanza? I servizi trainteressi organizzativi e beni pubblici: iscritti, 

finanze e mercato (Roma, 5 marzo 2015); 

- un intervento programmato al Seminario Nazionale delle Casse Edili su Welfare e 

bilateralità verso un sistema integrato (Roma, 25-26 giugno 2015); 

- un intervento programmato al Convegno AISRI su Nuove tendenze nelle relazioni 

industriali europee (Università di Pescara, 25-26 settembre 2015); 

- una relazione su Rappresentanza e contrattazione collettiva al seminario su Persone, 

mercati, regole: un’analisi plurale delle politiche del lavoro in Italia e in Europa organizzato 

dalle Università di Verona, Roma La Sapienza e D’Annunzio di Pescara  (Roma, 17 aprile 

2015); 

- un intervento programmato al Seminario organizzato dall’AISRI e dall’Università di Roma 

‘La Sapienza’ su Come regolare la contrattazione (Roma, 29 gennaio 2016). 

 

 

Ha curato l'organizzazione di seminari e congressi nazionali ed internazionali, tra i quali: 

- «Dallo  stato corporativo alla libertà sindacale: esperienze comparative» (CNEL, 

14/15.10.1983), del quale ha curato anche la pubblicazione degli Atti (F. Angeli, Milano, 

1987); 

- in collaborazione con il prof. G.Vardaro, «Diritto del lavoro e corporativismi in Europa: ieri 

e oggi» (Università di Urbino, 28-30.4.1986);  
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- in collaborazione con il prof. B. Veneziani, il 3° Congresso regionale europeo 

dell'International Industrial Relations Association (IIRA), (Bari - 23-25.9.1991), nel quale ha 

coordinato il workshop sul tema «Produttività e relazioni industriali»; 

- in collaborazione con il prof. P. Chieco, il Convegno in memoria di Luciano Ventura su 

«Eguaglianza e libertà nel diritto del lavoro» (Bari, 7 giugno 2002); 

- in collaborazione con la prof. D. Gottardi, il convegno annuale dell’AISRI su 

«Rappresentanza e rappresentatività delle organizzazioni imprenditoriali» (Università degli 

Studi di Verona, 2-3 dicembre 2011); 

- il convegno annuale dell’ AISRI su «Relazioni industriali e rappresentanza sindacale» 

(Università degli Studi di Bari A. Moro, 8-9 novembre 2013); 

- il convegno annuale dell’AISRI su «Concertazione e contrattazione territoriale» (Università 

degli Studi di Trento, 3-4 ottobre 2014). 

 

 


