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pubblicato anche negli Studi in memoria di Salvatore Hernandez , in Dir. Lav., 2004, n. 3-4, 1031 ss.;

60) CARABELLI U. – LECCESE V.,  Il d. lgs. n. 66/2003, di attuazione delle direttive in materia di  

orario di lavoro: i problemi posti dai vincoli comunitari e costituzionali, in LECCESE V. (a cura di), L’orario di lavoro.  
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contrattazione collettiva tra passato e presente, in  Rappresentanza, rappresentatività, sindacato in azienda ed altri  

studi. Studi in onore di Mario Grandi, Cedam, Padova, 2005, p. 81 ss.
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and non regression clauses in EC social directives, Relazione presentata alla Conferenza internazionale su “Poland in 
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vincolo collaborativo di cui all’art. 2094 c.c., in GAROFALO D – RICCI M., Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 

2006, p. 347 ss.

79) CARABELLI  U.,  La disciplina sui  licenziamenti  collettivi  contenuta nella L.  n. 223 del  1991: 
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