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CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 

Processo verbale della seduta del 27/03/2018 

 

VERBALE N. 3/2018 

...***... 

Giusta convocazione del Direttore, il Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Politiche si riunisce, alle ore 15,30 del giorno 27/03/2018 presso l’aula “Vincenzo 

Starace” (palazzo “Pasquale Del Prete). 

Sono presenti: 

Professori ordinari Presente Giustificato Assente note 

1. CELLAMARE Giovanni X   esce alle 16,30 

2. COMEI Marina   X  

3. CONENNA Mirella Loredana  X   

4. DI GIOVANNI Francesco   X  

5. LOSURDO Francesco X    

6. MORO Giuseppe (Direttore) X    

7. NICO Anna Maria  X   

8. PARENTE Ferdinando X    

9. PATERNO Anna X    

10. PIEPOLI Gaetano X   esce alle 17,52 

11. TRIGGIANI Ennio  X   esce alle 17,15 

12. VIESTI Gianfranco  X   

Professori associati 

13. BAVARO Vincenzo X    

14. CALEFATO Patrizia X    

15. CAPRIATI Michele X    

16. CASCIONE Giuseppe  X   

17. CHIANTERA Patricia   X  

18. CHIELLI Angelo X    

19. DI COMITE Valeria X    

20. GRECO Lidia  X   

21. MILIZIA Denise X   esce alle 17,30 

22. MONZALI Luciano X    

23. PACE Roberta X    

24. PELLICANI Michela X   entra alle 16,15 

25. PETROSINO Daniele X    

26. PEZZI Massimiliano X    

27. ROMA Giovanni  X   

28. ROMANO Onofrio X    

29. SANFILIPPO Marco  X   

30. SIMONE Salvatore Giuseppe  X   

Ricercatori 

31. BITETTO Francesca X    

32. CAMPESI Giuseppe X    

33. CARELLA Maria X    

34. COLONNA Nicola X    

35. CORRIERO Valeria X    

36. COSTANTINI Alessandro   X  

37. DI CHIO Sabino X   esce alle 17,30 

38. DILEO Ivano X    

39. DONNO Michele X    

40. D’OVIDIO Marianna  X   

41. FIUME Fabrizio X   entra alle 16,40 

42. LONGO Gianfranco X    

43. MITAROTONDO Laura X    
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44. MORGESE Giuseppe X    

45. MUSCHITIELLO Angela  X   

46. NACCI Maria Grazia X   esce alle 17,50 

47. NALIN Egeria X    

48. NERI Nicola X   entra alle 16,45 

49. OTRANTO Piergiuseppe X    

50. PLANTAMURA Vito X    

51. ROMITO Angela Maria X    

52. SANTORO Roberta X    

53. SCARCELLI Ivan X    

54. SILLETTI Alida Maria X    

Rappresentanti personale tecnico-amministrativo/collab. linguist. 

55. ARPINO Silvana  X   

56. DE CESARE Mariantonietta  X   

57. DI SAPIA Marco X    

58. MALERBA Maria Giuseppa X    

59. OLLENDORF Ursula X    

60. RACANELLI Nicoletta X    

61. STRISCIUGLIO Antonella X    

Rappresentanti degli studenti 

62. MELE Domenico (Lista M.U.R.O.)   X  

63. DEFILIPPIS Irene (Lista M.U.R.O.)   X  

64. ZITO Davide  (Lista M.U.R.O.) X    

65. CIALDELLA Claudia  (Lista M.U.R.O.)   X  

66. CERASINO Antonella (Lista Studenti per ….)   X  

67. TEDESCHI Isabella (Lista Studenti per ….) X    

68. CHIUSANO Michele (Lista LINK) X    

69. BOTTALICO Alessio (Lista LINK) X    

70. IEVA Luca (Lista LINK)   X  

71. DE NOVELLIS Antonio Matteo (Lista LINK) X    

72. LERARIO Gabriella (Lista LINK)   X  

TOTALI 50 12 10  

 

E’ altresì presente il Dott. Giacomo Signorile, Coordinatore del Dipartimento. 

L’Ordine del Giorno è il seguente: 

1) Comunicazioni del Direttore; 

2) Comunicazioni del Coordinatore; 

3) Accordo di collaborazione Confcooperative Puglia (proff. G. Campesi e G. 

Moro); 

4) Contratto accessivo a contributo di ricerca Ufficio Garante Regionale dei diritti 

delle persone sottoposte a misure restrittive della libertà della Puglia (prof. G. 

Campesi); 

5) Contratto di ricerca Ufficio Garante Regionale dei diritti delle persone 

sottoposte a misure restrittive della libertà della Puglia (prof. G. Campesi); 

6) Contratti di edizione del Dipartimento; 

7) Proroga contratti ricercatori a tempo determinato di tipo a); 

8) Procedura conferimenti incarichi per attività di ricerca “Metamorfosi del lavoro 

sociale” (prof. D. Petrosino); 
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9) Tutor didattico: determinazioni relative; 

10) Presentazione delle proposte elaborate dalla Commissione Paritetica nella 

Relazione annuale 2017; 

11) Proposta revisione Regolamenti didattici CdS A.A. 2018-19; 

12) Proposta di attivazione e/o disattivazione insegnamenti a scelta A.A. 2018-19; 

13) Approvazione Offerta erogata A.A. 2018-19; 

14) Approvazione carico didattico e docenti referenti A.A. 2018-19; 

15) Ricognizione insegnamenti scoperti A.A. 2018-19: provvedimenti 

conseguenziali; 

16) Programmazione personale docente anno 2017 – Determinazioni relative; 

17) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti. 

 

Constatata la presenza del numero legale il prof. Giuseppe Moro, Direttore del 

Dipartimento, invitato il dott. Signorile, in funzione della sua carica, di stendere il 

processo verbale della seduta, alle ore 15,55 apre i lavori. 

 

1) Comunicazioni del Direttore 

Il Direttore comunica che: 

- Con D.D. n. 845 del 14/03/2018 la studentessa Sardaro Rita decade dalla carica 

di consigliere nel Consiglio di Interclasse di Scienze Politiche e viene 

proclamata eletta la studentessa Ligrani Maria Assunta della lista “M.U.R.O.” 

per lo scorcio di biennio 2016/2018. 

- L’Associazione Pro Fondazione Antonino MURMURA bandisce una pubblica 

selezione per il conferimento di un premio ad un’opera pubblicata o da 

pubblicare su temi attinenti al tema del rapporto tra Stato e mercato. Il premio 

ammonta ad un importo di € 2.000,00 (duemila) al lordo delle eventuali ritenute 

fiscali previste dalla legge. Possono partecipare alla selezione studiosi laureati 

da non più di cinque anni alla data di scadenza del termine di presentazione 

delle domande. 

- La visita periodica dell’ANVUR avverrà dal 5 al 9 novembre c.a. e il nostro 

corso di laurea PPIS è uno dei corsi scelti. Questo richiede una coralità di sforzi 

da parte di tutti per il raggiungimento di una valutazione positiva.  

 

 



4 

 

2) Comunicazioni del Coordinatore 

Il Coordinatore comunica che: 

- La somma di € 3.000,00 assegnata ai professori di II fascia e ai ricercatori per 

l’incentivazione delle attività di ricerca sono a disposizione dei beneficiari. 

- Tutti coloro che hanno svolto ricerche nell’ultimo triennio sono pregati di darne 

comunicazione alla Responsabile della U.O. Ricerca (dott.ssa De Finis) ai fini 

della creazione di un archivio digitale. 

- Per tutti coloro che avevano preso accordi con la dott.ssa Porro per quanto 

riguarda IRIS la stessa è stata trasferita ad altra struttura pertanto si prega di 

rivolgersi alla dott.ssa De Finis. 

 

3) Accordo di collaborazione Confcooperative Puglia (proff. G. Campesi e G. 

Moro) 

Il Direttore sottopone all’attenzione dei presenti la bozza dell’Accordo di 

Collaborazione (ALL. N. 3) tra l’Università degli Studi di Bari e la Confcooperative 

Puglia al fine di avviare un rapporto di collaborazione scientifica con il 

Dipartimento di Scienze Politiche attraverso le seguenti attività: 

- possibilità di partecipazione congiunta a bandi competitivi nazionali e/o 

internazionali per il finanziamento di progetti di ricerca; 

- possibilità di collaborazione a specifici progetti di studio e ricerca su tematiche 

rilevanti per il movimento cooperativo attivati dal Dipartimento di Scienze Politiche 

e da Confcooperative Puglia; 

- possibilità di organizzazione congiunta di seminari di studio, conferenze, corsi di 

formazione post-laurea (master, short master, summer schools) su temi di interesse 

comune. 

Il responsabile del presente accordo sarà il prof. Giuseppe Moro, professore 

ordinario del Dipartimento di Scienze Politiche, nonché Direttore del Dipartimento. 

Il Direttore prof.  Moro esprime parere positivo sulla rilevanza del tema sul quale si 

svilupperà il rapporto di collaborazione scientifica tra il Dipartimento di Scienze 

Politiche e la Confcooperative Puglia. L’accordo in oggetto non implica oneri 

aggiuntivi di spesa a carico del Dipartimento. 

L’accordo di collaborazione avrà la durata di tre anni a decorrere dalla data di 

stipula, tacitamente rinnovabili per ulteriori tre anni. 
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Il Direttore comunica altresì che l’art.68 del Regolamento per l’Amministrazione, la 

Finanza e la Contabilità prevede l’approvazione dell’Accordo di Collaborazione da 

parte soltanto del Senato Accademico, in quanto non sono previsti oneri finanziari e 

la firma del documento sarà a cura del Rettore dell’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro. 

Il Consiglio, con la sola astensione del prof. Moro, esprime parere favorevole e 

autorizza il Direttore del Dipartimento a trasmettere la documentazione al 

Magnifico Rettore.  

 

4) Contratto accessivo a contributo di ricerca Ufficio Garante Regionale dei 

diritti delle persone sottoposte a misure restrittive della libertà della Puglia 

(prof. G. Campesi) 

Il Direttore sottopone all’attenzione dei presenti la proposta del prof. Giuseppe 

Campesi di stipula di un Contratto accessivo a contributo di ricerca (ALL. N. 4) con 

l’Ufficio Garante Regionale dei diritti delle persone sottoposte a  misure restrittive 

della libertà  della Puglia, rappresentato dal dott. Pietro Rossi, per la realizzazione di 

attività di monitoraggio, documentazione e ricerca sulle condizioni di detenzione 

degli immigrai irregolari in via di espulsione e l’accoglienza dei richiedenti asilo in 

Puglia. 

Il responsabile scientifico sarà il prof. Giuseppe Campesi. 

Il prof.  Moro, nel riassumere il contenuto del contratto in oggetto, ritiene 

interessante il tema sul quale si svilupperà il rapporto di collaborazione scientifica 

con l’Ufficio Garante Regionale dei diritti delle persone sottoposte a misure 

restrittive della libertà della Puglia per  la durata di dodici mesi. 

L’Ufficio Garante Regionale dei diritti delle persone sottoposte a misure restrittive 

della libertà della Puglia si impegna a corrispondere al Dipartimento di Scienze 

Politiche un contributo complessivo di Euro 19.149,00 

(diciannovemilacentoquarantanove/00) a sostegno delle attività descritte nel 

contratto.  

Il Direttore invita i presenti ad esprimersi. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità, valuta positivamente l’iniziativa e 

approva il contratto accessivo a contributo di ricerca che sarà firmato dal Direttore 

del Dipartimento. 
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5) Contratto di ricerca Ufficio Garante Regionale dei diritti delle persone 

sottoposte a misure restrittive della libertà della Puglia (prof. G. Campesi) 

Il Direttore sottopone all’attenzione dei presenti la proposta del prof. Giuseppe 

Campesi di stipula di un Contratto di ricerca (ALL. N. 5) tra il Dipartimento di 

Scienze Politiche e l’ Ufficio Garante Regionale dei diritti delle persone sottoposte a 

misure restrittive della libertà della Puglia. 

Oggetto del contratto riguarderà l’attività di ricerca, la documentazione e 

l’aggiornamento in materia standard   detentivi e diritti delle persone sottoposte a 

misure privative della libertà personale; standard operativi e diritti delle persone 

sottoposte a provvedimenti di rimpatrio forzato; la formazione permanente sulle 

tematiche sopra indicate rivolta al personale e ai collaboratori dell’Ente 

committente. 

Il responsabile scientifico sarà il prof. Giuseppe Campesi e per quanto attiene alle 

attività nell’ambito del contratto stipulato sarà in contatto con il garante dott. Pietro 

Rossi. 

Il prof. Moro comunica che trattasi di un’attività di ricerca conto terzi a titolo 

oneroso, sintetizza il contenuto del contratto in oggetto che avrà la durata di un anno 

dalla firma del contratto stesso. 

L’ Ufficio Garante Regionale dei diritti delle persone sottoposte a misure restrittive 

della libertà della Puglia per lo svolgimento delle attività corrisponderà al 

Dipartimento Euro 19.805,00 (diciannovemilaottocentocinque/00) comprensivo di 

IVA. 

Il Direttore invita i presenti ad esprimersi. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità, valuta positivamente la proposta e 

approva il contratto di ricerca che sarà firmato dal Direttore del Dipartimento. 

 

6) Contratti di edizione del Dipartimento 

a) Pubblicazione proff. Ennio Triggiani, Anna Maria Nico e Maria Grazia Nacci 

Il Direttore riferisce che i proff. Ennio Triggiani, Anna Maria Nico e Maria 

Grazia Nacci hanno fatto pervenire un preventivo della Cacucci Editore s.a.s per 

la stipula di un contratto di edizione per la pubblicazione del volume collettaneo 

dal titolo “Unione europea e governi territoriali: risorse, vincoli e controlli” di 

cui sono curatori (ALL. N. 6.a). 
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Gli stessi proff. precisano che, per tale pubblicazione, sono stati raccolti 

contributi di amministrazioni pubbliche e di privati per un totale di € 1.900,00 e 

pertanto la relativa spesa graverà su tali risorse economiche. 

Il Consiglio, unanime, autorizza la stipula di suddetto contratto di edizione. 

 

7) Proroga contratti ricercatori a tempo determinato di tipo a) 

Escono dall’aula i dott.ri Dileo e Bitetto. 

Il Direttore riferisce che sono in scadenza i contratti “Future In Research” - Regione 

Puglia dei ricercatori a tempo determinato di tipo a) dott.ri Ivano Dileo e Francesca 

Ursula Bitetto. 

 

7.1 - Proroga contratto dott. Ivano Dileo 

A tale proposito il Direttore segnala l’opportunità di richiedere la proroga per 

ulteriori due anni del contratto per il dott. Ivano Dileo sulla base delle seguenti 

considerazioni e attività svolte dallo stesso. 

Il Dott. Dileo, nel corso dei primi due anni del contratto RTD a) ha approfondito lo 

studio delle Macroregioni dell’Unione Europea sotto il profilo sia della 

configurazione economico-territoriale sia della fattibilità organizzativa e funzionale. 

Particolare attenzione è stata rivolta alle possibili funzioni delle Macroregioni in 

generale anche sulla base delle Macroregioni Baltica e Danubiana, già operanti in 

Europa, allo scopo di definire strumenti di intervento e funzionali per la 

Macroregione EUSAIR.  

Nella ricerca sono stati coinvolti ricercatori provenienti dalle sopra citate 

Macroregioni, oltre a rappresentanti del mondo della ricerca e delle istituzioni delle 

regioni confluenti nella Macroregione Adriatico-Ionica. Il confronto ha consentito 

di proporre campi di azione, possibili funzioni, il modello organizzativo e 

funzionale che sono in corso di implementazione al fine di costituire un modello di 

Osservatorio della Macroregione EUSAIR. 

I risultati conseguiti nei primi due anni di ricerca sono stati positivamente certificati 

dal valutatore del Programma FIR (2015-2018), nominato dalla Regione Puglia, con 

giudizio molto favorevole (ALL. N. 7.1.a). 

La ricerca sulle Macroregioni è stata affiancata ed integrata dalle attività realizzate 

ed in corso di ulteriore sviluppo sullo stesso tema, ma da un punto di vista più 

centrato sulle regioni periferiche, in quanto tutte già facenti parte o potenzialmente 
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candidate a confluire in Macroregioni. Tale ricerca si inserisce nell’ambito delle 

azioni “Jean Monnet”, con il Progetto EURIPER 564582 – EPP1 – 2015 – ES- 

EPPJMO – Project, dal titolo “EU Regional and Innovation Policies and Peripheral 

Regions” (2017-2019).  

Obiettivo generale del citato progetto è definire processi stilizzati di innovazione 

economico-istituzionale a livello territoriale nelle regioni periferiche europee, 

partendo dalle esperienze in corso in materia di innovazione dei processi produttivi, 

organizzazione territoriale degli stessi e funzioni e governance delle dinamiche in 

atto, sostenute da risorse dell’Unione Europea e nazionali.  

Il progetto è condotto dalle seguenti università e organismi di ricerca, localizzati 

nelle Macroregioni Baltica, Danubiana ed EUSAIR o in territori candidati a 

confluire in ulteriori macroregioni, in particolare nella aggregazione macroregionale 

in corso tra regioni del Sud-Est della Francia, Nord-Est della Spagna e Portogallo:  

- Regione Hovedstaden, Copenaghen Business School, Danimarca; 

- Regione Schleswig-Holstein, University of Kiel, Germania; 

- Regione Puglia, Università di Bari, Italia; 

- Regione Sorlandet, University of Agder, Norvegia; 

- Regione Maloposkie, Jagellonian University, Cracovia, Polonia; 

- Regione Galizia, University of  Santiago de Compostela, Spagna; 

- Regione Gotaland, University of Lund, Svezia. 

Entrambi i Progetti FIR ed EURIPER trovano continuità nel progetto PRIN 2015 

“Le città metropolitane: strategie economico-territoriali, vincoli finanziari e 

rigenerazione circolare” (2017-2020), in cui le potenziali funzioni delle 

Macroregioni Europee sono approfondite sia a scala territoriale e urbana, sia in 

termini strettamente funzionali con riferimento alle funzioni e al rango delle città, 

sia come fattori di modificazione della gerarchia urbana e della competitività a 

livello di sistemi territoriali. In questo ambito, un tema di comune rilevanza e di 

livello regionale -macroregionale, secondo l’impostazione data dal PRIN, è quello 

di analizzare la fattibilità finanziaria e tecnica della rigenerazione urbana connessa 

con la sperimentazione di processi di economia circolare.  

Nella partnership del PRIN sono coinvolte quattro unità locali, tre delle quali 

localizzate in regioni appartenenti alla Macroregione EUSAIR (Politecnico di 

Milano, IUAV di Venezia, Università di Bari). 
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Contemporaneamente alle attività di ricerca, il Dott. Dileo ha tenuto corsi 

istituzionali di lezione in materie economiche, in diversi Master e corsi di dottorato 

anche in Università straniere; ha, inoltre, svolto attività di Teaching Staff 

nell’ambito del Programma Erasmus + anche come Coordinatore-responsabile di 

alcuni accordi; ha, infine, preso parte a numerose conferenze scientifiche come 

relatore e partecipato a Comitati editoriali oltre ad aver svolto la funzione di referee 

di riviste scientifiche sia nazionali sia internazionali.  

La proroga del contratto di ricercatore di tipo a) a favore del Dott. Ivano Dileo è 

considerata auspicabile allo scopo di completare attività di ricerca in corso e, 

inoltre, per contribuire all’offerta didattica del Dipartimento di Scienze Politiche 

con riguardo agli insegnamenti di economia.  

Alla presente si allega una sintesi delle attività svolte dal Dott. Dileo nei primi due 

anni di contratto e di quelle tuttora in corso (ALL. N. 7.1.b). 

Il Direttore precisa che tale proroga è coperta da cofinanziamento esterno come da 

nota inviata Prot. n. 562 del 09/02/2018. 

Al termine dell’esposizione il Direttore pone in votazione la richiesta di proroga per 

ulteriori due anni del contratto per il dott. Ivano Dileo. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva. 

 

7.2 - Proroga contratto dott.ssa Francesca Ursula Bitetto 

Il Direttore segnala, inoltre, l’opportunità di richiedere la proroga per ulteriori due 

anni del contratto per la dott.ssa Francesca Ursula Bitetto sulla base delle seguenti 

considerazioni e attività svolte dalla stessa. 

L’attività di ricerca e didattica della dott.ssa Bitetto ha avuto inizio il 1 ottobre 2015 

dal titolo “Rinnovare le culture del consumo per il benessere psico-fisico-

economico”. 

La ricerca ha studiato il fenomeno degli alternative food network in Puglia (gruppi 

di acquisto solidale, agricoltura sociale, orti urbani). Le esperienze analizzate sono 

accomunate da una critica ai consumi ma anche dalla necessità di ricostruire spazi di 

socialità, integrazione, che talvolta si coniugano con la costruzione di opportunità di 

lavoro, recupero dei terreni abbandonati, attivando nuove forme di partecipazione 

che assumono in alcuni casi connotazione di azione politica. 
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Le realtà studiate in Puglia sono state 20. Si tratta di un universo poco visibile ma 

utile alla diffusione della cultura della sostenibilità dal punto di vista sia ambientale, 

sia delle relazioni interpersonali.  

I GAS nascono come laboratori entro cui riflettere sulle scelte riguardanti la 

distribuzione, la produzione e il consumo. Diventano luoghi di conoscenza delle 

tecniche di produzione, dello sfruttamento del lavoro e cercano di orientare i 

comportamenti in modo da modificare le scelte attraverso una rinnovata 

consapevolezza del ruolo di ciascuno nel determinare il cambiamento.  

Gli attori di questo cambiamento di prospettiva partecipano a network locali, 

nazionali, internazionali e talvolta si avvalgono di opportunità di formazione, per 

esempio la Formazione Quadri del Terzo Settore. Il cambiamento di stili di vita è 

stato favorito dalla legislazione regionale che ha incentivato forme di innovazione 

creativa utili a ripensare e rinominare i luoghi costruendo la loro rilevanza fatta di 

recupero sapiente del passato e costruzione delle possibilità future (Es. Parco dei 

frutti minori: progetto di sviluppo rurale solidale delle comunità del basso Salento) 

ma anche sostenendo la nascita dei GAS, dell’agricoltura sociale, il recupero di 

antichi mestieri e l’imprenditorialità giovanile. La legislazione ha dato una cornice 

istituzionale ai nuovi stili di vita. La nascita di orti urbani testimonia l’emergere di 

un bisogno di “tornare alla natura” che con i suoi tempi e ritmi produce un 

benessere soffocato dalla competizione e dai ritmi metropolitani. Le esperienze 

analizzate risultano rilevanti per diversi aspetti: dall’autodeterminazione alimentare, 

alla nascita di pratiche di condivisione fra italiani e migranti che lavorano insieme 

nell’agricoltura sociale producendo passate senza lo sfruttamento dei lavoratori 

(Funky Tomato in Basilicata e Campania o Sfruttazero in Puglia e Basilicata, 

circuito nazionale Genuino clandestino) o prodotte su terreni sequestrati alla 

criminalità. L’agricoltura sociale è un terreno privilegiato di educazione (alimentare, 

alla resilienza, alla pazienza) inclusione sociale, riabilitazione, reinserimento. Le 

esperienze incontrate sono state diverse ma complementari: l’orto didattico, 

l’ortosoccorso (riabilitazione per anziani e disagio psichico), rieducazione di minori, 

ex tossicodipendenti, ecc. 

Il campo osservato si è rivelato estremamente interessante in particolare come 

laboratorio di cittadinanza attiva dei soggetti: la nascita della consapevolezza dei 

rischi dell’alimentazione e dei consumi tradizionali attraverso l’attività di 

formazione dei Gas, orti urbani, associazioni di agricoltura sociale, ha condotto i 
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consumatori critici all’attivazione, consapevoli dell’importanza sociale del loro 

ruolo. 

L’attivazione ha costruito familiarità e reti fiduciarie, in un momento in cui il paese 

vive una crisi di sfiducia diffusa. Secondo le analisi di Luhmann, è proprio quando 

la fiducia generalizzata manca ad assumere particolare rilievo la produzione di 

fiducia a livello micro sociale, un bisogno di determinare il futuro dal momento che 

non si scorgono altri soggetti da delegare per questo compito fondamentale. E 

soprattutto un bisogno di fiducia che può essere soddisfatto in maniera sempre 

minore dalla familiarità. Un sistema complesso ha bisogno di meccanismi 

istituzionalizzati per creare, mantenere e rafforzare la fiducia. 

Il tema appare di fondamentale rilevanza per un Dipartimento di Scienze politiche 

per le sue molteplici applicazioni, individuali (bisogno di autostima auto 

rappresentazioni positive e dunque inclusione sociale) sociali, politiche, 

economiche, istituzionali. Il proseguimento della ricerca potrebbe condurre insieme 

con altre discipline del dipartimento alla costituzione di un osservatorio sulla 

fiducia. 

Alla presente si allega una sintesi delle attività svolte dalla Dott.ssa Bitetto nei primi 

due anni di contratto e di quelle tuttora in corso (ALL. N. 7.2.a). 

Il Direttore precisa che per tale proroga il Dipartimento si impegna a esperire ogni 

utile azione per trovare le necessarie risorse per il cofinanziamento. 

Al termine dell’esposizione il Direttore pone in votazione la richiesta di proroga per 

ulteriori due anni del contratto per la dott.ssa Francesca Ursula Bitetto. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva. 

 

8) Procedura conferimenti incarichi per attività di ricerca “Metamorfosi del 

lavoro sociale” (prof. D. Petrosino) 

Il Direttore comunica che, facendo seguito alla proposta del prof. Petrosino di 

individuare due prestatori d'opera a cui affidare un contratto di lavoro autonomo di 

natura occasionale il cui incarico consisterà nell’attività di ricerca su “Metamorfosi 

del lavoro sociale”, è stata emessa un’indagine conoscitiva interna (n. 6 prot. 

n.1527-I/8 del 17/04/2018) rivolta al personale dell’Università di Bari Aldo Moro. 

Alla scadenza prevista non è stata presentata alcuna domanda di partecipazione e 

quindi all’interno dell’Ateneo di Bari non sono emerse disponibilità ovvero 

competenze adeguate per far fronte alle esigenze rappresentate. 
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Alla luce di quanto su indicato il Direttore comunica che si rende necessario 

emettere un Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di 

due contratti di lavoro autonomo di natura occasionale per l’attività su descritta da 

svolgersi presso il Dipartimento di Scienze Politiche finanziati sui fondi FIRSS 

(Fondazione per la formazione, l’intervento e la ricerca per il servizio sociale). 

Responsabile scientifico sarà il prof. Petrosino. 

Il Consiglio, all’unanimità, prende atto e autorizza il Direttore ad emettere il Bando 

di selezione pubblica per titoli e colloquio in oggetto. 

 

9) Tutor didattico: determinazioni relative 

Il presente punto non viene discusso e viene rinviato. 

 

10) Presentazione delle proposte elaborate dalla Commissione Paritetica nella 

Relazione annuale 2017 

Il Direttore invita il prof. Ferdinando Parente, in qualità di Presidente della CPDS, 

a presentare le riflessioni elaborate dalla Commissione paritetica nella Relazione 

annuale 2017. 

Il Prof. Parente fa presente che il risultato del monitoraggio, delle riflessioni e 

delle indagini condotte dalla Commissione paritetica devono essere portate a 

conoscenza degli Organi (Consiglio di Dipartimento, Gruppo di gestione 

Assicurazione Qualità, Gruppo di riesame ciclico), cui compete prendere in esame 

i punti meritevoli di attenzione e dare soluzioni concrete tenendo conto, 

naturalmente, dei suggerimenti della CPDS. 

A tal proposito, la CPDS, nel segnalare di seguito, con puntualità, i problemi 

riscontrati, formula suggerimenti per la loro soluzione: 

1) Carichi di studio degli insegnamenti non sempre proporzionati ai crediti 

assegnati e armonizzazione dei programmi tra I e II livello (osservazione degli 

studenti): la CPDS ritiene che Gruppo gestione Assicurazione Qualità debba 

assicurare un’analisi periodica dei programmi degli insegnamenti, per 

verificare la proporzionalità dei contenuti rispetto ai crediti assegnati;  

2) Scarsa frequenza alle lezioni frontali: la CPDS propone l’implementazione dei 

tutorati integrativi e i contatti via e-mail; possibilità di elaborare un 

questionario da somministrare on-line agli iscritti all’inizio dell’a.a. 2018/19 

per indagare le ragioni del difetto di partecipazione degli studenti; 
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3) Carenze nelle conoscenze preliminari degli studenti (criticità emersa dai 

questionari relativi alla soddisfazione degli studenti): la CPDS suggerisce di 

organizzare lezioni introduttive come supporto didattico agli ambiti 

disciplinari del primo anno di corso e come eventuale assolvimento del debito 

formativo registrato a seguito del non superamento del test di autovalutazione;   

4) Rapporti con il mondo del lavoro: la CPDS invita il Dipartimento a rafforzare 

la collaborazione con enti pubblici e principali stakeholder del mercato del 

lavoro, prevedendo un’agenda periodica di incontri che consenta di valutare e 

promuovere attività formative da attuare in collaborazione, e di stipulare 

ulteriori convenzioni che permettano agli studenti di effettuare tirocini 

curriculari e stage; 

5) Percorso di consultazione con gli studenti e gli Stakeholder: la CPDS sta 

predisponendo una procedura informatica “Scrivi alla Paritetica”), che faciliti 

il contatto con gli studenti in modo da sviluppare, col concorso di tutti, 

un’attività di analisi e di studio diretta ad elevare gli standard di qualità e di 

efficacia della didattica e dei servizi offerti agli studenti; 

6) Internazionalizzazione: la CPDS invita il Dipartimento ad incrementare gli 

incontri di orientamento fra gli studenti che hanno già concluso l’esperienza 

Erasmus e gli iscritti dei singoli CdS (è segnalata l’importanza del 

superamento degli esami del I anno di corso per incentivare partenze in 

Erasmus); 

7) Migliorare il sito di Dipartimento: la CPDS rinnova la proposta di integrare, 

sul sito web di Dipartimento, la sezione FAQ (per studenti) e, suggerisce di 

creare una sezione Ricerca dove poter raccogliere informazioni sull’attività di 

ricerca, sui progetti, sulle pubblicazioni di ciascun docente (per favorire una 

maggiore visibilità delle attività dei docenti) e sulla terza missione; 

8) Studenti fuori corso: la CPDS suggerisce di incrementare le attività di tutorato 

propedeutico, integrativo e di recupero, non solo in ingresso e per le discipline 

del primo anno, ma anche per quelle degli anni successivi (prevedere, come 

già fatto in passato, incontri regolari di rimotivazione e di confronto con gli 

studenti fuori corso sia delle lauree triennali e magistrali, sia di quelle 

quadriennali); 

9) Stesura delle tesi di laurea: la CPDS auspica l’approvazione di Linee guida per 

la stesura delle tesi di laurea e di report scientifici; 
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10) Linee guida esami di profitto: la CPDS propone al Dipartimento di approvare 

delle Linee guida che disciplini le procedure di accertamento degli 

apprendimenti (esami di profitto e prove intermedie); 

11) Incentivazione immatricolati nei corsi di studio magistrali: la CPDS invita il 

Dipartimento a ripensare, come in parte è avvenuto, i requisiti di accesso per i 

corsi di laurea magistrale.  

 

A conclusione dell’intervento del prof. Parente, dopo un ampio confronto, il 

Consiglio di Dipartimento, nel prendere atto delle osservazioni e riflessioni 

emerse durante il dibattito, si impegna a contribuire con continuità ed efficacia 

all’autovalutazione del complesso delle attività formative e ad avanzare proposte 

per ciò che può essere migliorato. 

 

11) Proposta revisione Regolamenti didattici CdS A.A. 2018-19 

Il Direttore comunica che, non avendo ancora acquisito il parere del Consiglio di 

Interclasse, non si possa procedere all’approvazione della revisione dei 

Regolamenti didattici, pertanto rinvia al prossimo Consiglio la discussione del 

suddetto punto.  

 

12) Proposta di attivazione e/o disattivazione insegnamenti a scelta A.A. 2018-19 

Il prof. Moro, nel sottolineare l’opportunità di attivare poche discipline a scelta, 

auspica che per l’attivazione di un insegnamento a scelta si verifichino, comunque, 

le seguenti condizioni: 

a) completamento carico didattico dei docenti afferenti al Dipartimento; 

b) carico didattico ai Ricercatori Future Research; 

c) affidamento, a titolo gratuito,  a docenti strutturati nel Dipartimento o 

nell’Università degli Studi di Bari; 

d) conferimento diretto, mediante contratto a titolo gratuito,  di incarichi di 

insegnamento a esperti di alta qualificazione (professori e ricercatori collocati a 

riposo o altre professionalità - in questo caso il numero dei contratti a titolo 

gratuito non potrà superare il 5% dei professori e ricercatori di ruolo afferenti 

al Dipartimento); 

e) necessità di soddisfare ulteriori esigenze didattiche, salvaguardando, in via 

prioritaria, il rispetto dei vincoli di bilancio. 
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A conclusione dell’intervento il Direttore invita i presenti alla discussione. 

Sull’argomento si svolge un breve dibattito, nel corso del quale gli intervenuti 

propongono di disattivare gli insegnamenti di Economia della disuguaglianza e 

della povertà e Fonti statistiche e analisi dei dati socio-demografici; 

contestualmente, il prof. Piepoli e la dott.ssa Santoro propongono di attivare 

rispettivamente gli insegnamenti di IUS/01 Diritto privato delle Associazioni e 

IUS/11 Società multiculturali, volontariato, terzo settore per i corsi di II livello. 

Pertanto, a conclusione degli interventi, il Direttore sottopone a votazione l’elenco 

aggiornato dei seguenti insegnamenti a scelta per i corsi di studio triennali e 

magistrali, a.a. 2018-19: 

 

• Insegnamenti a scelta per i corsi di studio di I livello: 

Area 

giuridica 

IUS/011  – Diritto delle religioni e 

cittadinanza multiculturale 

II semestre CFU 6    

Area 

statistica 

SECS-S/04 – Demografia regionale –  I semestre CFU 6    

Area 

politologica 

SPS/06 – Storia della guerra e delle 

Istituzioni Militari   

II semestre CFU 6    

Area storica M-STO/04 – Storia dei partiti e dei 

movimenti politici –  

II semestre CFU 6    

Area 

giuridica 

IUS/20 Elementi di teoria generale del 

diritto   

 

I semestre CFU 6    

Area 

linguistica 

L-LIN/07 Lingua e traduzione-lingua 

spagnola 

II semestre CFU 6    

Area 

linguistica  

L-LIN/14 Lingua e traduzione-lingua 

tedesca 

II semestre CFU 6    

Area 

politologica 

SPS/04 Scienza politica 

 

II semestre CFU 6    

Area 

giuridica 

IUS/ 01 Diritto  privato dei mercati e dei 

consumatori 

I semestre CFU 6    

Area 

sociologica 

SPS/08 Socializzazione, culture e 

marginalità  

I semestre CFU 6    

Area SPS/08 Sociologia della cultura digitale  I semestre CFU 6    

http://manageweb.ict.uniba.it/ricerca/dipartimenti/scienze-politiche/docenti/prof.-italo-garzia/GarziaSchedainsegnamento.pdf
http://manageweb.ict.uniba.it/ricerca/dipartimenti/scienze-politiche/docenti/prof.-italo-garzia/GarziaSchedainsegnamento.pdf
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sociologica 

 

• Insegnamenti a scelta per i corsi di studio di II livello: 

Area 

giuridica 

IUS/20  Diritto e politiche della sicurezza II semestre  

CFU 8 

Area 

sociologica 

SPS/07 Sociologia delle migrazioni e 

delle relazioni interculturali – 

 

I semestre CFU 8 

Area 

giuridica 

IUS/11 Società multiculturali, 

volontariato, terzo settore  

II semestre CFU 8 

Area 

giuridica 

IUS/01 Diritto privato delle associazioni I semestre CFU 8 

 

Il Consiglio di Dipartimento, nel tener conto dei criteri summenzionati, approva 

all’unanimità. 

 

13) Approvazione Offerta erogata A.A. 2018-19 

Il Direttore, successivamente, dà lettura dell’Offerta formativa erogata 2018/19, 

completa dei carichi didattici e dei relativi semestri, come di seguito: 

 

Scienze della Amministrazione Pubblica e Privata (SAPP L-16) a.a. 2018/2019 

PRIMO ANNO (COORTE 2018/2021)   

ATTIVITA’ 

DIDATTICHE 

CFU 
TAF 

DOCENTE SEM 

SECS-P/01 Economia 

politica  

 

8 BASE 

SANFILIPPO II 

SPS/07 - Sociologia 

generale (corso comune 

con L-36 SPRISE) 

8 CARATTERIZZANTE 

PETROSINO I 

SECS-S/04 – Elementi di 

Statistica e Demografia    
10 CARATTERIZZANTE 

PATERNO I 

IUS/01 - Diritto privato  
8 BASE 

PARENTE  

 

I 

SPS/02 - Storia delle 

dottrine politiche   
8 BASE 

CHIANTERA II 

M-STO/04 - Storia 

contemporanea (corso 

comune con SPRISE) 

8 BASE 

DONNO II 

IUS/09 Istituzioni di 8 CARATTERIZZANTE NICO I 
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diritto pubblico    - (corso 

comune con SPRISE L-

36)  

o  

IUS/08 Diritto 

costituzionale 

 

SANTORO 

 

 

I 

Disciplina a scelta dello 

studente   
6 ALTRE 

  

Altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo 

del lavoro 

2 ALTRE 

  

 

SECONDO ANNO (COORTE 2017/2020) 

ATTIVITA’ 

DIDATTICHE 

CFU 
TAF 

DOCENTE SEM 

L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua 

inglese   - (corso comune 

con L-36 SPRISE) 

semestrale 

8 BASE 

MILIZIA I 

IUS/ 13- Diritto 

internazionale 
8 CARATTERIZZANTE 

NALIN  

 

II 

SPS/01 - Filosofia 

politica 
12 CARATTERIZZANTE 

CHIELLI II 

IUS/07–Diritto del 

Lavoro – moduli di:  

Diritto del lavoro CFU 8  

e 

Lavoro Pubblico CFU 6 

 

(8+6) 

14 

CARATTERIZZANTE 

ROMA A (I-II) 

SECS-P/02 Politica 

Economica (corso 

comune con L-36 

SPRISE) 

8 BASE 

CAPRIATI II 

IUS/10 Diritto 

Amministrativo 
6 AFFINE 

OTRANTO I 

Disciplina a scelta dello 

studente  
6 ALTRE 

  

 

TERZO ANNO (COORTE 2016/2019)  

ATTIVITA’ DIDATTICHE CF

U 
TAF 

DOCENTE SEM 

IUS/ 14 – Diritto dell’Unione Europea 

(corso comune con L -36 SPRISE) 
8 BASE 

TRIGGIANI I  

 

L-LIN/04- Lingua e Traduzione- 

Lingua Francese (corso comune con L-

36 SPRISE) semestrale  

8 BASE 

SILLETTI I 

IUS/12 Diritto Tributario 

o 

 

SECS-S/03 Contabilità nazionale 

6 AFFINE 

IACOBELLIS  

 

CARELLA 

 

II 

 

II 
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SPS/09 - Sociologia del lavoro e delle 

organizzazioni 
8 

CARATTERIZZ

ANTE 

D’OVIDIO 

 

I 

IUS/07 Relazioni Industriali 8 AFFINE 
BAVARO 

 

II 

SECS-P/06 – Economia Applicata  
8 

CARATTERIZZ

ANTE 

LOSURDO  

 

I 

Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE   

Prova Finale 6 ALTRE   

 

Scienze Politiche, Relazioni Internazionali e Studi Europei (SPRISE L-36) a.a. 

2018/2019 

PRIMO ANNO (COORTE 2018/2021) 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CF

U 
TAF 

DOCENTE SEM 

SECS-P/01 Economia Politica  
8 

 

BASE 

SANFILIPPO  

 

II 

SPS/07 - Sociologia generale (corso comune 

con L-16 SAPP) 
8 BASE 

PETROSINO I 

SECS-S/04 – Elementi di Statistica e 

Demografia 
10 

CARATTERIZZAN

TE 

PELLICANI II 

IUS/01 - Diritto privato  
8 

CARATTERIZZAN

TE 

DI GIOVANNI I 

SPS/02 - Storia delle dottrine politiche   8 BASE MITAROTONDO II 

M-STO/02 – Storia moderna 

o 

 M-STO/04 – Storia contemporanea (corso 

comune con SAPP) 

8 

CARATTERIZZAN

TE 

PEZZI 

 

DONNO 

II 

 

II 

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico - (corso 

comune con L-16 SAPP)  
8 BASE 

NICO I 

Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE   

Altre conoscenze utili per l’inserimento nel 

mondo del lavoro 
2 ALTRE 

  

 

SECONDO ANNO (COORTE 2017/2020) 

ATTIVITA’ 

DIDATTICHE 

CFU 
TAF 

DOCENTE SEM 

L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua inglese 

(corso comune con L-16 

SAPP)  

8 
AFFINE  

 

MILIZIA I 

IUS/13 – Diritto 

Internazionale  
8 CARATTERIZZANTE 

CELLAMARE I 

SPS/01 - Filosofia politica  10 CARATTERIZZANTE CASCIONE II 

SPS/06 – Storia delle 

relazioni internazionali 
8 CARATTERIZZANTE 

MONZALI II 

SECS-P/02 Politica 

economica (corso comune 

con L-16 SAPP) 

8 CARATTERIZZANTE 

CAPRIATI II 

 SECS-P/12 – Storia 

Economica  
8 AFFINE 

COMEI I 
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Disciplina a scelta dello 

studente  
6 ALTRE 

  

 

TERZO ANNO (COORTE 2016/2019)  
ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU 

CFU 

TAF DOCENTE SEM 

IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea – 

(Corso comune con L-16 SAPP) 

8 CARATTERI

ZZANTE 

TRIGGIANI I 

L-LIN/04- Lingua e traduzione- Lingua 

Francese - (corso comune con L-16 

SAPP) 

8 BASE SILLETTI I 

IUS/07–Diritto del lavoro 8 AFFINE  BAVARO II 

SPS/09 e SPS/08 Sociologia dei processi 

economici e culturali – moduli di: 

SPS/09 - Sociologia dei processi 

economici e del lavoro CFU 7 

e 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali 

CFU 7 

(7+

7) 

14 

CARATTERI

ZZANTE  

 

GRECO 

 

 

CALEFATO 

 

 

I 

 

 

 

 

II 

SECS/P-06 – Economia applicata  8 CARATTERI

ZZANTE 

LOSURDO I 

IUS/14 Diritto degli stranieri  

o 

 

IUS/13 Tutela internazionale dei diritti 

umani 

8 CARATTERI

ZZANTE 

MORGESE 

 
 

NALIN 
 

I 

 

 

II 

Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE   

Prova Finale  4 ALTRE   

 

Scienze del Servizio Sociale (SSS L-39) a.a. 2018/2019 

PRIMO ANNO (COORTE 2018/2021) 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico A-L 

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico M-Z 

7 BASE NACCI 

NACCI 

I 

I 

SPS/07 Sociologia generale A-L 

 

SPS/07 Sociologia generale M-Z   

8 BASE ROMANO 

 

CLEMENTE 

I 

 

I 

IUS/01 Diritto privato    A-L 

IUS/01 Diritto privato   M-Z 

7 

 

CARATTERIZZANTE SIMONE 

CORRIERO 

II 

II 

SECS- S/04 Elementi di statistica sociale e 

demografia A-L 

SECS- S/04 Elementi di statistica sociale e 

demografia M-Z 

7             AFFINE PACE 

 

CARELLA 

I 

 

I 

M-STO/04 –Storia contemporanea A-L 

 

 M-STO/04 –Storia contemporanea M-Z 

7 

 

BASE FIUME 

 

FIUME 

II 

 

 

II 

 

SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del 

servizio sociale   A-L 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

  

SCOPERTO 

 

II 
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SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del 

servizio sociale M-Z 

 

SCOPERTO 

 

II 

Tirocinio  9 

 

 ALTRE    

 Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE    

Altre conoscenze utili per l’inserimento 

nel mondo del lavoro 

2 ALTRE   

 

SECONDO ANNO (COORTE 2017/2020)  

ATTIVITA’ DIDATTICHE  CFU  

 

TAF DOCENTE SEM 

M-PSI/01 Psicologia generale  6 BASE LANCIANO II 

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - 

Lingua inglese  

o 

 L-LIN/04 - Lingua e traduzione - 

Lingua francese  

7 AFFINE 

 

SCOPERTO 

 

SILLETTI 

II 

 

I 

IUS/17 Diritto Penale 7 CARATTERIZZANTE PLANTAMURA II 

SPS/07 – Politiche sociali e tecniche 

del servizio sociale  

8 CARATTERIZZANTE  

SCOPERTO 

 

I 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali 

e comunicativi 

9 CARATTERIZZANTE CALEFATO 

 

 

I 

SECS-P/02 Istituzioni di politica 

economica 

 

7 BASE SANFILIPPO II 

Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE   

 Tirocinio   9 ALTRE   

 

TERZO ANNO (COORTE 2016/2019) 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

MED/42 Igiene    6 CARATTERIZZANTE SCOPERTO 

 

I 

 IUS/20 Teorie del controllo sociale e della 

pena 

7 AFFINE CAMPESI II 

M-PSI/05 e M-PSI/04 Psicologia sociale e 

dello sviluppo  -    

moduli di: 

M-PSI/05 Psicologia sociale CFU 7 

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo CFU 8 

  15 

(7+8) 

 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

COSTANTINI 

 

 

COSTANTINI 

 

I 

 

 

 

I 

IUS/14 Diritto dell'Unione Europea 7 CARATTERIZZANTE     ROMITO 

 

I 

SPS/02 Storia delle dottrine politiche 8 BASE CHIANTERA II 

IUS/07 – Nozioni di legislazione sociale 7 CARATTERIZZANTE     

SCOPERTO 

 

II 

 

SPS/09 Sociologia del lavoro e delle 

organizzazioni 

7 BASE GRECO I 
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Relazioni Internazionali (RI LM-52) a.a. 2018/2019 

PRIMO ANNO (Coorte 2018/2020) 

 

SECONDO ANNO (Coorte 2017/2019) 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

SPS/01 Storia e teoria dell’Idea di 

Europa  
8 CARATTERIZZANTE 

CASCIONE I 

SPS/06 Storia dei trattati e politica 

internazionale 
8 AFFINE 

NERI II 

IUS/13 Organizzazione 

internazionale 
8 CARATTERIZZANTE 

CELLAMARE I 

SECS-P/12 Storia economica del 

processo di integrazione europea  

o 

M-STO/04 Storia dell’Europa 

contemporanea 

8 

 

 

CARATTERIZZANTE 

COMEI 

 

DI CIOMMO  

II 

 

I  

SPS/06 Storia dei paesi del 

Mediterraneo 

o 

M-STO/02 Storia dell’Europa 

Orientale 

8 CARATTERIZZANTE  

MONZALI 

 

PEZZI 

II 

 

I 

L-LIN/12 Lingua e traduzione-lingua 

inglese- corso avanzato  

o 

L- LIN/04 Lingua e traduzione-lingua 

francese - corso avanzato 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

 

MILIZIA 

 

 

 

CONENNA 

I 

 

 

II 

SECS-P/06 Economia internazionale 8 CARATTERIZZANTE VIESTI II 

Disciplina a scelta dello studente 8 ALTRE   

Laboratorio di lingua francese 

 o 

Laboratorio di lingua inglese  
3  

CONENNA 

 

      MILIZIA 

I 

 

       

II 

Tirocinio 10             ALTRE   

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU  TAF DOCENTE SEM 

IUS/11 Diritti e religioni nelle 

società europee  

o 

IUS/20 Filosofie, diritti e religioni 

del Medio ed Estremo Oriente 

8 AFFINE 

SANTORO 

 

LONGO 

I 

 

II 

SECS-P/06 Politiche economiche 

europee  

o  

SECS-S/04 Dinamiche 

demografiche, migrazioni e 

sviluppo  

8 

 

CARATTERIZZANTE 

 

VIESTI 

 

PELLICANI 

 

I 

 

I 

IUS/14 Diritto internazionale ed 

europeo dell'economia 

o 

IUS/14 Diritto della concorrenza 

8 CARATTERIZZANTE 

DICOMITE 

 

 

ROMITO 

I 

 

 

I 
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Scienze delle Amministrazioni (SA LM-63) a.a. 2018/2019 

PRIMO ANNO (Coorte 2018/2020) 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

IUS/09 – Diritto regionale e degli Enti locali 

– (corso comune con LM-87 PPIS) 
8 

CARATTERIZZANTE 

 

NACCI I 

SECS-P/06 Programmazione economica 

delle pubbliche amministrazioni  
8 CARATTERIZZANTE 

LOSURDO II 

IUS /01 Contratti e appalti nella pubblica 

Amministrazione 
8 CARATTERIZZANTE 

SIMONE II 

IUS/10 Gestione delle Pubbliche 

Amministrazioni 
8 CARATTERIZZANTE 

OTRANTO 

 

II 

SECS-S/04 - Demografia economica  8 CARATTERIZZANTE PACE I 

L-LIN/12 Lingua e traduzione-lingua inglese 

- corso avanzato (corso comune con RI) 

o 

LIN/04 Lingua e traduzione-lingua francese - 

corso avanzato  

7 AFFINE 

MILIZIA 

 

 

 

CONENNA 

I 

 

 

 

II 

 Laboratorio di lingua francese  

o 

Laboratorio di lingua inglese  

 

3 ALTRE 

CONENNA 

 

         

MILIZIA 

I 

 

       II 

 

Disciplina a scelta dello studente   8 ALTRE   

Tirocinio 8 ALTRE   

   

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF   

IUS/09 Etica e trasparenza della Pubblica 

Amministrazione 

o 

IUS/14 Diritto della concorrenza dell’UE 

(corso in comune con RI) 

8 CARATTERIZZANTE 

D’AMELIO 

 

 

ROMITO 

II 

 

 

I 

IUS/07 – Contrattazione collettiva  

o 

IUS/01 Diritto privato dell’Ambiente 

8 CARATTERIZZANTE 

BAVARO  

 

PARENTE  

I 

 

I 

SPS/01 - Teoria delle istituzioni politiche 8 AFFINE SCARCELLI II 

SPS/09 - Sociologia del fenomeno 

burocratico   
8 CARATTERIZZANTE 

 

 

SCOPERTO 

 

II 

IUS/17 Diritto penale delle Pubbliche 

Amministrazioni 
8 AFFINE 

 

PASCULLI 

I 

Prova finale 14 ALTRE   

 

Progettazione delle Politiche di Inclusione Sociale (PPIS LM-87) a.a. 2018- 2019 

PRIMO ANNO (Coorte 2018/2020)  

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

dell’U.E. (in comune con SA) 

SPS/09 Mercati, Ambiente e 

Globalizzazione   
8 CARATTERIZZANTE 

SCOPERTO 

 

II 

Prova finale 12    
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SPS/07 - Metodi e tecniche della ricerca 

sociale  
7 CARATTERIZZANTE 

PETROSINO I 

 IUS/09 – Diritto regionale e degli enti 

locali (corso comune con SA) 
8 CARATTERIZZANTE 

NACCI I 

SECS-P/02 – Politica economica, sociale e 

del lavoro   
8 CARATTERIZZANTE 

CAPRIATI II 

SECS-S/04 – Demografia sociale  

 
6 AFFINE 

PATERNO II 

 

SPS/02 – Storia dell’idea del Welfare State  

o 

SPS/02 Sovranità e culture politiche della 

cittadinanza 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

SCOPERTO 

 

MITAROTONDO 

 

II 

 

II 

     

      

M-PED/01 Processi educativi per 

l’inclusione sociale 
7 CARATTERIZZANTE 

MUSCHITIELLO I 

Disciplina a scelta dello studente 8 ALTRE   

Tirocinio 10 ALTRE   

Altre conoscenze utili per l’inserimento nel 

mondo del lavoro   
1 ALTRE 

  

 

 

SECONDO 

ANNO 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 
CFU TAF 

  

SPS/ 07 Programmazione e valutazione 

delle politiche sociali 
8 CARATTERIZZANTE 

MORO I 

IUS/20 – Cittadinanza e diritti umani 

o 

IUS/17 – Diritto penale minorile  
6 AFFINE 

CAMPESI 

 

 

PERSIO 

I 

 

 

I 

SPS/01 Etica pubblica e solidarietà sociale  

o  

SPS/01 Elementi di scienza politica e 

filosofia sociale 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

CHIELLI  

 

 

SCARCELLI 

 

I 

 

 

I 

IUS/01 e IUS/07 – Persone, famiglia e 

sicurezza sociale   

2 moduli: 

IUS/01 Diritto di famiglia CFU 7 

e 

 

IUS/07 Sicurezza sociale e categorie sotto-

protette CFU 7 

14 CARATTERIZZANTE 

 

CORRIERO 

 

 

 

 

SCOPERTO 

II 

 

 

 

 

 

II 

IUS/14 – Politiche sociali delle 

organizzazioni internazionali e dell’Unione 

Europea 

7 CARATTERIZZANTE 

 

DI COMITE 

II 

Prova finale 16 ALTRE   
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Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità, si esprime positivamente sull’intera offerta 

erogata per l’a.a. 2018-19. 

14) Approvazione carico didattico e docenti referenti A.A. 2018-19 

Il Direttore, nel ricordare che il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 5 

marzo, ha approvato l’eliminazione dell’accesso a numero programmato al corso 

di studio in Scienze del servizio sociale, ribadisce che l’attribuzione dei compiti 

didattici ai professori di I e II fascia e ai ricercatori universitari afferenti 

all’organico del Dipartimento si rende necessaria e urgente considerato che, entro 

il 31 marzo p.v., si devono  inserire nel sistema ESSE3 tutti i dati relativi ai piani 

di studio,  ai carichi didattici dei docenti di I, II fascia e ricercatori strutturati,  i 

programmi di studio, i nominativi dei docenti di riferimento e  l’organizzazione di 

tutta l’offerta formativa in termini di semestri. 

Pertanto, il Consiglio di Dipartimento, acquisito il parere del Consiglio 

d’Interclasse, espresso nella seduta del 5 marzo  2018 e della CPDS del 27 marzo 

2018, acquisito il parere dei docenti strutturati, così come previsto dall’art. 23, 

comma 5, del RAD, attribuisce, prioritariamente, il carico didattico istituzionale, 

secondo le prescrizioni orarie vigenti relative alla didattica frontale, ai professori 

ordinari e associati, come da seguente schema: 

 

DOCENTI RUOLO SETTORE INSEGNAMENTI 2018-19 CORSI DI 

STUDIO 

CFU 

CELLAMARE 

Giovanni 

 

 

Ordinario IUS/13 Diritto Internazionale   – 2 

anno 

- I semestre 

 

Organizzazione Internazionale 

– 1 anno  -  I semestre  

 

SPRISE 

(Docente di 

riferimento) 

RI 

8 

 

 

8 

COMEI Marina 

 

 

Ordinario SECS-P/12 

 

 

 

Storia economica - 2 anno – I 

semestre 

 

Storia economica del processo 

SPRISE 

 

 

 

8 
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SECS-P/12 

 

di integrazione europea – 1 

anno – II semestre 

RI (Docente 

di 

riferimento) 

 

8 

CONENNA 

Mirella 

Loredana 

 

 

 

Ordinario L-LIN/04 Lingua e traduzione – lingua 

francese – corso avanzato – 1° 

anno  - II semestre  

 

Lingua e traduzione – lingua 

francese – corso avanzato – 1° 

anno  - II semestre  

 

 

Laboratorio linguistico di 

lingua francese -  1° anno – II 

sem.  

RI 

 

 

 

 

SA (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

 

RI/SA 

7 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

3 

DI GIOVANNI 

Francesco 

 

 

 

Ordinario IUS/01  

 

 

 

IUS/ 01 

 

Diritto Privato -1 anno 

- I semestre  

 

 

 

Diritto  privato dei mercati e 

dei consumatori – I semestre 

SPRISE 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

 

Materia a 

scelta – corsi 

triennali 

 

8  

 

 

 

6 

LOSURDO 

Francesco 

 

 

 

 

 

Ordinario SECS-P/06 Economia applicata – 3 anno  –  

 I semestre  

 

Economia applicata  - 3 anno – 

I semestre  

 

Programmazione economica 

delle pubbliche 

amministrazioni – 1 anno – II 

SAPP 

 

 

SPRISE 

 

 

SA  (Docente 

di 

riferimento) 

8 

 

 

8 

 

 

 

8 

 



26 

 

semestre   

MORO 

Giuseppe 

 

 

 

Ordinario SPS/07   

Programmazione e valutazione 

delle politiche sociali – 2 anno 

– II semestre 

 

 

 

 

PPIS 

 

8 

 NICO 

ANNAMARIA  

(tempo  

definito) 

 

 

Ordinario 

 

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico  

1 anno  - I semestre  

(corso comune SAPP e 

SPRISE) 

 

 

SAPP 

(Docente di 

riferimento) 

/SPRISE 

 

 

 

 

8 

 

 

PARENTE  

Ferdinando  

 

 

 

 

 

 

 

Straordinario IUS/01 

 

 

 

IUS/01 

Diritto Privato – 1 anno –  

I semestre  

 

 

Diritto privato dell’ambiente  -  

2 anno -  I semestre 

 

SAPP 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

 

SA 

8 

 

 

 

 

8 

Paterno 

Anna 

 

Ordinario 

 

SECS-S/04 Elementi di Statistica e 

demografia   - 1 anno  

I  semestre  

SAPP 

(Docente di 

riferimento) 

 

10 

 

 

Piepoli Gaetano  

 

Ordinario IUS/01 Diritto privato delle 

associazioni  

Materia a 

scelta LM 

8 



27 

 

 

TRIGGIANI 

Ennio 

 

 

 

Ordinario IUS/14 Diritto dell’Unione Europea –        

(corso comune con SPRISE)- 3 

anno  - I  semestre 

 

SAPP/ 

SPRISE  

(Docente di 

riferimento) 

 

 

 

8 

 

 

 

VIESTI 

Gianfranco 

(tempo definito) 

 

 

 

Ordinario SECS-P/06 

 

 

SECS-P/06 

Economia Internazionale – 1 

anno  - II semestre  

 

Politiche economiche europee 

–   2 anno  - I semestre  

RI (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

RI 

8 

 

 

 

8 

BAVARO 

Vincenzo 

 

 

 

 

Associato IUS/07 

 

 

IUS/07 

 

 

IUS/07 

Relazioni industriali – 3 anno – 

II semestre  

 

Diritto del lavoro – 3 anno – II 

semestre 

 

Contrattazione collettiva – I  

anno  - I semestre 

SAPP 

(Docente di 

riferimento) 

 

SPRISE 

 

 

SA 

8 

 

 

8 

 

 

8 

CALEFATO 

Patrizia 

 

 

 

 

Associato 

 

 

SPS/08 Sociologia dei processi 

economici e culturali – modulo 

di: Sociologia dei processi 

culturali – 3 anno – II 

semestre 

 

Sociologia delle forme 

culturali e istituzionali – 2 

anno – I semestre 

SPRISE 

 

 

 

 

 

SSS (Docente 

di 

riferimento) 

7 

 

 

 

 

 

9 
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CAPRIATI 

Michele 

 

 

 

Associato SECS-P/02 Politica economica – 2 anno     

- II semestre  

(corso comune SAPP E 

SPRISE) 

 

Politica economica sociale e 

del lavoro - 1 anno -  II 

semestre  

SAPP/SPRIS

E 

 

 

 

PPIS 

(Docente di 

riferimento) 

8 

 

 

 

8 

CASCIONE 

Giuseppe 

 

 

 

 

 

Associato  

 

 

SPS/01 

 

 

SPS/01 – 

 

 

 

SPS/04 

Filosofia politica – 2 anno 

-  II semestre  

 

Storia e teoria dell’Idea di 

Europa – 1 anno -  I semestre  

 

 

Scienza politica  - materia a 

scelta  lauree triennali – II 

semestre  

 

 

SPRISE 

 

 

RI (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

SAPP/SPRIS

E/SSS 

10 

 

 

8 

 

 

 

6 

CHIANTERA 

Patricia 

 

 

 

Associato 

  

SPS/02 Storia delle dottrine politiche –  

1 anno  -   II semestre  

 

Storia delle dottrine politiche –  

3 anno  - II  semestre 

 

 

SAPP 

(Docente di 

riferimento) 

 

SSS 

 

8 

 

 

 

8 

 

CHIELLI 

Angelo 

 

 

 

Associato  

  

 

SPS/01  

 

 

 

SPS/01 

 

Filosofia politica - 2 anno –  

-  II semestre  

 

 

Etica pubblica e solidarietà 

sociale – 2 anno – I semestre 

SAPP 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

 

12 

 

 

 

 

7 
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 PPIS 

 

 

 

 

 

DI COMITE 

Valeria 

 

 

 

Associato  

 

 

 

IUS/13 

 

 

 

IUS/14 

Diritto internazionale ed 

europeo dell’economia – 2 

anno –  I semestre 

 

Politiche sociali delle 

organizzazioni internazionali e 

dell’Unione Europea – 2 anno 

– II semestre 

 

RI 

 

 

 

PPIS 

8 

 

 

 

7 

GRECO Lidia  

 

 

 

 

 

Associato SPS/09 

 

 

 

 

 

SPS/09 

Sociologia dei processi 

economici e culturali – modulo 

di: 

SPS/09 Sociologia dei processi 

economici e del lavoro  - 3 

anno – I sem 

 

Sociologia del lavoro e delle 

organizzazioni – 3 anno – I 

sem. 

SPRISE 

 

 

 

 

 

SSS (Docente 

di 

riferimento) 

7 

 

 

 

 

7 

MILIZIA 

Denise 

 

 

 

 

 

Associato L-LIN/12 Lingua e traduzione- lingua  

inglese –  2 anno -  I semestre 

 

 

 

Lingua e traduzione- lingua  

inglese  – corso avanzato -    1 

anno   - I semestre  

 

Laboratorio di lingua inglese  

1 anno – II semestre  

SAPP/ 

SPRISE  

(Docente di 

riferimento) 

 

RI/SA 

 

 

RI/SA 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

3 
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MONZALI 

Luciano 

 

 

 

 

Associato SPS/06 

 

 

Storia delle relazioni 

internazionali – 2 anno – II 

semestre 

 

Storia dei paesi del 

Mediterraneo - 1 anno – II 

semestre 

SPRISE 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

 

RI 

8 

 

 

 

8 

PACE Roberta 

 

 

 

Associato SECS-S/04- 

 

 

 

SECS-S/04 

Elementi di Statistica sociale e 

demografia  A-L – 1 anno  -  

I semestre  

 

Demografia economica –1 

anno  

- I semestre  

SSS 

 

 

 

SA (Docente 

di 

riferimento) 

7 

 

 

 

8 

PELLICANI 

Michela 

Camilla 

 

 

Associato SECS-S/04 

 

 

 

SECS-S/04 

 

 

Elementi di Statistica e 

demografia   -1 anno  - II 

semestre  

 

Dinamiche demografiche, 

migrazioni e sviluppo – 2 anno  

- I  semestre  

 

SPRISE 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

 

RI 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

8 

PETROSINO 

Daniele 

 

 

 

 

Associato SPS/07 Sociologia generale –  

1 anno -  I semestre  

 

Metodi e tecniche della ricerca 

sociale  

– 1 anno  - I semestre  

 

Sociologia delle migrazioni e 

delle relazioni interculturali  – 

SAPP/SPRIS

E 

 

 

PPIS 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

 

8 

 

 

 

 

7 

 

 

 

8 
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II semestre  Materia a 

scelta – 

Lauree 

magistrali 

PEZZI 

Massimiliano 

 

 

 

 

 

Associato M-STO/02 Storia moderna – 1 anno – II 

semestre 

 

 

Storia dell’Europa Orientale  -1 

anno  - I semestre 

SPRISE 

 

 

 

RI (Docente 

di 

riferimento) 

 

8 

 

 

 

 

8 

 

ROMA 

Giovanni 

 

 

 

Associato IUS/07 Diritto del lavoro: modulo di 

Diritto del Lavoro e 

modulo di Lavoro pubblico   

- 2 anno  - annuale  

SAPP 

(Docente di 

riferimento) 

14 

 

ROMANO 

Onofrio 

 

 

 

 

 

Associato 

 

 

SPS/07 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sociologia generale  A-L – 1 

anno   

- I semestre  

 

 

 

SSS 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

SANFILIPPO 

Marco  

(SECS-P/02) 

 

 

 

Associato 

 

 

SECS-P/01 

 

 

 

SECS-P/02 

 

Economia politica – 1 anno – II 

semestre 

Economia politica – 1 anno – II 

semestre 

 

Istituzioni di politica 

economica – 2 anno – I  

semestre 

SAPP 

 

SPRISE 

 

 

SSS (Docente 

di 

riferimento) 

8 

 

8 

 

 

7 
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SIMONE 

Salvatore 

Giuseppe 

 

 

 

 

Associato IUS/01 

 

 

 

IUS/01 

Diritto Privato – A-L   - 1 anno  

- II semestre  

 

 

Contratti e appalti nella 

Pubblica Amministrazione  – 1 

anno  - II semestre 

SSS 

 

 

 

 

SA (Docente 

di 

riferimento) 

7 

 

 

 

 

 8 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

Al fine di soddisfare ulteriori esigenze didattiche dei Corsi di studio, il Direttore 

individua gli insegnamenti, inseriti nell’offerta formativa dei corsi di laurea e di 

laurea magistrale, che risultano ancora scoperti. 

Pertanto, il Consiglio di Dipartimento,  tenendo conto dell'afferenza del proprio 

personale docente ricercatore ai SSD da ricoprire, senza bando di selezione, 

acquisita la  dichiarata disponibilità dei ricercatori a tempo indeterminato ad 

assumersi il carico di uno o più insegnamenti, ai sensi dell'art, 6, comma 4,  della 

Legge 240/10, nei limiti delle disponibilità di bilancio, considerato il 

“Regolamento per l'attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei Ricercatori 

universitari a tempo indeterminato”, all’unanimità, approva gli incarichi di 

affidamento, per l’ a.a. 2018-19,  come da seguente schema: 

RICERCATORI A 

TEMPO 

INDETERMINATO 

RUOLO SETTORE INSEGNAMENTI 2018-19 CORSI DI 

STUDIO 

CFU 

CAMPESI Giuseppe 

 

 

 

Ricercatore IUS/20 

 

 

IUS/20 

Cittadinanza e diritti umani – 2 

anno – I semestre 

 

Teorie del controllo sociale e 

della pena – 3 anno -  II 

semestre 

 

Diritto e politiche della 

sicurezza  - materia scelta 

PPIS 

 

 

SSS (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

RI/SA/PPIS 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 



33 

 

lauree magistrali – II semestre   

CARELLA Maria 

 

 

 

 

Ricercatore SECS-S/04 

 

 

 

SECS-S/04 

 

 

 

SECS-S/03 

 

 

SECS-S/04 

Elementi di Statistica sociale e 

demografia M-Z – 1 anno 

I semestre  

 

Demografia regionale- I 

semestre 

 

 

Contabilità nazionale - 3 anno -  

II semestre 

 

Demografia sociale – 1 anno   

II  semestre 

SSS (Docente 

di 

riferimento) 

 

Materia a 

scelta 

triennali 

 

SAPP 

 

 

PPIS 

7 

 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

6 

CORRIERO Valeria 

 

 

 

Ricercatore IUS/01 

 

 

 

 

IUS/01 

Diritto privato M-Z – 1 anno  

- II semestre 

 

 

Persone, famiglia e sicurezza 

sociale,   modulo di Diritto di 

famiglia – 2 anno – II semestre  

(annuale)  

 

  

SSS (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

PPIS 

 

 

 

7 

 

 

 

7 

 

 

DONNO Michele 

 

 

 

 

Ricercatore M-STO/04 Storia contemporanea – (corso 

comune) 1  anno -  II semestre  

 

SAPP 

/SPRISE 

(Docente di 

riferimento )  

8 

FIUME Fabrizio 

 

 

 

Ricercatore M-STO/04 Storia contemporanea A-L 

1 anno - II semestre  

 

Storia contemporanea  

SSS 

 

 

SSS 

7 

 

 

7 
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 M-Z – 1 anno - II semestre  

 

 

 

Storia dei partiti e dei 

movimenti politici – II 

semestre   

 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

Materia a 

scelta 

triennali 

 

 

 

 

 

 

6 

 

LONGO Gianfranco 

 

 

 

 

Ricercatore IUS/20 Filosofie, diritti umani e 

religioni del medio ed estremo 

Oriente – 2 anno – II semestre 

 

 

 

Elementi di teoria generale del 

diritto – I semestre  

 

RI 

 

 

 

 

Materia a 

scelta lauree  

Triennali 

 

8 

 

 

 

6 

MITAROTONDO 

Laura 

 

 

 

 

Ricercatore SPS/02 Storia delle dottrine politiche –  

1 anno  - II semestre  

 

 

Sovranità e culture politiche 

della cittadinanza – 1 anno –  

- II semestre  

SPRISE 

(Docente di 

riferimento) 

 

PPIS 

8 

 

 

 

7 

MORGESE Giuseppe 

 

Ricercatore IUS/13- Diritto degli stranieri - 3  anno  

-  I semestre  

SPRISE 

(Docente di 

riferimento) 

8 

 

MUSCHITIELLO 

Angela 

 

 

Ricercatore M-PED/01 Processi educativi per 

l’inclusione sociale - 1 anno- II 

semestre 

PPIS 

(Docente di 

riferimento) 

7 
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NACCI Maria Grazia 

 

 

 

 

 

Ricercatore IUS/09 

 

 

 

Istituzioni di diritto pubblico 

A-L – 1 anno – I semestre 

 

Istituzioni di diritto pubblico M 

Z – 1 anno – I semestre 

 

 

 

Diritto regionale e degli Enti 

Locali – 1 anno-  I semestre  

(corso comune) 

 

SSS 

 

 

SSS (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

 

SA/PPIS 

7 

 

 

7 

 

 

 

 

8 

 

NALIN Egeria 

 

 

 

 

 

Ricercatore IUS/13 

 

 

 

 

 

 

Diritto internazionale  

- 2 anno – II semestre  

 

Tutela internazionale dei diritti 

umani – 3 anno – II semestre  

SAPP 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

SPRISE 

8  

 

 

8 

 

NERI Nicola 

 

 

 

 

 

 

Ricercatore SPS/06  

 

 

 

 

SPS/06 

 

 

 

 

Storia dei trattati e politica 

internazionale – 1 anno – II 

semestre 

 

 

Storia della guerra e delle 

istituzioni militari – I semestre  

 

RI (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

Materia a 

scelta lauree 

TRIENNALI 

 

8 

 

 

 

 

6 

PLANTAMURA Vito 

 

 

Ricercatore IUS/17 Diritto penale –      

2 anno  -  II semestre    

 

 

SSS (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

7 
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ROMITO Angela 

Maria 

 

 

 

 

 

Ricercatore IUS/14 Diritto della concorrenza 

dell’Unione Europea – 2 anno- 

I semestre  (Corso comune con 

SA) 

  

Diritto dell’ Unione Europea – 

3 anno – I semestre  

RI/ 

SA (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

 

SSS 

 

8 

 

 

 

7 

SANTORO Roberta 

 

 

 

 

Ricercatore IUS/09 

 

 

IUS/11 

 

 

 

 

IUS/11 

 

 

 

IUS/11 

Diritto costituzionale –  1 anno 

– 1 semestre   

 

Diritti e religioni nelle società 

europee – 2 anno – I semestre 

 

 

Diritto delle religioni e 

cittadinanza multiculturale  -  

II semestre 

  

 

 

Società multiculturali, 

volontariato, terzo settore – II 

semestre  

SAPP 

 

 

RI (Docente 

di 

riferimento) 

 

 

Materia a 

scelta lauree 

TRIENNALI 

 

Materia a 

scelta laurea 

magistrali  

 

8 

 

8 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

SCARCELLI Ivan 

 

 

 

Ricercatore SPS/01 Teoria delle istituzioni 

politiche  

2 anno – II semestre 

 

Elementi di scienza politica e 

filosofia sociale – 2 anno – I 

semestre 

 

SA 

 

 

PPIS 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

8 

 

 

7 

 

 

SILLETTI Alida Ricercatore L-LIN/04 Lingua e traduzione- lingua SAPP/ 8 
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Maria  

 

 

 

 

francese  – 3 anno – I semestre   

–  

 

 

 

Lingua e traduzione- lingua 

francese  – 2 anno – I semestre   

SPRISE 

(Docente di 

riferimento) 

 

 

SSS 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

Conclusa tale approvazione, chiarisce il Direttore, restano ancora da attribuire gli 

incarichi didattici ai ricercatori a tempo determinato e ricercatori 

FutureInResearch. 

Pertanto, il Consiglio di Dipartimento, preso atto che l’impegno orario annuo 

complessivo del ricercatore di tipologia “A” è pari a 350 ore dedicate ad attività 

didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti, di cui almeno 60 ore di 

didattica inclusa la didattica frontale, preso atto dei criteri  stabiliti dall' art. 3 del 

“Regolamento di Ateneo per il Reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo 

determinato”,  per la parte di propria competenza, delibera all’unanimità, per 

l’anno accademico 2018-2019, il conferimento dei seguenti  incarichi di 

affidamento: 

DOCENTI  RUOLO SETTORE INSEGNAMENTI 2016-17 CORSI 

DI 

LAUREA 

CFU ORE 

Bitetto 

Francesca 

Ricercatore a 

tempo 

determinato  

SPS/08 

((FutureInRe

search). 

 

SPS/08 Socializzazione, culture e 

marginalità – I semestre 

Insegname

nto a 

scelta 

corsi di 

laurea 

triennali 

6 48 

DI CHIO Ricercatore a SPS/08 Sociologia della cultura Insegname 6 48 
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Sabino 

 

tempo 

determinato 

SPS/08 

(FutureInRes

earch). 

digitale – I semestre nto a 

scelta 

corsi di 

laurea 

triennali 

COSTANTINI 

Alessandro 

Ricercatore a 

tempo 

determinato  

 

M-PSI/04 Psicologia sociale e dello 

sviluppo, 

 moduli di Psicologia sociale 

CFU  7 e Psicologia dello 

sviluppo CFU 8 – I 

SEMESTRE 

SSS 15 120 

D’OVIDIO 

Marianna 

Ricercatore a 

tempo 

determinato 

(FutureInRes

earch). 

 

 

SPS/09 Sociologia del lavoro e delle 

organizzazioni – 3 anno – I 

semestre  

SAPP 8 64 

OTRANTO 

Piergiuseppe 

Ricercatore a 

tempo  

determinato  

 

IUS/10 

 

 

IUS/10 

Diritto amministrativo  - 2 

anno -  I semestre 

 

Gestione delle pubbliche 

amministrazioni – 1 anno – II 

sem.  

SAPP 

 

 

SA 

6 

 

 

8 

48 

 

 

64 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

Successivamente, il Direttore passa ad individuare i docenti di riferimento per 

ogni CdS. 

CdS -  L-16 Scienze della Amministrazione Pubblica e Privata: 
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DOCENTE    

1.  BAVARO 

VINCENZO 

PA  - IUS/07 Caratterizzante 

2. PARENTE 

FERDINANDO 

PO  - IUS/01 Base 

3. ROMA 

GIOVANNI 

PA  - IUS/07 Caratterizzante 

4. NICO ANNA 

MARIA 

PA - IUS/09 Base 

/Caratterizzante 

5. CHIELLI 

ANGELO 

RU – SPS/01 Caratterizzante 

6. DONNO 

MICHELE 

RU – M-STO/04 Base 

7. NALIN  

EGERIA 

RU - IUS/13 Caratterizzante 

8. PATERNO 

ANNA 

PO– SECS-S/04 Caratterizzante 

9. D’OVIDIO 

MARIANNA 

RI - SPS/09  Caratterizzante 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

CdS - L-36 Scienze Politiche, Relazioni Internazionali e Studi Europei: 

DOCENTE   

1. PELLICANI MICHELA 

CAMILLA 

PA – SECS-

S/04 

Caratterizzante 

2. DI GIOVANNI 

FRANCESCO 

PO – IUS/01 Caratterizzante 
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3. MONZALI LUCIANO PA – SPS/06 Caratterizzante 

4. TRIGGIANI ENNIO PO – IUS/14  Caratterizzante 

5. CELLAMARE 

GIOVANNI 

PO – IUS/13 Caratterizzante 

6. MILIZIA DENISE PA – L-LIN/12 Base 

7. MORGESE RU – IUS/14 Caratterizzante 

8. SILLETTI ALIDA 

MARIA 

RU – L-LIN/04 Base 

9. MITAROTONDO 

LAURA 

RU – SPS/02 Base/ Caratterizzante 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

 

CdS - L-39 Scienze del servizio sociale: 

DOCENTE   

1. SANFILIPPO MARCO PA- SECS-P/02 Base 

2. CALEFATO PATRIZIA PA – SPS/08 Base/Caratterizzante 

3. GRECO LIDIA PA – SPS/09 Base/Caratterizzante 

4. CHIANTERA 

PATRICIA 

PA – SPS/02 Base 

5. CARELLA MARIA RU-SECS-S/04  Affine 

6. FIUME FABRIZIO RU-M-STO/04 Base 

7. NACCI MARIA 

GRAZIA 

RU-IUS/09 Base/Caratterizzante 

8. PLANTAMURA VITO RU-IUS/17 Caratterizzante 
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9. CORRIERO VALERIA RU-IUS/01 Caratterizzante 

10. CAMPESI GIUSEPPE RU-IUS/20 Affine 

11. COSTANTINI 

ALESSANDRO  

RD- M-PSI/04 Base/caratterizzante 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

CdS -  LM-52 Relazioni Internazionali: 

DOCENTE   

1. PEZZI MASSIMILIANO PA- M-STO/02 Caratterizzante 

2. VIESTI GIANFRANCO  PO-SECS-P/06 Caratterizzante 

3. CASCIONE GIUSEPPE PA-SPS/01 Caratterizzante 

4. COMEI MARINA PO-SECS-P/12 Caratterizzante 

5. NERI NICOLA RU-SPS/06 Caratterizzante 

6. SANTORO ROBERTA RU-IUS/11 Caratterizzante 

7. LONGO GIANFRANCO RU-IUS/20 Affine 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

Per il corso LM-63 propone i seguenti docenti referenti: 

DOCENTE   

1. PACE ROBERTA PA-SECS-S/04 Caratterizzante 

2. CONENNA MIRELLA LOREDANA PO-L-LIN/04 Affine 

3. SIMONE SALVATORE GIUSEPPE PA-IUS/01  Caratterizzante 

4. LOSURDO FRANCESCO PO- SECS-P/06 Caratterizzante 

5. ROMITO ANGELA MARIA RU-IUS/14 Caratterizzante 

6. OTRANTO PIERGIUSEPPE RD-IUS/10 Caratterizzante 
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Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

CdS -  LM-87 Progettazione delle politiche di inclusione sociale:  

DOCENTE   

1. PETROSINO DANIELE PA-SPS/07 Caratterizzante 

2. CAPRIATI MICHELE PA-SECS-P/02  Caratterizzante 

3. MUSCHITIELLO RU- M-PED/01 Caratterizzante 

4. SCARCELLI IVAN RU-SPS/01 Caratterizzante 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

 

CONTRATTI GRATUITI DI INSEGNAMENTO 

Il Direttore, prima di procedere all’emanazione del bando di indagine conoscitiva per la 

copertura degli insegnamenti ancora scoperti, propone l’approvazione e la stipula di 

contratti di diritto privato di lavoro autonomo, a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23, 

comma 1, Legge 240/10, per lo svolgimento dei seguenti incarichi di insegnamento, per 

l’a.a. 2018-19: 

IUS/09 Etica e trasparenza della Pubblica Amministrazione – CFU 8 – ore 64 – 

CdS di II livello in Scienze delle Amministrazioni LM-63 – 2° anno – II semestre-

a.a. 2018-19 

Il Consiglio di Dipartimento, considerato che non è stato possibile coprire 

l’insegnamento con personale interno al Dipartimento, considerato di dover provvedere 

al reclutamento di professionalità specifiche per il conferimento dell’incarico di Etica e 

trasparenza della Pubblica Amministrazione, ritenuto che l’incarico può essere conferito 

per affidamento o, in subordine, per contratto a soggetti  esterni al sistema universitario, 

considerata la dichiarata disponibilità del dott. D’Amelio Antonio Mario, delibera, 

all’unanimità, per la parte di propria competenza, il conferimento dell’incarico di 

insegnamento, mediante stipula di un  contratto di diritto privato di lavoro autonomo a 

titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della Legge 240/10, di IUS/09, di Etica e 

trasparenza della Pubblica Amministrazione – CFU 8 – ore 64 – insegnamento 

curriculare per il corso di laurea di II livello in Scienze delle Amministrazioni LM-63 – 

2° anno – II semestre, al dott.  D’Amelio Antonio Mario, già Segretario generale del 
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Comune di Bari, in possesso di qualificati requisiti scientifici e professionali attinenti 

l’insegnamento suddetto. 

Il Consiglio, all’unanimità, autorizza il Direttore alla stipula del suddetto contratto a 

titolo gratuito per l’a.a. 2018/2019. 

M-STO/02 - Storia dell’ Europa contemporanea - CFU 8  - ore 64 – CdS di II 

livello in Relazioni Internazionali  LM-52 - 1° anno -  I semestre– a.a. 2018-19 

Il Consiglio di Dipartimento, considerato che non è stato possibile coprire 

l’insegnamento di Storia dell’Europa contemporanea con personale interno, considerato 

di dover provvedere al reclutamento di professionalità specifiche per il conferimento 

dell’incarico di Storia dell’Europa contemporanea, ritenuto che l’incarico può essere 

conferito per affidamento o, in subordine, per contratto a soggetti  esterni al sistema 

universitario, considerata la dichiarata disponibilità della prof.ssa Enrichetta Di 

Ciommo, delibera, all’unanimità, per la parte di propria competenza, il conferimento 

dell’incarico di insegnamento, mediante stipula di un  contratto di diritto privato di 

lavoro autonomo a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della Legge 240/10 di 

Storia dell’Europa contemporanea - CFU 8  - ore 64 – per il CdS di II livello in 

Relazioni Internazionali - 1° anno - I semestre, alla prof.ssa Enrichetta Di Ciommo, già 

professore ordinario presso il Dipartimento di Scienze Politiche, in possesso di 

qualificati requisiti scientifici e professionali attinenti l’insegnamento suddetto. 

Il Consiglio, all’unanimità, autorizza il Direttore alla stipula del suddetto contratto a 

titolo gratuito per l’a.a. 2018/2019. 

IUS/14 Diritto dell’Unione Europea – CFU 8 – ore residuali 28  - CdS di I livello in 

Scienze della Amministrazione pubblica e privata e Scienze politiche, Relazioni 

Internazionali e Studi Europei,  -  3° anno - I semestre – a.a. 2018-19 

Il Direttore, atteso che il prof. Ennio Triggiani sarà collocato in quiescenza a decorrere 

dall’1 novembre 2018, considerate le ragioni della continuità didattica nonché della 

dichiarata disponibilità del prof. Triggiani, propone di attribuirgli, per conferimento 

diretto,  un contratto di diritto privato a tempo determinato, a titolo gratuito, per lo 

svolgimento dell’insegnamento di Diritto dell’Unione Europea in comune tra i corsi di 

studio di I livello in Scienze della Amministrazione Pubblica e privata e Scienze 

Politiche, Relazioni Internazionali e Studi Europei – CFU 8 – ore residuali 28.  

Pertanto, il Consiglio di Dipartimento, considerato di dover provvedere al reclutamento 

di professionalità specifiche per  la copertura dell’insegnamento suddetto, considerato 
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che non è stato possibile coprire l’insegnamento con personale interno, tenuto conto 

della disponibilità del prof. Ennio Triggiani, docente in quiescenza a decorrere dal 1 

novembre 2018, rilevato che detto incarico prevede un impegno didattico residuale  di 

n. 28 ore, considerata l’alta qualificazione del prof. Ennio Triggiani nell’ambito della 

disciplina suddetta, per la parte di propria competenza, delibera, all’unanimità, 

l’affidamento  dell’ incarico di insegnamento mediante la stipula di un contratto  di 

diritto privato a tempo determinato per la durata di un anno accademico a decorrere dal 

1 novembre 2018, a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23, 1 comma, della Legge 240/10, 

al prof. E. Triggiani.  

Il Consiglio, all’unanimità, autorizza il Direttore alla stipula del suddetto contratto a 

titolo gratuito per l’a.a. 2018/2019. 

15) Ricognizione insegnamenti scoperti A.A. 2018-19: provvedimenti 

conseguenziali 

A conclusione dell’attribuzione dei compiti didattici ai professori di I e II fascia e 

ai ricercatori universitari afferenti all’organico del Dipartimento, il Direttore 

effettua una ricognizione degli insegnamenti che risultano ancora scoperti e per i 

quali si provvederà alla relativa copertura attraverso una indagine conoscitiva 

all’interno dell’Università degli Studi di Bari: 

INSEGNAMENTI DI 

I E II  LIVELLO 

CFU ORE CDS ANNO SEM. 

IUS/07   PERSONE E FAMIGLIA E 

SICUREZZA SOCIALE – MODULO 

DI  SICUREZZA SOCIALE E 

CATEGORIE SOTTOPROTETTE 

7 56 LM-87- 

PROGETTAZIONE DELLE 

POLITICHE SOCIALI 

II II 

IUS/01 DIRITTO TRIBUTARIO 6 48 L-16 SCIENZE 

DELL’AMMINISTRAZION

E PUBBLICA E PRIVATA 

3 II 

IUS/07 NOZIONI DI 

LEGISLAZIONE SOCIALE   -  3 

ANNO – II SEMESTRE 

7 56 L-39 – SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

3 II 

IUS/17 – DIRITTO PENALE 

DELLE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI 2 ANNO – II 

8 64 LM-63 – SCIENZE 

DELLE 

AMMINISTRAZIONI 

2 I 
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SEMESTRE 

IUS/17 – DIRITTO PENALE 

MINORILE  2 ANNO – II 

SEMESTRE 

8 64 LM-87- 

PROGETTAZIONE DELLE 

POLITICHE 

D’INCLUSIONE SOCIALE 

2 I 

MED/42 -  IGIENE -3 ANNO -  II 

SEMESTRE 

6 48 L-39 – SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

3 II 

L-LIN/12 – LINGUA E 

TRADUZIONE – LINGUA INGLESE 

7 56 L-39 – SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

2 II 

L-LIN/14 – LINGUA E 

TRADUZIONE – LINGUA 

TEDESCA  - II SEMESTRE 

6 48 L-16 SCIENZE 

DELL’AMMINISTRAZION

E PUBBLICA E PRIVATA, 

L-36  SCIENZE 

POLITICHE, RELAZIONI 

INTERNAZIONALI E 

STUDI EUROPEI 

L-39 – SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

1-23 II 

L-LIN/07 LINGUA E 

TRADUZIONE – LINGUA 

SPAGNOLA  - II SEMESTRE 

6 48 L-16 SCIENZE 

DELL’AMMINISTRAZION

E PUBBLICA E PRIVATA, 

L-36  SCIENZE 

POLITICHE, RELAZIONI 

INTERNAZIONALI E 

STUDI EUROPEI 

L-39 – SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

1-23 II 

SPS/09 MERCATI, AMBIENTE E 

GLOBALIZZAZIONE 

 

8 64 LM-52 RELAZIONI  

INTERNAZIONALI 

2 II 

M-PSI/01 PSICOLOGIA 

GENERALE  - 2 ANNO – II 

SEMESTRE 

6 48 L-39 – SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

2 II 
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SPS/07-  PRINCIPI,  

FONDAMENTI E METODI DEL 

SERVIZIO SOCIALE   A-L – 1 

ANNO – II SEMESTRE 

7 56 L-39 - SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

1 II 

SPS/07 - PRINCIPI,  

FONDAMENTI E METODI DEL 

SERVIZIO SOCIALE   M-Z  - 1 

ANNO – II SEMESTRE 

7 56 L-39 - SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

1 II 

SPS/07 – POLITICHE SOCIALI E 

TECNICHE DEL SERVIZIO 

SOCIALE   2 ANNO – II 

SEMESTRE 

8 64 L-39 - SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

2 I 

SPS/09   SOCIOLOGIA DEL 

FENOMENO BUROCRATICO 

8 64 LM 63  SCIENZE DELLE 

AMMINISTRAZIONI 

 

2 II 

SPS/08 SOCIOLOGIA GENERALE 

M-Z 

8 64 L-39 - SCIENZE DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

1 I 

SPS/02 STORIA DELL’IDEA DEL 

WELFARE STATE 

7 56 LM-87 – 

PROGETTAZIONE DELLE 

POLITICHE 

D’INCLUSIONE SOCIALE  

1 II 

 

Il Consiglio di Dipartimento, nel prendere atto, approva. 

16) Programmazione personale docente anno 2017 – Determinazioni relative 

Il presente punto non viene discusso e viene rinviato. 

 

17) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti 

a) Convenzione CGIL PUGLIA 

Il Direttore sottopone all’attenzione dei presenti la proposta del prof. 

Vincenzo Bavaro di stipula di una Convenzione (ALL. N. 17.a) con la CGIL 

PUGLIA per la realizzazione di un ciclo di n.13 seminari di alta formazione 

ai fini dell’aggiornamento professionale destinato ai dipendenti della CGIL 

PUGLIA da svolgersi nell’anno solare 2018. 
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Il responsabile scientifico sarà il prof. Vincenzo Bavaro.  

Il prof. Moro comunica che trattasi di un’attività conto terzi a titolo oneroso, 

sintetizza il contenuto della convenzione in oggetto che avrà la scadenza del 

31-12-2018. 

La CGIL PUGLIA per lo svolgimento delle attività corrisponderà al 

Dipartimento Euro 3.000,00 esente da IVA. 

Il Direttore invita i presenti ad esprimersi. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità, valuta positivamente la proposta 

e approva la Convenzione che sarà firmata dal Direttore del Dipartimento. 

Dispone altresì l’utilizzo dei i locali del Dipartimento nei quali si svolgeranno 

i seminari. 

 

b) Limitazione appello straordinario Aprile 2018 

Il Direttore dà lettura di una richiesta, pervenuta dall’Associazione 

studentesca LINK in data 26 marzo 2018, di estensione dell’appello di aprile 

2018, attualmente riservato ai fuori corso e laureandi, agli studenti 

immatricolati nel 2014-15 (laurea triennale) e 2015-16 (laurea magistrale).  

Sull’argomento si svolge un ampio dibattito, nel corso del quale, il Consiglio 

di Dipartimento, pur non comprendendo appieno le ragioni di tale richiesta, si 

esprime positivamente all’estensione dell’appello. 

 

c) Autorizzazione incarico dott.ssa Maria Irene Paolino 

Il Direttore fa presente al Consiglio che la dott.ssa Maria Irene Paolino ha 

fatto richiesta per svolgere attività di segreteria amministrativa per il Master 

Internazionale Philosophy, Politics and Economics del Centro di Eccellenza 

“Osservatorio Etico Pugliese” (ALL. N. 17.c). 

Il Direttore ravvisata l’urgenza ha autorizzato suddetto incarico. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, ratifica. 

 

d) Ratifica Decreti 

Il Direttore riferisce che per motivi di urgenza nel corso degli ultimi giorni ha 

dovuto emanare i seguenti Decreti: 

- D.D. n. 11 del 08/03/2018 – Bando di selezione pubblica per titoli e 

colloquio per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo di natura 
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occasionale da svolgersi presso il Dipartimento di Scienze Politiche - 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro avente ad oggetto la “Rilevazione 

dei metadati dei TG regionali dal 2002 al 2017 sui temi inerenti la ricerca 

“L’invenzione della Puglia. Il racconto della trasformazione nello sguardo 

della RAI”. 

- D.D. n. 12 del 08/03/2018 – Commissione di valutazione comparativa 

delle istanze pervenute ai fini dell’affidamento di n. 1 (uno) contratto di 

lavoro autonomo di natura occasionale, che avrà come oggetto la traduzione, 

italiano versus inglese, di due articoli in temi di demografia successivamente 

pubblicati in due riviste internazionali di fascia A, referente scientifico 

prof.ssa Roberta Pace. 

- D.D. n. 13 del 13/03/2018 – Vista la indisponibilità della Prof.ssa Carella 

Maria per motivi istituzionali all’estero nomina commissione di valutazione 

comparativa delle istanze pervenute ai fini dell’affidamento di n. 1 (uno) 

contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, che avrà come oggetto la 

traduzione, italiano versus inglese, di due articoli in temi di demografia 

successivamente pubblicati in due riviste internazionali di fascia A, referente 

scientifico prof.ssa Roberta Pace 

- D.D. n. 14 del 13/03/2018 – Selezione pubblica, per titoli, per il 

conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione 

coordinata e continuativa in qualità di tutor di lingua e traduzione lingua 

francese, previsto nell’ambito dei corsi di laurea triennali di Scienze della 

Amministrazione Pubblica e Privata, Scienze Politiche, Relazioni 

Internazionali e Studi Europei e Scienze del Servizio Sociale. 

- D.D. n. 15 del 13/03/2018 – Selezione pubblica, per titoli, per il 

conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione 

coordinata e continuativa in qualità di tutor di Istituzioni di Politica 

Economica previsto nell’ambito del Corso di Laurea triennale in Scienze del 

Servizio Sociale. 

- D.D. n. 16 del 13/03/2018 – Selezione pubblica, per titoli, per il 

conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione 

coordinata e continuativa in qualità di tutor di Economia Politica, previsto 

nell’ambito dei corsi di laurea triennali di Scienze della Amministrazione 
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Pubblica e Privata e Scienze Politiche, Relazioni Internazionali e Studi 

Europei. 

- D.D. n. 17 del 13/03/2018 – Selezione pubblica, per titoli, per il 

conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione 

coordinata e continuativa in qualità di tutor di Politica Economica, previsto 

nell’ambito del corso di laurea triennale di Scienze Politiche, Relazioni 

Internazionali e Studi Europei. 

- D.D. n. 18 del 13/03/2018 – Selezione pubblica, per titoli, per il 

conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione 

coordinata e continuativa in qualità di tutor di Politica Economica, previsto 

nell’ambito del corso di laurea triennale di Scienze della Amministrazione 

Pubblica e Privata. 

 

e) Nomina Commissione di valutazione tutorato didattico di Economia  

Il Direttore riferisce della necessità di formalizzare la nomina delle 

Commissioni di Valutazione per i conferimenti degli incarichi di tutor di 

Istituzioni di Politica Economica, Economia Politica, Politica Economica e 

Lingua e traduzione lingua francese. 

Il Direttore, acquisita la disponibilità dei colleghi del Dipartimento, propone 

che la Commissioni siano le seguenti: 

Istituzioni di Politica Economica, Economia Politica e Politica Economica: 

proff. Capriati Michele; Roberta Pace e Marco Sanfilippo. 

Lingua e traduzione lingua francese: proff. Mirella Loredana Conenna, 

Denise Milizia e Alida Silletti. 

Il Direttore pone in votazione le suddette Commissioni di Valutazione. 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 

Durante il corso della riunione alcuni componenti si sono assentati senza far venir 

meno il numero legale. 

Terminata la trattazione dei punti previsti dall’o.d.g. il Direttore dichiara chiusa la 

seduta alle ore 18,11. 

 

Il Coordinatore     Il Direttore del Dipartimento 

f.to dott. Giacomo Signorile    f.to prof. Giuseppe Moro 

 


