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CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 

Processo verbale della seduta del 05/03/2018 

 

VERBALE N. 2/2018 

...***... 

Giusta convocazione del Direttore, il Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Politiche si riunisce, alle ore 10,00 del giorno 05/03/2018 presso l’aula “Vincenzo 

Starace” (palazzo “Pasquale Del Prete). 

Sono presenti: 

Professori ordinari Presente Giustificato Assente note 

1. CELLAMARE Giovanni  X   

2. COMEI Marina X   entra alle ore 11,25 

3. CONENNA Mirella Loredana X    

4. DI GIOVANNI Francesco   X  

5. LOSURDO Francesco X    

6. MORO Giuseppe (Direttore) X    

7. NICO Anna Maria X   entra alle ore 13,00 

8. PARENTE Ferdinando X    

9. PATERNO Anna X    

10. PIEPOLI Gaetano (IN ASPETTATIVA – MANDATO PARLAMENTARE) X    

11. TRIGGIANI Ennio  X   esce alle ore 12,15 

12. VIESTI Gianfranco X    

Professori associati 

13. BAVARO Vincenzo X    

14. CALEFATO Patrizia X    

15. CAPRIATI Michele X    

16. CASCIONE Giuseppe X    

17. CHIANTERA Patricia X    

18. CHIELLI Angelo X    

19. DI COMITE Valeria  X   

20. GRECO Lidia X    

21. MILIZIA Denise X    

22. MONZALI Luciano X    

23. PACE Roberta X    

24. PELLICANI Michela X    

25. PETROSINO Daniele X    

26. PEZZI Massimiliano X    

27. ROMA Giovanni X    

28. ROMANO Onofrio X    

29. SANFILIPPO Marco  X   

30. SIMONE Salvatore Giuseppe X    

Ricercatori 

31. BITETTO Francesca X    

32. CAMPESI Giuseppe X    

33. CARELLA Maria X    

34. COLONNA Nicola X    

35. CORRIERO Valeria X    

36. COSTANTINI Alessandro X    

37. DI CHIO Sabino X    

38. DILEO Ivano X    

39. DONNO Michele  X   

40. D’OVIDIO Marianna  X   

41. FIUME Fabrizio X    

42. LONGO Gianfranco X    
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43. MITAROTONDO Laura X    

44. MORGESE Giuseppe X    

45. MUSCHITIELLO Angela X   esce alle ore 12,25 

46. NACCI Maria Grazia X    

47. NALIN Egeria X    

48. NERI Nicola X    

49. OTRANTO Piergiuseppe  X   

50. PLANTAMURA Vito X    

51. ROMITO Angela Maria X    

52. SANTORO Roberta X    

53. SCARCELLI Ivan X    

54. SILLETTI Alida Maria X    

Rappresentanti personale tecnico-amministrativo/collab. linguist. 

55. ARPINO Silvana X    

56. DE CESARE Mariantonietta X    

57. DI SAPIA Marco X    

58. MALERBA Maria Giuseppa X    

59. OLLENDORF Ursula X    

60. RACANELLI Nicoletta X    

61. STRISCIUGLIO Antonella X    

Rappresentanti degli studenti 

62. MELE Domenico (Lista M.U.R.O.) X    

63. DEFILIPPIS Irene (Lista M.U.R.O.)   X  

64. ZITO Davide  (Lista M.U.R.O.) X    

65. CIALDELLA Claudia  (Lista M.U.R.O.)   X  

66. CERASINO Antonella (Lista Studenti per ….)   X  

67. TEDESCHI Isabella (Lista Studenti per ….) X    

68. CHIUSANO Michele (Lista LINK) X    

69. BOTTALICO Alessio (Lista LINK)   X  

70. IEVA Luca (Lista LINK)   X  

71. DE NOVELLIS Antonio Matteo (Lista LINK)   X  

72. LERARIO Gabriella (Lista LINK) X    

TOTALI 59 6 7  

 

E’ altresì presente il Dott. Giacomo Signorile, Coordinatore del Dipartimento. 

L’Ordine del Giorno è il seguente: 

1) Comunicazioni del Direttore; 

2) Comunicazioni del Coordinatore; 

3) Ratifica Decreti del Direttore; 

4) Conseguimento della stabilità proff. Giuseppe Moro e Ferdinando Parente; 

5) Nulla osta adesioni ai dottorati di ricerca; 

6) Procedure per incarichi a valere sui fondi della Convenzione con il Comune di 

Bari per la formazione degli Assistenti Sociali; 

7) Contratto di consulenza a titolo gratuito con il Centro di Salute mentale Area 3. 

Proposta del prof. Giuseppe Moro; 

8) Proroga contratto dott.ssa Tiziana Guacci; 

9) Procedura conferimento incarico per rilevazione dati (prof.ssa Patrizia 

Calefato); 
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10) Master “Management del fenomeno migratorio e del processo di integrazione” 

(prof.ssa Michela C. Pellicani): rimodulazione piano finanziario e atti 

amministrativi conseguenziali; 

11) Master “Gestione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” (prof. Giovanni 

Roma): rimodulazione; 

12) Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La riforma Madia del 

lavoro pubblico”: determinazioni relative; 

13) Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La gestione della gara 

negli appalti pubblici: dal bando alla stipula del contratto. Tecniche per la 

redazione degli atti di gara”: determinazioni relative; 

14) Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “Gli appalti pubblici alla 

luce delle nuove disposizioni del codice dei contratti pubblici e la loro 

gestione”: determinazioni relative; 

15) Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La gestione dei conflitti al 

lavoro: i conflitti sindacali e i conflitti individuali”: determinazioni relative; 

16) Contratti di edizione del Dipartimento; 

17) Progetto per attività di tutorato didattico (proposta delle proff. Mirella Loredana 

Conenna e Alida Silletti); 

18) Riconoscimento qualifica cultore della materia; 

19) Erasmus+: approvazione graduatoria provvisoria e stipula nuovo accordo; 

20) Carico didattico prof. Gaetano Piepoli A.A. 2017-18; 

21) Proposta nomina Commissione Gruppo Gestione Assicurazione Qualità e 

Commissione Gruppo di Riesame Ciclico; 

22) Offerta formativa A.A.. 2018-19; 

23) Proposta revisione Regolamenti didattici CdS A.A. 2018-19; 

24) Programmazione reclutamento personale docente – punti organico 2017: 

adempimenti del Dipartimento; 

25) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti 

 

Constatata la presenza del numero legale il prof. Giuseppe Moro, Direttore del 

Dipartimento, invitato il dott. Signorile, in funzione della sua carica, di stendere il 

processo verbale della seduta, alle ore 10,40 apre i lavori. 
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1) Comunicazioni del Direttore 

Il Direttore comunica che: 

- La Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali con nota Prot. 

n. 9577 del 02/02/2018 ha trasmesso il D.R. n. 309 del 31/01/2018 con cui è 

proclamata eletta quale rappresentante degli studenti per la lista “M.U.R.O.” nel 

Consiglio di Dipartimento in sostituzione della dott.ssa Nicoletta Gelao per 

l’A.A. 2016-2018. 

- La Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti con nota Prot. n. 12887 

del 14/02/2018 ha autorizzato gli studenti Giandomenico Nicola Miolli e 

Arianna Colapinto all’anticipo della seduta di laurea della prima sessione, previo 

pagamento di tutte le tasse e contributi relativi all’a.a. 2017/2018. 

- la prof.ssa Michela C. Pellicani ha aderito per conto del Dipartimento a 

partecipare al bando per il progetto "Migrazioni e migranti in Italia" della 

Fondazione ALSOS. 

- Nell’ultima seduta del Collegio dei Direttori è emerso che in riferimento al 

Piano Straordinario 2018 per il reclutamento ricercatori di tipo B all’Università 

di Bari sono stati attribuiti 28 posti. 

- E’ stato pubblicato il bando del Programma Operativo Nazionale (Pon) per 600 

posti di ricercatore di tipo A (con contratto a tempo determinato di tre anni, 

rinnovabile per altri due) per gli atenei meridionali. 

- E’ stato attivato l’indirizzo mail delegatocomunicazione.dispo@uniba.it per 

tutte le comunicazioni da inviare al delegato per la comunicazione del 

Dipartimento prof.ssa Patricia Chiantera. 

 

2) Comunicazioni del Coordinatore 

Il Coordinatore comunica a coloro che sono stati beneficiari della borsa ANVUR di 

€ 3.000,00 che non è pervenuta ancora la suddetta devoluzione. 

 

3) Ratifica Decreti del Direttore 

Il Direttore riferisce che per motivi di urgenza nel corso degli ultimi giorni ha 

dovuto emanare i seguenti Decreti: 

- D.D. n. 1 del 26/01/2018 – Nomina Commissione esaminatrice delle domande 

relative alla partecipazione al Master in Management del fenomeno migratorio e del 

processo di integrazione. 

mailto:delegatocomunicazione.dispo@uniba.it
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- D.D. n. 2 del 06/02/2018 – Nomina della  Commissione  per la gestione dei test 

di valutazione degli iscritti ai Corsi di Laurea Triennali a.a. 2017/2018 del 

Dipartimento di Scienze Politiche  Corsi di Laurea L-16- Scienze della 

Amministrazione Pubblica e Privata,  L-36- Scienze Politiche Relazioni 

Internazionali e Studi Europei e Scienze del Servizio Sociale L-39. 

- D.D. n. 3 del 07/02/2018 – Nomina a componenti della “Commissione di 

valutazione” prevista dal Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di 

ricerca e gestionale dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini 

dell’attribuzione degli scatti triennali. 

- D.D. n. 4 del 09/02/2018 – Proposta per il dott. Ivano Dileo di rinnovo del 

contratto di ricercatore di tipo a). 

- D.D. n. 5 del 09/02/2018 – Nomina commissione giudicatrice per la prova 

finale dello Short Master Universitario in “Geopolitica e studi strategici” per l’a.a. 

2017/2018. 

- D.D. n. 6 del 15/02/2018 – Nomina della Commissione per la gestione dei test 

di lingua inglese e francese prevista nelle modalità di ammissione ai Corsi di 

Laurea magistrale a.a. 2017/2018 (R.I. e P.P.I.S.). 

- D.D. n. 7 del 19/02/2018 – Approvazione atti e graduatorie della procedura di 

verifica delle conoscenze iniziali per i Corsi di Laurea in Scienze Politiche, 

Relazioni Internazionali e Studi Europei, Scienze dell’Amministrazione Pubblica e 

Privata e Scienze del Servizio Sociale. 

- D.D. n. 8 del 20/02/2018 – Nomina della Commissione, integrata, per la 

gestione dei test di lingua inglese e francese prevista nelle modalità di ammissione 

ai Corsi di Laurea magistrale a.a. 2017/2018 (R.I. e P.P.I.S.). 

- D.D. n. 9 del 20/02/2018 – Bando di selezione pubblica per titoli per il 

conferimento di un contratto di natura occasionale per attività di traduzione 

dall’italiano all’inglese. 

- D.D. n. 10 del 28/02/2018 – Delega permanente del Direttore nella funzione di 

Coordinatore della CPDS. 

Direttore invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti ne prende atto e ratifica. 
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4) Conseguimento della stabilità proff. Giuseppe Moro e Ferdinando Parente 

Il Direttore fa presente che dopo una attenta ricognizione delle normative in vigore 

presso questa Università, il caso oramai residuale delle conferme dei professori 

straordinari, risulterebbe non più confermata la composizione particolare del 

Consiglio che dovrebbe valutare l’attività per la conferma da professore ordinario. 

Infatti il nuovo Statuto in vigore elenca tassativamente i casi di quorum speciali non 

riconfermando quanto era previsto dal Regolamento Generale di Ateneo per le 

Facoltà che erano competenti per tale attività di valutazione. 

Tanto premesso si propone di sottoporre al voto il Consiglio nella sua interezza. 

Dopo ampia discussione, il Consiglio all’unanimità, approva. 

 

a) Conseguimento della stabilità prof. Giuseppe Moro 

Esce dall’aula il prof. Giuseppe Moro lasciando a presiedere la seduta il prof. 

Daniele Petrosino suo sostituto. 

Il prof. Petrosino riferisce che la Direzione Risorse Umane – Sezione personale 

docente U.O. Carriera personale docente, la nota Prot. 12350-VII/5 del 13/02/2018 

richiede di redigere una motivata relazione circa l’operosità scientifica e didattica 

dimostrate dal prof. Moro durante il periodo di servizio prestato in qualità di 

straordinario e circa il modo con il quale l’interessato ha adempiuto in genere ai 

suoi doveri accademici. 

Il prof. Petrosino illustra dettagliatamente l’attività svolta dal prof. Moro 

evidenziando l’operosità scientifica e didattica. Di tanto viene redatta apposita 

relazione motivata (ALL. N. 4.a). 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva la succitata relazione ed esprime il 

proprio parere di merito con giudizio altamente positivo per il conseguimento 

dell’ordinariato del prof. Moro, invitando gli uffici ad inoltrare estratto del presente 

verbale alla Commissione competente. 

Rientra nell’aula il prof. Giuseppe Moro. 

 

b) Conseguimento della stabilità prof. Ferdinando Parente 

Esce dall’aula il prof. Ferdinando Parente. 

Il Direttore riferisce che la Direzione Risorse Umane – Sezione personale docente 

U.O. Carriera personale docente, la nota Prot. 12348-VII/5 del 13/02/2018 richiede 

di redigere una motivata relazione circa l’operosità scientifica e didattica dimostrate 
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dal prof. Parente durante il periodo di servizio prestato in qualità di straordinario e 

circa il modo con il quale l’interessato ha adempiuto in genere ai suoi doveri 

accademici. 

Il prof. Moro illustra dettagliatamente l’attività svolta dal prof. Parente 

evidenziando l’operosità scientifica e didattica. Di tanto viene redatta apposita 

relazione motivata (ALL. N. 4.b). 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva la succitata relazione ed esprime il 

proprio parere di merito con giudizio altamente positivo per il conseguimento 

dell’ordinariato del prof. Parente, invitando gli uffici ad inoltrare estratto del 

presente verbale alla Commissione competente. 

Rientra in aula il prof. Ferdinando Parente. 

 

5) Nulla osta adesioni ai dottorati di ricerca 

a) Afferimento al Dottorato di Ricerca in “Economia e Management” 

prof.ssa Paterno Anna 

 Il Direttore riferisce di aver ricevuto una richiesta da parte della prof.ssa Anna 

Paterno volta ad ottenere il prescritto nulla osta per far parte del Collegio dei 

docenti del Dottorato di Ricerca in “Economia e Management” (XXXIV 

ciclo), avente sede presso il Dipartimento di Economia e Management 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

 Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, esprime parere favorevole alla richiesta 

formulata dalla prof.ssa Paterno. 

 La presente deliberazione, stante l’urgenza, è approvata seduta stante e resa 

immediatamente esecutiva. 

 

b) Afferimento al Dottorato di Ricerca in “Principi giuridici ed istituzioni tra 

mercati globali e diritti fondamentali” proff. Giovanni Cellamare, Valeria 

Di Comite e Vincenzo Bavaro 

 Il Direttore riferisce di aver ricevuto una richiesta da parte dei proff. Giovanni 

Cellamare, Valeria Di Comite e Vincenzo Bavaro volta ad ottenere il prescritto 

nulla osta per far parte del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in 

“Principi giuridici ed istituzioni tra mercati globali e diritti fondamentali” 

(XXXIV ciclo), avente sede presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 
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 Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, esprime parere favorevole alla richiesta 

formulata dai proff. Giovanni Cellamare, Valeria Di Comite e Vincenzo 

Bavaro. 

 La presente deliberazione, stante l’urgenza, è approvata seduta stante e resa 

immediatamente esecutiva. 

 

c) Afferimento al Dottorato di Ricerca URBEUR – Studi Urbani prof.ssa 

Lidia Greco 

 Il Direttore riferisce di aver ricevuto una richiesta da parte della prof.ssa Lidia 

Greco volta ad ottenere il prescritto nulla osta per far parte del Collegio dei 

docenti del Dottorato “URBEUR – Studi Urbani” (XXXIV ciclo), avente sede 

presso l’Università di Milano Bicocca. 

 Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, esprime parere favorevole alla richiesta 

formulata dalla prof.ssa Greco. 

 La presente deliberazione, stante l’urgenza, è approvata seduta stante e resa 

immediatamente esecutiva. 

 

d) Afferimento al Dottorato di Ricerca in “Scienze delle relazioni umane” 

proff. Giuseppe Moro, Daniele Petrosino, Luciano Monzali, Giuseppe 

Cascione, Onofrio Romano, Patrizia Calefato, Laura Mitarotondo e 

Angela Muschitiello 

 Il Direttore riferisce di aver ricevuto una richiesta da parte dei proff. Giuseppe 

Moro, Daniele Petrosino, Luciano Monzali, Giuseppe Cascione, Onofrio 

Romano, Patrizia Calefato, Laura Mitarotondo e Angela Muschitiello volta ad 

ottenere il prescritto nulla osta per far parte del Collegio dei docenti del 

Dottorato di Ricerca in “Scienze delle relazioni umane” (XXXIV ciclo), avente 

sede presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 

Comunicazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

 Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, esprime parere favorevole alla richiesta 

formulata dai proff. Giuseppe Moro, Daniele Petrosino, Luciano Monzali, 

Giuseppe Cascione, Onofrio Romano, Patrizia Calefato, Laura Mitarotondo e 

Angela Muschitiello. 

 La presente deliberazione, stante l’urgenza, è approvata seduta stante e resa 

immediatamente esecutiva. 
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e) Afferimento al Dottorato di Ricerca Law and Cognitive Neuroscience 

prof.ssa Anna Maria Nico 

 Il Direttore riferisce di aver ricevuto una richiesta da parte della prof.ssa Anna 

Maria Nico volta ad ottenere il prescritto nulla osta per far parte del Collegio 

dei docenti del Dottorato “Law and Cognitive Neuroscience” (XXXIV ciclo), 

istituito presso UNICUSANO – Università degli Studi Niccolò Cusano – 

Telematica Roma.. 

 Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, esprime parere favorevole alla richiesta 

formulata dalla prof.ssa Anna Maria Nico. 

 La presente deliberazione, stante l’urgenza, è approvata seduta stante e resa 

immediatamente esecutiva. 

 

6) Procedure per incarichi a valere sui fondi della Convenzione con il Comune 

di Bari per la formazione degli Assistenti Sociali 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dal prof. Giovanni Roma richiesta di 

attivazione di due procedure per incarichi a valere sui fondi della Convenzione 

con il Comune di Bari per la formazione degli Assistenti Sociali. 

L’oggetto del primo contratto consisterà nell’elaborazione di dati testuali 

rinvenienti da interviste in profondità e focus group con l’utilizzazione di AtlasTi. 

Il compenso previsto è di € 4.500,00 complessive, al lordo delle ritenute.   

I requisiti dovranno essere: 

a) Laurea magistrale in Relazioni Internazionali, o in Scienze delle 

Amministrazioni, o in Progettazione delle politiche di inclusione Sociale, o in 

Lettere e Filosofia, o equipollenti. 

b) Esperienza di analisi di dati testuali con Atlas.Ti.  

Il Direttore pone in votazione l’attivazione delle procedure per il conferimento 

dell’incarico sopra riportato. 

Il Consiglio, all’unanimità approva con deliberazione immediatamente esecutiva. 

 

L’oggetto del secondo contratto consisterà nell’attività di trascrizione di dati 

testuali rinvenienti da interviste e focus group. 

I conferimenti saranno per un massimo n. 15 incarichi e il compenso previsto per 

ogni prestatore sarà di € 500.00, al lordo delle ritenute. 
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I requisiti dovranno essere: 

a) Laurea triennale (L39-SSS) Scienze del Servizio Sociale 

b) Iscrizione alla Laurea magistrale (LM87-PPIS) Progettazione delle Politiche di 

inclusione sociale 

c) Superamento dell’esame di “Metodi e tecniche della ricerca sociale” 

d) Iscrizione all’Albo degli Assistenti sociali. 

Il Direttore pone in votazione l’attivazione delle procedure per il conferimento 

degli incarichi sopra riportati. 

Il Consiglio, all’unanimità approva con deliberazione immediatamente esecutiva. 

 

7) Contratto di consulenza a titolo gratuito con il Centro di Salute mentale Area 

3. Proposta del prof. Giuseppe Moro 

Il Direttore sottopone all’attenzione dei presenti la proposta di stipula di un 

Contratto di consulenza (ALL. N. 7) con il Centro di Salute Mentale Area 3. 

Il responsabile scientifico sarà il prof. Giuseppe Moro e il Dott. Vito Maffei, 

Direttore del CSM Area 3, quale Co-Responsabile Scientifico. 

Il prof. Moro riassume brevemente il contenuto del contratto in oggetto che 

consiste nello studio e ricerca finalizzata all’elaborazione di strumenti di 

valutazione e di indicatori nel percorso di RECOVERY al quale si ispira l’intera 

attività del CSM Area 3, con particolare riferimento al progetto M.E.N.S. 

Il contratto di consulenza è a titolo gratuito. 

Il Direttore invita i presenti ad esprimersi. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità, approva il contratto di consulenza che 

sarà firmato dal Direttore del Dipartimento. 

 

8) Proroga contratto dott.ssa Tiziana Guacci 

Il Direttore riferisce che con D.D.G. n. 729 del 26.10.2016 venne emesso il Bando 

per un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D – posizione 

economica 1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, della durata di 1 

anno, eventualmente rinnovabile. Gli atti del relativo concorso furono 

successivamente approvati con D.D.G. n. 920 del 21.12.2016 e la Dott.ssa Tiziana 

Guacci ha regolarmente preso servizio in questo Dipartimento in data 02/05/2017 

con il numero di matricola 14309.  
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Ciò premesso, il Direttore espone la richiesta dei proff. Giovanni Roma, Anna Maria 

Nico e Vincenzo Bavaro, per una proroga del contratto di 1 anno, sottolineando che: 

- con nota Prot. n. 435 del 30 gennaio 2018 è stato comunicato ufficialmente che 

l’INPS ha sottoscritto le convenzioni con l’Università di Bari per i corsi “Valore 

P.A.); 

- che fra questi corsi in convenzione ci sono n. 4 che afferiscono al Dipartimento 

di Scienze Politiche di cui sono responsabili scientifici i colleghi Nico, Roma e 

Bavaro; 

- che come già accaduto per l’anno 2017, si rende necessario avvalersi della 

prestazione di lavoro della dott.ssa Tiziana Guacci che ha raccolto unanimi 

consensi per l’estrema professionalità con cui ha condotto le attività fin qui 

svolte; 

- che i corsi convenzionati INPS per l’anno 2018 sono 4 e non 3 come l’anno 

scorso, sicchè si renderà necessario richiedere alla dott.ssa Guacci un 

incremento di lavoro; 

- che la dott.ssa Guacci è stata incaricata successivamente alla stipula del 

contratto di coadiuvare i Responsabili scientifici della Convenzione con il 

Comune di Bari relativa alla formazione degli Assistenti Sociali; 

- che dalle convenzioni INPS e dalla convenzione con il Comune di Bari sopra 

citate rivengono le risorse finanziarie sufficienti alla copertura finanziaria di tale 

contratto di lavoro; 

- verificata la copertura finanziarie sul budget del Dipartimento (UPB 

DISPOPER-TD Cap. 101040101 Imp. N. 3739/18 di € 36.651,84) Egli propone, 

alla scadenza dell’attuale contratto, la proroga di mesi 12 per la stessa tipologia 

di contratto con un incremento del monte orario contrattuale a 36 ore 

settimanali alla stessa dott.ssa Guacci, dando mandato al Coordinatore del 

Dipartimento di assumere i relativi impegni di spesa da comunicare ai 

competenti uffici a corredo della presente deliberazione. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva la proposta del Direttore. 

La presente deliberazione, stante l’urgenza è approvata seduta stante ed è resa 

immediatamente esecutiva. 
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9) Procedura conferimento incarico per rilevazione dati (prof.ssa Patrizia 

Calefato) 

Il Direttore comunica che, facendo seguito alla proposta della prof.ssa Calefato di 

individuare un prestatore d'opera a cui affidare un contratto di lavoro autonomo di 

natura occasionale il cui incarico consisterà nell’attività di Rilevazione dei metadati 

dei TG regionali dal 2002 al 2017 sui temi inerenti la ricerca “L’invenzione della 

Puglia. Il racconto della trasformazione nello sguardo della RAI”, è stata emessa 

un’indagine conoscitiva interna (n. 2 del 15/02/2018 prot. n.636-I/8 del 15/0272018) 

rivolta al personale dell’Università di Bari Aldo Moro. 

Alla scadenza prevista non è stata presentata alcuna domanda di partecipazione e 

quindi all’interno dell’Ateneo di Bari non sono emerse disponibilità ovvero 

competenze adeguate per far fronte alle esigenze rappresentate. 

Alla luce di quanto su indicato il Direttore comunica che si rende necessario 

emettere un Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di 

un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per l’attività su descritta da 

svolgersi presso il Dipartimento di Scienze Politiche. 

Il Consiglio, all’unanimità, prende atto e autorizza il Direttore ad emettere il Bando 

di selezione pubblica per titoli e colloquio in oggetto. 

 

10) Master “Management del fenomeno migratorio e del processo di 

integrazione” (prof.ssa Michela C. Pellicani): rimodulazione piano finanziario 

e atti amministrativi conseguenziali 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla prof.ssa Michela C. Pellicani, 

coordinatore del Master in “Management del fenomeno migratorio e del processo 

di integrazione”, la richiesta di approvazione del piano finanziario del suddetto 

Master rimodulato (ALL. N. 10). 

La prof.ssa Pellicani rappresenta anche la necessità di autorizzare il Direttore 

all’attivazione di tutte le procedure in essere per la realizzazione del suddetto 

Master in particolar modo i conferimenti degli incarichi ai docenti e al personale 

tecnico-amministrativo del Dipartimento. 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del piano finanziario rimodulato e 

l’autorizzazione per attivare le procedure amministrative conseguenziali. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 
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11) Master “Gestione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” (prof. 

Giovanni Roma): rimodulazione 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dal prof. Giovanni Roma, coordinatore del 

Master in “Gestione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni”, la richiesta di 

approvazione del piano finanziario del suddetto Master rimodulato (ALL. N. 11). 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del piano finanziario rimodulato. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

 

12) Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La riforma Madia del 

lavoro pubblico”: determinazioni relative 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dal prof. Giovanni Roma, coordinatore del 

Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La riforma Madia del lavoro 

pubblico”, la richiesta di approvazione del piano finanziario del suddetto Corso e 

l’autorizzazione al Direttore per attivare tutte le procedure in essere per la 

realizzazione del suddetto Corso in particolar modo i conferimenti degli incarichi 

ai docenti e al personale tecnico-amministrativo del Dipartimento (ALL: N. 12). 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del piano finanziario e 

l’autorizzazione per attivare le procedure amministrative conseguenziali. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

 

13) Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La gestione della gara 

negli appalti pubblici: dal bando alla stipula del contratto. Tecniche per la 

redazione degli atti di gara”: determinazioni relative 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla prof.ssa Anna Maria Nico, coordinatrice 

del Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La gestione della gara 

negli appalti pubblici: dal bando alla stipula del contratto. Tecniche per la 

redazione degli atti di gara”, la richiesta di approvazione del piano finanziario del 

suddetto Corso e l’autorizzazione al Direttore per attivare tutte le procedure in 

essere per la realizzazione del suddetto Corso in particolar modo i conferimenti 

degli incarichi ai docenti e al personale tecnico-amministrativo del Dipartimento 

(ALL: N. 13). 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del piano finanziario e 

l’autorizzazione per attivare le procedure amministrative conseguenziali. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 
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14) Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “Gli appalti pubblici alla 

luce delle nuove disposizioni del codice dei contratti pubblici e la loro 

gestione”: determinazioni relative 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla prof.ssa Anna Maria Nico, coordinatrice 

del Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “Gli appalti pubblici alla 

luce delle nuove disposizioni del codice dei contratti pubblici e la loro gestione”, 

la richiesta di approvazione del piano finanziario del suddetto Corso e 

l’autorizzazione al Direttore per attivare tutte le procedure in essere per la 

realizzazione del suddetto Corso in particolar modo i conferimenti degli incarichi 

ai docenti e al personale tecnico-amministrativo del Dipartimento (ALL: N. 14). 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del piano finanziario e 

l’autorizzazione per attivare le procedure amministrative conseguenziali. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

 

15) Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La gestione dei conflitti 

al lavoro: i conflitti sindacali e i conflitti individuali”: determinazioni relative 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dal prof. Vincenzo Bavaro, coordinatore del 

Corso di Formazione Programma Valore P.A. 2017 “La gestione dei conflitti al 

lavoro: i conflitti sindacali e i conflitti individuali”, la richiesta di approvazione 

del piano finanziario del suddetto Corso e l’autorizzazione al Direttore per attivare 

tutte le procedure in essere per la realizzazione del suddetto Corso in particolar 

modo i conferimenti degli incarichi ai docenti e al personale tecnico-

amministrativo del Dipartimento (ALL: N. 15). 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del piano finanziario e 

l’autorizzazione per attivare le procedure amministrative conseguenziali. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

 

16) Contratti di edizione del Dipartimento 

a) Pubblicazione prof. Luciano Monzali 

Il prof. Luciano Monzali ha fatto pervenire il preventivo di Cacucci Editore s.a.s. 

per la stipula di un contratto di edizione per la pubblicazione del volume dal titolo 

“Fra petrolio e diplomazia. Aldo Moro e la politica italiana in Medio Oriente” a 

cura di Federico Imperato, Rosario Milano e Luciano Monzali (ALL. N. 16.a). 
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Lo stesso prof. Monzali precisa che la relativa spesa di pubblicazione graverà su 

apposito finanziamento di Ateneo e pertanto questo Consiglio è chiamato a 

deliberare solo per l’aspetto scientifico dell’opera. 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 

b) Pubblicazione dott.ssa Egeria Nalin 

La dott.ssa Egeria Nalin ha fatto pervenire il preventivo della Editoriale 

Scientifica s.r.l. per la pubblicazione del lavoro monografico dal titolo 

“L’applicabilità del diritto internazionale umanitario alle operazioni di peace-

keeping delle Nazioni Unite” che sarà inserita nella Collana Monografie de la 

Comunità Internazionale, Rivista trimestrale della Società Italiana per 

l’Organizzazione Internazionale (ALL. N. 16.b). 

La stessa dott.ssa Egeria Nalin precisa che la relativa spesa di pubblicazione 

graverà sui fondi di ricerca di cui è responsabile il prof. Giovanni Cellamare. 

Il Consiglio, unanime, autorizza la stipula del suddetto contratto di edizione. 

 

17) Progetto per attività di tutorato didattico (proposta delle proff. Mirella 

Loredana Conenna e Alida Silletti) 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla Commissione Paritetica estratto del 

verbale del 28/02/2018 in cui si è dato parere favorevole alla proposta da parte 

delle prof.sse Mirella Loredana Conenna e Alida Maria Silletti per attività di 

tutorato nelle discipline di Lingua e traduzione – lingua francese (ALL. N. 17). 

Il Direttore fa presente al Consiglio che, nel progetto presentato da parte delle 

prof.sse Conenna e Silletti, il Dipartimento concorrerà con una parte di 

cofinanziamento pari ad € 384,00. 

Il Direttore mette in votazione la proposta della Commissione Paritetica. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva. 

 

18) Riconoscimento qualifica cultore della materia 

Il Direttore dà lettura delle proposte di attribuzione della qualifica di cultore della 

materia, così come di seguito dettagliate: 

1) Il prof. Onofrio Romano titolare dell’insegnamento di “Sociologia generale” 

propone la nomina del dott. Paolo Inno a cultore della materia per 

l’insegnamento sopra indicato; 
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2) Il dott. Roberto Varricchio titolare dell’insegnamento di “Sociologia del 

fenomeno burocratico” propone la nomina della dott.ssa Giuseppina Mezzina 

a cultore della materia per l’insegnamento sopra indicato; 

Il Consiglio di Dipartimento preso atto dei requisiti necessari a determinare il 

possesso di documentata attività scientifica e professionale congruente con 

l’insegnamento per il quale viene richiesta l’attribuzione di tale qualifica, 

all’unanimità, approva l’attribuzione della qualifica di cultori della materia, con 

validità triennale, ai succitati studiosi. 

 

19) Erasmus+: approvazione graduatoria provvisoria e stipula nuovo accordo 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla dott.ssa Alida Silletti, delegata Erasmus, 

il verbale della Commissione istruttoria Erasmus+ che ha formulato la graduatoria 

provvisoria unica di Dipartimento per la mobilità Erasmus+ Studenti a.a. 2018-

2019 (ALL. N. 19.1). 

Il Direttore pone in votazione la suddetta graduatoria. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

 

Il Direttore riferisce, inoltre, di aver ricevuto dalla dott.ssa Alida Silletti, delegata 

Erasmus, la richiesta di approvare un Accordo Erasmus+ tra il nostro Dipartimento 

e la Facoltà di Lettere dell’Università di Arad (Romania) (ALL. N. 19.2) e del 

quale la stessa dott.ssa Silletti assumerà le funzioni di responsabile di accordo. 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva. 

 

20) Carico didattico prof. Gaetano Piepoli A.A. 2017-18 

Il prof. Moro comunica che il prof. Gaetano Piepoli, professore di I fascia di 

Diritto privato, a partire dal giorno 23 marzo 2018, non essendo più componente 

della Camera dei Deputati, rientra in servizio presso il Dipartimento. 

 Dovendo il Dipartimento provvedere alla assegnazione dei compiti didattici, per 

lo scorcio dell’a.a. 2017-18, il Direttore propone lo svolgimento di un ciclo di 

seminari inerenti il Diritto privato. 

Il Consiglio, nel prendere atto, approva all’unanimità. 
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21) Proposta nomina Commissione Gruppo Gestione Assicurazione Qualità e 

Commissione Gruppo di Riesame Ciclico 

Il Direttore riferisce della necessità di formalizzare la nomina della Commissione 

Gruppo Gestione Assicurazione Qualità e Commissione Gruppo di Riesame 

Ciclico. 

Commissione Gruppo Gestione Assicurazione Qualità 

Il Direttore, acquisita la disponibilità dei colleghi del Dipartimento, propone che la 

Commissione sia la seguente: 

Docenti 

- prof. Giovanni Cellamare (Presidente) 

- prof. Angelo Chielli 

- prof.ssa Denise Milizia 

- prof. Luciano Monzali 

- prof.ssa Anna Maria Nico 

- prof. Gianfranco Viesti 

Personale tecnico-amministrativo 

- dott.ssa Maria Dolores De Finis 

- dott.ssa Nicoletta Racanelli 

- sig.ra Antonella Strisciuglio 

Studenti 

- sig. Michele Chiusano 

- sig. Davide Zito 

Il Direttore pone in votazione la composizione del Gruppo Gestione Assicurazione 

Qualità. 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 

Commissione Gruppo di Riesame Ciclico 

Il Direttore, acquisita la disponibilità dei colleghi del Dipartimento, propone che la 

Commissione sia la seguente: 

Docenti 

- prof.ssa Anna Paterno (Presidente) 

- prof. Daniele Petrosino 

- prof. Vincenzo Bavaro 

- dott.ssa Maria Carella 
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- prof.ssa Patricia Chiantera 

- prof. Angelo Chielli 

- dott.ssa Valeria Corriero 

- prof.ssa Valeria Di Comite 

- prof.ssa Lidia Greco 

- dott.ssa Laura Mitarotondo 

- dott. Nicola Neri 

- prof.ssa Roberta Pace 

- prof. Onofrio Romano 

- dott.ssa Roberta Santoro 

Personale tecnico-amministrativo 

- dott.ssa Nicoletta Racanelli 

Studenti 

- sig. Giorgio Carcagni 

- sig. Michele Chiusano 

- sig. Margherita De Iaco 

- sig. Maria Assunta Ligrani 

- sig. Isabella Tedeschi 

- sig. Davide Zito. 

La prof.ssa Paterno precisa che i componenti del Gruppo potranno lavorare 

organizzandosi in sottogruppi in ognuna delle occasioni in cui se ne ravvisi la 

necessità. 

Il Direttore pone in votazione la composizione del Gruppo di Riesame. 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 

22) Offerta formativa A.A.. 2018-19 

Il Consiglio di Dipartimento dà lettura di un stralcio di verbale pervenuto dalla 

Commissione paritetica del 28 febbraio 2018 in relazione alla definizione 

dell’offerta formativa programmata per l’a.a. 2018-19, coorte 2018/2021:  

La Commissione prende in esame la documentazione resa disponibile dalla 

prof.ssa Anna Paterno, coordinatrice interclasse dei corsi di studio, in ordine 

all’offerta formativa 2018-19.  

Il prof. Parente invita la Commissione, in vista della programmazione didattica 

e della scadenza del 1 giugno 2018 per la compilazione delle sezioni delle schede SUA 
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CdS, a riflettere sulla conferma o sulla eventuale modifica dell’offerta formativa 

esistente. 

La prof.ssa Paterno, invitata dal prof. Parente ad intervenire, relaziona su  una 

serie di riunioni svolte da parte del Gruppo di lavoro composto dal Coordinatore e dai 

tre delegati ai Corsi di Studio, proff.ri Vincenzo Bavaro, Valeria Di Comite e Onofrio 

Romano, da cui, pur essendo emersa la necessità di avviare, al più presto, un 

considerevole lavoro di autovalutazione che tenga conto dei punti di forza, dei punti di 

debolezza e delle opportunità dei Corsi di Studio del Dipartimento, ha ritenuto 

opportuno non apportare modifiche sostanziali nel prossimo a.a. all’offerta formativa 

esistente. 

Una proposta più urgente e di più immediata attuazione, precisa la prof.ssa 

Paterno, riguarda la bassa percentuale di studenti che raggiungono 40 CFU al primo 

anno dei Corsi di Studio triennali. In questo ambito, la prof.ssa Paterno, allo scopo di 

aiutare gli studenti a migliorare le proprie conoscenze sulle tematiche propedeutiche 

agli insegnamenti al primo anno, propone l’attivazione di un ciclo di lezioni 

introduttive come supporto didattico agli ambiti disciplinari di  Cultura generale 

(Diritto pubblico, Diritto privato, Storia, Filosofia/Politologia), di lingua 

inglese/francese e di discipline quantitative (logica/matematica, economia, statistica), 

prima dell’inizio delle lezioni del 2° semestre, con la prospettiva di calendarizzare e 

replicare le lezioni introduttive prima dell’inizio di ogni semestre e di utilizzarle anche 

come eventuale modalità di assolvimento del debito formativo registrato nel caso di 

mancato superamento della prova iniziale di autovalutazione. 

La Commissione paritetica, nel condividere positivamente la possibilità di 

calendarizzare le lezioni introduttive all’inizio dei due semestri, propone di non 

apportare modifiche sostanziali ai Corsi di Studio e di rinviare questo corposo lavoro 

di riflessione sugli indirizzi formativi e culturali dei corsi, ai prossimi mesi. 

Pur tuttavia, la prof.ssa Anna Paterno, consapevole che questo lavoro di 

riflessione non potrà essere di rapida soluzione, al fine di migliorare la qualità 

dell’offerta formativa di alcuni corsi di laurea, si fa portavoce di una serie di proposte 

avanzate dai docenti interessati e condivisi dal Gruppo di lavoro, che non comportano 

modifiche all’ordinamento didattico: 

- Anticipo, al I anno, della disciplina a scelta dello studente, attualmente prevista 

al III anno nei corsi SPRISE e SAPP; 
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- Attivazione, al II anno del corso SAPP, dell’insegnamento di Analisi dei dati e 

contabilità nazionale, in luogo di Contabilità nazionale;  

- Attivazione, al II anno del corso di laura magistrale SA, dell’insegnamento di 

Modelli organizzativi e competenze, in luogo di Sociologia del fenomeno 

burocratico; 

- Attivazione, al II anno del corso di laura magistrale PPIS, del modulo 

insegnamento di Diritto della sicurezza sociale, in luogo di Sicurezza sociale e 

categorie sotto protette; 

- Attivazione, tra le discipline a scelta dello studente, dell’insegnamento di 

IUS/11 Società multiculturali, volontariato, terzo settore CFU 8, per i corsi di 

laurea magistrale. 

L’intervento della prof.ssa Paterno si conclude con l’invito alla Commissione 

paritetica a considerare la possibilità, a seguito delle modifiche normative introdotte 

nell’a.a. 2015-16 nelle modalità di calcolo del rapporto studenti/docenti e nella 

definizione dei limiti di sostenibilità del CdS (che ora viene verificata ex post e non più 

ex ante), di eliminare, dall’a.a. 2018-19, la programmazione degli accessi al CdS in 

Scienze del servizio sociale e l’obbligo, per gli immatricolandi, di sostenere il test 

selettivo, anche al fine di tutelare, all’interno del circuito formativo, il diritto allo 

studio.  

La Commissione paritetica, dopo ampio dibattito, nell’approvare integralmente, 

all’unanimità, le proposte esplicitate dalla prof.ssa Anna Paterno, delibera, 

all’unanimità, di sottoporle al Consiglio di Dipartimento. 

 

Pertanto, il Consiglio di Dipartimento, dopo ampio dibattito, approva, 

all’unanimità, la seguente offerta formativa programmata proposta dalla 

Commissione paritetica a.a. 2018-19: 

 

Scienze della Amministrazione Pubblica e Privata (SAPP L-

16) a.a. 2018/2019 
 

PRIMO ANNO 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

SECS-P/01 Economia politica     8 BASE 

SPS/07 - Sociologia generale  8 CARATTERIZZANTE 

SECS-S/04 – Elementi di Statistica e Demografia    10 CARATTERIZZANTE 

IUS/01 - Diritto privato  8 BASE 
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SPS/02 - Storia delle dottrine politiche   8 BASE 

M-STO/04 - Storia contemporanea  8 BASE 

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico   

o 

 IUS/08 Diritto costituzionale   

8 CARATTERIZZANTE 

Disciplina a scelta dello studente  6  

Altre conoscenze utili per l’inserimento nel 

mondo del lavoro 
2 ALTRE 

 

SECONDO ANNO 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese 

(semestrale) 
8 BASE 

IUS/ 13- Diritto internazionale 8 CARATTERIZZANTE 

SPS/01 - Filosofia politica 12 CARATTERIZZANTE 

IUS/07–Diritto del Lavoro – moduli di:  

Diritto del lavoro CFU 8  

e 

Lavoro Pubblico CFU 6 

 

(8+6) 

14 

CARATTERIZZANTE 

SECS-P/02 Politica Economica  8 BASE 

IUS/10 Diritto Amministrativo 6 AFFINE 

Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE 

 

TERZO ANNO 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

IUS/ 14 – Diritto dell’Unione Europea  8 BASE 

L-LIN/04- Lingua e Traduzione- Lingua 

Francese (semestrale) 
8 BASE 

IUS/12 Diritto Tributario 

 o 

SECS-S/03 Analisi dei dati e contabilità 

nazionale  

6 AFFINE 

SPS/09 - Sociologia del lavoro e delle 

organizzazioni 
8 CARATTERIZZANTE 

IUS/07 Relazioni Industriali 8 AFFINE 

SECS-P/06 – Economia Applicata  8 CARATTERIZZANTE 

Prova Finale 6 ALTRE 

TOTALE CFU 180  

 

Scienze Politiche, Relazioni Internazionali e Studi Europei (SPRISE L-

36) a.a. 2018/2019 
PRIMO ANNO 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

SECS-P/01 Economia Politica   
8 

 

BASE 

SPS/07 - Sociologia generale 8 BASE 

SECS-S/04 – Elementi di Statistica e Demografia 10 CARATTERIZZANTE 
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IUS/01 - Diritto privato  8 CARATTERIZZANTE 

SPS/02 - Storia delle dottrine politiche  8 BASE 

M-STO/02 – Storia moderna 

o 

 M-STO/04 – Storia contemporanea   

8 

CARATTERIZZANTE 

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico  8 BASE 

Disciplina a scelta dello studente    

Altre conoscenze utili per l’inserimento nel mondo del 

lavoro 
2 ALTRE 

 

SECONDO ANNO 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese 

(semestrale) 
8 

AFFINE  

 

IUS/13 – Diritto Internazionale  8 CARATTERIZZANTE 

SPS/01 - Filosofia politica  10 CARATTERIZZANTE 

SPS/06 – Storia delle relazioni internazionali 8 CARATTERIZZANTE 

SECS-P/02 Politica economica  8 CARATTERIZZANTE 

 SECS-P/12 – Storia Economica  8 AFFINE 

Disciplina a scelta dello studente   6 ALTRE 

           

TERZO ANNO 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CF

U 

 

TAF 

IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea   8 CARATTERIZZANTE 

L-LIN/04- Lingua e traduzione- Lingua Francese 

(semestrale) 
8 BASE 

IUS/07–Diritto del lavoro 8 AFFINE  

SPS/09 e SPS/08 Sociologia dei processi economici e 

culturali   

– moduli di: 

SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro 

CFU 7 

e 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali CFU 7 

(7+

7) 

14 

CARATTERIZZANTE  

 SECS/P-06 – Economia applicata  8 CARATTERIZZANTE 

IUS/14 Diritto degli stranieri  

o 

IUS/13 Tutela internazionale dei diritti umani 

8 CARATTERIZZANTE 

Prova Finale  4 ALTRE 

Totale CFU 180  
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Scienze del Servizio Sociale (SSS L-39)  a.a. 2018/2019 
PRIMO ANNO 

 

SECONDO ANNO 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE  CFU

  

 

TAF 

M-PSI/01 Psicologia generale  6 BASE 

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese 

(semestrale) 

o 

 L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua 

francese (semestrale) 

7 AFFINE 

 

IUS/17 Diritto Penale 7 CARATTERI

ZZANTE 

SPS/07 – Politiche sociali e tecniche del servizio sociale  8 CARATTERI

ZZANTE 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi 9 CARATTERI

ZZANTE 

SECS-P/02 Istituzioni di politica economica 7 BASE 

Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE 

Tirocinio  9 ALTRE 

 

TERZO ANNO 

ATTIVITA’ DIDATTICHE    CFU TAF 

IUS/09   Istituzioni di diritto pubblico A-L 

IUS/09   Istituzioni di diritto pubblico M-Z 

7 BASE 

SPS/07 Sociologia generale   A-L 

SPS/07 Sociologia generale   M-Z   

8 BASE 

IUS/01 Diritto privato    A-L 

IUS/01 Diritto privato   M-Z 

7 

 

CARATTERIZ

ZANTE 

SECS- S/04 Elementi di statistica sociale e demografia A-L 

SECS- S/04 Elementi di statistica sociale e demografia M-Z 

7 AFFINE 

M-STO/04 –Storia contemporanea A-L 

 M-STO/04 –Storia contemporanea M-Z 

7 

 

BASE 

SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale   A-

L  

SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale M-Z  

7 

 

CARATTERIZ

ZANTE 

  

Tirocinio  

(CFU 1   laboratorio di preparazione al tirocinio + CFU 8 

tirocinio in loco) 

9 

 

  

ALTRE  

  Disciplina a scelta dello studente   6 ALTRE  

Altre conoscenze utili per l’inserimento nel mondo del lavoro 2 ALTRE 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

MED/42 Igiene    6 CARATTERIZZANTE 

 IUS/20 Teorie del controllo sociale e della pena 7 AFFINE 

M-PSI/05 e M-PSI/04 Psicologia sociale e dello   15  



 

24 

 

 

Corsi di laurea magistrale 
 

Relazioni Internazionali (RI LM-52) a.a. 2018/2019 
PRIMO ANNO 

 

 

SECONDO ANNO 

 

sviluppo -    

moduli di: 

M-PSI/05 Psicologia sociale CFU 7 

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo CFU 8 

(7+8) 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

IUS/14 Diritto dell'Unione Europea 7 CARATTERIZZANTE 

SPS/02 Storia delle dottrine politiche 8 BASE 

IUS/07 Nozioni di legislazione sociale 7 CARATTERIZZANTE 

SPS/09 Sociologia del lavoro e delle organizzazioni  7 BASE 

Prova finale 4 ALTRE 

TOTALE CFU   180 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

SPS/01 Storia e teoria dell’Idea di Europa  8 CARATTERIZZANTE 

SPS/06 Storia dei trattati e politica internazionale 8 AFFINE 

IUS/13 Organizzazione internazionale 8 CARATTERIZZANTE 

SECS-P/12 Storia economica del processo di 

integrazione europea  

o 

M-STO/04 Storia dell’Europa contemporanea  

8 

 

 

CARATTERIZZANTE 

SPS/06 Storia dei paesi del Mediterraneo 

o 

M-STO/02 Storia dell’Europa Orientale  

8 CARATTERIZZANTE  

L-LIN/12 Lingua e traduzione-lingua inglese - corso 

avanzato (semestrale) 

o 

L- LIN/04 Lingua e traduzione-lingua francese - corso 

avanzato (semestrale) 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

 

SECS-P/06 Economia internazionale 8 CARATTERIZZANTE 

Disciplina a scelta dello studente    8 ALTRE 

Laboratorio di lingua inglese  

o 

Laboratorio di lingua francese 

3 ALTRE 

Tirocinio 10 ALTRE 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU  TAF 

IUS/11 Diritti e religioni nelle società europee  

o 

 

IUS/20 Filosofie, diritti e religioni del Medio ed 

Estremo Oriente  

8 AFFINE 

SECS-P/06 Politiche economiche europee  8  
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Scienze delle Amministrazioni (SA LM-63) a.a. 2018/2019 
PRIMO ANNO 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

IUS/09 – Diritto regionale e degli Enti locali  
8 

CARATTERIZZANTE 

 

SECS-P/06 Programmazione economica delle pubbliche 

amministrazioni  
8 CARATTERIZZANTE 

IUS /01 Contratti e appalti nella pubblica 

Amministrazione 
8 CARATTERIZZANTE 

IUS/10 Gestione delle Pubbliche Amministrazioni -    8 CARATTERIZZANTE 

SECS-S/04 – Demografia economica  8 CARATTERIZZANTE 

L-LIN/12 Lingua e traduzione-lingua inglese – corso 

avanzato (semestrale) 

o 

LIN/04 Lingua e traduzione-lingua francese - corso 

avanzato (semestrale) 

7 AFFINE 

Disciplina a scelta dello studente   8 ALTRE 

Laboratorio di lingua inglese  

o 

Laboratorio di lingua francese 

3 ALTRE 

Tirocinio 8 ALTRE 

 

SECONDO ANNO 
ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

IUS/09 Etica e trasparenza della Pubblica 

Amministrazione 

o 

IUS/14 Diritto della concorrenza dell’UE (in comune 

con RI) 

8 CARATTERIZZANTE 

IUS/07 – Contrattazione collettiva  

o 

IUS/01 Diritto privato dell’Ambiente 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/01 - Teoria delle istituzioni politiche 8 AFFINE 

SPS/09 Modelli organizzativi e competenze  8 CARATTERIZZANTE 

IUS/17 Diritto penale delle Pubbliche Amministrazioni 8 AFFINE 

Prova finale 14 ALTRE 

TOTALE CFU  120  

 

o  

SECS-S/04 Dinamiche demografiche, migrazioni e 

sviluppo  

CARATTERIZZANTE 

 

IUS/14   Diritto internazionale ed europeo 

dell’economia 

o 

IUS/14 Diritto della concorrenza dell’U.E. 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/09 Mercati, Ambiente e Globalizzazione   8 CARATTERIZZANTE 

Prova finale 12  

TOTALE CFU  120  
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Progettazione delle Politiche di Inclusione Sociale (PPIS LM-

87) a.a. 2018/2019 
PRIMO ANNO 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

SPS/07 - Metodi e tecniche della ricerca sociale  7 CARATTERIZZANTE 

 IUS/09 – Diritto regionale e degli enti locali  8 CARATTERIZZANTE 

SECS-P/02 – Politica economica, sociale e del 

lavoro   
8 CARATTERIZZANTE 

SECS-S/04 – Demografia sociale  6 AFFINE 

SPS/02 – Storia dell’idea del Welfare State  

o 

SPS/02 Sovranità e culture politiche della 

cittadinanza 

7 
CARATTERIZZANTE 

 

M-PED/01 Processi educativi per l’inclusione 

sociale 
7 CARATTERIZZANTE 

Disciplina a scelta dello studente 8 ALTRE 

Laboratorio finale di tirocinio 1 ALTRE 

Tirocinio 10 ALTRE 

 

SECONDO ANNO 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 
CFU TAF 

SPS/ 07 Programmazione e valutazione delle 

politiche sociali  
8 CARATTERIZZANTE 

IUS/20 – Cittadinanza e diritti umani 

o 

IUS/17 – Diritto penale minorile  

6 AFFINE 

SPS/01 Etica pubblica e solidarietà sociale  

o  

SPS/01 Elementi di scienza politica e filosofia 

sociale 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

IUS/01 e IUS/07 – Persone, famiglia e sicurezza 

sociale   

2 moduli: 

IUS/01 Diritto di famiglia CFU 7 

e 

IUS/07 Diritto della sicurezza sociale CFU 7 

14 CARATTERIZZANTE 

IUS/14 – Politiche sociali delle organizzazioni 

internazionali e dell’Unione Europea 
7 CARATTERIZZANTE 

Prova finale 16 ALTRE 

 TOTALE CFU 120  

 

Contestualmente, il Consiglio di Dipartimento approva, all’unanimità, l’eliminazione 

dell’accesso a numero programmato al corso di studio in Scienze del servizio sociale, al 

fine di incrementare il numero degli immatricolati. 
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23) Proposta revisione Regolamenti didattici CdS A.A. 2018-19 

Il Direttore comunica che, non avendo ancora acquisito il parere della 

Commissione paritetica, non si possa procedere all’approvazione della revisione 

dei Regolamenti didattici, pertanto rinvia al prossimo Consiglio la discussione del 

suddetto punto.  

 

24) Programmazione reclutamento personale docente – punti organico 2017: 

adempimenti del Dipartimento 

Il Direttore informa che, a seguito della nota Prot. n. 16750-VII/2 del 28/02/2018 

pervenuta dalla Direzione Risorse Umane – Sezione personale docente, la Giunta 

di Dipartimento riunitasi in data 01/03/2018 ha elaborato una proposta, conforme 

alla Programmazione triennale approvata nel Consiglio di Dipartimento del 

11/10/2016 e già trasmessa agli Organi Centrali. 

Nello specifico si richiede un posto di professore di I fascia del settore scientifico 

disciplinare SPS/06 e successivamente n. 5 posti di professore di II fascia come da 

elenco sottoriportato: 

Professore di I fascia SSD: 

1. SPS/06 

Professori di II fascia SSD: 

1. SPS/02 

2. IUS/17 

3. IUS/20 

4. SPS/06 

5. IUS/11 

Si precisa altresì che questo Dipartimento è disponibile per il reclutamento ex art. 

18, comma 1 Legge 240/2010 per il primo concorso da espletare come dall’elenco 

di priorità summenzionato. 

Il Direttore apre il dibattito al quale intervengono numerosi componenti 

dell’Organo e al termine pone in votazione la proposta elaborata dalla Giunta di 

Dipartimento. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva dando mandato agli uffici di 

trasmettere la tabella richiesta (ALL. N. 24) e il deliberato all’Amministrazione 

Centrale nei modi e nei termini prestabiliti. 
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La presente deliberazione stante l’urgenza è approvata seduta stante ed è resa 

immediatamente esecutiva. 

 

25) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti 

a) Associazione Cercasi un fine Onlus 

Il Direttore sottopone all’attenzione dei presenti una nota ricevuta 

dall’Associazione Cercasi un fine Onlus (allegata al presente verbale ALL. N. 

25.a.1) con la quale l’Associazione chiede al Direttore del Dipartimento di 

avvalersi della collaborazione dei docenti con la finalità di organizzare attività 

formative. Nello specifico intendono organizzare attività formative attraverso 

scuole di formazione politica a sociale. 

Il Direttore prof.  Moro propone un Accordo di collaborazione con l’Associazione 

Cercasi un fine Onlus in considerazione del tema sul quale si svilupperanno le 

attività formative e indica il prof. Onofrio Romano quale responsabile del presente 

accordo. 

L’accordo in oggetto non implica oneri aggiuntivi di spesa a carico del 

Dipartimento. 

L’accordo di collaborazione avrà la durata di tre anni a decorrere dalla data di 

stipula, tacitamente rinnovabili per ulteriori tre anni. 

Il Direttore comunica altresì che, l’art.68 del Regolamento per l’Amministrazione, 

la Finanza e la Contabilità, prevede l’approvazione dell’Accordo di 

Collaborazione da parte soltanto del Senato Accademico in quanto non sono 

previsti oneri finanziari e la firma del documento sarà a cura del Rettore 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

Il Consiglio, con la sola astensione del prof. Romano, nomina il prof. Romano 

responsabile dell’Accordo di collaborazione (ALL. N. 25.a.2), esprime parere 

favorevole e autorizza il Direttore del Dipartimento a trasmettere la 

documentazione al Magnifico Rettore.  

 

c) Calendarizzazione Consigli di Dipartimento 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dal prof. Marco Sanfilippo una richiesta per 

calendarizzare i Consiglio di Dipartimento su base semestrale o annuale o se ci fosse la 

possibilità di parteciparvi in via telematica (Skype). 
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Il Direttore evidenzia che per quanto riguarda la calendarizzazione si potrebbe anche 

tentare di farlo mentre per la possibilità di parteciparvi in via telematica questo 

sicuramente non è possibile in quanto il Regolamento Generale di Ateneo non lo 

prevede. 

Il Consiglio ne prende atto. 

 

d)  Contingente riservato agli studenti non comunitari residenti all’estero a.a. 

2018/2019 

Il Direttore riferisce che la Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti con nota 

Prot. n. 7347-V/2 del 25/01/2018 ha richiesto la consistenza numerica del contingente 

riservato agli studenti non comunitari residenti all’estero per l’a.a.a 2018/2019. Il 

Direttore, a tale proposito, precisa che per motivi di urgenza è stata trasmessa la nota 

che si acclude (ALL. N. 25.d) in cui si trasmettono i dati numerici così come richiesti. 

Il Consiglio ne prende atto. 

 

Durante il corso della riunione alcuni componenti si sono assentati senza far venir 

meno il numero legale. 

Terminata la trattazione dei punti previsti dall’o.d.g. il Direttore dichiara chiusa la 

seduta alle ore 13,50. 

 

          F.to Il Coordinatore    F.to Il Direttore del Dipartimento 

           (dott. Giacomo Signorile)    (prof. Giuseppe Moro) 

 


