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CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 

Processo verbale della seduta del 07 febbraio 2017 

...***... 

Giusta convocazione del Direttore, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche si 

riunisce, alle ore 15,00 del giorno 07/02/2017 presso l’aula “Vincenzo Starace” (palazzo 

“Pasquale Del Prete). 

Sono presenti: 

Professori ordinari Presente Giustificato Assente note 

1. BELLARDI Lauralba X    

2. CELLAMARE Giovanni X    

3. COMEI Marina X    

4. CONENNA Mirella Loredana X    

5. DI CIOMMO Enrichetta X    

6. DI GIOVANNI Francesco   X  

7. LOSURDO Francesco X    

8. MORO Giuseppe X    

9. PENNASILICO Mauro X    

10. TRIGGIANI Ennio (Direttore) X    

11. VIESTI Gianfranco X    

Professori associati 

12. BAVARO Vincenzo X    

13. CALEFATO Patrizia X    

14. CAPRIATI Michele X    

15. CASCIONE Giuseppe X    

16. CHIANTERA Patricia X    

17. DI COMITE Valeria X    

18. GRECO Lidia X    

19. MONZALI Luciano X    

20. NICO Anna Maria X    

21. PACE Roberta X    

22. PATERNO Anna X    

23. PELLICANI Michela X    

24. PETROSINO Daniele X    

25. PEZZI Massimiliano X    

26. ROMA Giovanni X    

27. ROMANO Onofrio X    

28. SANFILIPPO Marco  X   

29. SIMONE Salvatore Giuseppe X    

Ricercatori 

30. BITETTO Francesca X    

31. CAMPESI Giuseppe X    

32. CARELLA Maria X    

33. CHIELLI Angelo X    

34. COLONNA Nicola   X  

35. CORRIERO Valeria X    

36. COSTANTINI Alessandro X    

37. DI CHIO Sabino X    

38. DILEO Ivano X    

39. DONNO Michele X    

40. D’OVIDIO Marianna  X   

41. FIUME Fabrizio X    

42. LONGO Gianfranco X    

43. MILIZIA Denise X    

44. MILLO Anna   X  

45. MITAROTONDO Laura X    

46. MORGESE Giuseppe X    
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47. MUSCHITIELLO Angela X    

48. NACCI Maria Grazia X    

49. NALIN Egeria X    

50. NERI Nicola X    

51. OTRANTO Piergiuseppe X    

52. PLANTAMURA Vito X    

53. ROMITO Angela Maria X    

54. SANTORO Roberta X    

55. SCARCELLI Ivan X    

56. SILLETTI Alida Maria X    

Rappresentanti personale tecnico-amministrativo/collab. linguist. 

57. ARPINO Silvana X    

58. DE CESARE Mariantonietta X    

59. DI SAPIA Marco X    

60. MALERBA Maria Giuseppa X    

61. OLLENDORF Ursula X    

62. RACANELLI Nicoletta X    

63. STRISCIUGLIO Antonella X    

Rappresentanti degli studenti 

64. MELE Domenico (Lista M.U.R.O.) X    

65. GELAO Nicoletta  (Lista M.U.R.O.) X    

66. ZITO Davide  (Lista M.U.R.O.) X    

67. CIALDELLA Claudia  (Lista M.U.R.O.)  X   

68. CERASINO Antonella (Lista Studenti per ….) X    

69. IACOVINO Silvio (Lista Studenti per ….) X    

70. CHIUSANO Michele (Lista LINK) X    

71. BOTTALICO Alessio (Lista LINK) X    

72. IEVA Luca (Lista LINK)   X  

73. DE NOVELLIS Antonio Matteo (Lista LINK) X    

74. VALENTINO Cosima (Lista LINK) X    

 67 3 4  

 

E’ altresì presente il Dott. Vito BUONO, Coordinatore del Dipartimento. 

L’Ordine del Giorno è il seguente: 

1) Comunicazioni del Direttore; 

2) Comunicazioni del Coordinatore; 

3) Programmazione reclutamento personale docente – punti organico 2016: 

adempimenti del Dipartimento; 

4) Offerta didattica programmata ed erogata A.A. 2017-2018; 

5) Proposte istituzione e rinnovo master, short master e corsi di aggiornamento e 

perfezionamento del Dipartimento; 

6) Tutorati del Dipartimento;  

7) Nomina cultori della materia: adempimenti del Dipartimento; 

8) Convenzioni e progetti del Dipartimento; 

9) Nulla osta per insegnamento presso altre sedi; 

10) Richiesta relativa all’appello straordinario di marzo; 

11) Ratifica Decreti del Direttore; 

12) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti. 
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Constatata la presenza del numero legale il prof. Ennio Triggiani, Direttore del 

Dipartimento, invita il dott. Buono, in funzione della sua carica, di stendere il processo 

verbale della seduta, alle ore 15,35 apre i lavori. 

 

1) Comunicazioni del Direttore 

Il Direttore comunica che: 

- La Direzione Risorse Umane con nota Prot. n. 8427-VII/4 del 06/02/2017 comunica il 

collocamento in congedo per maternità della dott.ssa Maria Grazia Nacci a decorrere 

dal 19/02/2017. 

- La Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali con nota Prot. n. 

6286-II/8 del 24/01/2017 ha trasmesso il D.R. n. 115 del 18/01/2017 con cui si 

trasmette la ricomposizione della Giunta del Dipartimento. A tale riguardo si sta 

provvedendo ad emanare il Bando per le elezioni solo per i professori di II fascia a 

seguito della nomina a professore universitario di I fascia della prof.ssa Marina 

Comei. 

- Tutte le aule del nostro Dipartimento sono state dotate di computer e del relativo 

collegamento wi-fi. 

- Il Dipartimento di Scienze Politiche in gestione congiunta con il Dipartimento di 

Giurisprudenza è entrato in possesso di una aula al II piano del Palazzo Pasquale Del 

Prete dotato di n. 25 postazioni PC per le eventuali esigenze della sezione linguistica. 

- E’ stata attrezzata una ampia stanza al II piano della sede di Via Suppa con un grande 

tavolo riunione e un monitor per la proiezione che potrà essere utile per riunioni, 

master, lezioni e commissioni. 

- E’ in discussione con l’Amministrazione Centrale una questione per l’utilizzo di un 

software per la gestione centralizzata delle aule e degli orari delle lezioni. 

 

2) Comunicazioni del Coordinatore 

Il Coordinatore comunica che: 

- La Direzione Risorse Umane con nota Prot. n. 8434-VII/4 del 06/02/2017 ha 

trasmesso il D.D.G. n. 276 del 31/01/2017 con cui conferisce l’incarico di 

Responsabile della U.O. Biblioteca del Dipartimento di Scienze Politiche alla dott.ssa 

Maria Giuseppa Malerba. 

- La Direzione Risorse Umane con nota Prot. n. 8424-VII/4 del 06/02/2017 ha 

trasmesso il D.D.G. n. 130 del 31/01/2017 con cui conferisce l’incarico di 
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Responsabile della U.O. Servizi Generali, logistica e supporto informatico del 

Dipartimento di Scienze Politiche al dott. Marco Di Sapia. 

- La Direzione Risorse Umane ha trasmesso il D.D.G. n. 131 del 31/01/2017 con cui 

conferisce l’incarico di Responsabile della U.O. Contabilità e attività negoziali del 

Dipartimento di Scienze Politiche alla sig.ra Antonella Lomuscio. 

- La Direzione Risorse Umane con nota Prot. n. 8407-VII/4 del 06/02/2017 ha 

trasmesso il D.D.G. n. 132 del 31/01/2017 con cui conferisce l’incarico di 

Responsabile della U.O. Didattica e Servizi agli Studenti del Dipartimento di Scienze 

Politiche alla dott.ssa Nicoletta Racanelli. 

 

3) Programmazione reclutamento personale docente – punti organico 2016: 

adempimenti del Dipartimento 

Il Direttore ricorda che su questo punto dell’ordine del giorno, questo stesso Consiglio, 

nella seduta del 18 gennaio 2017, chiese al competente Consiglio di Amministrazione 

dell’Università una integrazione dei posti messi a disposizione di questo Dipartimento per 

poter fare in modo di ottenere il budget necessario a bandire n. 2 posti di Professori di I 

fascia e n. 2 posti di Professore di II fascia. Contestualmente lo stesso Organo deliberò di 

costituire un Gruppo di lavoro istituzionale composto dal Direttore del Dipartimento prof. 

Ennio Triggiani, dal Coordinatore Interclasse prof. Daniele Petrosino e dal Presidente 

della Commissione Assicurazione della Qualità, prof. Giuseppe Moro, con il compito di 

elaborare un documento che desse attuazione ai criteri adottati dallo stesso Consiglio 

l’11/10/2016 per l’individuazione dei SSD da mettere a Concorso sulla base 

dell’attribuzione effettuata dagli Organi di Ateneo. 

Riferisce altresì che in data 3 febbraio veniva notificato il dispositivo della deliberazione 

del Senato accademico del 24/01/2017 con cui venivano assegnati a questo Dipartimento 

n. 2 posti di Professori di I fascia e n. 2 posti di Professori di II fascia. Tale deliberazione 

veniva poi confermata anche dal successivo Consiglio di Amministrazione nella seduta 

del 26/1/2017. 

Tutto ciò ha consentito la immediata convocazione di questa seduta di Consiglio. 

Solo questa mattina, prosegue il Direttore, è pervenuta dalla Direzione risorse umane 

dell’Università la nota prot. N. 8665-VII/2 del 7/2/2017 (ALLEGATO n. 3/1) con cui, 

nel comunicare ufficialmente la suddetta assegnazione dei posti, si invita questo 

Dipartimento a trasmettere la delibera di questo Consiglio relativa: 

- all’istituzione dei suddetti posti (ai sensi dell’art. 49, co. 9 lett. c) dello Statuto di questa 

Università; 
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- alla precisazione che trattasi di procedure ex art. 24, co. 6, Legge n. 240/2010; 

- all’individuazione di tutti gli elementi utili relativi al bando, ai sensi dell’art. 2 del 

“Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della 

Legge del 30.10.2010 n. 240” – D.R. n. 352 del 6.02.2017.  

Alla nota in questione sono stati allegati il format relativo agli elementi utili al bando ed il 

citato D.R. n. 352 del 6.02.2017 concernente la riformulazione del Regolamento. 

Dopo la Convocazione del Consiglio gli Uffici del Dipartimento hanno trasmesso ai 

componenti delle tre fasce di docenti il “Verbale della riunione della Commissione 

istruttoria per l’indicazione dei SSD da bandire a concorso” (ALLEGATO n. 3/2) così 

come, dopo la convocazione di questo Consiglio, il dott. Vito Plantamura ha inviato a tutti 

i componenti il Consiglio una nota contenente Sue considerazioni sul tema (ALLEGATO 

n. 3/3) 

Con tutti questi elementi a supporto e la introduzione “storica” fin qui narrata, il Direttore 

per ovvi motivi, scinde le problematiche emergenti dal presente punto in: 

a) Procedura per i posti di I fascia, e 

b) Procedura per i posti di II fascia. 

 

PROCEDURA PER I POSTI DI I FASCIA 

Il Direttore illustra la proposta elaborata dal gruppo di lavoro istituzionale riprendendo i 

criteri fissati nel “Documento di programmazione integrata” approvato dal Consiglio in data 

18/10/2016 nel quale si privilegiano i settori disciplinari che per la loro importanza sono 

ritenuti dal Dipartimento strategici considerando sia il numero di CFU sia la qualità degli 

insegnamenti impartiti. Apre quindi la discussione proponendo di mettere ai voti, con 

scrutinio segreto, quale supplemento di istruttoria interna, la scelta dei Settori Scientifico 

Disciplinari per i posti di I fascia sulla base dell’elenco rappresentato nel verbale della 

Commissione sopra citato peraltro desunto dal suddetto “Documento di programmazione 

integrata”. 

Interviene con richiesta di chiarimenti il prof. Losurdo. 

Il prof. Triggiani fornisce i chiarimenti richiesti. 

Chiede la parola la prof.ssa Roberta Pace la quale propone un emendamento, con riferimento 

alla proposta formulata dal Direttore, con cui si ratifichi l’ordine di priorità sulla base del 

maggior numero di CFU previsti per i SSD in questione dall’ordinamento didattico.  

Il prof. Triggiani ed il prof. Petrosino intervengono sia sull’emendamento proposto dalla 

prof.ssa Pace sia per chiarire ulteriormente le proposte della Commissione. 
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Interviene il prof. Viesti dichiarandosi contrario a quanto proposto dalla prof.ssa Pace ed 

invitando il Consiglio a votare sulla proposta formulata dal Direttore. 

Interviene anche il prof. Cascione per ribadire i contenuti del nuovo “Regolamento per la 

chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.10.2010 n. 240”. 

Il Direttore, al termine di questa fase della discussione chiarisce che l’eventuale approvazione 

dell’emendamento posto dalla prof.ssa Pace non introduce, per i professori di I fascia, il 

criterio della applicazione automatica del maggior numero di CFU per SSD 

nell’individuazione delle priorità strategiche. Ricorda infatti che la delimitazione dei 4 SSD 

indicati nel documento del gruppo di lavoro istituzionale è stato frutto, nei mesi precedenti, di 

una intensa attività istruttoria basata sull’utilizzazione di una pluralità di criteri e che la 

votazione odierna serve solo a fissare definitivamente la conseguente graduatoria. La prof.ssa 

Pace accetta che il suo emendamento sia inteso nell’ambito delle considerazioni fornite dal 

Direttore. 

Viene quindi posto in votazione l’emendamento formulato dalla prof.ssa Pace. 

Prima della votazione escono dall’aula i proff. Calefato, Monzali, Nico e Paterno. Escono 

altresì dall’aula i rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo e i rappresentanti degli 

studenti. Verificata la presenza del numero legale, si certifica che in aula restano n. 47 

membri componenti l’Organo. 

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano sulla proposta della prof.ssa Pace. 

La votazione ha il seguente risultato: 

- Contrari n. 18 

- Astenuti n. 4 

- Favorevoli n. 22. 

La proposta della prof.ssa Pace viene quindi approvata. 

Per questa votazione, alla pari di tutte le altre, si precisa che fra le 4 astensioni è compresa 

quella del Direttore che, tuttavia, va sempre intesa come astensione “tecnica” e cioè 

corrispondente alla “non partecipazione al voto”, dovendo essa necessariamente risultare 

espressione del tutto neutrale e quindi non in grado di influire sull’esito della votazione. 

A seguito della votazione risulta fissata, in relazione ai posti di I fascia da mettere 

immediatamente a bando ed a quelli immediatamente successivi, la seguente graduatoria: 

1) SECS-S/04 DEMOGRAFIA 

2) IUS/09 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 

3) SPS/06  STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI 

4) SPS/08  SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI 
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A questo punto, venuta meno l’esigenza di effettuare ulteriori votazioni interne intermedie, il 

Direttore propone al Consiglio -in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di 

personale e delle risorse ad esso assegnate, con il Documento di programmazione integrata e con le 

proposte di copertura di posti tramite chiamata di professori di prima fascia ivi rappresentate- di 

formulare, con deliberazione adottata a maggioranza dei professori di prima e seconda fascia e dei 

ricercatori, richiesta di istituzione dei relativi nuovi posti in organico con contestuale individuazione 

dei settori concorsuali e/o scientifico disciplinari dei medesimi secondo quanto proposto dalla 

“Commissione istruttoria per l’indicazione dei SSD da bandire a concorso” ovvero i seguenti 

due posti di Professori di I Fascia per i sottoelencati Settori Scientifico Disciplinari: 

1) SECS-S/04 DEMOGRAFIA 

2) IUS/09  ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 

La richiesta di istituzione di questi posti viene adottata con le seguenti precisazioni: 

-  che l’istituzione dei suddetti posti è adottata ai sensi dell’art. 49, co. 9 lett. c) 

dello Statuto di questa Università;  

Questa proposta viene posta ai voti. In aula sono presenti n. 44 membri del Consiglio tutti appartenenti 

ai Professori di I e II fascia ed ai Ricercatori. Si procede quindi alla votazione che riporta il seguente 

risultato: 

- Contrari n. 1 (uno) 

- Astenuti n. 2 (due) 

- Favorevoli n. 41. 

La proposta di istituzione di n. 2 posti di Professori di I Fascia per i SSD SECS-S/04 Demografia e 

IUS/09 Istituzioni di Diritto Pubblico è approvata a maggioranza dei professori di I e II Fascia e dei 

Ricercatori. 

Poiché ai sensi dell’art. 2 del nuovo “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.10.2010 n. 240” emanato con D.R. n. 352 del 

6.02.2017 è necessario, per il completamento procedurale di questa fase, che questo 

Consiglio, a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia (trattandosi di chiamata 

di professori di prima fascia) decida sulle modalità con cui procedere alla chiamata, il 

Direttore propone ai professori di I Fascia di deliberare nel senso  

 

- Che trattasi di procedura ex art. 24, co. 6, Legge n. 240/2919; 

- Che vengono individuati tutti gli elementi utili al bando, compresi gli standard 

qualitativi, ai sensi dell’art. 2 del citato “Regolamento per la chiamata dei 

professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.10.2010 

n. 240” qui racchiusi per i due posti negli allegati Format (ALLEGATO 

n. 3/4A per il SSD SECS-S/04 DEMOGRAFIA e ALLEGATO n. 

3/4B per il SSD IUS/09 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO).  
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Sono presenti in aula n. 10 professori di I fascia i quali all’unanimità approvano le procedure 

e tutti gli elementi utili alla emissione dei bandi. 

A questo punto rientrano nell’Aula i proff. Calefato, Monzali, Nico e Paterno unitamente 

ad altri componenti il Consiglio che nel frattempo si erano momentaneamente allontanati.  

 

PROCEDURA PER I POSTI DI II FASCIA 

Anche su questo argomento il Direttore Prof. Triggiani introduce la questione ribadendo i 

caratteri salienti e soffermandosi sul metodo adottato dal Gruppo di lavoro istituzionale e 

sulla proposta conclusiva. 

Si apre la discussione. 

Chiede ed ottiene la parola il dott. Plantamura il quale, premettendo che il Suo intervento 

non vuole in nessun modo essere polemico, sofferma la sua attenzione sulla differenza tra 

i valori assoluti e quelli relativi, ribadendo e commentando quanto ampiamente 

rappresentato nella ampia relazione citata nelle premesse. 

Il Direttore Triggiani puntualizza alcuni aspetti rispetto alla considerazioni svolte dal dott. 

Plantamura. 

Si susseguono altri interventi dei proff. Petrosino, Moro, Campesi, Cellamare e 

Mitarotondo, ognuno con puntualizzazioni e richieste di chiarimenti che prontamente 

vengono offerti dal Direttore e dai membri del citato Gruppo di lavoro istituzionale 

Commissione istituzionale del Dipartimento per l’applicazione dei criteri. 

Chiede ed ottiene la parola la prof.ssa Santoro la quale pur condividendo le perplessità 

emerse dalla discussione non può sottacere e chiedere che nei parametri utilizzabili pro-

futuro venga presa in considerazione anche la posizione di tutela verso i vecchi abilitati 

del Dipartimento le cui procedure di abilitazione andranno a scadere già nel 2019. Il 

Direttore ritiene che questo possa essere anche un criterio ponderabile per il futuro. 

Il prof. Plantamura deposita presso il Direttore la sua proposta. 

 

Escono dall’Aula i proff. Campesi, Chielli, Milizia, Mitarotondo, Neri e Plantamura. 

Il Direttore dà lettura e pone quindi ai voti la mozione del prof. Plantamura nella versione 

trascritta di suo pugno seduta stante e qui di seguito fedelmente riportata qui di seguito: 

“Chiedo che i 3 criteri della sofferenza didattica dell’assenza del docente di ruolo del 

numero di CFU abbiano tutti lo stesso peso”. 
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Viene verificata e certificata dal segretario la presenza del numero legale. Sono in aula n. 

45 membri del Consiglio relativi alle tre fasce di docenti non essendo ancora rientrate in 

aula le rappresentanze del PTA e della componente studentesca. 

La votazione porta il seguente risultato: 

- Astenuti n. 4 

- Favorevoli nessuno 

- Contrari i restanti 41. 

La proposta del prof. Plantamura viene quindi respinta. 

A questo punto, il Direttore propone al Consiglio - in coerenza con la programmazione triennale 

del fabbisogno di personale e delle risorse ad esso assegnate, con il documento di programmazione 

integrata e con le proposte di copertura di posti tramite chiamata di professori di prima fascia ivi 

rappresentate- di formulare, con deliberazione adottata a maggioranza dei professori di prima e 

seconda fascia e dei ricercatori, richiesta di istituzione dei relativi nuovi posti in organico con 

contestuale individuazione dei settori concorsuali e/o scientifico disciplinari dei medesimi secondo 

quanto proposto dalla “Commissione istruttoria per l’indicazione dei SSD da bandire a 

concorso” ovvero i seguenti due posti di Professori di II Fascia per i sottoelencati Settori 

Scientifico Disciplnari: 

1) L-LIN/12 LINGUA E TRADUZIONE – LINGUA INGLESE 

2) SPS/01 FILOSOFIA POLITICA. 

La richiesta di istituzione di questi posti viene adottata con le seguenti precisazioni: 

- che l’istituzione dei suddetti posti è adottata ai sensi dell’art. 49, co. 9 lett. c) 

dello Statuto di questa Università;  

Questa proposta viene posta ai voti. In aula sono presenti n. 45 membri del Consiglio tutti appartenenti 

ai Professori di I e II fascia ed ai Ricercatori. Si procede quindi alla votazione che riporta il seguente 

risultato: 

- Contrari n. nessuno 

- Astenuti n. nessuno 

- Favorevoli unanimità 

La proposta di istituzione di n. 2 posti di Professori di II Fascia per i SSD  L-LIN/12 LINGUA E 

TRADUZIONE – LINGUA INGLESE e SPS/01 FILOSOFIA POLITICA. è approvata all’unanimità 

dei professori di I e II Fascia e dei Ricercatori. 

 

Poiché ai sensi dell’art. 2 del nuovo “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.10.2010 n. 240” emanato con D.R. n. 352 del 

6.02.2017 è necessario, per il completamento procedurale di questa fase che questo 

Consiglio, a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia (trattandosi di 
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chiamata di professori di seconda fascia) decida sulle modalità con cui procedere alla 

chiamata, il Direttore propone ai professori di I e II Fascia di deliberare nel senso  

 

- Che trattasi di procedura ex art. 24, co. 6, Legge n. 240/2919; 

- Che vengono individuati tutti gli elementi utili al bando, compresi gli standard 

qualitativi, ai sensi dell’art. 2 del citato “Regolamento per la chiamata dei 

professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.10.2010 

n. 240” qui racchiusi per i due posti negli allegati Format (ALLEGATO 

n. 3/5A per il SSD L-LIN/12 LINGUA E TRADUZIONE – LINGUA 

INGLESE e ALLEGATO n. 3/5B per il SSD SPS/01 FILOSOFIA 

POLITICA).  

Sono presenti in aula n. 27 professori di I e II fascia i quali all’unanimità approvano le 

procedure e tutti gli elementi utili alla emissione dei bandi. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutivo. 

 

4) Offerta didattica programmata ed erogata A.A. 2017-2018 

Il Direttore, nell’introdurre l’argomento, invita il prof. Petrosino, in qualità di Coordinatore 

dei corsi di studio, a relazionare sull’intera articolazione didattica dei corsi di laurea di I e II 

livello a.a. 2017-18 (offerta didattica programmata ed erogata). 

Il prof. Petrosino, nell’introdurre l’argomento, riferisce che la Commissione Paritetica del 1 

febbraio ha proposto di non apportare modifiche agli ordinamenti didattici dei Corsi di Laurea 

e Laurea Magistrale, eccetto per la proposta avanzata dai docenti delle materie linguistiche di 

semestralizzare gli insegnamenti di lingua e traduzione-lingua inglese e lingua francese a 

partire dall’a.a. 2017-18. 

A conclusione dell’intervento, il Direttore, preliminarmente, sottopone a votazione la 

seguente offerta formativa programmata per i corsi di laurea di I e II livello, rispettivamente 

per la coorte   2017-2020 e 2017-2019: 

 

Scienze della Amministrazione Pubblica e Privata (SAPP L-16) a.a. 

2017/2018 
PRIMO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

1 SECS-P/01 Economia  8 BASE 

2 SPS/07 - Sociologia generale  8 CARATTERIZZANTE 

3 SECS-S/04 – Elementi di Statistica e Demografia    10 CARATTERIZZANTE 

4 IUS/01 - Diritto privato  8 BASE 

5 SPS/02 - Storia delle dottrine politiche   8 BASE 

8 M-STO/04 - Storia contemporanea  8 BASE 
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7 IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico     8 CARATTERIZZANTE 

- 

Altre conoscenze utili per l’inserimento nel mondo del 

lavoro 

 

2 ALTRE 

SECONDO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

6 
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese    - 

semestrale 
8 BASE 

9 IUS/ 13- Diritto internazionale 8 CARATTERIZZANTE 

10 SPS/01 - Filosofia politica 12 CARATTERIZZANTE 

11 

IUS/07–Diritto del Lavoro  – moduli di:  

Diritto del lavoro CFU 8  

e 

Lavoro Pubblico CFU 6 

 

(8+6) 

14 

CARATTERIZZANTE 

12 SECS-P/02 Politica Economica  8 BASE 

13 IUS/10 Diritto Amministrativo 6 AFFINE 

14 Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE 

 

TERZO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

15 IUS/ 14 – Diritto dell’Unione Europea  8 BASE 

16 
L-LIN/04- Lingua e Traduzione- Lingua francese - 

semestrale 
8 BASE 

17 

IUS/12 Diritto Tributario 

 o 

SECS-S/03 Contabilità nazionale 

6 AFFINE 

18 SPS/09 - Sociologia del lavoro e delle organizzazioni 8 CARATTERIZZANTE 

19 IUS/07 Relazioni Industriali 8 AFFINE 

20 SECS-P/06 – Economia Applicata  8 CARATTERIZZANTE 

21 Disciplina a scelta dello studente 6 ALTRE 

- Prova Finale 6 ALTRE 

 Totale CFU 180  

 

Scienze Politiche, Relazioni Internazionali e Studi Europei (SPRISE L-36) 

a.a. 2017/2018 
PRIMO ANNO 

  

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

1 SECS-P/01 Economia Politica   
8 

 

BASE 

2 SPS/07 - Sociologia generale 8 BASE 

3 SECS-S/04 – Elementi di Statistica e Demografia 10 CARATTERIZZANTE 

4 IUS/01 - Diritto privato  8 CARATTERIZZANTE 

5 SPS/02 - Storia delle dottrine politiche -  8 BASE 

6 M-STO/02 – Storia moderna 

o 

 M-STO/04 – Storia contemporanea  

8 

CARATTERIZZANTE 

7 IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico  8 BASE 

- Altre conoscenze utili per l’inserimento nel mondo del 2 ALTRE 
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lavoro 

 

SECONDO ANNO 

  

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

8 L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese   - 

semestrale 
8 

AFFINE  

 

9 IUS/13 – Diritto Internazionale  8 CARATTERIZZANTE 

10 SPS/01 - Filosofia politica  10 CARATTERIZZANTE 

11 SPS/06 – Storia delle relazioni internazionali 8 CARATTERIZZANTE 

12 SECS-P/02 Politica economica  8 CARATTERIZZANTE 

13  SECS-P/12 – Storia Economica  8 AFFINE 

14 Disciplina a scelta dello studente   6 ALTRE 

 

TERZO ANNO 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

15 IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea   8 CARATTERIZZANTE 

16 L-LIN/04- Lingua e traduzione- Lingua Francese  8 BASE 

17 IUS/07–Diritto del lavoro 8 AFFINE  

18 

SPS/09 e SPS/08 Sociologia dei processi economici e culturali  

– moduli di: 

SPS/09  - Sociologia dei processi economici e del lavoro  CFU 

7 

e 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali CFU 7 

(7+7) 

14 
CARATTERIZZANTE  

19  SECS/P-06 – Economia applicata  8 CARATTERIZZANTE 

20 

IUS/14 Diritto degli stranieri  

o 

IUS/13 Tutela internazionale dei diritti umani 

8 CARATTERIZZANTE 

21 Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE 

- Prova Finale  4 ALTRE 

 Totale CFU 180  

 

Scienze del Servizio Sociale (SSS L-39) a.a. 2017/2018 
PRIMO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

1 IUS/09  Istituzioni di diritto pubblico  A-L 

IUS/09  Istituzioni di diritto pubblico  M-Z 

7 BASE 

2 SPS/07 Sociologia generale   A-L 

SPS/07 Sociologia generale  M-Z   

8 BASE 

3 IUS/01 Diritto privato    A-L 

IUS/01 Diritto privato   M-Z 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

4 SECS- S/04 Elementi di statistica sociale e demografia A-L 

SECS- S/04 Elementi di statistica sociale e demografia M-Z 

7            AFFINE 

5 M-STO/04 –Storia contemporanea  A-L 

 M-STO/04 –Storia contemporanea M-Z 

7 

 

BASE 

6 SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale   A-L – 

SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale  M-Z –  

7 

 

CARATTERIZZANTE 

  

7 Disciplina a scelta dello studente 6          ALTRE  
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- TIROCINIO  

(CFU 1   laboratorio di preparazione al tirocinio + CFU 8 tirocinio 

in loco) 

9 

 

  

ALTRE  

- Altre conoscenze utili per l’inserimento nel mondo del lavoro 2 ALTRE 

 

SECONDO ANNO 

 

 
ATTIVITA’ DIDATTICHE  CFU

  

 

TAF 

8 M-PSI/01 Psicologia generale  6 BASE 

9 L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese 

o 

 L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese   

7 AFFINE 

 

10 IUS/17 Diritto Penale 7 CARATTERIZZANTE 

11 SPS/07 – Politiche sociali e tecniche del servizio sociale  8 CARATTERIZZANTE 

12 SPS/08 Sociologia delle forme culturali e istituzionali 9 CARATTERIZZANTE 

13 SECS-P/02 Istituzioni di politica economica 7 BASE 

14 Disciplina a scelta dello studente     6 ALTRE 

- TIROCINIO  (CFU 1 laboratorio di preparazione al tirocinio + 

CFU 8 tirocinio in loco) 

9 ALTRE 

 

TERZO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

15 MED/42  Igiene    6 CARATTERIZZANTE 

16  IUS/20 Teorie del controllo sociale e della pena 

 

7 AFFINE 

17 M-PSI/05  e  M-PSI/04  Psicologia sociale e dello sviluppo -

    
moduli di: 

M-PSI/05 Psicologia sociale  CFU 7 

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo CFU 8 

  15 

(7+8

) 

 

 
CARATTERIZZANTE 

 

 

18 IUS/14 Diritto dell'Unione Europea 7 CARATTERIZZANTE 

19 SPS/02 Storia delle dottrine politiche 8 BASE 

20 IUS/07 – Nozioni di legislazione sociale 7 CARATTERIZZANTE 

21 SPS/09 Sociologia del lavoro e delle organizzazioni  7 BASE 

- Prova finale 4 ALTRE 

 Totale CFU   180 

 

Relazioni Internazionali (RI LM-52) a.a. 2017/2018 
PRIMO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

1 SPS/01 Storia e teoria dell’Idea di Europa  8 CARATTERIZZANTE 

2 SPS/06 Storia dei trattati e politica internazionale 8 AFFINE 

3 IUS/13 Organizzazione internazionale 8 CARATTERIZZANTE 

4 

SECS-P/12 Storia economica del processo di integrazione 

europea  

o 

M-STO/04 Storia dell’Europa contemporanea  

8 

 

 

CARATTERIZZANTE 

5 SPS/06 Storia dei paesi del Mediterraneo 8 CARATTERIZZANTE  
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SECONDO  ANNO 

 

Scienze delle Amministrazioni (SA LM-63) a.a. 2017/2018 
PRIMO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

1 IUS/09 – Diritto regionale e degli Enti locali  8 
CARATTERIZZANTE 

 

2 
SECS-P/06 Programmazione economica delle pubbliche 

amministrazioni  
8 CARATTERIZZANTE 

3 IUS /01 Contratti e appalti nella pubblica Amministrazione 8 CARATTERIZZANTE 

4 IUS/10 Gestione delle Pubbliche Amministrazioni -    8 CARATTERIZZANTE 

5 SECS-S/04 – Demografia economica  8 CARATTERIZZANTE 

6 

L-LIN/12 Lingua e traduzione-lingua inglese – corso 

avanzato 

o 

LIN/04 Lingua e traduzione-lingua francese - corso avanzato 

7 AFFINE 

7 Disciplina a scelta dello studente   8 ALTRE 

- Laboratorio linguistico   3 ALTRE 

- Tirocinio/ stage 8 ALTRE 

  

SECONDO ANNO 
 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

8 

IUS/09 Etica e trasparenza della Pubblica Amministrazione 

o 

IUS/14 Diritto della concorrenza dell’UE 

8 CARATTERIZZANTE 

o 

M-STO/02 Storia dell’Europa Orientale  

6 

L-LIN/12 Lingua e traduzione-lingua inglese - corso 

avanzato  

o 

L- LIN/04 Lingua e traduzione-lingua francese - corso 

avanzato  

7 
 

CARATTERIZZANTE 

 

7 SECS-P/06 Economia internazionale 8 CARATTERIZZANTE 

8 Disciplina a scelta dello studente    8 ALTRE 

- Laboratorio linguistico  3 ALTRE 

- Tirocinio/ stage 10 ALTRE 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU  TAF 

9 

IUS/11 Diritti e religioni nelle società europee  

o 

IUS/20 Filosofie, diritti  e religioni  del Medio ed Estremo 

Oriente  

8 AFFINE 

10 

SECS-P/06 Politiche economiche europee  

o  

SECS-S/04 Dinamiche demografiche, migrazioni e sviluppo  

8 
 

CARATTERIZZANTE 

 

11 

IUS/14   Diritto internazionale ed europeo dell’economia 

o 

IUS/14  Diritto della concorrenza dell’U.E. 

8 CARATTERIZZANTE 

12 SPS/09 Mercati, Ambiente e Globalizzazione   8 CARATTERIZZANTE 

- Prova finale 12  
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9 

IUS/07 – Contrattazione collettiva  

o 

IUS/01 Diritto privato dell’Ambiente 

8 CARATTERIZZANTE 

10 SPS/01 - Teoria delle istituzioni politiche 8 AFFINE 

11 SPS/09 - Sociologia del fenomeno burocratico   8 CARATTERIZZANTE 

12 IUS/17 Diritto penale delle Pubbliche Amministrazioni 8 AFFINE 

- Prova finale 14 ALTRE 

 

Progettazione delle Politiche di Inclusione Sociale (PPIS LM-87) 

a.a. 2017- 2018 
PRIMO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

1 SPS/07 - Metodi e tecniche della ricerca sociale  7 CARATTERIZZANTE 

2  IUS/09 – Diritto regionale e degli enti locali  8 CARATTERIZZANTE 

3 SECS-P/02 – Politica economica, sociale e del lavoro   8 CARATTERIZZANTE 

4 SECS-S/04 – Demografia sociale  6 AFFINE 

5 

SPS/02 – Storia dell’idea del Welfare State  

o 

SPS/02 Sovranità e culture politiche della 

cittadinanza 

7 
CARATTERIZZANTE 

 

6 M-PED/01 Processi educativi per l’inclusione sociale 7 CARATTERIZZANTE 

7 Disciplina a scelta dello studente 8 ALTRE 

- 
Altre conoscenze utili per l’inserimento nel mondo 

del lavoro   
1 ALTRE 

- Tirocinio 10 ALTRE 

 

SECONDO ANNO 

 

 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 
CFU TAF 

8 

SPS/ 07 Programmazione e valutazione delle politiche 

sociali  

 

8 CARATTERIZZANTE 

9 

IUS/20 – Cittadinanza e diritti umani 

o 

IUS/17 – Diritto penale minorile  

6 AFFINE 

10 

SPS/01 Etica pubblica e solidarietà sociale  

o  

SPS/01 Elementi di scienza politica e filosofia sociale 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

11 

IUS/01 e IUS/07 – Persone, famiglia e sicurezza sociale   

2 moduli: 

IUS/01 Diritto di famiglia CFU 7 

e 

IUS/07 Sicurezza sociale e categorie sotto protette CFU 

7 

14 CARATTERIZZANTE 

12 
IUS/14 – Politiche sociali delle organizzazioni 

internazionali e dell’Unione Europea 
7 CARATTERIZZANTE 

- Prova finale 16 ALTRE 
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Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità, approva la suddetta Offerta formativa 

programmata coorte 2017-2020. 

Il Direttore precisa che la presente proposta sarà sottoposta ad approvazione del 

Consiglio di Interclasse. 

Successivamente, il direttore, dopo aver consultato i docenti afferenti al Dipartimento, 

nel recepire positivamente le proposte di copertura degli insegnamenti scoperti,  invita il 

Consiglio ad esprimere un parere sull’ Offerta formativa erogata, a.a. 2017/18, che 

comprende 3 coorti: 1° anno coorte 2017-20, 2° anno coorte 2016-2019, 3° anno coorte 2015-

18: 

 

Scienze della Amministrazione Pubblica e Privata (SAPP L-16) 

a.a. 2017/2018 
PRIMO ANNO (COORTE 2017/2020) 

 
ATTIVITA’ 

DIDATTICHE 

CFU 
TAF 

DOCENTE SEM 

 

SECS-P/01 Economia 

politica    (corso comune con 

L-36 SPRISE) 

8 BASE 

SANFILIPPO II 

 
SPS/07 - Sociologia 

generale  
8 CARATTERIZZANTE 

ROMANO I 

 
SECS-S/04 – Elementi di 

Statistica e Demografia    
10 CARATTERIZZANTE 

PATERNO II 

 IUS/01 - Diritto privato  8 BASE PENNASILICO I 

 
SPS/02 - Storia delle dottrine 

politiche   
8 BASE 

CHIANTERA II 

 
M-STO/04 - Storia 

contemporanea  
8 BASE 

DONNO II 

 

IUS/09 Istituzioni di diritto 

pubblico     

 

8 CARATTERIZZANTE 

NICO 

 

 

I 

 

 

 

Altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del 

lavoro 

2 ALTRE 

  

 

SECONDO ANNO (COORTE 2016/2019) 

 
ATTIVITA’ 

DIDATTICHE 

CFU 
TAF 

DOCENTE SEM 

 

L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua inglese   

- (corso comune con L-36 

SPRISE) semestrale  

8 BASE 

MILIZIA I 

 
IUS/ 13- Diritto 

internazionale 
8 CARATTERIZZANTE 

NALIN  

 

II 

 SPS/01 - Filosofia politica 12 CARATTERIZZANTE CHIELLI II 

 IUS/07–Diritto del Lavoro  –  CARATTERIZZANTE ROMA A (I-
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moduli di:  

Diritto del lavoro CFU 8  

e 

Lavoro Pubblico CFU 6 

(8+6) 

14 

II) 

 

SECS-P/02 Politica 

Economica (corso comune 

con L-36 SPRISE) 

8 BASE 

CAPRIATI II 

 
IUS/10 Diritto 

Amministrativo 
6 AFFINE 

OTRANTO I 

 
Disciplina a scelta dello 

studente  
6 ALTRE 

  

 

TERZO ANNO (COORTE 2015/2018) 

 
ATTIVITA’ DIDATTICHE CF

U 
TAF 

DOCENTE SEM 

 

IUS/ 14 – Diritto dell’Unione 

Europea (corso comune con L -

36 SPRISE) 

8 BASE 

TRIGGIANI II 

 

L-LIN/04- Lingua e 

Traduzione- Lingua Francese 
  (corso comune con L-36 

SPRISE ) semestrale  

8 BASE 

SILLETTI I 

 

IUS/12 Diritto Tributario 

 o 

SECS-S/03 Contabilità 

nazionale 

6 AFFINE 

SCOPERTO 

 

 

DILEO 

 

 

I 

 

I 

 
SPS/09  - Sociologia del lavoro 

e delle organizzazioni 
8 

CARATTERIZ

ZANTE 

D’OVIDIO 

 

I 

 IUS/07 Relazioni Industriali 8 AFFINE 
BAVARO 

 

II 

 
SECS-P/06 – Economia 

Applicata  
8 

CARATTERIZ

ZANTE 

DI LEO II 

 
Disciplina a scelta dello 

studente 
6 ALTRE 

  

- Prova Finale 6 ALTRE   

 TOTALE CFU 180    

 

Scienze Politiche, Relazioni Internazionali e Studi Europei (SPRISE L-36) 

a.a. 2017/2018 

PRIMO ANNO (COORTE 2017/2020) 

  

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

DOCENTE SEM 

 SECS-P/01 Economia Politica  

(corso comune con L-16 SAPP) 
8 

 

BASE 

SANFILIPPO II 

 SPS/07 - Sociologia generale 8 BASE PETROSINO I 

 SECS-S/04 – Elementi di 

Statistica e Demografia 
10 CARATTERIZZANTE 

PELLICANI II 

 IUS/01 - Diritto privato  8 CARATTERIZZANTE DIGIOVANNI I 

 SPS/02 - Storia delle dottrine 8 BASE MITAROTONDO II 
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politiche  -  

 M-STO/02 – Storia moderna 

o 

 M-STO/04 – Storia 

contemporanea  

8 

CARATTERIZZANTE 

PEZZI 

 

DI CIOMMO 

I 

 

I  

 IUS/09 Istituzioni di diritto 

pubblico - (corso comune con L-

16 SAPP)  

8 BASE 

NICO I 

 Altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del 

lavoro 

2 ALTRE 

  

 

SECONDO ANNO (COORTE 2016/2019) 

  

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

DOCENTE SEM 

 L-LIN/12 - Lingua e traduzione - 

Lingua inglese  - (corso comune con 

L-16 SAPP) semestrale  

8 
AFFINE  

 

MILIZIA I 

 IUS/13 – Diritto Internazionale  8 CARATTERIZZANTE CELLAMARE I 

 SPS/01 - Filosofia politica  10 CARATTERIZZANTE CASCIONE II 

 SPS/06 – Storia delle relazioni 

internazionali 
8 CARATTERIZZANTE 

MONZALI II 

 SECS-P/02 Politica economica 

(corso comune con L-16 SAPP) 
8 CARATTERIZZANTE 

CAPRIATI II 

  SECS-P/12 – Storia Economica  8 AFFINE COMEI I 

 Disciplina a scelta dello studente   6 ALTRE   

           

TERZO ANNO (COORTE 2015/2018) 

  

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

CFU TAF DOCENTE SEM 

 IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea  – 

(Corso comune con L-16 SAPP) 

8 CARATTERIZZANTE TRIGGIANI II 

 L-LIN/04- Lingua e traduzione- Lingua 

Francese - (corso comune con L-16 

SAPP) - semestrale  

8 BASE SILLETTI I 

 IUS/07–Diritto del lavoro 8 AFFINE  BAVARO II 

 SPS/09 e SPS/08 Sociologia dei 

processi economici e culturali  – moduli 

di: 

SPS/09  - Sociologia dei processi 

economici e del lavoro  CFU 7 

e 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali 

CFU 7 

(7+7

) 

14 

CARATTERIZZANTE   

       GRECO 

 

 

CALEFATO 

 

 

I 

 

 

 

 

II 

  SECS/P-06 – Economia applicata  8 CARATTERIZZANTE LOSURDO I 

 IUS/14 Diritto degli stranieri  

 

O 

 

IUS/13 Tutela internazionale dei diritti 

umani 

8 CARATTERIZZANTE MORGESE 

 

 

 

 

SCOPERTO 

I 

 

 

 

 

II 
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 Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE   

 Prova Finale  4 ALTRE   

 Totale CFU 180    

 

Scienze del Servizio Sociale (SSS L-39)  a.a. 2017/2018 
PRIMO ANNO (COORTE 2017/2020) 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

 IUS/09  Istituzioni di diritto pubblico  A-L 

IUS/09  Istituzioni di diritto pubblico  M-

Z 

7 BASE NICO 

NACCI 

I 

I 

 SPS/07 Sociologia generale   A-L 

SPS/07 Sociologia generale  M-Z   

8 BASE ROMANO 

MORO 

I 

I 

 IUS/01 Diritto privato    A-L 

IUS/01 Diritto privato   M-Z 

7 

 

CARATTERIZZANTE SIMONE 

CORRIERO 

I 

I 

 SECS- S/04Elementi di statistica sociale e 

demografia A-L 

SECS- S/04 Elementi di statistica sociale e 

demografia M-Z 

7 AFFINE PACE 

 

CARELLA 

I 

 

I 

 M-STO/04 –Storia contemporanea  A-L 

 

 M-STO/04 –Storia contemporanea M-Z 

7 

 

BASE FIUME 

 

SCOPERTO 

 

II 

 

 

II 

 

 SPS/07 Principi,  fondamenti e metodi del 

servizio sociale   A-L – 

SPS/07 Principi,  fondamenti e metodi del 

servizio sociale  M-Z –  

7 

 

CARATTERIZZANTE 

  

SCOPERTO 

 

 

SCOPERTO 

 

II 

 

 

II 

 TIROCINIO  

(1 laboratorio di preparazione al tirocinio 

+ 8 tirocinio in loco) 

9 

 

  

ALTRE  

  

  A  scelta dello studente        6 ALTRE    

 Altre conoscenze utili per l’inserimento 

nel mondo del lavoro 

2 ALTRE   

 

SECONDO ANNO (COORTE 2016/2019) 

 

 
ATTIVITA’ DIDATTICHE  CFU

  

TAF DOCENTE SEM 

 M-PSI/01 Psicologia generale  6 BASE SCOPERTO 

 

II 

 L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua 

inglese - semestrale  

o 

 L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua 

francese  - semestrale  

7 AFFINE 

 

SCOPERTO 

 

 

 

SILLETTI 

I 

 

 

 

I 

 IUS/17 Diritto Penale 7 CARATTERIZZANTE PLANTAMU

RA 

II 

 SPS/07 – Politiche sociali e tecniche del 

servizio sociale  

8 CARATTERIZZANTE SCOPERTO 

 

I 
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 SPS/08  Sociologia dei processi culturali 

e comunicativi 

 

9 CARATTERIZZANTE CALEFATO 

 

 

I 

 SECS-P/02  Istituzioni di politica 

economica 

 

7 BASE SANFILIPP

O 

II 

 Disciplina a scelta dello studente     6 ALTRE   

 TIROCINIO(2) (1 laboratorio di 

preparazione al tirocinio + 8 tirocinio in 

loco) 

9 ALTRE   

 

TERZO ANNO (COORTE 2015/2018) 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CF

U 

TAF DOCENTE SEM 

 MED/42  Igiene    6 CARATTERIZZANTE SCOPERTO 

 

I 

  IUS/20 Teorie del controllo sociale e 

della pena 

7 AFFINE CAMPESI II 

 M-PSI/05  e  M-PSI/04  Psicologia 

sociale e dello sviluppo(4) -    

moduli di: 

M-PSI/05 Psicologia sociale  CFU 7 

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo 

CFU 8 

  15 

7+8 

 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

COSTANTI

NI 

 

 

COSTANTI

NI 

II 

 

 

II 

 IUS/14 Diritto dell'Unione Europea 7 CARATTERIZZANTE TRIGGIANI II 

 SPS/02 Storia delle dottrine politiche 8 BASE CHIANTER

A 

II 

 IUS/07 – Nozioni di legislazione 

sociale 

7 CARATTERIZZANTE SCOPERTO 

 

I 

 SPS/09 Sociologia dell’ organizzazione 7 BASE GRECO I 

 Prova finale 4 ALTRE   

 TOTALE CFU   180   
 

 

Relazioni Internazionali (RI LM-52) a.a. 2017/2018 
PRIMO ANNO (Coorte 2017/2019) 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

 
SPS/01 Storia e teoria dell’Idea di 

Europa  
8 CARATTERIZZANTE 

CASCIONE I 

 
SPS/06 Storia dei trattati e politica 

internazionale 
8 AFFINE 

NERI II 

 
IUS/13 Organizzazione 

internazionale 
8 CARATTERIZZANTE 

CELLAMARE I 

 

SECS-P/12  Storia economica del 

processo di integrazione europea  

o 

M-STO/04 Storia dell’Europa 

contemporanea 

8 

 

 

CARATTERIZZANTE 

COMEI 

 

DI CIOMMO 

II 

 

I  

 

SPS/06 Storia dei paesi del 

Mediterraneo 

o 

8 CARATTERIZZANTE  

MONZALI 

 

PEZZI 

II 

 

II 
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SECONDO  ANNO (Coorte 2016/2018) 

 

Scienze delle Amministrazioni (SA LM-63) a.a. 2017/2018 

PRIMO ANNO (Coorte 2017/2019) 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

 

IUS/09 – Diritto regionale e degli Enti 

locali – (Corso comune con LM-87 

PPIS) 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

NACCI II 

 

SECS-P/06 Programmazione 

economica delle pubbliche 

amministrazioni  

8 CARATTERIZZANTE 

LOSURDO II 

 
IUS /01 Contratti e appalti nella 

pubblica Amministrazione 
8 CARATTERIZZANTE 

SIMONE I 

 
IUS/10 Gestione delle Pubbliche 

Amministrazioni -    
8 CARATTERIZZANTE 

OTRANTO 

 

II 

 SECS-S/04 - Demografia economica  8 CARATTERIZZANTE PACE I 

M-STO/02 Storia dell’Europa 

Orientale 

 

L-LIN/12  Lingua e traduzione-

lingua inglese corso avanzato - 

semestrale    

o 

L- LIN/04 Lingua e traduzione-

lingua francese  corso avanzato -  

semestrale  

7 

 

CARATTERIZZANTE 

 

MILIZIA 

 

 

 

CONENNA 

I 

 

 

II 

 SECS-P/06 Economia internazionale 8 CARATTERIZZANTE VIESTI II 

 Disciplina a scelta dello studente 8 ALTRE   

 Laboratorio linguistico  3  CONENNA I 

 Tirocinio/stage 10             ALTRE   

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU  TAF DOCENTE SEM 

 

IUS/11 Diritti e religioni nelle società 

europee  

o 

IUS/20 Filosofie, diritti e religioni 

del Medio ed Estremo Oriente 

8 AFFINE 

SANTORO 

 

LONGO 

I 

 

II 

 

SECS-P/06 Politiche economiche 

europee  

o  

SECS-S/04 Dinamiche demografiche, 

migrazioni e sviluppo  

8 

 

CARATTERIZZANTE 

 

VIESTI 

 

PELLICANI 

 

I 

 

II 

 

IUS/14 Diritto internazionale ed 

europeo dell'economia 

o 

IUS/14  Diritto della concorrenza 

dell’U.E. (in comune con SA) 

8 CARATTERIZZANTE 

DICOMITE 

 

 

ROMITO 

II 

 

 

I 

 

SPS/09 Mercati, Ambiente e 

Globalizzazione   8 CARATTERIZZANTE 

 

SCOPERTO 

 

I 

 Prova finale 12    
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L-LIN/12 Lingua e traduzione-lingua 

inglese - corso avanzato  - semestrale  

o 

LIN/04 Lingua e traduzione-lingua 

francese - corso avanzato - semestrale  

7 AFFINE 

MILIZIA 

 

 

 

CONENNA 

I 

 

 

II 

 Laboratorio linguistico   3 ALTRE CONENNA I 

 Disciplina a scelta dello studente   8 ALTRE   

 Tirocinio/stage 8 ALTRE   

  

SECONDO ANNO (Coorte 2016/2018) 

  
 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF   

 

IUS/09 Etica e trasparenza della 

Pubblica Amministrazione 

o 

IUS/14 Diritto della concorrenza 

dell’UE (in comune con RI) 

8 CARATTERIZZANTE 

SCOPERTO 

 

 

ROMITO 

I 

 

 

I 

 

IUS/07 – Contrattazione collettiva  

o 

IUS/01 Diritto privato dell’Ambiente 

8 CARATTERIZZANTE 

BELLARDI 

 

PENNASILICO 

I 

 

I 

 
SPS/01 - Teoria delle istituzioni 

politiche 
8 AFFINE 

SCARCELLI I 

 
SPS/09 - Sociologia del fenomeno 

burocratico   
8 CARATTERIZZANTE 

SCOPERTO 

 

II 

 
IUS/17 Diritto penale delle Pubbliche 

Amministrazione 
8 AFFINE 

SCOPERTO 

 

II 

 Prova finale 14 ALTRE   

 

Progettazione delle Politiche di Inclusione Sociale (PPIS LM-87) 

a.a. 2017- 2018 
PRIMO ANNO (Coorte 2017/2019) 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF DOCENTE SEM 

 
SPS/07 - Metodi e tecniche della 

ricerca sociale  
7 CARATTERIZZANTE 

PETROSINO I 

 
 IUS/09 – Diritto regionale e degli 

enti locali (corso comune con SA) 
8 CARATTERIZZANTE 

NACCI II 

 
SECS-P/02 – Politica economica, 

sociale e del lavoro   
8 CARATTERIZZANTE 

CAPRIATI II 

 SECS-S/04 – Demografia sociale  6 AFFINE PATERNO I 

 

SPS/02 – Storia dell’idea del 

Welfare State  

 

o 

 

SPS/02 Sovranità e culture politiche 

della cittadinanza 

7 
CARATTERIZZANTE 

 

SCOPERTO 

          

 

 

 

      

MITAROTONDO 

I 

 

 

 

 

    II 

 
M-PED/01 Processi educativi per 

l’inclusione sociale 
7 CARATTERIZZANTE 

MUSCHITIELLO II 

 Disciplina a scelta dello studente 8 ALTRE   

 Tirocinio 10 ALTRE   

 Altre conoscenze utili per 1 ALTRE   
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l’inserimento nel mondo del lavoro   

 

SECONDO ANNO (Coorte 2016/2018) 

 

 

  

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 
CFU TAF 

  

 
SPS/ 07 Programmazione e 

valutazione delle politiche sociali – 
8 CARATTERIZZANTE 

MORO I 

 

IUS/20 – Cittadinanza e diritti 

umani 

o 

IUS/17 – Diritto penale minorile  

6 AFFINE 

CAMPESI 

 

SCOPERTO 

 

II 

 

II 

 

SPS/01 Etica pubblica e solidarietà 

sociale  

o  

SPS/01 Elementi di scienza politica 

e filosofia sociale 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

CHIELLI  

 

 

SCARCELLI 

 

 

 

I 

 

 

I 

 

IUS/01 e IUS/07 – Persone, famiglia 

e sicurezza sociale   

2 moduli: 

IUS/01  Diritto di famiglia CFU 7 

e 

IUS/07 Sicurezza sociale e categorie 

sotto protette  CFU 7 

14 CARATTERIZZANTE 

 

 

 

CORRIERO 

 

 

 

SCOPERTO 

 

 

 

 

 

I 

 

 

 

II 

 

IUS/14 – Politiche sociali delle 

organizzazioni internazionali e 

dell’Unione Europea 

7 CARATTERIZZANTE 

 

DICOMITE 

II 

 Prova finale 16 ALTRE   

 

Il Consiglio di Dipartimento, nell’ esprimere parere positivo sulla proposta complessiva di 

offerta formativa erogata, per l’a.a. 2017-18, la trasmette al Consiglio di Interclasse. 
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5) Proposte istituzione e rinnovo master, short master e corsi di aggiornamento e 

perfezionamento del Dipartimento 

a) Proposte istituzione corsi di aggiornamento INPS VALORE P.A. proff. Nico, Roma e 

Bavaro 

Il prof. Triggiani comunica di aver ricevuto le sottoriportate proposte di istituzione dei 

seguenti Corsi di Aggiornamento all’INPS VALORE P.A.sul tema: 

 “GLI APPALTI PUBBLICI ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI DEL 

CODICE – I CONTRATTI PUBBLICI E LA LORO GESTIONE”. Coordinatore 

prof.ssa Anna Maria Nico. Si allega il progetto formativo (ALL. N. 5.a); 

 “MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE”. Coordinatore prof. Giovanni Roma. Si allega il progetto formativo (ALL. 

N. 5.b); 

 “PREVENZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI INDIVIDUALI E COLLETTIVI 

NELLE P.A.”. Coordinatore prof. Vincenzo Bavaro. Si allega il progetto formativo 

(ALL. N. 5.c). 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio, 

all’unanimità dei presenti, approva le proposte di istituzione dei Corsi. 

 

b) Proposta istituzione/attivazione master in “Gestione del lavoro nelle pubbliche 

amministrazioni” - prof. Roma 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto per il tramite del prof. Giovanni Roma, nella sua 

qualità di coordinatore, una proposta di istituzione del Master di II livello dal titolo: 

Gestione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni. 

Il Consiglio, esaminata la coerenza della proposta di Master con gli obiettivi più generali 

del Dipartimento e la rispondenza dei requisiti progettuali con il vigente Regolamento 

universitario per l’istituzione dei Master Universitari, all’unanimità dei presenti, approva 

la proposta nelle versione allegata al presente verbale (ALL. n. 5.d). 

 

c) Proposta rinnovo Short Master in “Comunicazione istituzionale, politica ed 

elettorale” – prof. Moro 

Il Direttore invita il prof. Moro a relazionare in merito. 

Il prof. Moro avanza la proposta di rinnovo dello Short Master in “Comunicazione 

istituzionale, politica ed elettorale” da lui stesso coordinato precisando che questo non è 

altro che la riproposizione dell’edizione espletata nell’A.A. 2016/2017.  
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Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva la proposta di rinnovo del citato Short Master. 

 

d) Attivazione contratto per attività di supporto 

Il Direttore riferisce inoltre che i Coordinatori scientifici a margine di suddette proposte 

di istituzione e rinnovo master, short master e corsi di aggiornamento e perfezionamento, 

vista la complessa gestione delle attività, hanno avanzato una richiesta per l’attivazione di 

un bando per una collaborazione occasionale avente per oggetto: “Il contratto di 

collaborazione, ad elevato contenuto specialistico, sarà strumentale per le attività 

didattiche corsi di aggiornamento e Master Universitari di I/II livello. Il lavoro 

consisterà: 

- in attività di tutor d’aula a supporto dei docenti nella gestione delle attività 

didattiche, in particolar modo, attività di facilitatore delle dinamiche relazionali e di 

circolazione dei materiali didattici; 

- in attività tecniche di supporto all’utilizzo di strumenti di ripresa audio/video e di 

software per la canalizzazione di flussi video in live streaming verso i più comuni 

provider video, di software per la gestione, codifica ed editing in post produzione di file 

audio/video tipo Adobe Audition, Edius, XMedia Recode, Adobe Flash Media Live 

Encoder. La prestazione in oggetto in alcuni casi potrà essere anche a supporto del 

Progetto miglioramento della Didattica del Dipartimento.  

La stipula del contratto di lavoro autonomo sarà proposta al candidato che avrà 

conseguito il maggior punteggio e sarà vincolata in stretta dipendenza della attivazione e 

dei finanziamenti dei suddetti corsi. 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio approva 

all’unanimità l’attivazione di un bando secondo quanto sopra descritto. Di tanto si dà 

mandato agli uffici per il perfezionamento del bando stesso. 

 

6) Tutorati del Dipartimento 

a) Insegnamento di: Lingua e Traduzione – Lingua Francese 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla Commissione istruttoria il verbale del 

30/01/2017 relativamente all’affidamento del tutorato didattico di Lingua francese per i 

corsi di laurea di primo livello (SPRISE, SAPP, SSS) (ALL. N. 6.a) a seguito di apposito 

bando. 

La Commissione ha formulato la seguente graduatoria di merito: 

1. CHIARELLO Anna-Lisa 
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2. CASSANO Feliciana Valentina. 

Il Direttore mette in votazione l’approvazione del verbale. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva. 

 

b) Insegnamento di Economia Politica e Politica Economica 

Il Direttore riferisce che è stato emanato l’avviso pubblico per attività di tutorato didattico 

finalizzato al sostegno dell’attività didattica di Economia Politica e Politica Economica 

(ALL. N. 6.b). 

A tale proposito il Direttore fa presente che si rende necessario nominare una 

Commissione esaminatrice del sopra citato avviso pubblico relativamente ai due 

insegnamenti. Egli stesso propone venga composta da: 

- prof. Michele Capriati 

- prof. Marco Sanfilippo 

- prof. Gianfranco Viesti 

Il Direttore pone in votazione la proposta della nomina della Commissione. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

 

7) Nomina cultori della materia: adempimenti del Dipartimento  

Il prof. Triggiani dà lettura delle proposte pervenute, con validità triennale aa.aa. 2016-19, 

così come di seguito: 

1) La prof.ssa Chiantera Patricia, titolare dell’insegnamento di “Storia delle dottrine 

politiche” (I anno SAPP), propone la nomina del dott. de Candia Nicola Davide a cultore 

della materia per l’insegnamento sopra indicato; 

2) Il prof. Cascione, titolare dell’insegnamento di “Filosofia Politica” (II anno SPRISE), 

propone la nomina del dott. Ferrara Alfredo a cultore della materia per l’insegnamento 

sopra indicato; 

3) Il prof. Scarcelli Ivan, titolare dell’insegnamento di “Scienza Politica” (materia a scelta 

lauree triennali) propone la nomina del dott. Ferrara Alfredo a cultore della materia per 

l’insegnamento sopra indicato; 

4) Il prof. Monzali Luciano, titolare degli insegnamenti di “Storia delle relazioni 

internazionali” (II anno SPRISE) e di “Storia di paesi del Mediterraneo” (I anno RI), 

propone la nomina del dott. Milano Rosario a cultore della materia per gli insegnamenti 

sopra indicati;  

5) Il prof. Monzali Luciano,  titolare degli insegnamenti di “Storia delle relazioni 

internazionali” (II anno SPRISE)  e di  “Storia di paesi del Mediterraneo” (I anno RI),  
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propone la nomina del dott. Galasso Gianvito a cultore della materia per gli insegnamenti 

sopra indicati; 

6) Il prof. Monzali Luciano, titolare degli insegnamenti di “Storia delle relazioni 

internazionali” (II anno SPRISE) e di “Storia di paesi del Mediterraneo” (I anno RI), 

propone la nomina del dott. Imperato Federico a cultore della materia per gli 

insegnamenti sopra indicati; 

7) Il prof. Neri, titolare degli insegnamenti di Storia della guerra e delle istituzioni militari 

(materia a scelta lauree triennali) e di “Storia dei trattati e politica internazionale” (I anno 

RI), propone la nomina del dott. Patruno Michele a cultore della materia per gli 

insegnamenti sopra indicati;  

8) Il prof. Tafuri, titolare dell’insegnamento di Igiene (III anno SSS), propone la nomina 

della dott.ssa Calabrese Giulia a cultore della materia per l’insegnamento sopra indicato. 

Il Consiglio di Dipartimento all’unanimità approva.  

 

8) Convenzioni e progetti del Dipartimento 

a) Proposta di convenzione con l’AMGAS srl di Bari 

Il Direttore illustra nel dettaglio il documento relativo alla Convenzione stipulata tra il 

Dipartimento di Scienze Politiche e l’AMGAS di Bari mirante ad accogliere presso le sue 

strutture un numero di 2 soggetti, frequentanti il corso di Laurea Magistrale in Scienza 

delle Amministrazioni afferenti al nostro Dipartimento, per lo svolgimento di tirocini di 

formazione ed orientamento. 

Viene data lettura della convenzione (ALL. n. 8.a). 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva il documento stesso. 

 

b) Proposta di convenzione con l’ARPA Puglia di Bari 

Il Direttore illustra nel dettaglio il documento relativo alla Convenzione stipulata tra il 

Dipartimento di Scienze Politiche e l’ARPA Puglia di Bari mirante ad accogliere presso 

le sue strutture soggetti frequentanti il corso di Laurea Magistrale in Scienza delle 

Amministrazioni afferenti al nostro Dipartimento, individuati su proposta del soggetto 

promotore, per lo svolgimento di tirocini di formazione ed orientamento. 

Viene data lettura della convenzione (ALL. n. 8.b). 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva il documento stesso. 
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c) Proposta progettuale Horizon Program 2014-2020 

Il Direttore illustra nel dettaglio una proposta progettuale dal titolo “Examining the 

processes of legitimacy. Networked rule of Law, Fundamental Rights and crisis in the 

EU” della durata di 36 mesi, nell’ambito del Topic CULT-COOP-01-2017, call H2020-

SC6-CULT-COOP-2016-2017, del Programma Horizon 2014-2020 (ALL. N. 8.c). Il 

responsabile scientifico di progetto per il Dipartimento sarà il prof. Giuseppe Campesi e il 

partenariato proponente il progetto è composto da numerose istituzioni provenienti da 

diversi Paesi. 

Il costo complessivo del progetto ammonta a circa € 1.200.000,00 e sarà coperto al 100% 

dal finanziamento europeo. La quota di pertinenza del Dipartimento di Scienze Politiche 

per lo svolgimento delle attività progettuali di competenza, ammonta a circa € 

200.000,00. Si sottolinea, infine, che, in caso di ammissione a finanziamento del succitato 

progetto, nessun onere finanziario graverà sul bilancio di Ateneo e del Dipartimento. 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva la proposta progettuale. 

 

d) Proposta di convenzione con la CGIL Puglia 

Il Direttore passa la parola al prof. Vincenzo Bavaro che propone ed illustra lo schema di 

convenzione e il relativo piano finanziario con la Confederazione Generale Italiana del 

Lavoro CGIL Puglia (ALL. N. 8.d) e del quale lo stesso prof. Bavaro si propone come 

responsabile scientifico. La convenzione ha lo scopo di progettare un ciclo di seminari di 

alta formazione destinato ai dipendenti e quadri dirigenti su “Nuove tendenze nel Diritto 

del Lavoro italiano”. 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva lo schema di convenzione e il relativo piano 

finanziario e delibera la stipula della stessa. 

 

e) Proposta di convenzione con la SLC CGIL Bari 

Il Direttore passa la parola al prof. Vincenzo Bavaro che propone ed illustra lo schema di 

convenzione e il relativo piano finanziario con la Confederazione Generale Italiana del 

Lavoro CGIL Puglia (ALL. N. 8.e) e del quale lo stesso prof. Bavaro si propone come 

responsabile scientifico. La convenzione ha lo scopo di progettare un ciclo di seminari di 

alta formazione destinato ai dipendenti e quadri dirigenti su “Il sistema delle Relazioni 

Industriali italiano”. 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 
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all’unanimità dei presenti, approva lo schema di convenzione e il relativo piano 

finanziario e delibera la stipula della stessa. 

 

9) Nulla osta per insegnamento presso altre sedi 

a) Nulla osta dott. Ivano Dileo 

Esce dall’aula il dott. Ivano Dileo. 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dal dott. Dileo una richiesta di concessione del 

previsto nulla osta per svolgere una lezione nell’ambito del dottorato di ricerca in 

Business and Behavioural Sciences presso l’Università di Pescara/Chieti (ALL. N. 9.a). 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva la richiesta del dott. Ivano Dileo. 

Rientra nell’aula il dott. Ivano Dileo. 

 

b) Nulla osta dott.ssa Angela Maria Romito 

Esce dall’aula la dott.ssa Angela Maria Romito. 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla dott.ssa Romito una richiesta di concessione del 

previsto nulla osta per svolgere attività di docenza presso la Scuola di Specializzazione 

per le professioni legali del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro (ALL. N. 9.b). 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva la richiesta della dott.ssa Angela Maria 

Romito. 

Rientra nell’aula la dott.ssa Angela Maria Romito. 

 

10) Richiesta relativa all’appello straordinario di marzo 

Il Direttore informa che, in data 1 febbraio 2017, la Commissione paritetica ha espresso 

parere positivo alla richiesta pervenuta dai Rappresentanti degli studenti relativa 

all’estensione dell’appello straordinario di marzo 2017 (dal 6 all’11 marzo), già riservato 

ai fuori corso e laureandi, a tutti gli studenti, per tutti gli insegnamenti tenuti nel I 

semestre dell’a.a. 2016-17. 

Ciò premesso, il Direttore, nel ravvisare l’opportunità di investire il Consiglio di 

Dipartimento della suddetta questione, invita i presenti a pronunciarsi in merito. 

Si svolge, quindi, sull’argomento un ampio ed approfondito dibattito incentrato sulla 

questione che un appello di esami, durante un semestre già compattato, creerebbe 

discontinuità nella frequenza delle lezioni.  

Interviene il prof. Daniele Petrosino per informare che la Giunta di Interclasse, tenutasi il 

27 gennaio 2017, nel sostenere la proposta avanzata dagli Studenti, ha avanzato la 
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possibilità di organizzare un calendario con 10 appelli nell’anno solare validi per tutti gli 

studenti, in modo da evitare situazioni straordinarie. 

Al termine del dibattito, il Direttore sottopone a votazione la proposta pervenuta dalla 

Commissione paritetica. 

Il Consiglio di Dipartimento, con 8 astenuti, approva la proposta presentata dalla 

Commissione paritetica. 

Successivamente, il Direttore, come gesto di correttezza istituzionale, invita i 

Rappresentanti degli studenti a focalizzare l’attenzione su alcune norme comportamentali 

già discusse in Commissione paritetica: 

«…gli studenti che si prenotano agli appelli e che decidono di non presentarsi a 

sostenere l'esame sono tenuti a revocare la prenotazione cancellandosi dalla propria 

pagina ESSE3 con contestuale invio di apposita mail al Presidente di commissione.  

L’obbligo della giustifica è senza sanzione fino a settembre/novembre. Dall’appello di 

dicembre, chi non giustifica per iscritto, salta l’appello successivo». 

Tale norma comportamentale, pur accolta positivamente da tutto il Consiglio, riscontra 

dissenso da parte dei Rappresentanti degli studenti a riguardo dell’applicazione della 

sanzione. A tale proposito, la componente studentesca si riserva di acquisire indicazioni 

normative. 

Il Direttore, nel frattempo, nelle more di acquisire specifiche indicazioni normative, si 

impegnerà a divulgare tale norma comportamentale attraverso tutti i canali di 

informazione nonché attraverso il sistema ESSE3.  

 

11) Ratifica Decreti del Direttore 

Il Direttore riferisce che per motivi di urgenza nel corso degli ultimi giorni ha dovuto 

emanare i seguenti Decreti: 

- D.D. n. 1 del 24/01/2017 – Autorizzazione al dott. Giuseppe Morgese a svolgere 

l’insegnamento di “Diritto internazionale dell’immigrazione” (IUS/13) presso il 

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01), sede di Taranto, del 

Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, 

ambiente, culture” (ALL. N. 11.a). 

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti ratifica. 

- D.D. n. 2 del 26/01/2017 – Commissione per la gestione dei test di valutazione degli 

iscritti ai Corsi di Laurea Triennali A.A. 201612017 del Dipartimento di Scienze 

Politiche Corsi di Laurea L-16- Scienze della Amministrazione Pubblica e Privata, L-
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36- Scienze Politiche Relazioni Lrternazionali e Studi Europei e Scienze del Servizio 

Sociale L-39 che si terranno il 15 febbraio 2017 (ALL. N. 11.b). 

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti ratifica. 

 

12) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti 

a) Accordo Erasmus + con l’Università di Aveiro (Portogallo) 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla dott.ssa Maria Carella la richiesta di approvare 

un Accordo Erasmus+ tra il nostro Dipartimento e il Department of Social, Political and 

Territorial Sciences dell’Università di Aveiro (Portogallo) e del quale la stessa dott.ssa 

Carella assumerà le funzioni di responsabile di accordo a seguito dell’intesa e confronto 

con la prof.ssa Valeria Di Comite, delegata Erasmus del Dipartimento (ALL. N. 12.a). 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva. 

 

b) Accordo Erasmus + con l’Università di Rijeka (Croazia) 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla prof.ssa Valeria Di Comite, delegata Erasmus 

del Dipartimento, la richiesta di approvare un Accordo Erasmus+ tra il nostro 

Dipartimento e l’Università di Rijeka (Croazia) nell’ambito disciplinare Sociologia e 

Cultural studies ISCED 0314. La funzione di coordinatrice dell’accordo, a seguito della 

sua manifestata disponibilità, potrebbe essere la prof.ssa Patrizia Calefato (ALL. N. 12.b). 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva. 

 

c) Programma FUTURE IN RESEARCH – approvazione atti relativi alla dott.ssa 

Francesca Ursula Bitetto 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla dott.ssa Francesca Ursula Bitetto, una richiesta 

per l’approvazione da parte di questo Consiglio della documentazione di rito comprovante 

l’attività svolta nel primo anno nell’ambito del programma Future in Research. 

In particolare questa documentazione è composta da: 

- N. 1 relazione tecnica di monitoraggio (ALL. N. 12.c.1) 

- N. 1 report attività di ricerca (ALL. N. 12.c.2) 

- Elaborazioni schematiche delle interviste (ALL. N. 12.c.3). 
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Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva i sopra riportati atti inerenti l’attività 

della dott.ssa Francesca Ursula Bitetto comprovante l’attività svolta nel primo anno 

nell’ambito del programma Future in Research. 

 

d) Proposta nomina della Commissione esaminatrice esame finale dello Short 

Master in “L’ascolto dei minori e delle minori: diritti, contesti, pratiche” 

Il Direttore cede la parola alla dott.ssa Angela Muschitiello, Coordinatore dello Short 

Master dal titolo “L’ascolto dei minori e delle minori: diritti, contesti, pratiche”, la 

quale fa presente che si rende necessario nominare una Commissione esaminatrice 

dell’esame finale del sopra citato Short Master. La stessa propone che la 

Commissione venga composta da: 

- dott.ssa Angela Muschitiello 

- dott. Paolo Pardolesi 

- dott. Michele Bulzis 

- dott. Michele Corriero 

Il Direttore pone in votazione la proposta della nomina della Commissione. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

 

e) Protocollo d’intesa tra il Comune di Bari e l’Università degli Studi di Bari 

“Aldo Moro” Dipartimento di Scienze Politiche per iniziative formative rivolte 

al personale del servizio sociale e socio-educativo. Procedura amministrativa 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal prof. Giovanni Roma il piano finanziario 

inerente il Protocollo d’intesa tra il Comune di Bari e l’Università degli Studi di Bari 

“Aldo Moro” Dipartimento di Scienze Politiche per iniziative formative rivolte al 

personale del servizio sociale e socio-educativo (All. n. 12.e). 

Il Direttore passa la parola al prof. Roma che espone dettagliatamente il suddetto 

piano finanziario e contestualmente rappresenta la necessità di autorizzare il 

Direttore all’attivazione di tutte le procedure in essere per l’attivazione dei percorsi 

formativi. 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del piano finanziario e l’autorizzazione 

per attivare le procedure amministrative conseguenziali. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 

 

Durante il corso della riunione alcuni componenti si sono assentati senza far venir meno il 

numero legale. 
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Terminata la trattazione dei punti previsti dall’o.d.g. il Direttore dichiara chiusa la seduta 

alle ore 18,30. 

 

f.to Il Coordinatore     f.to Il Direttore del Dipartimento 

  f.to dott. Vito BUONO       f.to prof. Ennio TRIGGIANI 


