CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

Processo verbale della seduta del 12 luglio 2016
*k%k

Giusta convocazione del Direttore, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche si

riunisce, alle ore 15,00 del giorno 12/07/2016 presso 1’aula “Vincenzo Starace” (palazzo

“Pasquale Del Prete).

Sono presenti:

Professori ordinari

Presente | Giustificato

Assente

note

BELLARDI Lauralba

X

CELLAMARE Giovanni

X

CHIARELLO Francesco

CONENNA Mirella Loredana

DI CIOMMO Enrichetta

XXX

DI GIOVANNI Francesco

LOSURDO Francesco

PN |g| A~ WM

MORO Giuseppe

9. PENNASILICO Mauro

10. TRIGGIANI Ennio (Direttore)

11. VIESTI Gianfranco

12. VILLANI Ugo

Professori associati

13. BAVARO Vincenzo

14. CALEFATO Patrizia

15. CAPRIATI Michele

16. CASCIONE Giuseppe

17. CHIANTERA Patricia

18. COMEI Marina

19. DI COMITE Valeria

20. GRECO Lidia

X

21. MONZALI Luciano

22. NICO Anna Maria

X[ X

23. PACE Roberta

24. PATERNO Anna

25. PELLICANI Michela

26. PETROSINO Daniele

XXX X

27. PEZZI Massimiliano

28. ROMA Giovanni

29. ROMANO Onofrio

30. SANFILIPPO Marco

31. SIMONE Salvatore Giuseppe

XXX X[ X

Ricercatori

32. BITETTO Francesca

33. CAMPESI Giuseppe

34. CARELLA Maria

X[ X[ X

35. CHIELLI Angelo

36. COLONNA Nicola

37. CORRIERO Valeria

38. DI CHIO Sabino

39. DILEO Ivano

40. DONNO Michele

41. D’OVIDIO Marianna

XX XXX XX

42. FIUME Fabrizio

43. LONGO Gianfranco

44, MILIZIA Denise

XXX

45. MILLO Anna

46. MITAROTONDO Laura




47. MORGESE Giuseppe

48. MUSCHITIELLO Angela

x| X

49. NACCI Maria Grazia X

50. NALIN Egeria

X

51. NERI Nicola

52. OTRANTO Piergiuseppe

53. PLANTAMURA Vito

54. ROMITO Angela Maria

55. SANTORO Roberta

56. SCARCELLI Ivan

57. SILLETTI Alida Maria

XXX |[X] XX

Rappresentanti personale tecnico-amministrativo/collab. linguist.

58. ARPINO Silvana

59. DE CESARE Mariantonietta

60. DI SAPIA Marco

61. MALERBA Maria Giuseppa

62. OLLENDORF Ursula

63. RACANELLI Nicoletta

64. STRISCIUGLIO Antonella

XXX XXX

Rappresentanti degli studenti

65. MELE Domenico (Lista M.U.R.O.)

66. GELAO Nicoletta (Lista M.U.R.O.)

XX

67. SAVINO Silvia Sole (Lista M.U.R.O.) X

68. MARAIA Gaia (Lista M.U.R.O.) X

69. PAFETTA Cristina (Lista Studenti per ....) X

70. DE SANTIS Aronne Saverio (Lista Studenti Liberi) X

71. IEVA Luca (Lista LINK) X

72. MARCOTRIGGIANI Daniela (Lista LINK) X

73. BOTTALICO Alessio (Lista LINK) X

74. CHIUSANO Michele (Lista LINK) X

75. MASSARO Mariangela (Lista LINK) X
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E’ altresi presente il Dott. Vito BUONO, Segretario Amministrativo del Dipartimento.

L’Ordine del Giorno ¢ il seguente:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Comunicazioni del Direttore;

Comunicazioni del Segretario amministrativo;

Attribuzione incarichi di insegnamento a.a. 2016-2017;

Proposta di bando di concorso per n. 1 unita di personale tecnico-amministrativo a
tempo determinato categoria B - C o D— Prof. G. Roma,;

Proposta di istituzione di una Summer School sul tema “Funzione promozionale
del diritto e sistema di tutela multilivello” — dott. P. Otranto;

Rinnovo accordi inter istituzionali Erasmus Plus in scadenza;

Proposta accordo Erasmus con la Universidad de Castilla — La Mancha — Campus
de Toledo;

Ratifica Decreti del Direttore;

Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti.




Constatata la presenza del numero legale il prof. Ennio Triggiani, Direttore del

Dipartimento, invitato il dott. Buono, in funzione della sua carica, di stendere il processo

verbale della seduta, alle ore 15,20 apre i lavori.

1)

2)

Comunicazioni del Direttore

Il Direttore comunica che:

In seguito allo scontro fra treni avvenuto tra Ruvo e Corato chiede al Consiglio di
osservare un minuto di raccoglimento.

Il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Bari ha espresso parere
favorevole sull’attivita didattica del prof. Francesco Cassano al fine del conferimento
del titolo di Professore Emerito.

Il Comune di Bari ha inoltrato una richiesta al nostro Dipartimento di predisporre
specifica Convenzione per una proposta di un percorso formativo in supervisione
metodologica per il servizio socioeducativo. A breve seguira un incontro con il
Comune per definire tale accordo.

E’ pervenuto un bando per Staff mobility for teaching indetto da TUCEP. Tale avviso
di selezione ¢ finalizzato all’attribuzione di n. 20 contributi di mobilita
ERASMUS+2015/2016 per docenza di docenti delle Universita partner del
Consortium presso Istituti di Istruzione Superiore all’estero titolare di ECHE di uno
dei Paesi partecipanti al Programma, che abbia stipulato un accordo istituzionale con
I’Istituto di appartenenza del docente stesso. La scadenza per presentare le domande e
il 31 agosto 2016.

Il Dipartimento Risorse Umane, Organizzazione e Rapporti con il Servizio Sanitario
Nazionale e Regionale con nota Prot. n. 49368-VI11/2 del 08/07/2016 ha comunicato
che il dott. Nicola Neri ¢ collocato in congedo straordinario per richiamo alle armi a
decorrere dal 12/07/2016 al 23/07/2016 per complessivi giorni 12.

-Di tenere memoria degli esami svolti per evitare che studenti malintenzionati possano
accampare richieste di verbalizzazione sul libretto cartaceo di esami che a loro dire
non risultano nel sistema ESSE3.

Il prof. Massimiliano Pezzi ha richiesto che nel prossimo Consiglio di Dipartimento

venga discussa la situazione del carico didattico dei ricercatori.

Comunicazioni del Segretario Amministrativo

Non vi sono comunicazioni da parte del Segretario Amministrativo.



3) Attribuzione incarichi di insegnamento a.a. 2016-2017

a) SPS/07 Politiche sociali e tecniche del servizio sociale CFU 8- ore 64 - corso di

laurea di | livello in Scienze del servizio sociale L-39 -1° anno — | semestre

Il prof. Triggiani rammenta che alla scadenza dei termini del regolare avviso di vacanza,
prot. n. 327/AMM./2016 del 31 maggio 2016, per il conferimento dell’incarico di
insegnamento di Politiche sociali e tecniche del servizio sociale, sono pervenute al
Dipartimento le istanze dei dott.ri Carbone Silvia, Marzo Patrizia, Munno Domenica e
Battagliotti Aldo.

La Commissione istruttoria & stata nominata con Decreto del Direttore n. 31 del
20/06/2016.

Il prof. Triggiani da lettura della relazione predisposta dall’apposita Commissione
istruttoria riunitasi in data 01/07/2016, che risulta allegata al presente verbale (ALL. N.
3.a), di cui si riporta uno stralcio: “La Commissione verifica che: - le domande presentate,
corredate dai pertinenti titoli scientifici e didattici nonché dalla copia dell’eventuale
richiesta di nulla osta, se dovuto, siano pervenute nei termini (14/6/2016 ore 13.30); - il
candidato abbia dichiarato che non intercorrano vincoli di parentela od affinita fino al 4°
grado incluso il Rettore, con il Direttore Generale, con un componente del Consiglio di
Amministrazione o con il personale docente afferente alla struttura che attribuisce
l'incarico, - che il candidato abbia rappresentato [’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi con I’Universita degli Studi di Bari”Aldo Moro™.

La Commissione, verificato che la domanda del candidato Battagliotti Aldo non presenta
le dichiarazioni firmate domandate dal bando, né la richiesta di nulla osta alla struttura
di appartenenza, esclude il suddetto candidato dalla valutazione comparativa.

Dopo attenta valutazione delle istanze pervenute la Commissione individua il profilo
scientifico dei candidati...

La Commissione formula la seguente graduatoria di merito, che sottopone al Consiglio di
Dipartimento:

a) Marzo Patrizia

b) Carbone Silvia

C) Munno Domenica”.

Al termine dell’illustrazione, il prof. Triggiani invita il Consiglio a pronunciarsi.

Il Consiglio di Dipartimento, considerato di dover provvedere al reclutamento di
professionalita specifiche per il conferimento dell’incarico suddetto, tenuto conto che dal
curriculum vitae della dott.ssa Patrizia Marzo emerge il possesso di qualificati requisiti
scientifici e professionali attinenti 1’incarico suddetto, ritenuto che 1’incarico puo essere
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conferito per affidamento o, in subordine, per contratto a titolo oneroso a soggetti esterni
al sistema universitario, delibera, all’unanimita, per la parte di propria competenza, ai
sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge 240/10, I’assegnazione dell’incarico di
insegnamento di Politiche sociali e tecniche del servizio sociale SPS/07, CFU 8- 1 anno
- |1 semestre — Corso di laurea di I livello in L-39 Scienze del servizio sociale, alla
dott.ssa Patrizia Marzo, dopo aver avuto da parte del Segretario Amministrativo conferma
della disponibilita di Bilancio sul capitolo pertinente.

Il Segretario Amministrativo, nel dettaglio, comunica che a fronte di un impegno

didattico di n. 64 ore di lezioni sara erogato, in un’unica soluzione posticipata, un

compenso complessivo di € 1.600,00 annui.
Detto importo € al lordo delle ritenute di legge e al netto degli oneri

c/amministrazione e di IVA ove dovuta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze Politiche e gli uffici della
segreteria amministrativa sono autorizzati all’assunzione dei relativi impegni e alla
successiva liquidazione della spesa.

Il Consiglio, all’unanimita, autorizza il Direttore alla stipula di un contratto di diritto
privato, di lavoro autonomo, a titolo oneroso, per la durata di n. 64 ore da espletarsi nel |
semestre dell’a.a. 2016-17, con la dott.ssa Patrizia Marzo per 1’espletamento
dell’insegnamento di Politiche sociali e tecniche del servizio sociale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &, pertanto, immediatamente

esecutivo.

b) M-STO/04 Storia contemporanea M-Z - CFU 7- ore 56 - corso di laurea di |

livello in Scienze del servizio sociale L -39 -1° anno — |1 semestre

Il prof. Triggiani rammenta che alla scadenza dei termini del regolare avviso di vacanza,
prot. n. 327/AMM./2016 del 31 maggio 2016, per il conferimento dell’incarico di
insegnamento di Storia contemporanea M/Z, sono pervenute al Dipartimento le istanze
dei dott.ri Elia Domenico Francesco Antonio e Patruno Michele.

La Commissione istruttoria & stata nominata con Decreto del Direttore n. 29 del
20/06/2016.

Il prof. Triggiani da lettura della relazione predisposta dall’apposita Commissione
istruttoria riunitasi in data 08/07/2016, che risulta allegata al presente verbale (ALL. N.

3.b), di cui si riporta uno stralcio: “Dopo attenta valutazione delle istanze pervenute la
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Commissione ... formula la seguente graduatoria di merito, che sottopone al Consiglio di

Dipartimento:

a) Elia Domenico Francesco Antonio

b) Patruno Michele”.

Al termine dell’illustrazione, il prof. Triggiani invita il Consiglio a pronunciarsi.
Il Consiglio di Dipartimento, considerato di dover provvedere al reclutamento di
professionalita specifiche per il conferimento dell’incarico di Storia contemporanea, tenuto
conto che dal curriculum vitae del dott. Elia Domenico Francesco Antonio emerge il possesso
di qualificati requisiti scientifici e professionali attinenti 1’incarico suddetto, ritenuto che
I’incarico puo essere conferito per affidamento 0, in subordine, per contratto a titolo oneroso
a soggetti esterni al sistema universitario, delibera, all’'unanimita, per la parte di propria
competenza, ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge 240/10, il conferimento dell’incarico
di insegnamento di Storia contemporanea M-Z - CFU 7- ore 56 - corso di laurea di I livello in
Scienze del servizio sociale L-39 -1° anno — Il semestre, al dott. Elia Domenico Francesco
Antonio, dopo aver avuto da parte del Segretario Amministrativo conferma della disponibilita

di Bilancio sul capitolo pertinente.
Il Segretario Amministrativo, nel dettaglio, comunica che a fronte di un impegno didattico di

n. 56 ore di lezioni sara erogato, in un’unica soluzione posticipata, un compenso complessivo

di € 1.400.00 annui.
Detto importo € al lordo delle ritenute di legge e al netto degli oneri

c/amministrazione e di IVA ove dovuta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze Politiche e gli uffici della segreteria
amministrativa sono autorizzati all’assunzione dei relativi impegni e alla successiva
liquidazione della spesa.

I1 Consiglio, all’unanimita, autorizza il Direttore alla stipula di un contratto di diritto privato,
di lavoro autonomo, a titolo oneroso, per la durata di n. 56 ore da espletarsi nel 1l semestre
dell’a.a. 2016-17, con il dott. Elia Domenico Francesco Antonio per I’espletamento
dell’insegnamento di Storia contemporanea.

Il presente dispositivo é approvato seduta stante ed €, pertanto, immediatamente esecutivo.



c) M-PSI1/04 e M-PSI/05 Psicologia sociale e dello sviluppo — modulo di M-PSI1/04
Psicologia dello sviluppo — CFU 8 — ore 64 - corso di laurea di I livello in Scienze
del servizio sociale L-39 -3° anno — Il semestre

Il prof. Triggiani rammenta che alla scadenza dei termini del regolare avviso di vacanza,

prot. n. 327/AMM./2016 del 31 maggio 2016, per il conferimento dell’incarico di

insegnamento di M-PSI/04 e M-PSI/05 Psicologia sociale e dello sviluppo — modulo di

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo, sono pervenute al Dipartimento le istanze dei dott.ri

Sonia Rossetti, Antonella Troilo, Vincenzo Amendolagine e Alessandro Costantini.

La Commissione istruttoria e stata nominata con Decreto del Direttore n. 30 del

20/06/2016 ed & composta dai docenti: Cassibba Rosalinda (Presidente), Ligorio Maria

Beatrice e Romano Onofrio.

Il prof. Triggiani da lettura della relazione predisposta dall’apposita Commissione

istruttoria riunitasi in data 01/07/2016, che risulta allegata al presente verbale (ALL. N.

3.0), di cui si riporta uno stralcio: “...La Commissione formula la seguente graduatoria di

merito, che sottopone al Consiglio di Dipartimento:

a) Costantini Alessandro

b) Amendolagine Vincenzo

c) Rossetti Sonia

d) Troilo Antonella”.

Al termine dell’illustrazione, il prof. Triggiani invita il Consiglio a pronunciarsi.
Il Consiglio di Dipartimento, considerato di dover provvedere al reclutamento di
professionalita specifiche per il conferimento dell’incarico di M-PSI/04 e M-PSI/05
Psicologia sociale e dello sviluppo — modulo di M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo, tenuto
conto che dal curriculum vitae del dott. Alessandro Costantini emerge il possesso di
qualificati requisiti scientifici e professionali attinenti l’incarico suddetto, ritenuto che
I’incarico puo essere conferito per affidamento o, in subordine, per contratto a titolo oneroso
a soggetti esterni al sistema universitario, delibera, all’'unanimita, per la parte di propria
competenza, ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge 240/10, il conferimento dell’incarico
di insegnamento di M-PSI1/04 e M-PSI/05 Psicologia sociale e dello sviluppo — modulo di M-
PSI/04 Psicologia dello sviluppo — CFU 8 — ore 64 - corso di laurea di I livello in Scienze del
servizio sociale L-39 -3° anno — 1l semestre, al dott. Costantini Alessandro, dopo aver avuto
da parte del Segretario Amministrativo conferma della disponibilita di Bilancio sul capitolo

pertinente.



Il Segretario Amministrativo, nel dettaglio, comunica che a fronte di un impegno didattico di
n. 64 ore di lezioni sara erogato, in un’unica soluzione posticipata, un compenso complessivo

di € 1.600.00 annui.
Detto importo € al lordo delle ritenute di legge e al netto degli oneri

c/amministrazione e di IVA ove dovuta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze Politiche e gli uffici della segreteria
amministrativa sono autorizzati all’assunzione dei relativi impegni ¢ alla successiva
liquidazione della spesa.

I1 Consiglio, all’unanimita, autorizza il Direttore alla stipula di un contratto di diritto privato,
di lavoro autonomo, a titolo oneroso, per la durata di n. 64 ore da espletarsi nel Il semestre
dell’a.a. 2016-17, con il dott. Costantini Alessandro per I’espletamento dell’insegnamento di
Psicologia sociale e dello sviluppo — modulo di Psicologia dello sviluppo.

Il presente dispositivo é approvato seduta stante ed &, pertanto, immediatamente esecutivo.

d) L-LIN/04 Lingua e traduzione-lingua tedesca CFU 6 — ore 48 - materia a scelta per i

corsi di laurea di | livello — 11 semestre
Il prof. Triggiani rammenta che alla scadenza dei termini del regolare avviso di vacanza, prot.

n. 327/AMM./2016 del 31 maggio 2016, per il conferimento dell’incarico di insegnamento di
Lingua e traduzione-lingua tedesca, & pervenuta al Dipartimento la sola istanza della dott.ssa
Ollendorf Ursula, Eva, Elisabeth.

Il Consiglio di Dipartimento, considerato di dover provvedere al reclutamento di
professionalita specifiche per il conferimento dell’incarico di Lingua e traduzione-lingua
tedesca, tenuto conto che dal curriculum vitae della dott.ssa Ollendorf Ursula, Eva, Elisabeth
emerge il possesso di qualificati requisiti scientifici e professionali attinenti 1’incarico
suddetto, ritenuto che 1’incarico pud essere conferito per affidamento o, in subordine, per
contratto a titolo oneroso a soggetti esterni al sistema universitario, delibera, all’unanimita,
per la parte di propria competenza, ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge 240/10, il
conferimento dell’incarico di insegnamento di L-LIN/O4 Lingua e traduzione-lingua tedesca
CFU 6 — ore 48 - materia a scelta per i corsi di laurea di I livello — Il semestre, alla dott.ssa
Ollendorf Ursula, Eva, Elisabeth, dopo aver avuto da parte del Segretario Amministrativo
conferma della disponibilita di Bilancio sul capitolo pertinente.



Il Segretario Amministrativo, nel dettaglio, comunica che a fronte di un impegno didattico di
n. 48 ore di lezioni sara erogato, in un’unica soluzione posticipata, un compenso complessivo

di € 1.200.00 annui.
Detto importo € al lordo delle ritenute di legge e al netto degli oneri

c/amministrazione e di IVA ove dovuta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze Politiche e gli uffici della segreteria
amministrativa sono autorizzati all’assunzione dei relativi impegni ¢ alla successiva
liquidazione della spesa.

I Consiglio, all’'unanimita, autorizza il Direttore alla stipula di un contratto di diritto privato,
di lavoro autonomo, a titolo oneroso, per la durata di n. 48 ore da espletarsi nel Il semestre
dell’a.a. 2016-17, con la dott.ssa Ollendorf Ursula, Eva, Elisabeth per 1’espletamento
dell’insegnamento di Lingua e traduzione-lingua tedesca.

Il presente dispositivo é approvato seduta stante ed €, pertanto, immediatamente esecutivo.

e) SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale A/IL — CFU 7 — ore 56 -

corso di laurea di | livello in Scienze del servizio sociale L-39 -1° anno — Il

semestre

Il prof. Triggiani rammenta che alla scadenza dei termini del regolare avviso di vacanza, prot.
n. 327/AMM./2016 del 31 maggio 2016, per il conferimento dell’incarico di insegnamento di
SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale A/L, sono pervenute al
Dipartimento le istanze dei dott.ri Armenise Cecilia, Carbone Silvia, Mazzarsi Adriana
Franca Lidia, Nappi Antonio e Pizzi Davide.
La Commissione istruttoria e stata nominata con Decreto del Direttore n. 31 del 20/06/2016
ed é composta dai docenti: Moro Giuseppe, (Presidente), Calefato Patrizia e Mitarotondo
Laura.
Il prof. Triggiani da lettura della relazione predisposta dall’apposita Commissione istruttoria
riunitasi in data 01/07/2016, che risulta allegata al presente verbale (ALL. N. 3.e), di cui si
riporta uno stralcio: “...La Commissione formula la seguente graduatoria di merito, che
sottopone al Consiglio di Dipartimento:

a) Nappi Antonio

b) Armenise Cecilia

c) Carbone Silvia



d) Mazzarsi Adriana Franca Lidia

e) Pizzi Davide”.
Al termine dell’illustrazione, il prof. Triggiani invita il Consiglio a pronunciarsi.
Il Consiglio di Dipartimento, considerato di dover provvedere al reclutamento di
professionalita specifiche per il conferimento dell’incarico di SPS/07 Principi, fondamenti e
metodi del servizio sociale A/L, tenuto conto che dal curriculum vitae del dott. Nappi
Antonio emerge il possesso di qualificati requisiti scientifici e professionali attinenti
I’incarico suddetto, ritenuto che 1’incarico puo essere conferito per affidamento o, in
subordine, per contratto a titolo oneroso a soggetti esterni al sistema universitario, delibera,
all’unanimita, per la parte di propria competenza, ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge
240/10, il conferimento dell’incarico di insegnamento di SPS/07_Principi, fondamenti e
metodi del servizio sociale A/L — CFU 7 — ore 56 - corso di laurea di I livello in Scienze del
servizio sociale L-39 -1° anno — Il semestre, al dott. Nappi Antonio, dopo aver avuto da parte
del Segretario Amministrativo conferma della disponibilita di Bilancio sul capitolo
pertinente.
Il Segretario Amministrativo, nel dettaglio, comunica che a fronte di un impegno didattico di
n. 56 ore di lezioni sara erogato, in un’unica soluzione posticipata, un compenso complessivo
di € 1.400.00 annui.

Detto importo e al lordo delle ritenute di legge e al netto degli oneri

c/amministrazione e di IVA ove dovuta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze Politiche e gli uffici della segreteria
amministrativa sono autorizzati all’assunzione dei relativi impegni ¢ alla successiva
liquidazione della spesa.

Il Consiglio, all’unanimita, autorizza il Direttore alla stipula di un contratto di diritto privato,
di lavoro autonomo, a titolo oneroso, per la durata di n. 56 ore da espletarsi nel Il semestre
dell’a.a. 2016-17, con il dott. Nappi Antonio per I’espletamento dell’insegnamento di
Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale A/L.

Il presente dispositivo é approvato seduta stante ed €, pertanto, immediatamente esecutivo.

f) SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale M/Z — CFU 7 — ore 56 -

corso di laurea di | livello in Scienze del servizio sociale L-39 -1° anno — Il

semestre
Il prof. Triggiani rammenta che alla scadenza dei termini del regolare avviso di vacanza, prot.

n. 327/AMM./2016 del 31 maggio 2016, per il conferimento dell’incarico di insegnamento di
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SPS/07 Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale M/Z, sono pervenute al
Dipartimento le istanze dei dott.ri Armenise Cecilia, Carbone Silvia, Mazzarsi Adriana
Franca Lidia e Munno Domenica.
La Commissione istruttoria e stata nominata con Decreto del Direttore n. 31 del 20/06/2016
ed é composta dai docenti: Moro Giuseppe, (Presidente), Calefato Patrizia e Mitarotondo
Laura.
Il prof. Triggiani da lettura della relazione predisposta dall’apposita Commissione istruttoria
riunitasi in data 01/07/2016, che risulta allegata al presente verbale (ALL. N. 3.f), di cui si
riporta uno stralcio: “...La Commissione formula la seguente graduatoria di merito, che
sottopone al Consiglio di Dipartimento:

a) Armenise Cecilia

b) Carbone Silvia

¢) Munno Domenica

d) Mazzarsi Adriana Franca Lidia .
Al termine dell’illustrazione, il prof. Triggiani invita il Consiglio a pronunciarsi.
Il Consiglio di Dipartimento, considerato di dover provvedere al reclutamento di
professionalita specifiche per il conferimento dell’incarico di SPS/07 Principi, fondamenti e
metodi del servizio sociale M/Z, tenuto conto che dal curriculum vitae della dott.ssa
Armenise Cecilia emerge il possesso di qualificati requisiti scientifici e professionali attinenti
I’incarico suddetto, ritenuto che I’incarico pud essere conferito per affidamento o, in
subordine, per contratto a titolo oneroso a soggetti esterni al sistema universitario, delibera,
all’unanimita, per la parte di propria competenza, ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge
240/10, il conferimento dell’incarico di insegnamento di SPS/07 Principi, fondamenti e
metodi del servizio sociale M/Z — CFU 7 — ore 56 - corso di laurea di I livello in Scienze del
servizio sociale L-39 -1° anno — Il semestre, alla dott.ssa Armenise Cecilia, dopo aver avuto
da parte del Segretario Amministrativo conferma della disponibilita di Bilancio sul capitolo
pertinente.
Il Segretario Amministrativo, nel dettaglio, comunica che a fronte di un impegno didattico di
n. 56 ore di lezioni sara erogato, in un’unica soluzione posticipata, un compenso complessivo
di € 1.400.00 annui.

Detto importo € al lordo delle ritenute di legge e al netto degli oneri

c/amministrazione e di IVA ove dovuta.
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La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze Politiche e gli uffici della segreteria
amministrativa sono autorizzati all’assunzione dei relativi impegni ¢ alla successiva
liquidazione della spesa.

I1 Consiglio, all’unanimita, autorizza il Direttore alla stipula di un contratto di diritto privato,
di lavoro autonomo, a titolo oneroso, per la durata di n. 56 ore da espletarsi nel Il semestre
dell’a.a. 2016-17, con la dott.ssa Armenise Cecilia per I’espletamento dell’insegnamento di
Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale M/Z.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed &, pertanto, immediatamente esecutivo.

g) 1US/09 Etica e trasparenza della Pubblica Amministrazione — CFU 8 — ore 64 —

corso di laurea di Il livello in Scienze delle Amministrazioni LM-63 — 2° anno —

Il semestre

La prof.ssa Roberta Santoro comunica di dover rinunciare, per 1’a.a. 2016-17, all’incarico
dell’insegnamento di Etica e trasparenza della Pubblica Amministrazione, gia conferitole
nella seduta di Consiglio del 10 marzo 2016.

Il prof. Triggiani, in considerazione della rinuncia all’affidamento dell’insegnamento di Etica
e trasparenza della pubblica Amministrazione da parte della prof.ssa Roberta Santoro, invita i
colleghi presenti ad avanzare una proposta di copertura dell’insegnamento suddetto.

Il Consiglio di Dipartimento, considerato che non ¢ stato possibile coprire 1’insegnamento
con personale interno al Dipartimento, considerato di dover provvedere al reclutamento di
professionalita specifiche per il conferimento dell’incarico di Etica e trasparenza della
Pubblica Amministrazione, ritenuto che I’incarico puo essere conferito per affidamento o, in
subordine, per contratto a soggetti esterni al sistema universitario, considerato uno specifico
Protocollo di Intesa tra il Comune di Bari e I’Universita degli Studi Bari sottoscritto in data
20/05/2016, avente oggetto: Piano di formazione professionale del personale comunale, in
particolare 1’art. 3 Progettazione ed organizzazione dell attivita formativa specifica,
considerata la dichiarata disponibilita del dott. D’Amelio Antonio Mario, delibera, all’unanimita,
per la parte di propria competenza, il conferimento dell’incarico di insegnamento, mediante
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro autonomo a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23,
comma 1, della Legge 240/10,di 1US/09, di Etica e trasparenza della Pubblica
Amministrazione — CFU 8 — ore 64 — insegnamento curriculare per il corso di laurea di Il
livello in Scienze delle Amministrazioni LM-63 — 2° anno — Il semestre, al dott. D’Amelio
Antonio Mario, Segretario generale del Comune di Bari, in possesso di qualificati requisiti

scientifici e professionali attinenti I’insegnamento suddetto.
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Il Consiglio, all’unanimita, autorizza il Direttore alla stipula del relativo contratto a titolo

gratuito per I’a.a. 2016/2017.

h) 1US/07 Nozioni_di legislazione sociale — CFU 7 — ore 56 — corso di laurea di |

livello in Scienze del servizio sociale L-39 — 3° anno — | semestre

Il prof. Triggiani rammenta che alla scadenza dei termini del regolare avviso di vacanza, prot.
n. 327 del 31maggio 2016, per la copertura dell’insegnamento di Nozioni di legislazione
sociale, sono pervenute al Dipartimento le istanze dei dott.ri Laforgia Stella (ricercatrice),
Galeano Stefano e Battagliotti Antonio.

Il Direttore, sulla base dei criteri gia definiti precedentemente dal Consiglio di Dipartimento
del 27 aprile 2015, rammenta che non sara nominata una Commissione istruttoria, in quanto,
¢ presente, tra i candidati, un docente ricercatore che ha gia ricoperto, nell’anno accademico
precedente, un incarico di insegnamento per il settore 1US/07.

Pertanto, Il Consiglio di Dipartimento, preso atto dei nuovi criteri stabiliti dal Regolamento
per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per
contratti ai sensi dell'art. 23 della Legge 240/10, accertata 1’idonea qualificazione
professionale e scientifica della candidata in riferimento ai contenuti ed alle caratteristiche
dell’incarico didattico suddetto, preso atto della richiesta di nulla osta inoltrata al
Dipartimento di afferenza, per la parte di propria competenza, all’unanimita conferisce, per
I’a.a. 2016-2017, I’affidamento a titolo gratuito dell’incarico di insegnamento di Nozioni di
legislazione sociale — IUS/07 — CFU 7- ore 56 - 3° anno - | semestre, corso di laurea di |
livello in Scienze del servizio sociale L-39 SSS, alla dott.ssa Laforgia Stella, ricercatrice

universitaria presso il Dipartimento di Giurisprudenza.

4) Proposta di bando di concorso per n. 1 unita di personale tecnico-amministrativo a

tempo determinato categoria B - C o D — Prof. G. Roma

Il Direttore invita il prof. Roma ad illustrare la sua proposta.

Il prof. Roma ricorda al Consiglio come da alcuni anni il Dipartimento di Scienze
politiche sia impegnato in una significativa attivita di formazione post laurea e conto
terzi. In particolare richiama, tra le altre, le attivita delle cinque passate edizioni del
Master di II Livello in “Gestione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” (coordinate
dal prof. Roma medesimo), accreditato e convenzionato Inps Gestione ex Inpdap e in
alcune edizioni finanziato anche dal Bando Regione Puglia “Ritorno al futuro”, quelle
delle due edizioni del Master di I Livello su “Migrazioni, cittadinanza, diritti: nuove
prospettive per il servizio sociale”, (coordinato dal prof. Cascione), lo Short Master in
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“Comunicazione istituzionale, politica ed elettorale” (coordinato dal prof. Moro), lo
Short Master su “L’ascolto dei minori e delle minori: diritti, contesti, pratiche”
(coordinato dalla prof.ssa Muschitiello) nonché le attivita relative ai Corsi di
Aggiornamento Professionale destinati ai dipendenti pubblici e finanziati integralmente
dall’INPS svolte negli anni 2012-2013 e 2013-2014, oltre ai tre corsi Valore P.A. 2015
(sempre finanziati dall’INPS), uno coordinato dallo stesso prof. Roma e relativo a “La
nuova disciplina del lavoro pubblico - Modelli di organizzazione e di gestione delle
risorse umane” con la partecipazione di 45 dipendenti ¢ due coordinati dalla prof.ssa
Anna Maria Nico su “Gli appalti pubblici dopo le recenti innovazioni normative - |
contratti pubblici e la loro gestione” con una partecipazione complessiva di 72 dipendenti
pubblici.

Tra le attivita conto terzi il prof. Roma ricorda le iniziative gia realizzate per il Comune di
Bari ed in particolare I’intervento svolto nel 2014 su “Procedimento amministrativo e
appalti”, destinato al personale della Stazione Unica Appaltante, nonché I’impegnativo
programma di formazione sulla prevenzione della corruzione destinato a tutti i dipendenti
del Comune di Bari e fino ad ora realizzato: a) con riferimento a tutti i dirigenti e a tutti
gli incaricati di POS, ed in particolare quelli che ricoprono ruoli e responsabilita nella
definizione ed implementazione di politiche e sistemi di prevenzione e gestione del
rischio di corruzione; b) con riferimento al personale operante nei settori dell'edilizia e
dell'urbanistica individuati dal Piano triennale di prevenzione della corruzione come
settori a rischio.

Molte di queste iniziative, che nel complesso apportano significative risorse finanziarie al
Dipartimento, sono state realizzate anche con il ricorso a collaborazioni esterne di
supporto alla gestione e programmazione didattica delle attivita formative con particolare
riferimento, sul versante interno, alla gestione delle relazioni tra docenti e corsisti, alla
predisposizione, somministrazione ed elaborazione dei questionari di valutazione, al
monitoraggio in itinere ed ex post dell’offerta formativa, al controllo della produzione e
circolazione dei materiali didattici anche tramite pubblicazione sul web dei corsi. Sul
versante esterno, invece, la collaborazione ha garantito le relazioni con le amministrazioni
di appartenenza dei corsisti, i rapporti con la nostra amministrazione centrale per la
risoluzione di tutte le questioni di carattere burocratico (bando, selezione dei partecipanti,
prove finali, stage, attestazioni, ecc.) ed infine 1’attivita di ricerca ed attivazione di stage
presso enti pubblici e privati nell’ambito dei master e dei corsi che prevedevano tirocini

formativi e di orientamento.
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L’esperienza precedente ha manifestato qualche difficolta nella programmazione delle
procedure selettive per 1’affidamento del contratto di collaborazione poiché il bando ¢
subordinato alla effettiva disponibilita finanziaria delle risorse necessarie: questa
disponibilita, tuttavia, ¢ reale solo dopo 1’avvio delle iniziative e il pagamento da parte dei
corsisti o dell’ente committente. Il disallineamento tra i tempi di avvio delle attivita, in
cui e necessaria la presenza del collaboratore esterno, ed i tempi di espletamento delle
procedure di selezione ha rappresentato una criticita facilmente superabile solo nei casi in
cui sia stato possibile programmare il bando e I’avvio delle attivita avendo gia la
disponibilita delle risorse finanziarie necessarie.

Inoltre, la potenziale crescita, nel prossimo anno, dei percorsi formativi post laurea del
Dipartimento rende necessario il ricorso ad una professionalita, dotata delle necessarie
competenze ¢ inserita all’interno della struttura organizzativa, seppure in maniera
temporanea.

Pertanto, in previsione dell’avvio anche per 1’anno 2017 di interventi formativi gia
programmati quali Master, Short Master, Corsi di aggiornamento professionale, corsi di
formazione conto terzi, si segnala al Consiglio la necessita di garantire una risorsa interna
a tempo determinato, per la complessa gestione delle attivita di programmazione,
valutazione, monitoraggio, collocazione in stage richieste dalle iniziative di alta
formazione e post laurea attivate dal Dipartimento di Scienze Politiche.

Considerato che per il profilo richiesto & essenziale il possesso del diploma di laurea,
come peraltro previsto da tutte le prove di selezione per la stipula di un contratto di
collaborazione effettuate negli anni precedenti e che le prestazioni offerte da tali
collaboratori sono ascrivibili ad un profilo professionale di categoria D, ad integrazione e
specificazione del punto all’ordine del giorno il prof. Roma chiede che venga bandito un
concorso per il reclutamento di n. 1 unita a tempo determinato e parziale di categoria D —
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, della
durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile.

Questa esigenza scaturisce dall’intensificarsi delle attivita formative post laurea e conto
terzi del Dipartimento di Scienze Politiche: solo per citare le iniziative gia in cantiere si
possono ricordare 1) lo Short Master sulle Migrazioni, coordinato dal prof. Cascione; 2)
le imminenti edizioni dei corsi sulla prevenzione della corruzione per il personale del
Comune di Bari con riferimento al personale addetto a a) Urbanistica ed edilizia privata,
b) Ripartizione Personale, c) settori adibiti al rilascio di concessioni ed autorizzazioni, d)

Ripartizione Corpo di Polizia Municipale e Protezione Civile; 3) i corsi INPS Valore P.A.
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5)

6)

Il prof. Roma comunica che la gestione finanziaria dei tre corsi Valore P.A. 2015
finanziati dall’INPS, gia indicati in precedenza, ha determinato una disponibilita di
risorse pari a circa € 30.000,00 che i coordinatori dei corsi (prof. Roma e prof.ssa Nico)
intendono utilizzare per il finanziamento del suddetto contratto. Resta inteso che 1’unita di
personale da assumere potra svolgere anche attivita a favore di iniziative formative
diverse da quelle organizzate e/o coordinate dai proff. Roma e Nico, ma il costo di tale
attivita sara a carico del soggetto che chiede di utilizzare la predetta unita.

Il Consiglio approva all’unanimita il reclutamento di n. 1 unita a tempo determinato e part
time al 50% di categoria D — posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, della durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile, secondo il profilo
professionale indicato in allegato (ALLEGATO N. 4).

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva e verra inoltrata agli uffici

competenti per quanto di loro competenza.

Proposta di istituzione di una Summer School sul tema “Funzione promozionale del
diritto e sistemi di tutela multilivello” — dott. P. Otranto

Il Direttore comunica al Consiglio che e pervenuta una richiesta da parte del dott.
Piergiuseppe Otranto per I’approvazione di una proposta di attivazione di un corso estivo
di Alta Formazione (Summer School) denominata “Funzione promozionale del diritto e
sistemi di tutela multilivello”.

I dott. Otranto , su invito del Direttore, espone 1 fini e 1 contenuti dell’iniziativa di cui si
allega la scheda progettuale e relativo piano finanziario (ALL. N. 5).

Il dott. Otranto fa presente, inoltre, che non vi saranno oneri economici a carico del
Dipartimento.

Il Direttore pone in votazione la suesposta proposta.

Il Consiglio all’unanimita di presenti, approva.

Rinnovo accordi inter istituzionali Erasmus Plus in scadenza

Il Direttore passa la parola alla prof.ssa Valeria Di Comite per relazionare in merito al
suddetto punto all’o.d.g.

La prof.ssa Di Comite riferisce che con nota Prot. n. 48038-111/14 del 05/07/2016 il
Delegato del Rettore per il Programma Erasmus ha richiesto 1’opportunita di rinnovare gli
accordi Inter istituzionali Erasmus Plus in scadenza. In particolare si propone al Consiglio
di rinnovare 1’accordo con 1’University of Primorska in Slovenia il cui responsabile di
accordo per I’Universita di Bari ¢ il prof. Luciano Monzali.
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7)

8)

9)

Al termine della relazione della prof.ssa Di Comite, il Direttore pone in votazione il
rinnovo dell’accordo sopra riportato.

I1 Consiglio all’unanimita di presenti, approva.

Proposta accordo Erasmus con la Universidad de Castilla — La Mancha — Campus
de Toledo

Il Direttore passa la parola alla prof.ssa Valeria Di Comite che propone ed illustra un
nuovo Accordo interistituzionale con 1’Universidad de Castilla — La Mancha — Campus
de Toledo (E CIUDA-RO1 — Campus de Toledo) (ALL. N. 7) nell’areca Law 042 facente
capo al nostro Dipartimento e del quale la stessa professoressa Di Comite assumera le
funzioni di responsabile di accordo.

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio

all’unanimita dei presenti, approva.

Ratifica Decreti del Direttore

Il Direttore riferisce che per motivi di urgenza nel corso degli ultimi giorni ha dovuto

emanare i seguenti Decreti:

- D.D. n. 32 del 27/06/2016 — Riconoscimento della qualifica di “Cultore della materia”
alla dott.ssa Calabrese Giulia a far parte della Commissione per I’insegnamento di
“Igiene” titolare prof. Tafuri Silvio;

- D.D. n. 33 del 28/06/2016 — Autorizzazione dott. Vito Plantamura ad assumere la
responsabilita, a titolo gratuito della ricerca sul tema “La tutela penale del diritto
d’autore sul software e sulle banche dati” avente come proponente il Distretto
Produttivo dell’Informatica, ente istituito con dgr del 2010, al quale partecipano le
quattro Universita pugliesi;

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi in merito.

I1 Consiglio all’unanimita dei presenti ratifica I’operato del Direttore.

Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti
a) Bando per Visiting professor
Il Direttore riferisce che & pervenuta una comunicazione dal Dipartimento Risorse
Umane, Organizzazione e Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale e Regionale —
Sezione Personale docente (ALL. N. 9/a.1) contenente il Bando interno (D.R. n. 2080 del
05.07.2016) per I’assegnazione di n. 17 posizioni di Visiting professor che dovranno
svolgere attivita di didattica nell’ambito di insegnamenti previsti nell’offerta formativa di
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Ateneo o nell’ambito delle attivita didattiche di un dottorato di ricerca ovvero in
entrambe le tipologie ed eventuale attivita di ricerca.

Per ciascuna posizione di Visiting viene assegnato un contributo omnicomprensivo lordo
di € 6.000,00a carico dell’Amministrazione Centrale.

Il periodo di permanenza del Visiting dovra avere una durata minima di 3 mesi e le
attivita di docenza e/o ricerca dovranno svolgersi entro il 15 giugno 2017. Le candidature
dovranno essere inoltrate entro il giorno 20 luglio 2016.

In merito a quanto sopra riportato, il Direttore comunica che i proff. Giuseppe Moro e
Patrizia Calefato hanno proposto la candidatura del prof. Vincenzo Susca in quanto
studioso di elevata competenza professionale di cui si riportano gli elementi
nell’ Application Form previsto dal Bando (ALL. N. 9/a.2).

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi in merito.

I1 Consiglio, all’unanimita dei presenti, approva la richiesta di partecipazione al Bando
per Visiting Professor come sopra evidenziato.

Gli Uffici sono incaricati della trasmissione della candidatura attraverso posta certificata

cosi come previsto dal Bando.

b) Proposta istituzione Master I livello in “Migrazioni, cittadinanza, diritti. nuove
prospettive per il servizio sociale” Seconda edizione.

Il Direttore riferisce di aver ricevuto per il tramite del prof. Cascione, nella sua qualita di
coordinatore, una proposta di istituzione della seconda edizione del Master come sopra
indicato (ALL. n. 9/b).

Il Consiglio, esaminata la coerenza della proposta di Master con gli obiettivi piu generali
del Dipartimento e la rispondenza dei requisiti progettuali con il vigente Regolamento
universitario per I’istituzione dei Master Universitari, all’'unanimita dei presenti, approva

la proposta nelle versione allegata al presente verbale.

¢) Richiesta autorizzazione presentazione proposta progettuale in partenariato con
la Regione Puglia per bando del Ministero dell’Interno

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla prof.ssa Pellicani, una richiesta di
autorizzazione a presentare una proposta progettuale in partenariato con la Regione Puglia
(capofila) in risposta al bando del Ministero dell’Interno: Avviso pubblico multi-azione
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020 — OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione —
Piani d’intervento regionali per I’integrazione dei cittadini di paesi terzi.
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Il Consiglio, all’'unanimita dei presenti, approva la richiesta di autorizzazione della

prof.ssa Michela Camilla Pellicani.

d) Materiali librario prof. Gianfranco Viesti

Il Direttore riferisce che il prof. Gianfranco Viesti ha comunicato di voler donare a questo
Dipartimento una serie di libri della sua biblioteca personale.

Il Direttore ha constatato che i volumi hanno un interesse principalmente storico e dopo
breve discussione, il Consiglio all’unanimita, accetta la donazione del prof. Viesti

esprimendo, nel contempo, vivo apprezzamento e gratitudine per il lascito.

e) Autorizzazione missione all’estero prof.ssa Anna Maria Nico

Il Direttore legge una richiesta della prof.ssa Anna Maria Nico con cui richiede
’autorizzazione del Consiglio a svolgere una missione in Peru.

Il Consiglio, all’'unanimita dei presenti, approva la richiesta di autorizzazione della

prof.ssa Nico.

Durante il corso della riunione alcuni componenti si sono assentati senza far venir meno il

numero legale.
Terminata la trattazione dei punti previsti dall’o.d.g. il Direttore dichiara chiusa la seduta

alle ore 16,20.

Direttore del Dipartimento
(prof. Ennio TRIGGIANI)

Il Segretario verbalizzante
(dott. Vito BUONO)
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