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Data Orario Tema Docente
25 maggio | 09.00-14.00 Profili storici ed evolutivi della riforma della pubblica amministrazione: dalla prima | Roma
2017 privatizzazione (D.lgs. n. 29/1993) alla c.d. Riforma Madia (L. n. 124/2015)

Sistema delle fonti e riparto di competenze: legge, contrattazione collettiva e disciplina del

rapporto.

Simulazione di casi di conflitto tra fonte legale e negoziale
1giugno 09.00-14.00 Il sistema di relazioni contrattuali: struttura, soggetti, competenze e procedure. La partecipazione | Roma
2017 sindacale: informazione, consultazione e concertazione.

Casistica su specifiche violazione degli obblighi di partecipazione sindacale e ricorso ex art. 28 St.

lav.
8 giugno | 09.00-14.00 Le materie di competenze della contrattazione collettiva integrativa. Recchia
2017 Analisi di specifici accordi integrativi stipulati nelle amministrazioni cui appartengono i corsisti.

Casistica e laboratorio sulla validita della clausola di un contratto integrativo di amministrazione,

in violazione del contratto collettivo nazionale.
15 giugno | 09.00-14.00 | Politica e amministrazione: 1’autonomia del dirigente. Poteri dirigenziali e gestione degli uffici e | Spinelli
2017 del personale. Nuove regole in tema di reclutamento e istituzione dei ruoli unici, alla luce della

Riforma Madia (L. n. 124/2015).

Il rapporto di lavoro del dirigente pubblico: spoils system, trattamento economico, valutazione

della prestazione dirigenziale e connesse responsabilita.

Casistica e laboratorio su specifici casi di responsabilita e sugli incarichi dirigenziali e il connesso

trattamento economico.




N. Data Orario Tema Docente
5 | 22 giugno | 09.00-14.00 L’accesso al lavoro pubblico: procedure concorsuali e di reclutamento del personale. Mobilita | Bavaro
2017 individuale.
Un focus sulle assunzioni negli Enti locali.
Casistica e laboratorio sulle modalita di espletamento dei concorsi, scorrimento delle graduatorie
e mobilita obbligatoria.
6 | 29 giugno | 09.00-14.00 | L’utilizzazione professionale del lavoratore: inquadramento contrattuale e mutamento di mansioni. | Voza
2017 Le posizioni organizzative. Le progressioni di carriera.
Casistica e laboratorio sulla giurisprudenza in tema di svolgimento di fatto di mansioni superiori.
PAUSA ESTIVA
7 |07 09.00-14.00 Il regime delle incompatibilita e gli incarichi esterni. D’Onghia
settembre Casistica e laboratorio sulle procedure da seguire per il conferimento di incarichi e sul divieto di
2017 incarichi a chi ¢ in quiescenza. Ipotesi concrete di responsabilita erariali, attraverso ’analisi delle
pronunce della Corte dei Conti.
8 |14 09.00-14.00 Le forme di accesso flessibili (contratti a termine, part-time, apprendistato, somministrazione e | Pinto
settembre collaborazioni).
2017 Casistica e laboratorio sulle conseguenze sanzionatorie in caso di reiterazione di contratti a termine.
9 |21 09.00-14.00 La retribuzione dei dipendenti pubblici. Politiche contrattuali e blocco della contrattazione: Roma
settembre Laboratorio sulla giurisprudenza costituzionale e di merito in tema di legittimita del blocco.
2017
10 | 28 09.00-14.00 La gestione del rapporto di lavoro tra valutazione della performance e sistema premiante. | Roma
settembre Retribuzione di produttivita, progressioni economiche e premi. Costituzione e utilizzo delle risorse
2017 del fondo incentivante per il personale, dirigente e non.
Casistica e laboratorio su specifiche esperienze di sistemi di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa.
11 | 5 ottobre | 09.00-14.00 Il tempo di lavoro (orario, pause, riposi, ferie). Orario di lavoro, orario di servizio, orario di apertura | Leccese
2017 al pubblico.
Casistica e laboratorio su riposo compensativo, banca delle ore e attivita prestate in giorno festivo.
12 | 12 ottobre | 09.00-14.00 Potere disciplinare ed estinzione del rapporto. Mobilita collettiva. Laforgia
2017 Casistica e laboratorio sul procedimento disciplinare: soggetti, infrazioni specifiche e tempistica.

PROVA FINALE (DATE DA STABILIRE)




