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- Titolo dell’attivita per I’acquisizione delle competenze trasversali, insegnamento a libera scelta:
INSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO: REGOLE, PROCEDURE, PRASSI

- Sede dell’attivita: DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE
- Periodo di svolgimento delle attivita formative: DA APRILE A GIUGNO 2022
- Durata dell’attivita (in ore): 64

- Numero di CFU attribuibili agli studenti che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/
sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato le relative prove finali (esame di
profitto o verifica): CFU 8

- Breve descrizione delle attivita proposte e delle metodologie didattiche da adottare:

L’inserimento nel mercato del lavoro dipende da due fattori: le condizioni del mercato del lavoro e dalle
istituzioni che ne facilitano il funzionamento. Il corso di insegnamento mira a fornire agli studenti una
formazione relativa al sistema istituzionale di funzionamento del mercato del lavoro. Con questa formula, ci
si riferisce innanzitutto alle regole con cui I’ordinamento giuridico organizza 1’inserimento nel mercato del
lavoro: cosa € un centro per I’impiego? Cosa sono le Agenzie per il Lavoro? Come avviene la ricerca di
un’occupazione mediante contratto di lavoro dipendente? Con quali modalita e possibile inserirsi nel mercato
del lavoro?

Accanto alle regole e procedure, esistono pero prassi che facilitano 1’«occupabilita» (principio fondamentale
delle politiche attive del lavoro europee) come la formazione continua e permanente e la certificazione delle
competenze.

A tal fine, il corso sara connotato dall’alternanza fra ore di formazione convenzionale e ore di laboratori
seminariali pratici finalizzati a sperimentare le regole procedure e prassi necessarie all’inserimento nel
mercato del lavoro.

- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del/i docente/i responsabile/i:
Bavaro Vincenzo vincenzo.bavaro@uniba.it
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