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D.D. n. del 46 
Affisso all'Albo Ufficiale del Dipartimento il 21/11/2017 

Pubblicato sulla pagina WEB del Dipartimento il 21/11/2017 

 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 
 VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari, approvato con 

D. R. n. 2959 in data 14/06/2012;  
VISTO  il Decreto Legislativo 30/03/2001 n.165;  
VISTA  la legge 24/12/2007 n.244;  

VISTO  il decreto legge n.112 del 25/06/2008;  
VISTO  il D.lgs. n.75/2017 art.22, comma 8;  

VISTO  il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali 
con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o 
coordinata e continuativa” dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro, emanato con Decreto Rettorale n.1653 del 
5 marzo 2010; 

Visto il Protocollo d'intesa sottoscritto in data 23/01/2017 tra il 

Dipartimento di Scienze Politiche e il Comune di Bari per 
la progettazione e la realizzazione del piano formativo 

unitario rivolto a tutto il personale del servizio sociale e 
socio-educativo che recepisca i fabbisogni espressi dal 
personale rappresentato;   

Visto che il Piano Formativo unitario prevede uno specifico 
Percorso Formativo (Percorso 4 - Supervisione 

professionale) per i professionisti del servizio sociale ed 
educativo del Comune di Bari; 

Visto che il Percorso Formativo 4 - Supervisione professionale si 

propone come occasione di formazione avanzata, di 
confronto e apprendimento finalizzato al miglioramento dei 
comportamenti professionali e organizzativi del personale 

coinvolto;  
Accertata la necessità di disporre, come segnalato dai Coordinatori 

prof. Giuseppe Moro, Daniele Petrosino e Giovanni Roma, 
di una unità di personale in grado di svolgere le seguenti 
attività: a) il coordinamento degli esperti che dovranno, 
come da programma, gestire la fase d’aula e fornire il 
supporto didattico ed esperienziale al processo formativo di 
crescita culturale e professionale del personale del servizio 
sociale ed educativo del Comune di Bari; b) la 
partecipazione alla progettazione degli eventi di 
supervisione; c) la gestione delle  relazioni con i diversi attori 
coinvolti. 
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Accertata la natura temporanea particolare e contingente di tali 
esigenze e che la spesa per la collaborazione graverà sui 

fondi del progetto succitato;  
Vista la nota con la quale i Coordinatori prof. Giuseppe Moro, 

Daniele Petrosino e Giovanni Roma hanno chiesto di 

formalizzare l’emanazione di n. 1 bando ad evidenza 
pubblica per il conferimento di un contratto di 

collaborazione per lo svolgimento delle prestazioni di 
coordinamento e monitoraggio della Supervisione 
Professionale; 

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 07/02/2017 
 

DECRETA 

di autorizzare le procedure per l’emanazione di un bando di selezione ad 
evidenza pubblica per la stipula di un contratto di collaborazione a carico 

dei fondi appositamente accantonati per la gestione dell'attività di 
Supervisione professionale (Percorso n. 4). 
 

Bari, 21/11/2017 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

f.to prof. Giuseppe Moro 


