Scheda del Corso di Studio - 05/10/2024

Denominazione del CdS INNOVAZIONE SOCIALE E POLITICHE DI INCLUSIONE
Citta BARI

Codicione 0720107308800002

Ateneo Universita degli Studi di BARI ALDO MORO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-87

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
0

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

13 12 12 12 12
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

35 35 34
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 56,8 53,9



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023

84
87
85
29
56
69
68
63
85
217
203
209
217
225
166
147
157
155
157
153
137
145
137
150
50
51
46
42
35

61,0
53,0
48,9
47,0
46,3
48,8
39,8
34,5
39,0
136,3
139,5
130,8
122,9
117,7
1075
109,5
100,1
89,9
83,1
94.8
96,8
87,1
74,7
69,5
20,5
20,2
26,7
22,0
19,4

58,7
54,1
49,8
48.6
43,7
45,1
414
38,1
40,2
136,4
140,9
139,6
134,8
131,1
102,0
105,1
101,8
92,9
88,5
89,3
90,5
87,0
78,7
76,2
19,1
20,2
25,8
20,7
20,5



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2019 = 61 - 35,6 334

2020 = 67 - 37,4 35,5
2021 62 - 44,7 41,4
2022 = 58 - 36,3 333
2023 52 - 33,2 36,0

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogr.afica Media Atene.l 1'\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2019 166 53,0% 49,5 107,5  46,0% 49,5 102,0  48,5%
icol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS 2020 62 147 42,2% - B B 47,9 109,5  43.8% 46,8 105,1  44,5%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2021 80 157 51,0% _ _ _ 429 100,1 42,9% | 443 101,8 43,5%
2022 80 155 51,6% - - - 39,6 89,9 44,1% = 43,6 92,9 46,9%
2019 50 61 82,0% - - - 20,5 35,6 57,7% = 19,1 33,4 57,3%
2020 51 67 76,1% - - - 20,2 37,4 53,9% @ 20,2 35,5 57,0%
102 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2021 46 62 742% ) ) ) 26.7 447 59.7% | 25.8 414 62.3%
normale del corso*
2022 42 58 72,4% - - - 22,0 36,3 60,6% = 20,7 33,3 62,1%
2023 35 52 67,3% - - - 19,4 332 58,3% = 20,5 36,0 56,9%
2019 59 61 96,7% - - - 30,5 35,6 85,5% 28,4 334 85,0%
2020 58 67 86,6% - - - 30,3 37,4 81,1% = 29,5 35,5 83,1%
(CO2BIS Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la 2021 56 62 90.3% i i i 38.1 447 8520 357 414 86.4%
durata normale del corso
2022 52 58 89,7% - - - 30,5 36,3 83,9% 28,6 33,3 85,8%
2023 47 52 90,4% - - - 26,2 33,2 78,9% 29,4 36,0 81,9%
2019 4 69 5,8% - - - 10,6 56,8 18,7% 17,7 53,9 32,8%
2020 5 84 6,0% - - - 12,0 61,0 19,7% = 21,6 58,7 36,7%
(o4 ll;z:;r;t:ale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 2021 4 g7 4,6% i i i 8.8 53.0 16.7% 198 54,1 36.6%
2022 5 85 5,9% - - - 8,6 48,9 17,6% = 18,4 49,8 36,9%

2023 1 99 1,0% - - - 6,5 47,0 13,8% | 15,6 48,6 32,1%



iC05

iC07

iCO7BIS

iCO7TER

iC08

iC09

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b)*

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per
corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le
lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)

2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022

166
147
157
155
157
32
20
21
31
41
31
20
21
31
41
31
20
21
31
41
3,00
3,00
3,00
4,00
5,00
79,30
75,92
84,04
107,32

13
13
15
14
38
28
29
35
46
38
28
29
35
46
38
27
28
34
45

4,00
4,00
4,00
7,00
7,00

103,00

101,00

104,00

130,00

11,9
11,3
12,1
10,3
11,2
84,2%
71,4%
72,4%
88,6%
89,1%
81,6%
71,4%
72,4%
88,6%
89,1%
81,6%
74,1%
75,0%
91,2%
91,1%
75,0%
75,0%
75,0%
57,1%
71,4%
0,8
0,8
0,8
0,8

101,7
105,5
95,5
84,8
84,5
18.8
15,1
17,1
15,2
18,3
18,2
15,2
16,9
15,4
18.8
18,2
152
16,9
15,4
18.8
33
34
33
33
3,6
84,8
86,0
98,8
103,9

98,8
98,9
113,7
118,7

9,8
10,2
8,8
7,7
6,9
78,5%
72,4%
77.1%
76,4%
80,5%
77,1%
72,5%
76,3%
77,7%
81,2%
78,4%
73,1%
77,5%
79,4%
83,3%
82,6%
88,8%
89,2%
84,7%
86,3%
0,9
0,9
0,9
0,9

98,2
104,3
100,6
93,3
90,1
20,0
17,0
14,4
15,5
19,1
19,8
17,2
143
15,5
19.3
19,8
17,2
143
15,5
19,3
33
3,5
3,5
3.4
3,7
97,1
101,3
117,7
117,1

103,5
106,1
122,4
123,1

9,8
10,0
9,3
8,4
7,7
83,1%
78,8%
81,8%
82,6%
84,1%
81,7%
78,4%
81,0%
82,6%
84,2%
82,4%
79,0%
81,8%
84,1%
85,7%
85,8%
89,1%
88,9%
88,2%
89,9%
0,9
1,0
1,0
1,0



2023 107,96 130,00 0,8 - - - 98,8 113,6 0,9 112,0 | 117,3 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogr.aﬁca Media Atene'l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2019 5.286 0,0%o - 23,0 3.7424  6,1% @ 36,9 3.675,7 10,0%o

, Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 200 0 4555 00% - - - 55 37506 15% 91 35756 2,5%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la

e nenmale ddl come® 2021 0 4.697 0,0%o - - - 12,0  3.237,5  3,7% @ 19,3 | 3.300,2 @ 5,8%o

2022 0 4.442 0,0%o - - - 17,9 | 2.878,8  62% @ 19,6  3.137.4  6,2%0

2019 0 6.021 0,0%o - - - 21,9 3.903,2  5,6% @ 369  4.020,6 9,2%0

i{C10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale = 2020 0 5.183 0,0%o - - - 48 38079 13% 91 | 3.871,9 = 2,3%0

dei CFU conseguiti dagli studenti 2021 0 5219 0,0%o - - - 104 32728 32% 18,9  3.582,6 53%0

2022 15 5.064 3,0%0 - - - 17,7 | 29855  59% | 222 | 3.493,0 6,4%0

2019 0 50 0,0%o - - - 0,2 20,5 7,5%o 0,7 19,1 35,4%o0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata Y Y Il S . . . = Az | M | Wy Ay ) S

iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2021 0 46 0,0%o - - - 0,3 26,7 11,5%o0 0,5 25,8 20,5%o0

il it 2022 0 2 00% - - - 0l 220  35% 03 207  152%

2023 0 35 0,0%o - - - 0,6 19,4  29,5% 0,6 20,5 31,2%o

2019 0 69 0,0%o - - - 0,2 56,8 2,7%o 0,2 53,9 4,4%0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di 2020 0 84 0,0%o . . . 0,3 61,0 3,0% || 0,3 >8,7 4,9%o

iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2021 0 87 0,0%o - - - 0,2 53,0 2.,9%o0 0,3 54,1 6,3%o0

conseguito il precedente titolo di studio all’estero* 2022 0 85 0,0% ) ) ) 0.2 48.9 3,1%0 0.1 49.8 2.8%

2023 0 99 0,0%o - - - 0,1 47,0 3,0%o 0,2 48,6 3,3%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geofgr:afica Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | Ind_|Num]Den]ndf Num | Den { ind | Num| Den | Ind |




iC13

iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti
al [ anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al [ anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti
al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019

36,6
31,0
30,3
34,6
54
65
59
56
49
57
47
46
49
57
47
46
27
19
24
29
27
20
24
29
53
67
41
45
47

60,0
60,0
60,0
60,0
56
69
68
63
56
69
68
63
56
69
68
63
56
69
68
63
56
69
68
63
72
98
56
69
58

61,0%
51,6%
50,6%
57,6%
96,4%
94,2%
86,8%
88,9%
87,5%
82,6%
69,1%
73,0%
87,5%
82,6%
69,1%
73,0%
48,2%
27,5%
35,3%
46,0%
48,2%
29,0%
35,3%
46,0%
73,6%
68,4%
73,2%
65,2%
81,0%

36,9
33,9
33,0
32,5
41,8
40,7
33,5
29,6
36,5
35,0
293
25,9
36,8
35,0
293
25,9
21,9
18,5
16,1
152
22,6
18.6
16,2
153
29,2
29,4
28,1
25,5
24,2

59,6
60,0
60,0
60,0
46,3
48,8
39,8
345
46,3
48,8
39,8
34,5
46,3
48,8
39,8
345
46,3
48,8
39,8
34,5
46,3
488
39,8
34,5
45,6
49,1
46,3
48,8
31,9

62,0%
56,4%
55,1%
54,2%
90,4%
83,4%
84,3%
85,7%
78,7%
71,8%
73,7%
75,1%
79,4%
71,8%
73,7%
75,1%
47,3%
37,9%
40,4%
43,9%
48,8%
38,2%
40,8%
44,3%
64,1%
59,9%
60,6%
52,2%
75,9%

38,9
36,5
35,7
38,1
40,2
39,2
36,0
34,6
35,8
34.4
31,4
30,7
36,0
34,5
31,5
30,8
223
20,7
19,5
20,3
22,7
21,0
19,7
20,6
26,1
29,9
26,6
25,5
22,4

59,8
60,0
60,0
60,0
43,7
45,1
414
38,1
43,7
45,1
414
38,1
43,7
45,1
41,4
38,1
43,7
45,1
414
38,1
43,7
45,1
414
38,1
39,5
44,9
43,7
45,1
29,8

65,1%
60,8%
59,5%
63,6%
92,1%
86,8%
86,9%
90,9%
82,0%
76,1%
75,9%
80,5%
82,4%
76,3%
76,0%
80,7%
51,0%
45,9%
47,1%
53,1%
51,9%
46,5%
47, 7%
54,0%
66,2%
66,4%
61,0%
56,5%
75,0%



2020 50 64 78,1% - - - 26,0 35,1 74,1% | 23,6 32,3 73,0%

2021 41 57 71,9% - - - 28,8 39,3 73,3% | 27,1 37,5 72,1%
2022 45 57 78,9% - - - 27,1 34,2 79,1% | 242 32,5 74,4%
2023 38 50 76,0% - - - 25,0 33,4 74,9% @ 253 34,8 72,7%
2019 768 768 100,0% - - - 4264 7028 | 60,7% @ 379,1 @ 631,7 @ 60,0%
2020 624 920 67,8% - - - 4245 649,6  653% 390,6 6584 | 59,3%
iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2021 632 908 | 69,6% = - - - | 4648 7002  664% 4058 6722  60.4%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2022 760 1.064 | 71,4% - - - 4714 7255 | 65,0% @ 409,2 6739 @ 60,7%
2023 752 1.088 ' 69,1% - - - 14996 7795 @ 64,1% 4245 692,6 | 61,3%
2019 768 768 100,0% - - - 4716 | 7028 || 67,1% | 415,1  631,7 | 65,7%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2020 752 920 81,7% . . - || 4620 || 6496 || 71,1% | 430,7 || 658:4 || 65:4%
iC19BIS | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul 2021 752 908 82,8% - - - 490,2 | 700,2 70,0% 4422 | 6722 65,8%
totale delle ore di docenza erogata 2022 816 | 1.064 | 767% @ - | - | - 4999 7255  689% 4549 6739 @ 67,5%
2023 752 1.088 | 69,1% - - - 531,81 7795 || 682% | 466,9  692,6 | 67,4%
2019 768 768 100,0% - - - 15052 7028 @ 719% 4412  631,7 | 69,8%
] g g 2020 752 920 81,7% - - - 480,8 @ 649,6 @ 74,0% @ 452,4 6584 | 68,7%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A ¢ B 2021 808 908 89,0% - - - 522,50 7002 | 74,6% @ 469,5 672,2 @ 69,8%
e 2022 928 1064 872% - - - 5380 7255 742% 4865 6739  72.2%

2023 928 1.088 = 85,3% - - - 5845 7795  75,0% 5085 692,6 | 73,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

._ " son cematit " Ttemniel
CdsS Media Ateneo . ..
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mmmmmm-mm

2019 98,2% 42,5 46,3 91,7% | 40,6 43,7 92,9%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema = 2020 65 69 94,2% - - - 42,6 48,8 87.4% 40,1 45,1 88,9%
universitario al IT anno** 2021 59 68  868% - - - 340 398  855% 367 414 88,7%

2022 56 63 88,9% - - - 30,1 34,5 87,1% 35,1 38,1 92,1%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, = 2019 58 98 59,2% - - - 20,8 49,1 423% @ 21,2 449 47,3%

nel CdS, entro la durata normale del corso**



2020 33 56 58,9% - - - 21,5 46,3 46,3% 204 43,7 46,7%

2021 33 69 47,8% - - - 18,9 48,8 38,8% 17,5 45,1 38,8%
2022 31 68 45,6% - - - 14,2 39,8 35,6% = 16,3 41,4 39,3%
2019 0 56 0,0% - - - 0,5 46,3 1,0% 0,2 43,7 0,5%
Percen.tuale di immatricolat.i (L; LM; LMCU) che proseguono | 509 0 69 0,0% ~ _ _ 1.7 488 3.5% 0.8 45,1 1.8%

iC23 la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo
ok 2021 0 68 0,0% - - - 0,2 39,8 0,6% 0,4 41,4 0,9%
2022 0 63 0,0% - - - 0,3 34,5 0,9% 0,3 38,1 0,7%
2019 9 72 12,5% - - - 6,3 45,6 13,8% 5,1 39,5 12,8%
) ) ) 2020 12 98 12,2% - - - 7,0 49,1 14,3% 4,8 449 10,7%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2021 5 56 8,9% - - - 6,3 46,3 13,6% 4,9 43,7 11,3%
2022 7 69 10,1% - - - 10,9 48,8 22,4% = 8,1 45,1 18,0%

Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici

-m-mm Num | Den | Ind | Num ] Den [ Ind |

2019 54 58 93,1% - - 29,1 31,9 91,1% | 26,8 29,8 89,8%

. . . o 2020 62 64 96,9% - - - 31,8 35,1 90,6% | 28,1 323 87,1%

(€25 P&e;;entuale di laureandi complessivamente soddisfatti del 2021 52 57 91,2% ) ) ) 348 393 $83% | 32.9 375 $7.8%
2022 54 57 94,7% - - - 31,5 34,2 92,1% 29,3 32,5 90,0%

2023 49 50 98,0% - - - 30,2 33,5 90,1% 30,9 34,9 88,8%

2019 20 39 51,3% - - - 15,6 31,5 49,6% 153 26,1 58,5%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2020 16 38 42,1% - - - 9,8 21,8 44.9% 11,5 20,1 56,9%

g OO Lot el el o s a1 me eve w3 as | o
specializzazione in medicina, ecc.) 2022 27 43 62,8% - - - 19,8 29,7 66,6% 19,4 27,7 69,9%

2023 26 43 60,5% - - - 18,5 27,4 67,6% 18,0 24,6 73,2%

iC26BIS | Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2019 19 39 48,7% - - - 14,4 29,3 49,1% | 14,7 25,4 57,7%
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2020 14 38 36,8% ) ) ) 10,0 218 45.8% | 112 20.1 55.5%

lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
2021 36 48 75,0% - - - 14,8 23,6 62,9% @ 14,6 21,8 67,1%



attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2022 26 43 60,5% - - - 18,5 293 63,1% 18,3 27,2 67,0%
specializzazione in medicina, ecc.)

2023 26 43 60,5% - - - 17,4 26,0 67,0% 17,6 24,1 72,9%
2019 19 39 48,7% - - - 14,4 27,5 52,4% 14,7 24,0 61,1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2020 14 36 38,9% - - - 10,0 20,6 48,6% 11,2 19,0 58,7%
) . . in f . L
ic26TER | MCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita )= 3¢ 45 80,0% - o148 216 687% | 146 | 203 | 72,0%
che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto 2022 26 42 61,9% - - - 18,5 27,4 67,5% 18,3 25,8 70,7%
2023 26 41 63,4% - - - 17,4 243 71,6% 17,6 22,8 76,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geogr'aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2019 217 6,4 33,9 146,4 5,8 254 | 138,7 5,1 27,1
2020 203 7,2 28,2 - - - 1523 52 29,2 | 1475 5,0 29,5
(27 Rapp.orto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le 2021 209 76 27.6 i i i 141.0 5.6 25.0 145.0 53 274
ore di docenza)
2022 217 8,9 24,5 - - - 1326 5,6 23,7 | 1428 52 27,2
2023 225 9,1 24,8 - - - 1267 59 21,3 1376 53 25,9
2019 73 4,0 18,3 - - - 54,3 32 16,9 52,2 3,1 16,9
2020 86 4,1 20,8 - - - 59,6 32 18,4 59,0 3,2 18,5
(28 Rapporto stu.dentl IS.CI‘1tt1 al primo anno/docenti d.egh 2001 28 34 25,6 i i i 50,3 32 159 53.9 32 16.8
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)
2022 86 4,2 20,5 - - - 45,8 3,4 13,4 50,9 3,3 15,5
2023 99 4,7 20,9 - - - 48,0 3,6 13,4 50,2 3.4 14,9
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Breve commento

SMA 2024
LM-87 ISPI

I dati del corso di Laurea magistrale in “Innovazione Sociale e politiche di inclusione” (ISPI), afferente al Dipartimento di
“Scienze politiche”, lasciano emergere, per il 2023, una sostanziale continuita di quasi tutti gli indicatori relativi
all'ingresso (dagli avvii di carriera al primo anno, agli iscritti regolari ai fini del CSTD), rispetto al 2022, e anzi con un
lieve incremento di tutti gli indicatori, fatta eccezione per il numero di “Laureati entro la durata normale del corso” (sul
dato, si rileva una flessione rispetto al 2022). I valori superano notevolmente quelli medi della macroarea geografica
meridionale e dell'intero Paese (inclusi gli Atenei non telematici).

Positivi, e ancora superiori ai valori ripartizionali di area, per il 2022 (dato disponibile), sono i numeri relativi alla
componente studentesca che prosegue nello stesso CdS negli anni successivi al primo, e in crescita rispetto al 2021; mentre, per
il 2023, si rileva una flessione sulla percentuale dei “Laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso allo stesso corso di
studio” (iC18), con un valore tuttavia piu elevato di quello di area geografica e di quello nazionale.

La percentuale di coloro che proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno, per il 2022, e in crescita rispetto al
2021, e il valore risulta piu alto di quello medio di area geografica e piu basso di quello nazionale. Analogamente, la
percentuale di studenti che proseguono al II anno dello stesso anno corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno,
nel 2022 (dato disponibile), & superiore rispetto all'anno precedente, anche se piu bassa dei valori di area e nazionali,
mentre, per lo stesso anno, la percentuale di quante/i proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno € in crescita se rapportata al 2020 e al 2021, e risulta piu alta di quella dell'area geografica. Questo
valore ha subito una sensibile riduzione fra il 2019 e il 2020 (dal 48,2% al 27,5%), per poi subire un progressivo incremento
nel 2021 (35,3%) e nel 2022 (46,0%). Con riferimento all'indicatore iC23, inoltre, la percentuale di immatricolati/e che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo, anche per il 2022, si conferma pari allo 0,0%, valore
inferiore sia a quello di area geografica, sia a quello nazionale.

Relativamente alla regolarita del conseguimento della laurea, nel 2023 si registra una flessione rispetto al 2022 dei/delle
laureati/e entro la durata normale del Corso (iC02); comunque, i valori restano elevati - piu dei 2/3 degli/lle studenti si
laureano entro la durata normale del Corso - superando quelli di area geografica e nazionali. Con riferimento al 2022 (dato
disponibile), anche la percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso risulta piu bassa
rispetto al 2021. In tale contesto, anche la quota degli/lle iscritti/e al primo anno del CdS laureati/e in altro Ateneo &
inferiore rispetto al 2022.

Estremamente elevata risulta, nel 2023 - e in crescita rispetto al 2022 -, la percentuale dei/delle laureati/e complessivamente
soddisfatti/e del CdS (98,0%), e superiore a quella di area geografica e nazionale. Si registra, invece, una ulteriore flessione
(che riguarda il biennio 2021-2023) nella percentuale dei/delle laureati/e occupati/e a un anno dal titolo (iC26): i valori
risultano inferiori a quelli di area geografica e nazionali. In aggiunta, e in direzione contraria, la percentuale dei/lle
laureati/e occupati a tre anni dal conseguimento del titolo (iCO07), nel 2023 cresce rispetto al 2022, superando sia quella di
area geografica sia quella di altri Atenei nazionali non telematici.

Per quanto attiene agli indicatori del Gruppo E, sempre legati alla valutazione della didattica, nel 2022 (dato disponibile)
aumenta la percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire rispetto al 2021. Inoltre, gli indicatori che si
riferiscono alla percentuale di ore di docenza erogata da docenti e ricercatori sul totale delle ore di docenza erogata (iC19)
mostrano, per il 2023, un valore inferiore a quello del 2021, superando comunque 1 valori medi di riferimento.

La percentuale di abbandoni (iC24), che aveva subito una incoraggiante flessione nel 2021, cresce invece nel 2022, sebbene resti



decisamente inferiore alla media nazionale. La proporzione di abbandoni degli studi, invero limitata, sembra interessare
soprattutto gli/le iscritti/e degli anni successivi al primo (e presumibilmente in ritardo nel percorso formativo), visto che la
quota di coloro che proseguono nel secondo anno nello stesso CdS risulta comunque molto elevata. Infine, il rapporto fra
studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza), nel 2023 cresce, superando il valore di area geografica,
ma restando inferiore a quello nazionale.

Con riferimento all'indicatore (iC05), il rapporto studenti/esse regolari/docenti, fra il 2023 e il 2022, subisce un incremento.
Analogamente, i1l valore del rapporto tra studenti iscritti al primo anno e docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per
le ore di docenza) cresce fra il 2022 e i1 2023 (dal 20,5% al 20,9%), confermandosi di molto superiore ai valori dell'area
geografica e nazionale. Si rammenta, a tal riguardo, che 1l'indicatore & decisamente influenzato dal numero degli/lle studenti
iscritti/e per la prima volta, che, dal 2022 al 2023, e cresciuto.

Sul versante della professionalizzazione, gli organi di gestione del CdS, insieme ai docenti rispettivamente delegati del
Dipartimento ai tirocini e all'accompagnamento al lavoro e ad un Comitato di indirizzo di Dipartimento, svolgono,
sistematicamente, periodiche consultazioni con diverse parti sociali (tra i quali il Consiglio Regionale dell'Ordine degli
Assistenti Sociali - CROAS Puglia - e Confindustria Bari e BAT, tra gli altri).

Tali incontri sono volti - oltre che a stipulare ulteriori convenzioni che permettano agli studenti di effettuare tirocini
curriculari e stage - a progettare laboratori su specifici insegnamenti che preparino gli/le studenti all'attivita di tirocinio
e a promuovere e valorizzare esperienze coerenti con il percorso formativo. Prosegue, comunque, l'opera di rafforzamento della
collaborazione con enti pubblici e stakeholder per promuovere ulteriori attivita di tirocinio e stage che favoriscano il
percorso di formazione della figura dell'assistente sociale specialista.

In aggiunta, a seguito dei colloqui post-tirocinio, che rappresentano un momento di riflessione conclusiva sull'esperienza
pratica, & emersa l'esigenza, da parte degli/lle studenti, di svolgere tirocini maggiormente incentrati sulla progettazione che,
di fatto, rappresenterebbe l'obiettivo prioritario del corso di laurea magistrale. In questa direzione, gli organi di gestione
del Dipartimento, dall'a.a. 2024/25 hanno qualificato ulteriormente 1l'offerta del CdS anche attraverso l'istituzione di un Corso
interclasse, che garantisce oltretutto il completamento della formazione con una Laurea di II livello agli/lle iscritti/e del
CdS L-40.

Nel mese di marzo 2022, inoltre, e stata stipulata una nuova Convenzione tra il Dipartimento e il CROAS, e 1'Ordine ha valutato
di nominare e sostenere l'attivita di un assistente sociale che presta servizio di orientamento e di tutorato per i tirocini
presso il Dipartimento due volte a settimana. Il Dipartimento ha inteso, in tal modo, implementare il servizio di tutorato
attraverso un contratto di collaborazione occasionale con una nuova figura impegnata in attivita di ‘supervisione al
funzionamento del tirocinio' i cui compiti principali si rivolgono all'analisi delle criticita delle procedure amministrative e
dei percorsi formativi dei tirocini curriculari anche mediante colloqui con i destinatari del servizio nella fase iniziale, in
itinere e nella fase finale; alla predisposizione di una relazione sull'andamento del servizio di tirocinio curriculare e sulle
criticita rilevate; all'individuazione di misure/azioni volte a migliorare il servizio offerto di tirocinio curriculare anche
nell'ottica del potenziamento dell'internazionalizzazione dei CdS.

Su altro versante, i livelli degli indicatori riguardanti l'internazionalizzazione (in particolare l'indicatore iC1l0, relativo
alla percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli/lle studenti regolari), che rappresentano una criticita del Cds,
evidenziando valori nulli nel 2022 (dato disponibile). L'interesse limitato verso un'esperienza di mobilita Erasmus pud essere
spiegato da motivazioni di carattere organizzativo, in cui particolare rilievo assume 1'impegno del tirocinio curriculare; la
difficolta di conciliare 1l'esperienza all'estero con 1'impegno lavorativo - condizione che riguarda in particolare alcuni/e
studenti del Corso gia in possesso dell'abilitazione alla professione di assistente sociale di tipo B; l'eventuale necessita di
doversi sottoporre al test di lingua del “Centro linguistico di Ateneo” per poter ottemperare al requisito linguistico previsto
dalle istituzioni partner Erasmus+. Analoghe sono le ragioni che possono spiegare una carenza di candidature per la mobilita
Erasmus+ Studio e per l'attivita di Tirocinio Erasmus+ Traineeship, nonostante le azioni mirate a potenziare
l'internazionalizzazione per questo CdS tramite riunioni dedicate. Per valorizzare l'esperienza degli/lle studenti dei CdL L-39,



interclasse L-39/40, magistrale LM-87, con riferimento ai diversi Bandi previsti nell'ambito del programma Erasmus+ Traineeship,
si rileva che nel corso dell'a.a. 2021/22, a seguito del rinnovo della convenzione fra il Dipartimento di Scienze politiche e
1'Ordine degli Assistenti sociali della Regione Puglia (CROAS), 1'Ordine ha deciso di riconoscere l'attivita svolta attraverso
il programma Erasmus+Traineeship (fondamentale per accedere all'Esame di Stato abilitante alla professione), purché esercitata
presso Enti e Istituzioni internazionali accreditati dall'Associazione Internazionale delle Scuole di Lavoro Sociale (IASSW),
oppure presso Enti esteri convenzionati con 1'Universita in cui sia presente un Corso di Studi in Social Work.

Fra le motivazioni addotte per spiegare l'esiguo interesse verso la mobilita, gli organi di gestione del CdS annoverano, in
aggiunta, l'assenza di una specifica vocazione internazionalistica del Corso, dovuta al tipo di profilo professionale formato,
il cuil perfezionamento ha oltretutto una destinazione squisitamente territoriale, oltre al ritardo, a livello di Ateneo, nel
completare le operazioni di selezione degli studenti assegnatari di mobilita (la selezione linguistica, come gia osservato, e
effettuata dal “Centro Linguistico di Ateneo”), cosi come nell'erogare le Borse di Studio Erasmus+, talvolta con conseguente
rinuncia al periodo di studio all'estero degli studenti vincitori di mobilita Erasmus+.

Se dunque, va sottolineata la “vocazione” non decisamente internazionalistica del CdS, comprendente un'utenza che & in parte
composta anche da lavoratori/trici, giustificando cosi in buona misura la scarsa partecipazione della componente studentesca a
usufruire di mobilita Erasmus+, a tale difficolta, come & emerso dalle azioni volte al miglioramento dell'internazionalizzazione
del CdS, intraprese nel quinquennio 2018-2023 - che hanno annoverato anche un questionario somministrato all'utenza del CdS, da
cui emergono le difficolta summenzionate -, va aggiunta quella economica. Infatti, i1 finanziamenti per la mobilita Erasmus+ sono
comunque da intendersi come mero contributo alle spese da sostenere all'estero, e spesso arrivano con ritardi tali da
pregiudicare l'avvio delle mobilita, con conseguenti richieste di rinuncia.

Nondimeno, va ricordato che anche a seguito dei rilievi dell'ANVUR, intervenuti dopo la visita di accreditamento del Corso
(novembre 2018), vi & stato un crescente impegno profuso dagli organi di gestione del CdS e del Dipartimento di sua afferenza
per migliorare l'internazionalizzazione, tramite l'attivita di una apposita Commissione, di una docente delegata e di personale
amministrativo dedicato, per favorire una maggiore partecipazione degli studenti al programma “Erasmus+ Studio”, attraverso una
serie di iniziative specifiche: incremento delle convenzioni con universita straniere; incontri informativi sul relativo bando,
volti a chiarirne le modalita di partecipazione, ai quali intervengono anche gli studenti outgoing gia assegnatari di una
mobilita Erasmus; presentazione del programma Erasmus da parte di alcuni docenti nell'ambito dei rispettivi insegnamenti;
disponibilita dei lettori madrelingua e delle docenti di lingua a supportare gli studenti per facilitare la mobilita
internazionale; organizzazione di incontri informativi mirati, suddivisi per CdS, con la docente delegata per offrire agli/alle
studenti/esse outgoing informazioni che consentano di predisporre il Modulo interno e il successivo Learning Agreement per la
scelta degli insegnamenti da frequentare all'estero; aggiornamento costante e pubblicita di tutte le attivita nell'ambito del
programma Erasmus nella apposita pagina del sito web e, infine, valutazione ai fini del punteggio di laurea, in un centodecimo
(1/110) aggiuntivo per gli studenti che abbiano partecipato a tale programma e, di due centodecimi (2/110) per una esperienza di
mobilita Erasmus+ di un anno per gli studenti che riescano a completare il piano di studi previsto all'estero, sostenendo tutti
gli esami con esito positivo (come previsto dal “Regolamento prova finale” in vigore dalla sessione di laurea di luglio 2020).
Inoltre, per favorire ulteriormente l'internazionalizzazione, e per promuovere tirocini curriculari presso imprese o cooperative
sociali in uno dei Paesi europei che partecipano al Programma Erasmus+, nell'ambito del programma Erasmus+ Traineeship sono
stati attivati dei tirocini curriculari professionalizzanti all'estero. In aggiunta, durante 1'a.a. 2020-2021, la docente
delegata Erasmus+ per il Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto e ottenuto che 1'Universita degli studi di Bari Aldo Moro
fosse annoverata tra le Universita partner di n. 2 nuovi Consorzi interuniversitari, SEND Sicilia e NHEI Consortium, che
prevedono, tra le altre attivita, l'emanazione di Bandi di mobilita Erasmus+ per Traineeship, aumentando di fatto le occasioni
di partecipazione degli studenti del Dipartimento di Scienze Politiche, e del CdS ISPI, a Bandi di mobilita Erasmus+ Traineeship
e di fruizione delle relative Borse di mobilita. Inoltre, e stata stipulata una convenzione fra l'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e 1'Universita di Elbasan (Albania), per la realizzazione di un CdS magistrale con insegnamenti comuni nelle materie
di servizi sociali, che consentira di riconoscere il titolo conseguito nella laurea triennale in Servizi sociali dell'Universita



di Elbasan ai fini dell'iscrizione al CdS LM-87 del Dipartimento di Scienze politiche dell'Universita di Bari, favorendo cosi
l'incremento di studenti incoming; peraltro, attesa l'attivazione per 1'A.A. 2024/2025 del CdS interclasse LM-87/LM-88 (Ricerca,
Innovazione Sociale e Politiche di Inclusione), la convenzione trovera ulteriore applicazione anche sul nuovo CdS.

Ancora con riferimento all'internazionalizzazione, la disponibilita delle sedi convenzionate viene progressivamente ampliata
grazie alla conclusione di sempre nuovi accordi interistituzionali. Tale disponibilita, infatti, €& cresciuta grazie alla
conclusione di nuovi accordi, stimati in aumento percentuale almeno del 7% per a.a., con sedi universitarie partner Erasmus+
situate anche in nuovi Paesi partner europei, quali 1'Ungheria (a partire dal 2021) e 1'Austria (a partire dal 2023), mentre si
constata, rispetto agli altri Paesi, un notevole incremento delle sedi universitarie partner Erasmus+ della Polonia e della
Romania (che si aggiungono alle sedi universitarie partner gia in essere) e un incremento delle sedi universitarie partner
Erasmus+ della Bulgaria, della Spagna e della Turchia. In aggiunta a tali sedi, si ricorda che il Dipartimento ha stretto
contatti con diverse sedi Erasmus presenti in Paesi terzi (sebbene 1'Ateneo di Bari abbia aderito soltanto parzialmente e per
pochi Paesi) all'azione K171 nell'ambito della programmazione Erasmus. Queste ultime sedi sono situate in Albania, Georgia e
Azerbaigian. Le sedi universitarie partner Erasmus+ sono indicate nella Mappa interattiva presente nella pagina on-line
dedicata, che viene aggiornata annualmente, a seguito della pubblicazione del Bando Erasmus+ Studio. Per potenziare la mobilita
Erasmus per attivita di tirocinio Traineeship, il Dipartimento di afferenza del CdS incentiva anche i Bandi Erasmus+ Traineeship
promossi dai consorzi interuniversitari TUCEP, Eu4Eu, Universita Europea di Roma. A tali Bandi vanno ad aggiungersi, a partire
dal 2021, n. 2 ulteriori nuovi Bandi, promossi da n. 2 ulteriori Consorzi interuniversitari, SEND Sicilia e NHEI Consortium. In
particolare, il Dipartimento di afferenza del CdS, su iniziativa della delegata Erasmus+ di Dipartimento, si e fatto promotore
dell'adesione dell'Universita di Bari Aldo Moro a tali Bandi a valere dall'a.a. 2021-2022, relativi alla partecipazione a Bandi
Erasmus+ per attivita di tirocinio Traineeship. Malgrado la situazione post-pandemica internazionale e la guerra russo-ucraina
in corso, si rileva che il programma Erasmus+, presso il Dipartimento di afferenza del CdS, non ha mai subilito interruzioni.

SMA discussa e approvata nel Consiglio di Interclasse del 12 dicembre 2024



