Scheda del Corso di Studio - 05/10/2024

Denominazione del CdS RELAZIONI INTERNAZIONALI E STUDI EUROPEI
Citta BARI

Codicione 0720107305300002

Ateneo Universita degli Studi di BARI ALDO MORO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-52

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

11 11 11 10 10
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

. 41 42 42 40 39
Italia

Area
Geografica
non
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 64 - 46,1 69,9

Atenei
NON
Telematici

Indicatore Anno | CdS | Ateneo




iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023

53,6
37,7
40,5
49,0
37,2
453
29,8
33,1
44,8
110,5
121,7
108,9
108,0
114,2
85,1
94,5
80,3
73,6
82,9
73,7
83,4
70,7
63,3
76,3
18,5
19,6
21,1
22,9
20,2

86,4
73,9
69,0
76,8
61,1
75,6
63,2
59,0
69,1
178,2
186,8
189,6
183,8
188,4
134,8
148,9
148,2
135,7
139,0
121,8
134,9
134,7
121,8
127,6
343
37,3
39,4
41,3
41,1



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2019 = 32 - 28,9 52,8

2020 = 32 - 29,9 57,8
2021 52 - 31,4 56,8
2022 51 - 33,5 57,1
2023 36 - 36,4 61,2

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Cds Media Ateneo Media Area Geo'gljaﬁca Media Atene'l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2019 101 68,3% 46,3 85,1 54,4% 85,9 134,8 63,8%

icol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2020 72 114 63,2% - - - 514 94,5 54,3% 89,9 148,9 60,4%
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2021 64 112 57,1% _ _ _ 413 80,3 51,5% 89,3 1482 60,3%

2022 80 129 62,0% - - - 40,8 73,6 55,5% 85,9 135,7 63,3%

2019 22 32 68,8% - - - 18,5 28,9 63,8% 343 52,8 65,0%

2020 24 32 75,0% - - - 19,6 29,9 65,7% 37,3 57,8 64,5%

iC02 Egﬁ;?zz iiozzfaﬁ (Li LM LMCU) entrola durata ) 5y 52 654% - - | - 211 | 314 672% 394 | 568 | 69.4%
2022 41 51 80,4% - - - 22,9 33,5 68,3% 41,3 57,1 72,3%

2023 25 36 69,4% - - - 20,2 36,4 55,5% 41,1 61,2 67,3%

2019 32 32 100,0% - - - 25,8 28,9 89,3% 48,3 52,8 91,4%

2020 28 32 87,5% - - - 26,8 29,9 89,7% 52,8 57,8 91,3%

iC02BIS zﬁi‘éeﬁnﬁzg rllf)“rfz:;; (di;l EE’:;OLMCU) entrounanno - ypr | 4s 52 865% - | - - 277 314  884% 519 568  91,5%
2022 47 51 92,2% - - - 30,5 33,5 90,8% 53,0 57,1 92,8%

2023 32 36 88,9% - - - 31,9 36,4 87,8% 56,0 61,2 91,6%

2019 15 64 23,4% - - - 11,3 46,1 24,5% 34,2 69,9 48,9%

o . - 2020 13 47 27,7% - - - 15,8 53,6 29,5% 46,9 86,4 54,2%

(o4 ll;z:;r;t:ale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 2021 15 7 22.4% i i i 115 377 30.5% 411 73.9 55.6%
2022 20 72 27,8% - - - 14,4 40,5 35,6% 37,3 69,0 54,1%

2023 9 73 12,3% - - - 17,3 49,0 35,2% 39,3 76,8 51,1%



iC05

iC07

iCO7BIS

iCO7TER

iC08

iC09

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o
di svolgere attivita di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di
cui sono docenti di riferimento

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti
per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di
riferimento: 0,8)

2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022

101
114
112
129
136

10

11
10

10

11
10

10

11
10
6,00
5,00
4,00
7,00
7,00
154,72
146,13
145,60
129,52

18
21
20
19
17
12
15
11
15
16
12
15
11
15
16
11
15
10
13
14

7,00
6,00
6,00
7,00
7,00

176,00

168,00

168,00

152,00

5,6
5,4
5,6
6,8
8,0
66,7%
66,7%
81,8%
73,3%
62,5%
66,7%
66,7%
81,8%
73,3%
62,5%
72,7%
66,7%
90,0%
84,6%
71,4%
85,7%
83,3%
66,7%
100,0%
100,0%
0,9
0,9
0,9
0,9

78,0
86,7
80,3
73,6
82,9
14,3
11,0
8,4
12,9
12,6
13,9
10,3
8,3
12,7
12,5
13,9
10,3
8,3
12,7
12,5
5.3
5.4
52
53
6,0
150,1
176,7
167,7
174,2

14,5
15,6
16,5
18,4
18,5
21,7
17,8
11,4
16,9
17,3
21,7
17,8
11,3
16,9
17,3
21,0
17,3
10,8
16,3
16,5
6.3
6,1
6,0
6,1
6,7
165,0
191,8
182,3
188,1

5.4
5.6
49
4,0
45
65,9%
61,8%
73,7%
76,3%
73.2%
64,1%
57,9%
73,5%
75,1%
72,6%
66,2%
59,5%
76,9%
77,9%
75.8%
84,2%
89,0%
86,2%
87,7%
89,4%
0,9
0,9
0,9
0,9

124,0
144,0
150,6
137,4
140,9
24,8
22,7
17,5
21,6
28,0
24,4
22,4
17,4
20,7
27,2
24.4
22,4
17,4
20,7
27,2
5.8
5,9
6,3
6,4
6,5
1786
197,2
198,7
199,4

16,3
17,2
18,6
19,6
20,5
31,8
30,5
21,9
26,3
34,7
32,1
30,7
21,9
25,7
34,1
31,3
30,0
21,3
25,1
33,1
6,3
6.3
6,7
6,8
6.9
174,8
191,3
194,6
195,0

7.6
8,4
8,1
7,0
6,9
77,7%
74,3%
79,9%
82.2%
80,7%
76,0%
72,9%
79,6%
80,7%
80,0%
78,0%
74.,6%
81,7%
82,6%
82,2%
92,4%
94,3%
94,3%
94,7%
94,3%
1,0
1,0
1,0
1,0



2023 129,52 152,00 0,9 - - - 172,5 188,0 0,9 202,0 197,6 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geo.gltaﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2019 3.878 | 42,8%0 1684  3.251,2  51,8%0 @ 520,2 @ 5.748,0 = 90,5%0
Percentuale i CFU conseguiti allestero dagli studenti | 5059 || 135 || 4341 | 304% | - || - || - || 866 | 36101 24,0% | 3246 | 61228 53,0%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso™ 2021 94 3711 253% - - - 1705 29965 569% = 601,0 6.0083 100,0%o
2022 218 4.636 = 47,0%o - - - 131,3 27983 46,9%0 = 571,1  5.645,6 101,2%o
2019 166 4.236 | 39,2%0 - - - 183,5 ' 3.645,7 | 50,3%0 5659 | 6.438,9 | 87,9%0
i{C10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul | 2020 132 4.687 | 28,2%0 - : : 103,9 | 3.952,8 ' 26,3% = 3555  6.6151  53,7%0
totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2021 94 4.028  233% @ - - - 1953 33508 583% @ 646,0  6.530,1 = 98,9%0
2022 228 4.934  46,2%0 - - - 140,4 ' 3.244,9 | 43,3%0 599,6 | 6.294,9 = 95,3%o
2019 3 22 136,4%o - - - 3,5 18,5 192,1%0 12,4 343 360,6%o0
0,
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2020 3 2 1250% || - . - 3,5 19,6 || 175,%%0 || 114 37,3 |[ 305,8%
iCl11 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2021 2 34 58,8%o0 - - - 3,1 21,1 146,6%0 9,9 39,4 252,3%0
it 2022 6 41 1463% - | - - | 32 | 229 1389% 106 | 413 | 257.4%
2023 4 25 160,0%o - - - 3,2 20,2 157,7%0 @ 12,6 41,1 | 306,5%0
2019 3 64 46,9%o - - - 1,4 46,1 29,6%o 5,4 69,9 77,9%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso 2020 0 47 0,0%o - - - 3,7 53,6 69,5%o 8,5 86,4 98,1%o
i istrale (LM; LM h
iC12 di laurea (L) ¢ laurea magistrale (LM; LMCU) che 2021 3 67 | 448% - | - | - 28 | 317 | 752% 91 | 739 | 123.1%
hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero* 2022 3 72 41,7%o - - - 4,9 40,5 121,4%0 8,5 69,0 123,8%o
2023 2 73 27,4%o - - - 7,0 49,0 142,9%0 9,2 76,8 120,0%o0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogn:afica Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | Ind_|Num]Den]ind{ Num | Den | Ind | Num | Den | Ind |



iC13

iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU
al [ anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019

485
458
37,7
472
52

46
54
48
29
42
51
48
29
42
51
42
22
33
43
43
22
33
43

26
43
23
22

60,0
60,0
60,0
60,0
55
35
53
56
55
35
53
56
55
35
53
56
55
35
53
56
55
35
53
56
40
35
55
35
29

80,9%
76,3%
62,9%
78,7%
94,5%
88,6%
86,8%
96,4%
87,3%
82,9%
79,2%
91,1%
87,3%
82,9%
79,2%
91,1%
76,4%
62,9%
62,3%
76,8%
78,2%
62,9%
62,3%
76,8%
82,5%
74,3%
78,2%
65,7%
75,9%

37,9
39,1
38,1
39,5
34,2
41,8
26,9
29,6
30,5
37,8
24,5
26,5
30,5
37,5
24,4
26,5
19,5
24,9
15,7
18,6
19,5
24,9
15,8
18,6
243
26,7
24,7
29,8
183

60,0
60,0
60,0
60,0
37,2
453
29,8
33,1
37,2
453
29.8
33,1
37,2
453
29,8
33,1
37,2
453
29.8
33,1
37,2
453
29,8
33,1
32,9
37,7
37,2
453
25,8

63.2%
65,2%
63,5%
65,8%
91,9%
92,4%
90,2%
89,4%
81,9%
83,5%
82,1%
80,1%
81,9%
82,7%
81,8%
80,1%
52,3%
55,0%
52,5%
56,2%
52,6%
55,0%
52,8%
56,2%
73,8%
70,8%
66,5%
65,9%
70,9%

45,0
44,2
438
46,0
57,6
70,8
59,0
55,6
53,4
65,3
54,5
52,0
53,6
65,4
54,5
52,1
40,6
48,9
40,4
40,1
41,2
50,3
41,5
41,0
455
48,0
443
554
31,9

60,1
60,1
60,0
60,0
61,1
75,6
63,2
59,0
61,1
75,6
63,2
59,0
61,1
75,6
63,2
59,0
61,1
75,6
63,2
59,0
61,1
75,6
63,2
59,0
58,0
60,9
61,1
75,6
45,6

75,0%
73,7%
73,0%
76,6%
94,3%
93,7%
93,3%
94,2%
87,4%
86,3%
86,2%
88,1%
87,8%
86,4%
86,2%
88,3%
66,5%
64,7%
63,9%
68,0%
67,4%
66,5%
65,6%
69,5%
78,4%
78,9%
72,5%
73,3%
69,8%



2020 17 27 63,0% - - - 19,5 25,3 77,3% 35,7 51,4 69,5%

2021 31 42 73,8% - - - 20,2 26,0 77,6% 34,5 50,7 68,2%
2022 38 48 79,2% - - - 19,8 26,5 74,7% 36,5 52,5 69,4%
2023 28 33 84,8% - - - 23,7 30,2 78,6% 39,2 56,1 70,0%
2019 1216 @ 1.536 79,2% - - - 672,6 927,6 72,5% 742,77  1.197,1  62,0%
2020 = 1.408 1472 | 95,7% - - - 741,77 988,2 75,1% 793,6  1.2351 64,3%
iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2021 | 1152 1472 783% - - - 7865 10569 744% 8270 12807 64,6%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2022 1.024 | 1344  76,2% - - - 7922 | 1.093,0  72,5% 853,1 | 1.277,7  66,8%
2023 960 1.280 | 75,0% - - - 836,8 | 1.110,9 753% 862,2 13099 65,8%
2019 | 1.216 | 1.536 | 79,2% - - - 706,4 927.,6 76,2% 809,6 | 1.197,1 | 67,6%
. . . 2020 = 1.408 1472 | 95,7% - - - 804,0 988,2 81,4% 876,3 | 1.235,1 | 70,9%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19BIS | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2021 1.152 1.472 78,3% - - - 848,3 1.056,9 || 80,3% 909,8 1.280,7 | 71,0%
B sul totale delle ore di docenza erogata 2022 1216 | 1344 | 905% - | - | - 9099 | 1.093,0 832% @ 9460 12777 74,0%
2023 1.152 1.280 | 90,0% - - - 943.8 | 1.110,9 | 85,0% 952,83 1 1.309,9 | 72,7%
2019 1216 @ 1.536  79,2% - - - 740,9 927,6 79,9% 844,0  1.197,1 70,5%
] g g 2020  1.408 1.472 | 95,7% - - - 838,0 988,2 84,8% 9142 | 1.235,1  74,0%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2021 1.216 1.472 82,6% - - - 885,7 1.056,9 83,8% 9539 | 1.280,7  74,5%
£ ool vaizlis clells are gl dzasiea 2022 1280 1344 952% - - - 9767 1.093,0 894%  1.0003 12777 783%

2023 1216 @ 1.280 @ 95,0% - - - 1.007,6 1.110,9 @ 90,7%  1.014,2  1.309.9 77,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

._ T o et " Tetomatcs

CdS Media Ateneo >, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mmmmmm-mm

2019 94,5% 34,5 37,2 92,7% 58,2 61,1 95,3%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2020 31 35 88,6% - - - 42,2 45,3 93,2% 71,7 75,6 94.8%
sistema universitario al IT anno** 2021 47 53 88,7% - - - 273 298 9L6% @ 597 632 94,5%

2022 54 56 96,4% - - - 30,0 33,1 90,7% 56,3 59,0 95,4%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2019 18 35 51,4% - - - 20,3 37,7 53,7% 37,9 60,9 62,3%

laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**



2020 39 55 70,9% - - - 17,4 37,2 46,7% 33,6 61,1 55,0%
2021 20 35 57,1% - - - 19,5 453 43,0% 41,9 75,6 55,4%
2022 27 53 50,9% - - - 14,2 29,8 47,5% 35,2 63,2 55,7%
2019 0 55 0,0% - - - 0,3 37,2 0,7% 0,4 61,1 0,7%
) Percentuale di lmmatrlcolatl (L, LM, LMCU) Che 2020 0 35 0,0% _ _ _ 0,3 45,3 0,6% 095 75,6 0,7%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo ** 2021 0 53 0,0% - - - 0,1 29,8 0,3% 0,3 63,2 0,5%
2022 0 56 0,0% - - - 0,3 33,1 0,8% 0,3 59,0 0,6%
2019 2 40 5,0% - - - 2,7 32,9 8,3% 4,1 58,0 7,1%
2020 5 35 14,3% - - - 4,5 37,7 12,0% 4,4 60,9 7,3%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2021 4 55 7,3% - - - 3.9 37,2 10,5% 4,7 61,1 7,7%
2022 4 35 11,4% - - - 4,6 453 10,2% 6,9 75,6 9,1%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

Cds Media Ateneo Media Area Geogn:afica Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2019 29 93,1% - 243 25,8 94.,2% 41,2 45,6 90,3%
2020 27 27 100,0% - - - 23,8 25,3 94,2% 46,4 51,4 90,4%
. . . ; fatti
(25 gzlr?gguale di laureandi complessivamente soddisfatti 2021 41 1 97.6% i i i 24.4 26.0 93.7% 453 507 89.3%
2022 46 48 95,8% - - - 24,9 26,5 93,8% 47,5 52,5 90,5%
2023 32 33 97,0% - - - 28,4 30,2 94,0% 50,2 56,1 89,5%
2019 7 15 46,7% - - - 6,6 15,3 43,1% 16,3 29,8 54,5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 12 20 60,0% = = = 7,6 18,1 42,0% 13,5 29,1 46,5%
) ) . L  svol

iC26 (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 2021 11 16 688% - - - 88 189 46,6% 158 319  495%

un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) = 2022 18 30 60,0% - - - 11,8 20,9 56,5% 20,7 35,5 58,4%
2023 17 37 45,9% - - - 11,6 22,7 51,2% 22,2 38,5 57,6%
iC26BIS | Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2019 7 15 46,7% - - - 6,1 15,3 39,9% 15,4 29,6 52,2%
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2020 12 20 60,0% ) ) ) 72 18.1 39.8% 12,6 28.6 44.1%

un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o
2021 11 16 68,8% - - - 8,4 18,6 44,9% 15,2 31,6 48,1%



di svolgere attivita di formazione retribuita (es. 2022 17 30 56,7% - - - 11,5 20,7 55,3% 19,1 34,5 55,5%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2023 17 37 45,9% - - - 11,5 22,1 51,9% 21,1 37,6 56,1%
2019 7 15 46,7% - - - 6,1 13,1 46,6% 15,4 26,7 57,8%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 12 17 70,6% - - - 7,2 15,5 46,5% 13,0 25,9 50,0%
) ) . . iR .
ic26tER | (LM: LMCU) - Laureati non impegnati in formazione =)\ =) 16 688% - - - 84 168 497% | 152 276  552%
non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto 2022 17 26 65,4% - - - 11,5 18,4 62,4% 19,1 30,9 61,8%
2023 17 30 56,7% - - - 11,5 20,3 56,5% 21,1 33,9 62,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geo.gltaﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2019 12,3 10,1 101,3 7,2 14,0 164,0 9,2 17,8

2020 138 12,3 11,3 - - - 111,6 8,0 14,0 181,0 9,6 18,9

(27 Rapporto st}ldentl iscritti/docenti complessivo (pesato 2021 137 1.7 1,7 i i i 108.9 8.4 12.9 193.0 102 18.9
per le ore di docenza)

2022 153 11,2 13,7 - - - 108,0 8,9 12,1 186,6 10,3 18,2

2023 170 10,7 15,9 - - - 114,2 9,2 12,4 191,2 10,5 18,3

2019 64 9,6 6,7 - - - 42,4 4,5 9,4 64,8 6,2 10,4

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2020 50 9,6 5,2 B B B 49,8 49 10,1 83.8 6,4 13,2

iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2021 69 9,1 7,6 - - - 38,0 5,0 7,6 75,9 6,7 11,3

Coge) 2022 72 8,0 9,0 - - - 41,1 5,0 8,2 70,5 6,5 10,8

2023 76 8,0 9,5 - - - 49,5 5,2 9,5 78,0 6,9 11,3

PDF generato il 13/12/2024



Breve commento

ILM-52 - RISE

L'andamento degli avvii di carriera nel periodo 2019-2023 manifesta una tendenza al continuo incremento a partire dal 2020. I
valori sono decisamente maggiori rispetto a quelli della media degli Atenei meridionali e negli ultimi tre anni tendenzialmente
in linea quelli della media nazionale degli atenei non telematici.

Gli indicatori concernenti gli iscritti fanno registrare nel periodo 2019-2023 un generale incremento (fatto salvo il 2020 anno
della pandemia) confermato nell'ultimo anno di riferimento (2022) di modo che vengono superati i livelli di riferimento
dell'area meridionale sono in linea con quelli dell'intero Paese.

Gli indicatori sulla didattica (Gruppo A e Gruppo E) evidenziano valori complessivamente superiori rispetto ai livelli
ripartizionali e a quelli nazionali nell'intervallo 2019-2022/2023. Negli ultimi tre anni 2021, 2022 e 2023 si conferma la
tendenza a un generale incremento di tali valori. In particolare, la quota di immatricolati che si laureano entro la durata
normale del Corso raggiunge livelli superiori rispetto a quelli di area geografica e negli ultimi due anni (2022 e 2023) anche
rispetto a quelli nazionale. L'indicatore relativo alla percentuale di laureati entro un anno da tale durata e essenzialmente
equivalente a quello della media dell'area geografica e di quella nazionale.

Molto ridotta e la percentuale di abbandono degli studi nell'ambito del CdS, il dato risulta anche in linea con 1 livelli di
riferimento ripartizionali e nazionali.

Un ambito sul quale si sta concentrando l'attenzione delle e dei docenti, degli organi di gestione del CdS e di quelli di
Dipartimento & rappresentato dall'internazionalizzazione, i1 cui indicatori (Gruppo B) risultano piu bassi di quelli
circoscrizionali e nazionali. Un momento di particolare difficolta si e registrato nel 2020, e tale situazione € sicuramente
collegata alla diffusione della pandemia da COVID-2019. Un miglioramento dei dati si registra nell'ultimo anno di riferimento
(i1 2022) sia in relazione alla percentuale di CFU conseguiti all'estero dalle studentesse e dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti entro la durata normale del corso, sia per quanto concerne l'indicatore della percentuale di laureate e
laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero. Malgrado la situazione pandemica
internazionale, in particolare per le mobilita relative agli a.a. 2020-2021 e 2021-2022, si rileva che il programma Erasmus+,
presso il Dipartimento di afferenza del CdS, pur subendo, soprattutto per 1l'a.a. 2020-2021, un importante rallentamento nella
misura del 55% delle mobilita rispetto all'a.a. 2019-2020, non ha mai subito un arresto. La vocazione prettamente
internazionalistica di questo CdS, comprendente un'utenza molto interessata a svolgere esperienze all'estero, giustifica in
buona misura la forte partecipazione della componente studentesca del CdS a usufruire di mobilita Erasmus+ per Studio e, a
partire dall'a.a. 2021-2022, in maniera altrettanto importante per attivita di tirocinio Traineeship. L'insieme di tali mobilita
rivela, nel complesso, una crescita progressiva, attestandosi, in media, a circa il 50% delle mobilita Erasmus+ totali per
1'intero Dipartimento del CdS, e raggiungendo il 95% circa rispetto alle sole mobilita dei CdS magistrali del Dipartimento.
Questi dati si confermano anche per le mobilita dell'a.a. 2023-2024 e del 2024-2025, sebbene, in quest'ultimo caso, i dati non
siano ancora definitivi, in quanto l'a.a. & attualmente in corso. Inoltre, riguardo alle mobilita Erasmus+ per Studio, &
interessante constatare che all'elevato numero di mobilita di questo tipo del CdS si affianca anche la tendenza a un'estensione
progressiva della durata delle mobilita, ossia da un semestre all'intero anno accademico, con conseguenti ricadute favorevoli in
termini di CFU acquisiti all'estero. Il numero crescente di CFU acquisiti all'estero dalla componente studentesca del CdS e,
peraltro, ulteriormente incrementato grazie alle mobilita Erasmus+ per attivita di tirocinio Traineeship, dal momento che si
constata la tendenza crescente a svolgere il tirocinio curriculare previsto dal CdS all'estero nell'ambito del programma
Earsmus+.

Con riferimento alla consistenza e alla qualificazione del corpo docente, gli indicatori mostrano innanzitutto che questo



appartiene principalmente ai settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per il CdS e che raggiunge negli ultimi
due anni 2022 e 2023 il valore del 100% (iC08) superando la media ripartizionale e nazionale. Il livello della qualita della
ricerca dei docenti e analogo ai valori ripartizionali e quasi in linea con quelli nazionali. L'indicatore relativo alla
percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogate & negli
ultimi tre anni intorno al 75-78%; questo indicatore continua a porsi in linea con l'area geografica di riferimento e al di
sopra dei livelli ripartizionali nazionali. Tale situazione potrebbe essere la conseguenza, oltre che dei pensionamenti, anche
dell'ampliamento dell'offerta formativa che attualmente prevede un significativo numero di materie in alternativa al fine di
consentire alla componente studentesca di poter in parte personalizzare il proprio percorso. Nel 2022 e 2023 il valore
dell'indicatore inerente al rapporto fra studenti iscritti al primo anno e docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per
le ore di docenza) e del 95% ed e tendenzialmente in linea con quello dell'area geografica di riferimento e nazionale.

SMA discussa e approvata nel Consiglio di Interclasse del 12 dicembre 2024



