Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI
Citta BARI

Codicione 0720107306400002

Ateneo Universitadegli Studi di BARI ALDO MORO
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-63

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 7 1 11 9 10

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 29 29 30 29 31
Gec'? rr?:la;ica Hizie

Indicatore 9 IN[O]\\

fon Telematici
telematici

2016 @ 55 - 56,3 48,1

2017 | 62 - 62,0 49,7

iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2018 | 62 - 59,3 51,6
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LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaaLM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019

46
39
41
47
49
35
30
123
129
129
127
109
101
104
108
98
76
92
98
97

67
32
25
39
23
33
42

50
36

52,2
53,8
46,5
45,3
47,3
37,9
41,7
140,0
147,5
141,4
145,6
145,2
105,5
112,9
107,8
111,4
107,9
90,8
92,3
87,0
85,5
81,3
354
28,9
284
32,5
32,4
52,4
46,5
43,2
49,5

53,5
54,3
40,3
39,3
42,9
433
45,0
119,8
125,6
1241
1331
138,8
89,7
94,4
93,4
102,6
106,5
79,2
81,1
79,7
86,5
89,5
23,6
22,9
23,0
27,3
26,3
36,5
357
36,2
42,0
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2020 | 43 - 46,6 38,0

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo MedlaAreaGeo.gr.aflca MedlaAtenq NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

| Num | Den | ind _|Num[Den]ind]Num] Den | ind ] Num

2016 57 101 56,4% - - - 55,7 1055 52,8% 484 89,7 54,0%
oo Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormale del CdSche 2017 58 104 358% @ - - - 588 1129 521% 505 944  534%
abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2018 58 108  53,7% - - - 615 1078 571% 514 934 550%
2019 55 98 56,1% - - - 57,7 1114 51,8% 59,0 102,6 = 57,5%
2016 32 42 76,2% - - - 354 52,4 67,6% 23,6 36,5 64,6%
_ ' 2017 25 34 73,5% - - - 28,9 46,5 62,2% 22,9 35,7 64,1%
ico2 Eg:goTtude di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del 2018 39 50 78.0% ) ) ) 284 432 657% 230 36,2 63,6%
2019 23 36 63,9% - - - 32,5 49,5 65,7% 27,3 42,0 64,9%
2020 33 43 76,7% - - - 324 46,6 69,4% 26,3 38,0 69,3%
2016 19 55 34,5% - - - 8,7 56,3 155% 14,7 48,1 30,5%
2017 21 62 33,9% - - - 11,9 62,0 19,2% 159 49,7 31,9%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* 2018 11 62 17,7% - - - 9,8 59,3 16,4% 14,8 51,6 28,6%
2019 18 46 39,1% - - - 8,8 52,2 16,8% 17,0 53,5 31,7%
2020 8 39 20,5% - - - 9,9 53,8 184% 183 54,3 33,7%
2016 @ 101 13 7,8 - - - 1055 13,7 7,7 92,5 13,8 6,7
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2017 j| 104 10 104 - . - (11297 142 80 984 14,2 0
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, ricercatori di tipo = 2018 = 108 11 9.8 - - - 1174 158 74 1036 @ 152 6,8
aetipob)* 2019 98 @ 11 89 - - - 1209 154 79 1133 167 @ 68
2020 76 14 54 - - - 1165 16,5 7,0 116,7 17,3 6,7
2016 21 31 67,7% - - - 24,3 33,8 72,0% 18,1 235 77,2%
Percentugle di L_au'reati ocqupati atreanni 'd{:\I Titolo (I._M; LMCU) 2017 18 30 60,0% - - - 20,3 30,3 67,0% 17,3 231 74,7%
o jLarsteddiend aogewavialaedieod U oas % sk - - - 260 %8 s 190 53 74
medicina, ecc.) 2019 25 27 92,6% - - - 25,1 34,4 72,9% 19,8 24,6 80,5%
2020 22 25 88,0% - - - 21,6 29,4 73,2% 18,2 22,6 80,4%
2016 19 31 61,3% - - - 23,6 33,8 69,7% 18,6 24,6 75,6%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni da Titolo (LM; LMCU) = 2017 17 30 56,7% - - - 199 30,3 65,6% @ 17,7 241 73,2%
ico7BlS | - laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e

. R . 2018 24 36 66,7% - - - 23,6 36,8 64,0% 19,1 26,0 73,6%
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein medicina, 2019 23 27 85,2% - - - 24,6 344 713% 194 245 79,1%
ecc.) 2020 22 25 88,0% - - - 19,1 26,5 72,1% 16,8 21,2 79,1%
2016 19 29 65,5% - - - 23,6 324 72,6% 18,6 24,0 77,7%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; LMCU) = 2017 17 28 60,7% - - - 19,9 28,9 68,8% 17,7 23,2 76,0%
. - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che
ICO7TER  ichiarano di svol gere unattivita lavorativa e regolamentata da un Ul | e = g 2 = il IO N U 00NN IRETS IRCO IR 0
contratto 2019 23 27 85,2% - - - 24.6 333 737% 194 240  80,8%
2020 22 24 91,7% - - - 19,1 255  749% 16,8 20,7  80,9%
2016 = 5,00 6,00 83,3% - - - 51 7,0 734% 50 6,3 79,5%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2017 || 500 || 600 || 83,3% . . . 4.9 6.3 83% | 48 59 80,2%
iC08 sci er_1tificc>di sciplinari (SS_D) _di base e care_\tte_ri_zzanti per corso di 2018 5,00 6,00 83,3% - - - 50 6,6 747% 50 6,3 79,0%
studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2019 | 4,00 6,00 66,7% ) ) ) 54 6.6 81,5% 53 6.4 82,3%
2020 = 3,00 6,00 50,0% - - - 51 6,5 789% 50 6,2 81,4%
2016 78,79 96,00 0,8 - - - 95,1 107,9 0,9 118,7 1183 1,0
2017 86,21 103,00 0,8 - - - 1249 1382 0,9 1326 130,7 1,0
. Valori dell'indicatore di Qualitadellaricercadei docenti per le
iC09 lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 2018 86,21 103,00 0,8 - - - 1293 1453 0,9 137,1  136,0 1,0
2019 87,78 112,00 0,8 - - - 1321 150,8 0,9 1486 1482 1,0
2020 83,63 120,00 0,7 - - - 150,7 1715 0,9 1741 172,7 1,0

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2016 3.594 0,0%0 34,0 4.046,3 84% @ 41,1 34142 12,0%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul -~ 2017 0 3447 00% = - - - 154 43107 36% 404 35844 11,3%
iC10 totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del

Ccorso* 2018 0 3.583 0,0%0 - - - 46,0 41729 11,0% 559 @ 35464 15,8%0

2019 24 3.293 7,3%0 - - - 58,7 41250 142% 639 @ 4.003,6 16,0%0

2016 1 32 31,3%o - - - 11 354 31,3% 09 24,6 35,6%o0

2017 0 25 00% - - - 08 289 217% 10 229  421%

ic11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormaledel | 2018 0 39 0,0%o - - - 07 284  256% 1,0 239 | 41,9%0
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corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero* 2019 0 23 0,0%o - - - 0,9 325 27,9%. 16 27,3 57,7%o

2020 0 33 0,0%o - - - 2,0 324 618% 18 26,3 | 66,8%o

2016 0 55 0,0%o - - - 0,3 56,3 4,8%o 0,8 481 | 15,6%0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) 2017 0 62 0,0% . . . 0.7 620 [ 113% | 10 49,7 | 194%

iC12 elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2018 0 62 0,0%o0 - - - 0,4 59,3 7,0%0 0,7 51,6 14,2%o
precedente titolo di studio allestero® 2019 0 | 46 | 00% - | - - | 01 522 16% 04 535 75%

2020 0 39 0,0%0 - - - 0,6 538 | 10,9%. 1,0 54,3 | 17,8%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
. edia Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmm Num | Den | Ind |

2016 40,1 60,0 66,9% - - 40,1 62,3 64,4% 415 60,4 68,8%
_ _ N _ 2017 367 600 61,2% - - - 385 625 6L7% 433 604 @ 716%
iC13 Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire**
2018 = 39,7 60,0 66,1% - - - 39,5 61,9 63,7% 41,6 60,4 69,0%
2019 328 60,0 54,6% = = = 37,5 60,0 62,5% 41,8 59,6 70,1%
2016 39 41 95,1% - - - 44,2 46,5 951% @ 38,5 40,3 95,4%
ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso 2017 | 43 ar  915% | - - - 429 453  9%47% 375 393 | 5%
corso di studio** 2018 47 49 95,9% - - - 44,0 47,3 93,0% | 40,2 42,9 93,9%
2019 32 35 91,4% - - - 35,6 37,9 93,8% 40,8 43,3 94,2%
2016 37 41 90,2% - = = 39,5 46,5 84,9% 34,6 40,3 85,7%
: Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stessocorso 2017 36 ar 76,6% = = - 367 453 8L0% 334 393 849%
iC15 : " oo .
di studio avendo acquisito aimeno 20 CFU al | anno 2018 = 40 49 81,6% - - - 393 473 829% 365 429  851%
2019 26 3 743% - - - 307 379 809% 362 433 836%
2016 37 41 | 902% - - - 390 465  840% 345 403  857%
ic15m)s | Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno nello stesso corso 2017 | 36 47 76,6% - - - | 367 453 81,0% 336 393 | 855%
di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti a | anno** | 2018 | 40 49 81,6% - - - 389 473 822% 364 429 | 850%
2009 27 3% 771% - - - 308 379 811% 364 433  840%
2016 26 41 634% - - - 275 465 591% 238 403  591%
0, - - - 0 0,
ic16 Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso corso U 2l i/ Sl el e Sgend ||| e S0
di studio avendo acquisito aimeno 40 CFU al | anno** 2018 29 49 59,2% - - - 284 47,3 60,0% = 26,6 42,9 62,0%
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iC16BIS

iC17

iC18

iC19

iC19BIS

iC19TER

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso
di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti a | anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano entro
un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di
studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato e
ricercatori atempo determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
ricercatori atempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza

2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020

15
26
27
29
15
32
39
30

29
20
26
20
31
752
632
632
704
896
752
696
696
768
896
816
696
696
768
896

35
41
47
49
35
47
45
41
47
33
28
39
26
39
880
824
824
896
1.024
880
824
824
896
1.024
880
824
824
896
1.024

42,9%
63,4%
57,4%
59,2%
42,9%
68,1%
86,7%
73,2%
72,3%
87,9%
71,4%
66, 7%
76,9%
79,5%
85,5%
76,7%
76,7%
78,6%
87,5%
85,5%
84,5%
84,5%
85,7%
87,5%
92,7%
84,5%
84,5%
85,7%
87,5%

19,9
239
20,5
253
20,1
46,5
439
35,3
31,9
30,7
31,1
24,5
28,0
29,9
729,3
727,5
788,3
785,0
798,8
736,9
750,8
808,3
803,4
823,5
774,0
766,5
817,9
811,5
843,2

37,9
46,5
45,3
47,3
37,9
61,5
57,4
46,5
45,3
41,6
40,0
33,0
35,2
37,1
907,5
8444
954,5
944,2
984,9
907,5
844,4
954,5
944,2
984,9
907,5
8444
954,5
944,2
984,9

52,5%
51,5%
45,3%
53,3%
53,0%
75,6%
76,5%
75,9%
70,4%
73,8%
77,8%
74,1%
79,6%
80,6%
80,4%
86,2%
82,6%
83,1%
81,1%
81,2%
88,9%
84,7%
85,1%
83,6%
85,3%
90,8%
85,7%
86,0%
85,6%

25,8
22,8
23,0
257
26,3
32,0
30,8
30,1
29,2
25,0
26,4
22,7
254
27,1
670,2
663,3
681,7
735,0
806,1
675,2
683,7
711,5
780,0
848,8
704,9
709,3
736,0
800,1
874,5

43,3
40,3
39,3
42,9
433
43,8
41,9
40,3
39,3
33,9
35,0
31,6
33,6
351
841,0
834,0
884,0
958,3
1.031,3
841,0
834,0
884,0
958,3
1.031,3
841,0
834,0
884,0
958,3
1.031,3

59,5%
56,6%
58,4%
59,9%
60,8%
73,2%
73,5%
74,8%
74,3%
74,0%
75,4%
71,9%
75,7%
77,2%
79,7%
79,5%
77,1%
76,7%
78,2%
80,3%
82,0%
80,5%
81,4%
82,3%
83,8%
85,1%
83,3%
83,5%
84,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percor so di studio eregolarita delle carriere
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: cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_l NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

|_ind_|Num]Denfind| Num | Den | ind fNum| Den | Ind

2016 39 41 95,1% - - 44,4 46,5 95,5% = 38,8 40,3 96,3%
ico1 Percentuale di studenti che proseguono lacarrieranel sistema 2017 | 44 47 | 9B6% | - - - 432 453 954% 379 | 393 | 964%
universitario al 11 anno** 2018 47 49  959% @ - - - 442 473  933% 406 429 | 94,7%
2019 33 35 94,3% - - - 35,9 37,9 94,7% = 41,3 433 95,4%
2016 29 45 64,4% = = = 33,0 57,4 575% 23,0 41,9 54,9%
e Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano, nel 2017 27 41 659% - - - 215 465 593% 227 403  56,3%
CdS, entro ladurata normale del corso** 2018 27 47 574% @ - - - 256 453 565% 236 393  60,1%
2019 30 49 61,2% - - - 26,6 47,3 56,2% 25,2 42,9 58,9%
2016 0 41 0,0% - - - 0,2 46,5 0,4% 0,3 40,3 0,8%
ico3 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la 2017 O 47 0,0% - - - 00 43 00% 01 @ 393  04%
carrieraal secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo ** 2018 0 49 0,0% - - - 0,0 47,3 00% 02 42,9 0,5%
2019 0 3%  00% - - - 02 379 04% 03 433 08%
2016 5 47 106% - - - 63 615 102% 43 438  97%
, _ , , 2017 2 45 44% - - - 49 574 85% 40 419  96%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2018 4 41 9,8% - - - 4.2 46,5 9,0% 35 40,3 8,8%
2019 7 47 14,9% - - - 4,8 45,3 10,6% 35 39,3 9,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_l NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

|_Ind_{Num[Den]ind] Num ] Den | ind | Num] Den | ind |

2016 33 33 100,0% - - - 374 416 | 90,1% 305 339 | 90,1%

2017 27 28 96,4% - - - 37,9 400 | 94,7% 32,0 350 | 91,3%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 2018 35 39 89,7% - - - 30,5 33,0 92,6% 28,5 31,6 90,3%
2019 25 26 96,2% - - - 32,6 352  928% 30,2 336 | 89,9%

2020 35 39 89,7% - - - 35,0 371 944% 32,2 351 | 91,9%

2016 14 33 42,4% - - - 22,0 454 485% 17,8 32,0 55,4%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) = 2017 14 31 45,2% - - - 215 41,9 51,3% 18,1 30,5 59,3%

- Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di
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iC26 formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein 2018 13 23 56,5% - - - 17,7 378  468% 164 29,1 56,4%
medicina, ecc.)

2019 13 34 38,2% - - - 135 27,6 49,0% 15,6 25,3 61,5%

2020 2 18 11,1% - - - 13,8 294 471% 151 254 59,4%

] ) _ ) 2016 14 33 42,4% - - - 21,0 454 46,3% 16,7 32,1 52,0%
e s MO o 14 @ 2% - - - m3 a mes w0 w1 saw

iC26BIS reg(_)I amentata daun contratto, o di svo! gere att_ivi ta_di forme_\zi one 2018 13 23 56,5% - - - 15,1 341 | 443% 140 26,7 52,3%
(r;tél )bwta (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2019 12 24 35,3% ) ) ) 129 276 | 467% 149 255 58,5%

2020 2 18 11,1% - - - 135 29,4 46,1% 14,2 25,0 56,7%

2016 14 29 48,3% - - - 21,0 421  499% 16,7 30,0 @ 555%

Percentugle di _Lauremi (_)(_:cupati aun anno dal Tito_lo (LM; LMCU) @ 2017 14 26 53,8% - - - 20,3 38,6 524% 17,0 28,5 59,6%

iC26TER ai';ﬁ‘;rﬁ'o”;“;/rg‘lgeggﬁhgtr&;g‘f‘;g?;ﬂ/?gf‘eggmeﬁ;a Gy 218 13 21 619% - | - - 151 301 502% 140 242  576%
contratto 2019 12 30 40,0% - - - 12,9 25,7 50,2% 14,9 24,2 61,4%

2020 2 17 11,8% - - - 13,5 27,0 50,2% 14,2 234 | 60,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del cor po docente

: cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| I_\ION
Indicatore ANNo non telematici Telematici

| Num | Den | ind _|Num[Den]ind]Num] Den | ind | Num| Den | ind |

2016 = 123 73 16,8 - - - 1401 7,6 185 | 1235 7,0 17,6
S _ _ _ 2017 = 129 6,9 18,8 - - - 1475 7,0 21,0 1303 7,0 18,8
ic27 (I;{(E)aé)g:)zr;;) studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 2018 | 129 6.9 188 ) ) - 1542 80 194 1375 74 187
2019 127 75 17,0 - - - 1583 79 20,1 1475 8,0 18,5
2020 = 109 8,5 12,8 - - - 1571 8,2 19,1 1524 8,6 17,7
2016 52 3,6 14,4 - - - 56,8 45 12,5 51,0 4,2 12,1
2017 62 31 19,8 - - - 57,2 4,2 13,7 50,8 43 119
ic28 ggpgr‘i’g%;‘]’ggzgggg e?' Igrgr"eo d?“d'gg?;ae)““ degli insegnament |\ ooa 162 |[ 34 || 198 || - || - || - |[ 645 | 45 || 144 |[575|[ 45 | 27
2019 47 4,3 11,0 - - - 57,3 44 13,2 59,6 4,8 12,3
2020 38 32 11,9 - - - 58,3 4,2 13,8 59,5 49 12,2
Breve commento

Pag. 8



| dati disponibili per il quinquennio 2016-2020 mostrano un leggero incremento degli avvii di carriera, con valori superiori alle medie della circoscrizione meridionale e dellintero Paese.

| trend degli iscritti registrano una sostanziale stabilita; il dato del quinquennio & poco inferiore ai valori medi di riferimento dellarea geografica meridionale e leggermente pit elevato di quelli
dellintero Paese.

Nel succitato periodo, la percentuale di iscritti in possesso di laureatriennale conseguitaiin altri Atenei mostra alcune oscillazioni, che perd rendono i livelli raggiunti quasi sempre piu elevati
rispetto a quelli di riferimento nazionali e ripartizionali. Cio potrebbe segnalare un elemento di criticita rispetto allattrattivita del corso nellultimo anno da parte di laureati in atri Atenei, ma
contemporaneamente indica una sostanziale crescita del numero di iscritti laureati nell Ateneo di Bari e pertanto pud essere un indicatore incoraggiante rispetto alesigenza di indurre gli studenti
laureati nellAteneo aiscriversi a Corso LM63.

Tuttavia, il tentativo di incrementare ulteriormente lattrattivita del Corso & un elemento sul quale gli organi di gestione del CdS e del Dipartimento hanno realizzato alcuni interventi, trai quali
compaiono la modifica dell offerta formativa gia a partire dallanno accademico 2019-2020 e una pitl mirata attivitadi orientamento in ingresso, in itinere e in uscita, anche mediante iniziative di
accompagnamento al lavoro. In questottica, dopo aver inserito, dall a.a. 2015/16, un tirocinio di formazione curriculare, si starafforzando e consolidando il legame con enti, organizzazioni e
aziende del territorio, svolgendo vari incontri con diversi stakeholder (trai quali Amministrazioni Pubbliche e per certi profili - Associazioni di rappresentanza delle imprese private) volti ala
stipuladi convenzioni per tirocini su progetti formativi elaborati congiuntamente e che prevedono lo svolgimento di laboratori tematici per preparare gli iscritti allattivitadi tirocinio.

Lattivita gia programmata per la.a. 2019-2020, e non eseguitain ragione dellemergenza Covid-19 havisto la sperimentazione nella.a. 2020-2021, per poi entrare aregime nellaa. 2021-2022. In tal
modo s intende perseguireil fine siadi promuovere e valorizzare esperienze coerenti con il percorso formativo degli studenti, siadi rendere questi ultimi piu proficuamente impiegabili da parte
degli enti ospitanti, pure in vista della eventual e realizzazione di successivi stage e nellintento di favorire lingresso dei laureati nel mercato del lavoro. Lintento di incrementare loccupabilita del
laureati viene perseguito da una serie di iniziative coordinate da una docente delegata del Dipartimento e da unita di personale amministrativo dedicato e spesso svolte in collaborazione anche con
lapposita Agenzia per il Placement di Ateneo.

Gli indicatori riguardanti la didattica (Gruppo A e Gruppo E) sono sostanzialmente stabili, nonostante alcune oscillazioni, nel passaggio dal primo al secondo anno del percorso formativo.
Nellultimo anno si registra un miglioramento della percentuale di laureati entro la durata normale del corso. In entrambi questi ultimi casi, si conferma lindicatore con valore superiore alle due
medie di riferimento.

Dallinsieme dei dati adisposizione si rilevache gli sforzi profusi negli ultimi anni dagli organi di gestione del CdS e dai suoi docenti (trai quali lanticipo a primo anno di corso del tirocinio
curriculare, lintroduzione degli esoneri e delle prove intermedie e il potenziamento del tutorato), mirati al miglioramento delle attivita svolte, hanno consentito di raggiungere i risultati prestabiliti.
Inlineaconi valori di riferimento, e comunqgue abbastanza basse, sono le proporzioni di abbandoni.

Gli indicatori di internazionalizzazione (Gruppo B) mostrano valori inferiori alla media geografica e nazionale. Vi sono diverse ragioni che possono spiegare questo dato. Innanzitutto, ci sono
difficolta amministrative e finanziarie, registrate alivello di Ateneo, riguardanti siale operazioni di selezione delle studentesse assegnatarie e degli studenti assegnatari di mobilita Erasmus+, siale
modalitadi erogazione e gli importi esigui delle Borse di mohilita Erasmus+ Studio, talvolta con conseguente rinuncia delle studentesse assegnatarie e degli studenti assegnatari a usufruire del
periodo di studio allestero. Su questo aspetto, il Dipartimento di afferenzadel CdS, tramite lattivitadi una apposita Commissione, di una docente delegata e di personale amministrativo dedicato,
sta attuando azioni mirate ainvertire latendenza sinorarilevata. In particolare, si segnalano le seguenti iniziative: incremento delle convenzioni di accordi interistituzionali Erasmus+ con
istituzioni partner straniere; incontri informativi sul relativo Bando Erasmus+ per Studio volti a chiarirne le modalita di partecipazione, ai quali intervengono anche studentesse e studenti outgoing
giaassegnatari di una mobilita Erasmus+; presentazione del programma Erasmus+ da parte di alcune e alcuni docenti nellambito dei rispettivi insegnamenti; disponibilitadellelettrici e dei |ettori
madrelingua e delle docenti di lingua a supportare studentesse e studenti per facilitare la mobilitainternazionale; organizzazione di un incontro informativo con la docente delegata (dopo la
pubblicazione della graduatoria definitiva delle studentesse assegnatarie e degli studenti assegnatari di mobilita Erasmus+) per offrire ale studentesse e agli studenti outgoing informazioni per
predisporreil Modulo interno e il successivo Learning Agreement per la scelta degli insegnamenti da frequentare allestero; aggiornamento costante e pubblicita di tutte le attivita nellambito del
programma Erasmus+ nella apposita pagina del sito web; attribuzione di un massimo di n. 2/110 (centodecimi) aggiuntivi a punteggio di laurea per e studentesse e gli studenti che abbiamo
partecipato al programma Erasmus+ (come previsto dal Regolamento provafinale) per attivitadi Erasmus+ per Studio €/o tirocinio (Traineeship); proposta e finalizzazione, da parte della docente
delegata, in vista della nuova programmazione europea Erasmus+ 2021-2027, di inserire |Ateneo di Bari alinterno di n. 2 nuovi Consorzi interuniversitari, SEND Siciliae NHEI Consortium, che
promuovono, tralatro, Bandi di mobilita Erasmus+; esonero, per le studentesse interessate e gli studenti interessati a svolgere una mobilita Erasmus+, dai test di lingua propedeutici alo
svolgimento di una mobilita Erasmus+ tramite il riconoscimento, con attestazione rilasciata dalle docenti di lingua, degli esami degli insegnamenti linguistici di lingua francese e di linguainglese
previsti dal CdS, per il livello B2. Per favorire linternazionalizzazione dei suoi CdS, il Dipartimento ha altresi organizzato e finanziato, limitatamente per la.a. 2018/2019, un corso di preparazione
agli esami Cambridge della duratadi 30 ore offerto gratuitamente a 20 studentesse e studenti dei CdS magistrali.

Resta pero unaragione di fondo che spiegain parte la bassa propensione allainternazionalizzazione che questo CdS ha oggi e presumibilmente - continuera ad avere in futuro. Larevisione e
laggiornamento dellofferta didatticafa si che laformazione specialistica sia orientata anche verso la Pubblica Amministrazione, cioé un percorso di studi funzionale a svolgere lafunzione di
funzionario o dirigente siadi Aziende di diritto privato siadi Amministrazioni Pubbliche italiane e cid implica un bacino occupazional e prettamente nazionale. Ovviamente, la consapevolezza che
sempre piu frequentemente alcune Amministrazioni Pubbliche sono indotte a coltivare rapporti internazionali (gia solo limitatamente ai rapporti a livello di Unione Europea) induce a non
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trascurare questo indicatore per portarlo quantomeno in linea con le medie geografiche e nazionali di riferimento.

| dati riguardanti la consistenza e la qualificazione del personale docente evidenziano innanzitutto che il rapporto tra studenti regolari e docenti (professori atempo indeterminato, ricercatori a
tempo indeterminato, ricercatori di tipo A e di tipo B) presenta nel quinquennio osservato valori leggermente piu bassi rispetto aquelli nazionali e di area geografica. Daltra parte, la percentuale di
docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il CdS di cui sono docenti di riferimento mostracheil dato riguardanteil triennio 2016-2018 &
superiore ai livelli sia della macro-area meridionale, sianazionali. Ladisponibilita di una adeguata consistenza del personale docente € confermata anche dallindicatore inerente alla percentuale di
ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata, che si avvicinaalaloro totalita e, pur avendo subito un piccolo decremento, si mantiene al
di sopradi entrambi i livelli di riferimento. Inoltre, lindicatore della qualita dellaricerca dei docenti del CdS si presenta pressoché costante ein lineacon il livello di riferimento (0,8).

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 02/10/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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