Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS INNOVAZIONE SOCIALE E POLITICHE DI INCLUSIONE
Citta BARI

Codicione 0720107308800002

Ateneo Universitadegli Studi di BARI ALDO MORO
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-87

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 12 12 12 n 12

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

34 34 34 33 34

Italia
Gec?rr?ica Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2015 62 - 54,5 444
2016 @ 87 - 60,4 48,3
iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 @ 84 56,9 48,5
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2019 | 60 - 35,5 32,7

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo MedlaAreaGeo.gr.aflca MedlaAtenq NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

| Num | Den | ind _|Num[Den]ind]Num] Den | ind ] Num
39 96

2015 40,6% - - - 441 96,1 459% 415 83,9 49,5%
oo Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormale del CdSche 2016 61 136 449% - - - 516 1036 498% 448 867  5L6%
abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2017 76 166 458% - - - 510 1065 47,9% 435 90,7 480%
2018 79 181 43,6% - - - 45,1 1075 419% 452 95,3 47,4%
2015 28 41 68,3% - - - 16,9 31,6 534% 15,6 29,9 52,4%
_ ' 2016 33 52 63,5% - - - 18,7 343 545% 16,9 31,8 53,0%
ico2 Eg:goTtude di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del 2017 21 3% 58.3% ) ) ) 189 329 57.3% 184 324 56,7%
2018 39 55 70,9% - - - 21,6 36,4 59,3% 19,3 33,1 58,3%
2019 50 60 83,3% - - - 20,5 35,5 579% 18,8 32,7 57,3%
2015 7 62 11,3% - - - 16,5 54,5 30,4% 16,1 44.4 36,3%
2016 6 87 6,9% - - - 13,8 60,4 229% 18,0 48,3 37,3%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* 2017 B 84 6,0% - - - 12,8 56,9 224% 16,1 485 | 331%
2018 5 110 4,5% - - - 12,0 61,2 196% 17,8 54,8 32,5%
2019 5 69 7,2% - - - 10,8 56,6 192% 17,7 52,5 33,7%
2015 96 13 74 - - - 99,7 10,1 9,9 89,6 10,5 85
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2016 || 136 13 105 - . - 20577 95 111907 106 8,6
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, ricercatori di tipo = 2017 = 166 13 12,8 - - - 1077 9,6 11,2 95,3 10,4 9,2
aetipob)* 2018 181 13 | 139 - | - - 1000 102 @ 107 1012 107 @ 95
2019 166 14 11,9 - - - 108,9 11,1 9,8 105,0 10,9 9,6
2015 11 15 73,3% - - - 17,7 12,8 60,2% 10,7 14,6 73,3%
Percentugle di L_au'reati ocqupati atreanni 'd{:\I Titolo (I._M; LMCU) 2016 10 19 52,6% - - - 8,8 139 634% 109 14,7 74,3%
o larsicedchawod sdgeoumivialantiaod C oy 1z esm - - - 23 ;s ™ok B3 1o e
medicina, ecc.) 2018 20 28 71,4% - - - 11,7 18,6 62,8% 15,1 19,8 76,4%
2019 32 38 84,2% - - - 18,8 239 785% 19,6 235 83,1%
2015 11 15 73,3% - - - 8,7 14,8 58,9% 10,9 15,3 71,1%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni da Titolo (LM; LMCU) = 2016 10 19 52,6% - - - 91 151 60,2% 11,1 15,3 72,7%
ico7BlS | - laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e

regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione 2017 || 18 2l 85.7% § . - 1310 195 1 669% | 136 | 178 | 76.3%
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein medicina, 2018 20 28 71,4% - - - 12,1 19,1 63,4% 15,6 20,4 76,5%
ecc.) 2019 31 38 81,6% - - - 18,2 235 77,1% 19,3 23,6 81,8%
2015 11 15 73,3% - - - 8,7 14,0 62,3% 11,2 15,0 74, 7%
Percentugle di _Lauremi (_)(_:cupati atreanni dal Titolo (LM; LMCU) | 2016 10 19 52,6% - - - 91 14,4 63,0% 114 15,1 75,6%
comen, Lrea el n omaroneronrabuace Uy s wmme - o - ma 19 ese ms iM%
contratto 2018 20 27 74,1% - - - 12,1 18,6 65,4% 15,6 20,0 78,0%
2019 31 38 81,6% - - - 18,2 23,2 784% 19,3 234 82,5%
2015 | 3,00 4,00 75,0% - - - 3,7 4.4 85,2% 3.8 4,3 88,1%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2016 || 4,00 || 400 | 100,0% . . . 3.6 41 87.7% || 36 41 87.5%
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 2017 = 3,00 4,00 75,0% - - - 39 45 86,6% @ 3,8 43 87,1%
studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2018 | 400 400 | 100,0% ) ) ) 4.0 45 881% 38 43 87.1%
2019 | 3,00 4,00 75,0% - - - 3,6 43 82,6% 37 43 86,3%
2015 | 99,06 111,00 0,9 - - - 88,7 100,8 0,9 108,21 1109 1,0
S o _ _ 2016 9209 11100 08 - - - 80 945 09 1053 1084 10
icop  /don g%;;?;ﬁggg&‘f“&;gﬂf‘jir'rf%ﬁgtgf’gfg)“ perle 2017 9209 111,00 08 - - - 89 99 08 1015 1075 09
2018 92,09 111,00 0,8 - - - 80,6 91,9 0,9 95,1 100,4 0,9
2019 79,30 103,00 0,8 - - - 84,8 98,8 0,9 102,6  108,8 0,9

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 3.355 0,0%0 10,1 | 3.362,7 3,0% @ 226 | 3.0604 7,4%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul -~ 2016 0 4689  00% - - - 78 38706 20% 199 32467 6,1%
iC10 totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del

Ccorso* 2017 0 5.261 0,0%0 - - - 146 | 3.855,7 38% @ 225 | 3.2249 7,0%0

2018 0 5.440 0,0%0 - - - 23 35680 0,6% @ 319 33279 9,6%0

2015 0 28 0,0%0 - - - 0,3 16,9 16,9%. 0,3 15,6 19,5%0

2016 0 33 0,0%0 - - - 0,3 20,0 14,3% 0,3 17,3 17,6%o0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormaledel | 2017 0 21 0,0%o - - - 02 218 106% 04 194  22,1%0

iC11
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corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero* 2018 0 39 0,0%o0 - - - 0,4 24,9 15,4%. 0,6 21,0 26,6%o0

2019 0 50 0,0%o0 - - - 0,2 20,5 7,5%0 0,7 19,3 35,0%0

2015 0 62 0,0%o0 - - - 0,7 545 12,7%o 0,5 444 10,3%o

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) 2016 0 87 0,0% . . . 0.5 604 || 83% | 05 483 | 11.0%

iC12 elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2017 0 84 0,0%o0 - - - 0,3 56,9 5,4%o0 0,5 48,5 11,2%o0
precedente titolo di studio allestero® 2018 0 | 110 0% - | - - | 03 612 50% 04 548  68%

2019 0 69 0,0%o0 - - - 0,2 56,6 2,7%o0 0,3 52,5 6,5%o0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
. edia Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmm Num | Den | Ind |

2015 34,6 60,0 57, 7% - - 35,4 60,0 59,1% 37,7 60,0 62,8%

_ _ 3 _ 2016 354 600 589% - - - 356 600 593% 386 600  643%
iC13 Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire**

2017 @ 32,6 60,0 54,4% - - - 33,8 59,6 56,8% 36,5 59,9 61,0%

2018 | 32,9 60,0 54,8% - - - 31,8 59,6 534% 37,0 59,9 61,8%

2015 48 50 96,0% - - - 40,5 43,0 941% 34,1 35,9 94,8%

ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso 2016 | 81 83  976% - - - 444 468 9H0% 367 387 | 947%

corso di studio** 2017 68 73 93,2% - - - 42,3 46,6 90,8% 35,7 38,9 92,0%

2018 93 100 93,0% - - - 455 50,0 90,9% 41,7 449 92,9%

2015 44 50 88,0% - - - 33,8 43,0 785% 295 35,9 82,2%

—— Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso 2016 73 83  80% - - - 3Bl 468 8l5% 319 387  825%

di studio avendo acquisito aimeno 20 CFU al | anno** 2017 61 73 836% @ - - - 353 466 757% 307 389 @ 79,0%

2018 78 100 78,0% - - - 37,2 50,0 745% 35,7 449 79,6%

2015 44 50 88,0% - - - 33,8 43,0 78,7% 29,6 35,9 82,3%

ic15plg | Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso 2016 | 73 83 | 80% - - - 382 468  8l6% 320 387 | 827%

di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti a | anno** 2917 61 73 83,6% _ _ _ 35,7 46,6 76,6% 309 38,9 79,6%

2018 78 100 78,0% - - - 375 50,0 749% 35,8 449 79,7%

2015 19 50 38,0% - - - 20,1 43,0 46,7% 18,7 35,9 51,9%

icl6 Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso ails 83 S . . S| 2P| mEE | el | Gl | SA | St

di studio avendo acquisito aimeno 40 CFU al | anno** 2017 27 73 37,0% - - - 19,0 46,6  40,8% 18,6 389  47,9%



2018 34 100 34,0% = = = 18,8 500 375% 225 449  50,1%

2015 19 50 38,0% - - - 20,2 43,0 46,9% 188 35,9 52,3%
. Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso 2016 | 31 83 | 37.3% - - - 213 468  455% 201 387 | 518%
iC16BIS oo 1 € . 0 0
di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti a | anno 2017 27 73 37,.0% i, R R 19,7 46,6 | 422% @188 38,9 48,3%
2018 34 | 100 @ 340% - - - 192 500 @ 385% 227 449  505%
2015 59 8  T711% - - - 255 418 608% 229 358  639%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi Iaureano_ entro | o016 23 39 59.0% - R R 24,6 375 657% 235 35,7 65,9%
iC17 un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di
sudio** 2017 37 50  740% - - - 292 430 680% 248 359  69,1%
2018 55 83 66,3% - - - 30,5 46,8 65,2% 26,3 38,7 67,9%
2015 21 33 63,6% - - - 20,8 30,3 68,7% 18,1 25,6 70,7%
_ S _ 2006 29 | 42 | 690% - | - | - 242 352 687% 207 300  690%
iC18 porcentudle dl laureatl che fsoriverebbero di uovoallostesso o017 | 24 | 33 726 - - - 196 266  T37% 195 271 | 722%
2018 33 51 64,7% - - - 25,8 34,3 754% 225 30,9 72,9%
2019 47 58 81,0% - - - 24,2 319 759% 21,9 29,2 75,0%
2015 712 776 91,8% - - - 4369 6857 637% 4375 671,3 @652%
2016 720 776 92,8% - - - 4129 6098 @ 67,7% 4286 6421 @ 66,7%
] Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo ) ) ) 3 7
iC19 A T [ ot S zaerogata 2017 720 776 92,8% 430,9 6696 64,3% 4187 7010 | 59,7%
2018 720 776 92,8% - - - 478,77 7163 66,8% 4254 6832 @ 62,3%
2019 768 768 100,0% - - - 4569 7530 60,7% 4154 6952 @ 59,7%

: cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 96,0% 40,8 43,0 94,8% 344 35,9 95,7%

ic21 Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistema 2016 | 81 83  976% - - - 48 468  957% 370 387 | 956%
universitario al 11 anno** 2017 69 73 945% - - - 428 466 91,9% 361 389  929%

2018 93 100 93,0% - - - 45,8 50,0 915% 421 449 93,8%

2015 19 39 48,7% - - - 17,8 375 474% 16,1 35,7 45,1%

- - - 0, 0,

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano, nel et e il 2l 20 0 ety | S 25 b
CdS, entro la durata normale del corso** 2017 49 83 59,0% - - - 22,6 46,8 48,3% 18,5 38,7 47,8%
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2018 42 73 57,5% = = = 18,7 46,6 | 40,1% 17,3 389 | 445%

2015 0 50 0,0% - - - 0,2 43,0 0,5% 0,2 35,9 0,5%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la 2016 0 83 0,0% - - - 03 48 05% 02 387 | 05%
iC23 . . . \ x
carrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 2017 0 73 0,0% R _ _ 0,2 46,6 0,5% 0,1 38,9 0,4%
2018 0 100 0,0% - - - 0,2 50,0 0,3% 0,1 449 0,3%
2015 14 83 16,9% - - - 6,6 41,8 158% 5.1 35,8 14,3%
) ) ) . 2016 7 39 17,9% - - - 58 37,5 154% 4,6 35,7 13,0%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2017 3 50 6,0% - - - 43 43,0 10,00 34 35,9 9,4%
2018 10 83 12,0% - - - 53 46,8 11,2% 4.4 38,7 11,2%

: cds M edia Ateneo MedlaAreaGeo.gr.aflca MedlaAtenq NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind |Num[Den]ind]Num] Den | ind ] Num
31 33

2015 93,9% - - - 26,1 30,3 86,0% 21,7 25,6 84,8%
2016 39 42 92,9% - - - 30,4 35,2 86,5% @255 30,0 85,0%
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 2017 32 33 97,0% - - - 24.4 26,7 91,4% 24,1 27,1 89,0%
2018 50 51 98,0% - - - 31,4 34,3 91,6% @ 27,5 30,9 88,9%
2019 54 58 93,1% - - - 29,1 31,9 91,1% @ 26,2 29,2 89,9%
2015 17 28 60,7% - - - 10,4 22,3 465% 11,8 20,5 57,5%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; LMCU) 2016 15 33 45,5% - - - 8,8 19,9 443% 12,3 214 57,6%
] - Lauresti che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di 7 ) ) ) a 3
[Ce- formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein AU &l L S8 22 &0 SED | ) 2 SO0
medicina, ecc.) 2018 17 30 56,7% - - - 12,1 24,6 494% 14,7 239 61,4%
2019 20 39 51,3% - - - 15,6 315 49,6% 14,9 255 58,6%
2015 17 28 60,7% - - - 10,8 253 426% 11,2 21,2 52,6%
Percentuale di Lauresati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) o 0
- laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e 2016 13 33 39.4% . . . 9.2 218 || 41.9% || 120 20 || 54.6%
iC26BIS | regolamentata da un contratto, o di svolgere attivitadi formazione | 2017 18 41 43,9% - - - 11,9 241  496% 133 22,4 | 59,3%
(r::tél )buna (es. dottorato con borsa, specializzazionein medicina, 2018 17 30 56,7% ) ) ) 10,6 216 493% 140 28 61.2%
2019 19 39 48,7% - - - 14,4 29,3 491% 14,4 24,8 57,9%
_ _ _ _ 2015 17 25 68,0% - - - 10,8 233 462% 11,2 19,6 56,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) 2016 13 2 40,6% ) ) ) 92 202 454% 12,0 20,9 57.6%
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iC26TER - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che 2017 18 39 46,2% = = = 11,9 222  537% 133 21,1  63,1%
dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un 2018 17 20 56,7% ) ) - 106 206 516% 140 218  641%

contratto
2019 19 39 48,7% - - - 144 27,5 524% 144 235 61,2%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | _Den | ind fNum|Denfind|Num] Den ] ind {Num] Den | ind
144

2015 65 223 - - - 1321 57 231 1264 56 226
o . 2016 166 65 257 - | - - 1343 51 | 264 1267 54 | 237
iC27 (Fj{:ggr?zr;()) studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 2017 | 209 6.5 323 ) ) ) 140,4 56 252 | 1315 58 25
2008 229 65 | 34 | - | - | - 1436 60 241 1390 57 244
2009 217 64 389 - - - 1453 63 232 1435 58 248
2005 62 28 221 - - - 514 36 143 460 35 130
- - 2016 8 28 34 - - - 54 32 163 480 34 140
icos ?dapgﬁrr;%z;‘ggzg g{(‘)‘g e?'@%?ﬁﬁ%ﬁf;"“ degli insegnamenti 5017 g4 | 28 | 300 - | - - 536 37 145 503 36 138
2008 111 28 396 - - - 573 39 149 569 36 158
2009 73 40 183 - - - 536 35 155 540 35 155
Breve commento

Commento discusso e approvato nel Consiglio di interclasse del 9 dicembre 2020

Landamento degli avvii di carriera e degli immatricolati registra, nel corso del periodo 2014-2018, una netta crescita, non pienamente confermata nellultimo anno (2019). Se nel 2018, i valori
superavano notevolmente quelli medi della macro-area geografica meridionale e dellintero Paese, nel 2019 questa superiorita permane, pur essendo diminuito il numero degli studenti. Questultimo
resta alto e la numerosita risulta comunque compatibile con la sostenibilita del CdS.

Analogamente, il numero degli iscritti fa emergere un trend ancora superiore ai livelli ripartizionali e nazionali, sebbene vi sia stata unaindubbia flessione dei numeri frail 2018 eil 2019. Intale
contesto, la quota degli iscritti a primo anno del CdS laureati in altro Ateneo nonostante sia piuttosto bassa, soprattutto se comparata con i valori medi ripartizionali e nazionali - e tale da
sollecitare riflessioni per promuovere lattrattivita del CdS -, € cresciuta tuttavia nel 2019.

Gli indicatori relativi alladidattica (Gruppo A e Gruppo E) dimostrano che azioni quali lintroduzione di prove intermedie di valutazione e di esoneri, lanticipo del tirocinio dal secondo a primo
anno del percorso formativo, il rafforzamento del tutorato, e laffidamento di gruppi di studenti a docenti-guida hanno creato e condizioni per migliorare e mantenere generalmente allineato ai
livelli naziondli e di area geograficail rendimento degli iscritti a CdS. In particolare, i dati relativi alaregolarita del conseguimento dellalaurea evidenziano un incremento molto apprezzabile,
specie nel 2019, che porta piu dei 2/3 degli studenti alaurearsi entro ladurata normale del Corso, superando cosi ampiamente i valori ripartizionali e nazionali. La percentuale di abbandoni registra
anchessa un incremento nel 2018 (ultimo dato disponibile), dovuto anche a maggior numero di immatricolati, e risulta comunque in linea con lamediaripartizionale. La proporzione di abbandoni
degli studi, invero limitata, sembra interessare soprattutto gli iscritti degli anni successivi a primo (e presumibilmente in ritardo nel percorso formativo), visto che laquotadi coloro che
proseguono nel secondo anno nello stesso CdS risulta comunque superiore ai valori di riferimento della macro-area meridionale e in linea con quelli dellintero Paese. Inoltre, la percentuale di
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laureati che si iscriverebbero allo stesso corso di studio, nel 2019, aumentain maniera sensibile rispetto al 2018, passando dal 64,7% al81% e quelladei laureandi complessivamente soddisfatti del
CdS, pur in diminuzione rispetto a 2018, nel 2019 resta comunque molto alta (93,1%). Anche la percentuale del Laureati occupati atre anni da Titolo, nel 2019, faregistrare un valore ato,
superiore rispetto a quello dellanno precedente, ma anche dellarea geografica e nazionale.

Sul versante della professionalizzazione, gli organi di gestione del CdS, insieme ai docenti rispettivamente delegati del Dipartimento ai tirocini e allaccompagnamento al lavoro, svolgono,
sistematicamente, periodiche consultazioni con diverse parti sociali (trai quali il Consiglio Regionale dellOrdine degli Assistenti Sociali - CROAS Puglia- e Confindustria Bari e BAT). Tdli
incontri sono volti - oltre che a stipulare ulteriori convenzioni che permettano agli studenti di effettuare tirocini curriculari e stage - a progettare laboratori su specifici insegnamenti che preparino
gli studenti allattivita di tirocinio e a promuovere e valorizzare esperienze coerenti con il percorso formativo degli studenti. In particolare, unainiziativa recente € stata dedicata ala formazione di
unafiguradi assistente social e specialista che possa operare alinterno delle aziende, tramite il progetto L officina dellascolto, il cui primo step € consistito nellarealizzazione di un workshop
rivolto agli studenti del CdS PPIS/ISPI interessati asvolgereil tirocinio in azienda.

In particolare, nelle giornate dal 25 al 29 novembre 2019, si & tenuto il workshop Lofficina dellascolto: verso un welfare aziendale in Puglia, al termine del quale gli studenti hanno sostenuto un
colloquio volto averificare lidoneita per lingresso in azienda.

Su altro versante, i livelli degli indicatori riguardanti linternazionalizzazione rappresentano unacriticita del CdS, evidenziando valori nulli. Linteresse degli studenti del CdS al programma di
mobilita Erasmus+ ha prodotto nella.a. 2019-20 i seguenti dati per gli studenti outgoing assegnatari di mobilitac 3 assegnatari su un totale di 52 nellintero Dipartimento di Scienze politiche,
equivalenti a 3 assegnatari su un totale di 8 rispetto ai soli iscritti ai CdS magistrali. Tuttavia, tale interesse non hatrovato riscontro in una effettiva esperienza di mobilita, a causadi motivazioni di
carattere personale dei singoli studenti legati alla conclusione della carriera universitaria (problemi relativi allorganizzazione del proprio percorso di studi, in cui particolarerilievo assume
limpegno del tirocinio curriculare; eventuale necessita di doversi sottoporre al test di linguadel Centro linguistico di Ateneo per poter ottemperare a requisito linguistico previsto dalle istituzioni
partner Erasmust).

Frale motivazioni addotte per spiegare tale situazione, gli organi di gestione del CdS hanno annoverato, in aggiunta, lassenza di una specifica vocazione internazionalistica del Corso, dovutaal
tipo di profilo professionale formato, oltre al ritardo, alivello di Ateneo, nel completare le operazioni di selezione degli studenti assegnatari di mobilita (la selezione linguistica, come gia
osservato, € effettuata dal Centro Linguistico di Ateneo), cosi come nellerogare le Borse di Studio Erasmust+, talvolta con conseguente rinuncia al periodo di studio allestero degli studenti vincitori
di mobilita Erasmus+. Tuttavia, anche a seguito dei rilievi dellANVUR, intervenuti dopo la visita di accreditamento del Corso (novembre 2018), vi € stato un crescente impegno profuso dagli
organi di gestione del CdS e del Dipartimento di sua afferenza per migliorare linternazionalizzazione, tramite lattivita di una apposita Commissione, di una docente delegata e di personale
amministrativo dedicato, per favorire una maggiore partecipazione degli studenti al programma Erasmus+ Studio, attraverso una serie di iniziative specifiche: incremento delle convenzioni con
universita straniere; incontri informativi sul relativo bando, volti a chiarirne le modalita di partecipazione, ai quali intervengono anche gli studenti outgoing gia assegnatari di una mobilita
Erasmus; presentazione del programma Erasmus da parte di alcuni docenti nellambito dei rispettivi insegnamenti; disponibilitadel lettori madrelingua e delle docenti di lingua a supportare gli
studenti per facilitare la mobilitainternazionale; organizzazione di un incontro informativo con la docente delegata (dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva degli assegnatari di mobilita
Erasmus) per offrire agli studenti outgoing informazioni che consentano di predisporre il Modulo interno eil successivo Learning Agreement per la scelta degli insegnamenti da frequentare
allestero; aggiornamento costante e pubblicita di tutte le attivita nellambito del programma Erasmus nella apposita pagina del sito web e, infine, valutazione ai fini del punteggio di laurea, in un
centodecimo (1/110) aggiuntivo per gli studenti che abbiano partecipato a tale programma (come previsto dal Regolamento provafinale per gli immatricolati a.a. 2008-09 in vigore dalla seduta di
laurealuglio 2016) e, di due centodecimi (2/110) per una esperienza di mobilita Erasmus+ di un anno per gli studenti che riescano acompletare il piano di studi previsto allestero, sostenendo tuitti
gli esami con esito positivo (come previsto dal Regolamento provafinale in vigore dalla sessione di laurea di luglio 2020). Inoltre, per favorire ulteriormente linternazionalizzazione, e per
promuovere tirocini curriculari presso imprese o cooperative sociali in uno del Paesi europei che partecipano a Programma Erasmus+, dalla.a. 2019/20, nellambito del programma Erasmus+
Traineeship, sono stati attivati dei tirocini curriculari professionalizzanti allestero. A questo va aggiunto che a seguito della stipula della convenzione fralUniversita degli Studi di Bari Aldo Moro
elUniversitadi Elbasan (Albania), &in fase di realizzazione un CdS magistrale con insegnamenti comuni nelle materie di servizi sociali, che consentira di riconoscereil titolo conseguito nella
laureatriennale in Servizi socidi dellUniversitadi Elbasan ai fini delliscrizione a CdS LM-87 del Dipartimento di Scienze politiche dellUniversita di Bari.

La disponibilita delle sedi convenzionate viene progressivamente ampliata grazie alla conclusione di sempre nuovi accordi interistituzionali (al momento della pubblicazione del Bando Erasmus+
Studio a.a. 2019-2020, ladisponibilita delle sedi convenzionate € stataincrementata con la conclusione di sei nuovi accordi interistituzionali. Successivamente alla pubblicazione del Bando
Erasmus+ Studio a.a. 2018-2020 sono inoltre stati predisposti cinque ulteriori nuovi accordi Erasmust interistituzionali). Le sedi Erasmus+ sono indicate nella Mappa interattiva presente nella
apposita pagina sul sito weh. Si registra, peraltro, un aumento nel numero dei Visiting Professor che svolgono anche attivita didattica per gli studenti e una maggiore presenzadei docenti del
Dipartimento a programmi di mobilitainternazionale.

Vainoltre segnalato che, a seguito di unarecente modifica dellordinamento didattico dei 6 CdS del Dipartimento, che ha definito una nuova offerta formativagiain vigore dalla.a. 2019-20, sono
stati previsti, per il primo anno del CdS LM-87, dei Laboratori curriculari di linguainglese o francese (in aternativa) da 3 CFU, per favorire un miglioramento delle competenze linguistiche degli
iscritti a Corso.

In aggiunta, per incentivare ulteriormente linternazionalizzazione, il Dipartimento ha organizzato e finanziato, per la.a. 2018-19, un corso di preparazione agli esami Cambridge delladuratadi 30
ore offerto gratuitamente a 20 studenti dei CdS magistrali.
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Con riferimento alla consistenza e qualificazione del corpo docente, la percentuale di docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il CdS di
cui sono docenti di riferimento mostra per il 2019 un valore pari a 75%, meno elevato di quelli medi ripartizional e e nazionale, ma anche piu basso di quello registrato nel 2018. Invece, la quota di
ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata, nel 2019 raggiunge il 100%, risultando decisamente piu elevata rispetto a quelladei valori
medi di riferimento. Ancheil rapporto studenti regolari/docenti si presenta pit alto rispetto al valore di area geografica e aquello nazionale, e in costante crescita nellultimo triennio. Allo stesso
modo, il rapporto studenti iscritti/docenti (pesato per le ore di docenza) raggiunge livelli superiori rispetto aquelli ripartizionali e nazionali, con una crescita significativa nel 2018 e unaleggera
flessione nel 2019. Infine, il valore del rapporto tra studenti iscritti a primo anno e docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per e ore di docenza) appare anche nel 2019 superiore al
dato ripartizional e e nazional e, ma segna una diminuzione significativarispetto a triennio precedente, che favorisce il conseguimento di un migliore equilibrio nella qualita della didattica. Si
rammenta, atal riguardo, che lindicatore & decisamente influenzato dalla numerosita degli studenti immatricolati, che, nel 2019, si éridotta.
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