Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS RELAZIONI INTERNAZIONALI E STUDI EUROPEI
Citta BARI

Codicione 0720107305300002

Ateneo Universitadegli Studi di BARI ALDO MORO
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-52

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 10 10 10 10 10

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 39 38 38 36 36
Gec'? rr?:la;ica Hizie

Indicatore 9 IN[O]\\

fon Telematici
telematici

2015 25 - 29,3 58,7

2016 | 39 - 311 63,0

iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 | 49 - 39,6 65,6
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2019 31 - 28,7 52,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmm

2015 41 75,9% 32,6 60,6 53,8% 69,9 116,4 60,1%
oo Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormaledel Cds 2016 38 60  633% - - - 322 512 563% 726 1154 62,9%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas. 2017 48 81  59,3% - - - 366 658 557% 752 1232 611%
2018 53 84 63,1% - - - 48,6 81,1 60,0% 81,1 130,5 62,1%
2015 19 30 63,3% - - - 21,0 36,8 57,1% 27,5 50,2 54,9%
_ ' 2016 20 25 80,0% - - - 19,0 33,2 57,2% 29,8 48,8 61,1%
ico2 ggi‘;’;&‘)ﬁ'e di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 5517 o5 31 806% - | - - 165 293 | 563% 335 527  636%
2018 18 20 90,0% - - - 13,3 23,2 57,3% 28,9 47,3 61,1%
2019 22 31 71,0% - - - 184 28,7 63,9% | 34,9 52,8 66,1%
2015 5 25 20,0% - - - 5,6 29,3 19,1% 23,6 58,7 40,2%
2016 11 39 28,2% - - - 6,0 31,1 19,3% 28,6 63,0 45,4%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* = 2017 9 49 18,4% - - - 83 39,6 20,9% 289 65,6 44,1%
2018 6 40 15,0% - - - 11,7 43,6 26,9% | 333 67,6 49,2%
2019 13 63 20,6% - - - 11,4 46,3 246% | 34,2 68,2 50,2%
2015 54 14 39 - - - 55,9 14,9 38 100,3 15,0 6,7
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2016 60 14 43 . - - | 524 | 130 40 1063 | 152 70
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di 2017 81 13 6,2 - - - 66,0 13,9 47 121,9 16,0 7.6
tipo aetipo b)” 2018 84 | 13 65 - - - 81 161 50 1314 173 76
2019 101 18 5,6 - - - 85,2 15,8 54 130,9 17,2 7,6
2015 17 29 58,6% - - - 131 20,3 64,5% 22,7 30,1 75,5%
Percentuale di Laqreati qccypati atre anni dal Titollo .(LM; 2016 10 19 52,6% - - - 12,5 20,3 61,6% 199 28,2 70,7%
ico7 ol et e cigierano 1 f‘ﬁg BEELEIE e M7 14 2 6™ - - - 120 193  622% 234 305  766%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 15 20 75,0% - - - 17,7 26,1 67,7% 23,6 31,0 76,2%
2019 8 12 66,7% = - - 14,3 21,7 65,9% 24,8 31,8 77,7%
2015 17 29 58,6% - - - 12,2 20,3 60,1% 21,9 30,5 71,9%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; 2016 10 19 52,6% - - - 12,2 20,3 60,1% = 19,8 28,9 68,5%
ico7BlS = LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita

lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita 2017 12 2 57.1% . § - 112 193 580% | 228 | 312 73.0%

di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2018 14 20 70,0% - - - 17,1 26,1 65,5% 24,1 324 74,4%
specializzazione in medicina, ecc) 2019 8 12 | 667% @ - - - 139 217  641% 244 321  760%

2015 17 27 63,0% - - - 12,2 19,6 62,2% 21,9 29,6 74,0%

Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; 2016 10 19 52,6% - - - 12,2 19,5 62,6% 19,8 27,9 71,1%

icorTer oM gz%la';;“(;?;‘;ggﬁ;ﬁug ﬁ;@giiggeeﬁzgégﬁgﬂtﬁa 2017 12 20  600% - - - 112 180  622% 228 300  759%
daun contratto 2018 14 20 70,0% - - - 17,1 25,6 67,0% 24,1 315 76,4%

2019 8 11 72,7% - - - 13,9 21,0 66,2% 24,4 31,3 78,0%

2015 5,00 6,00 83,3% - - - 55 6,0 91,6% 51 55 93,6%

55 6,2 88,3% 55 59 93,2%
6,6 75 88,0% 6,0 6,5 92,6%

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2016 | 6,00 6,00 ' 100,0%
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso | 2017 =~ 6,00 7,00 85,7%
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento

2018 600 700 87% - - - 61 73  89% 64 69 | 927%
20019 600 700 87% - - - 58 69  842% 61 66 | 924%

2015 10575 13400 08 - - - 2008 2242 09 2068 2023 10

S o o 2016 9818 12600 08 - - - 1691 1885 09 1897 1859 10

icop  /don g%;;?;ﬁggg&‘f“&;gﬂf‘jir'rf%ﬁgtgf’gfg)“ perle 2017 10817 13500 08 @ - - - 1436 1590 09 1802 1747 = 10
2018 10406 13200 08 - - - 1450 1623 09 1864 1826 10

2019 15472 17600 09 - - - 1501 1650 09 1792 1769 10

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 2555 | 10,2%0 108,1 23284 46,4%. 3951 4.781,3 82,6%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari - 2016 = 30 2476 12,1% = - - - 1180 2351,8 50,2% 4169 48751 855%0
iC10 sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata

normale del corso® 2017 23 | 2942  78% @ - - - 1056 25972 40,7% 4886 5.150,7 94,9%

2018 64 2984 | 21,4%0 - - - 132,8  3.336,2 39,8% 5104 54641 93,4%0

2015 4 19 210,5%0 - - - 2,0 21,0 95,2%o0 58 28,4 203,7%0

2016 2 20  100,0% - - - 19 190 1000% 83 = 298  2784%

ic11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 2017 0 25 0,0%o - - - 35 165  2121%. 9,9 335 | 295,0%0
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del corso che hanno acquisito ameno 12 CFU allestero* 2018 0 18 0,0%0 - - - 2,0 13,3 150,4%. 9,6 28,9 332,7%0

2019 3 22 136,4%o - - - 39 20,2 193,1%. 12,3 35,8 342,4%o0

2015 0 25 0,0%o0 - - - 0,3 29,3 10,2%o0 39 58,7 65,7%0

Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di laurea 2016 0 39 0,0% . . . 0.2 sl 6,4% 43 630 || 68,8%

iC12 (L) elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2017 2 49 40,8%o0 - - - 1,2 39,6 29,8%o 51 65,6 78,3%0
precedente titolo di studio allestero® 2018 0 0 | 00% - - - 36 436 833% 58 676  853%

2019 1 63 15,9%0 - - - 1,3 46,3 27,5%0 56 68,2 82,0%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. edia Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

-m--mmmm

2015 44,4 60,0 74,1% - - 38,9 60,0 64,8% @ 425 60,0 70,8%

o1 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2016 473 600 788% - - - 373 600 @ 622% 443 600 = 739%

conseguire** 2017 466 @ 600 @ 77,7% - - - 387 600 645% 443 600 @ 739%

2018 41,0 60,0 68,3% - - - 40,5 61,6 65,6% 45,7 60,4 75,7%

2015 22 24 91,7% - - - 23,3 249 93,6% 48,7 51,1 95,4%

ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nellostesso 2016 | 29 30 9%7% - - - 23 261 | 9%69% 521 546 | 953%

corso di studio** 2017 39 40 97,5% - - - 314 33,3 94,3% 54,0 56,6 95,4%

2018 31 35 88,6% - - - 348 38,3 91,0% 56,8 60,0 94,6%

2015 22 24 91,7% - - - 20,9 249 839% @ 444 51,1 86,9%

—— Percentuale di studenti che proseguono al Il annonellostesso 2016 26 0 8% - - - 225 261  862% 483 546  883%

corso di studio avendo acquisito ameno 20 CFU d | anno** 2017 36 40 90,0% - _ . 27.8 33,3 83,6% 49,9 56,6 88,1%

2018 28 35 80,0% - - - 31,7 38,3 829% | 529 60,0 88,2%

2015 22 24 91,7% - - - 21,2 249 85,1% 44.6 51,1 87,3%

_ Percent_uale Qi studenti che proseguono all anno nello stesso 2016 26 30 86,7% R - - 26 26,1 86,6% | 48,3 54.6 88.4%
iC15BIS | corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti d

| anno ** 2017 36 40 90,0% - - - 27,8 33,3 83,6% | 499 56,6 88,2%

2018 28 35 80,0% - - - 31,6 38,3 82, 7% 53,0 60,0 88,3%

2015 17 24 70,8% - - - 13,0 249 522% | 31,1 51,1 61,0%

icl6 Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso 20lE L L e . . - || 181 || 261 sz | dal ] EE seln

corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU a | anno** 2017 26 40 65,0% - - - 18,1 33,3 544% 37,0 56,6 65,4%



2018 19 35 54,3% = = = 22,5 38,3 58,7% 415 60,0 69,1%

2015 17 24 708% - - - 134 249  538% 321 511 @ 628%
Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno nello stesso 2016 20 30 66,7% R R R 12,8 26,1 49,0% 36,3 54,6 66,4%
iC16BIS | corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti a
| anno ** 2017 26 40 65,0% - - - 17,8 33,3 53,6% | 37,6 56,6 66,5%
2018 19 35 54,3% - - - 215 38,3 56,1% @ 42,2 60,0 70,3%
2015 16 26 61,5% - - - 248 357 69,5% | 345 46,8 73,8%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano 2016 23 29 79,3% - - - 202 283 714% 390 503 77,5%
iC17 entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio** 2017 20 24 833% @ - - - 186 249 T747% 389 511  762%
2018 25 30 83,3% - - - 19,8 26,1 75,9% | 429 54,6 78,4%
2015 17 24 70,8% - - - 228 329 69,3% | 288 42,3 68,1%
) ) o ] 2016 19 22 86,4% - - - 21,1 29,1 72,5% 29,0 42,4 68,3%
icig ~ Porcentudled lareati chest iscriverebbero di oo alloSIesd | o007 20 | 27 | 74a% - - - 145 206 700% 278 | 417 | 666%
2018 13 18 72,2% - - - 139 20,0 69,5% | 27,7 40,8 68,0%
2019 22 29 75,9% - - - 18,3 258 709% | 31,9 45,6 69,8%
2015 1016 1072 94,8% - - - 9252 11250 822% 8014 10676 751%
2016 1.008 1.008 100,0% - - - 7185 10185 705% 7735 10877 71,1%
] Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo ) ) ) 3 3
iC19 indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 2017 = 976 1.040 93,8% 706,7 9112 | 776% 7795 11754 66,3%
2018 928 1.056 @ 87,9% - - - 7606 9835 @ 769% 8082 12263 659%
2019 1216 1536 @ 79,2% - - - 7337 10119 725% 801,3 12880 622%

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 91,7% 23,6 24,9 94,8% 49,2 51,1 96,4%

ic21 Percentuale di studenti che proseguono lacarrieranel sisema | 2016 | 29 30 9%7% - - - 253 261 969% 530 546 | 96,9%
universitario al 11 anno** 2017 39 40  97,5% - - - 316 333  951% 546 566 @ 965%

2018 33 35 94,3% - - - 36,0 38,3 94,1% 57,6 60,0 95,9%

2015 21 29 72,4% - - - 12,5 28,3 44,2% 27,3 50,3 54,2%

0, - - - 0, 0,

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano, 20lE = = e L L lliery = o 92,1%
nel CdS, entro ladurata normale del corso** 2017 16 30 53,3% - - - 134 26,1 51,3% @ 309 54,6 56,6%
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2018 27 40 67,5% = = - 18,3 33,3 549% @ 29,8 56,6 52,6%
2015 0 24 0,0% - - - 01 249 0,4% 04 51,1 0,7%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono 2016 0 30 0,0% - - - 00 261 00% = 07 = 546 13%
iC23 . - - . rx
lacarrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 2017 0 40 0,0% R R R 03 33,3 0,8% 04 56,6 0,7%
2018 1 35 2,9% - - - 05 38,3 1,4% 04 60,0 0,6%
2015 5 26 19,2% - - - 3,0 35,7 8,4% 33 46,8 7,1%
) ) ) . 2016 4 29 13,8% - - - 2,6 28,3 9,2% 34 50,3 6,8%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2017 2 24 8,3% - - - 25 24,9 10,0% 41 51,1 8,0%
2018 2 30 6,7% - - - 1,8 26,1 6,9% 38 54,6 6,9%

: cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-IEEIEEIIEEIIEEI

2015 24 87,5% - 29,7 32,9 90,2% @ 37,8 42,3 89,3%

2016 22 22 100,0% - - - 26,4 29,1 90,7% 37,8 42,4 89,0%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS =~ 2017 26 27 96,3% - - - 18,7 20,6 90,7% 36,5 41,7 87,5%
2018 18 18 100,0% - - - 18,1 20,0 90,5% 36,4 40,8 89,2%

2019 27 29 93,1% - - - 24,3 25,8 94,2% 41,2 45,6 90,3%

2015 8 21 38,1% - - - 8,0 22,8 351% 18,0 36,5 49,3%

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2016 9 20 45,0% - - - 11,3 28,8 394% 17,7 35,8 49,4%

ic26 fatﬂofgfva';a;rﬁ'rﬁgjg#;hr' ol ﬁ‘gﬁi?; (Sg'gg{teo‘r‘;i“gﬁom 2017 8 17 | 471% - | - - 98 216  452% 161 316 | 50.7%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 7 19 36,8% - - - 8,7 221 394% 183 36,3 50,5%

2019 7 15 46,7% - - - 6,6 153 431% | 16,3 29,8 54,5%

_ _ _ _ 2015 8 21 381% - - - 77 228 338% 173 371  466%
oLt oot oMM s 8 4ok - - - 12 8 %ow 14 %o s
iC26BIS | lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita =~ 2017 8 17 47,1% - - - 8.8 21,6 40,9% @ 151 32,3 46,7%
g;;gr;}ﬁ;’z?gr:g&brﬂggﬁ:ggm con borsa, 2018 6 19 | 316% - - - 83 221 376% 176 378  467%

2019 7 15 46,7% - - - 6,1 153 399% @ 154 29,6 52,2%

2015 8 18 44,4% - - - 7,7 19,1 40,3% @ 17,3 331 52,1%

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2016 8 18 44,4% ) ) - 102 241 424% 164 320  513%
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iC26TER = LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita 2017 8 14 57,1%
che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata
daun contratto

88 19,0 465% 151 284 53,2%
2018 6 14 42,9% = = = 8,3 18,9 439% @ 17,6 34,0 51,9%
2019 7 15 46,7% 6,1 131 46,6% 154 26,7 57,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

M edia Area Geogr afica Media Atenei NON

Indicatore Anno Les edlanizneg non telematici Telematici
| Num [ Den | Ind fNum]Den]ind] Num ] Den | | Num f Den [ ind |
2015 68 8,9 7,6 - - - 822 9,4 8,8 136,4 89 153
o ) . 2016 73 84 8,7 - - - 78,0 8,5 9,2 142,4 9,1 15,7
iC27 (F;Iagggg]oz ;udentl iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore 2017 97 87 112 ) ) ) 88,0 76 116 157,7 98 16,1
2018 106 8,8 12,0 - - - 1029 8,2 125 1692 10,2 16,6
2019 125 12,8 9,8 - - - 109,5 84 13,0 171,7 10,7 16,0
2015 25 52 48 - - - 27,1 6,0 45 51,7 6,1 84
S _ _ . 2016 38 52 7,3 - - - 28,4 5,6 5,0 59,2 6,1 9,7
icos ﬁ%"gg&;‘t‘i‘ﬁ'&“ p'rsicnr]'g;;" ngr('ggﬂa‘;”;éf?:g:g - 4 2007 49 55 90 - - - 396 49 82 61 63 106
2018 39 5,6 7,0 - - - 435 49 8,9 68,1 6,8 9,9
2019 64 10,1 6,3 - - - 46,5 51 9,2 68,0 7,0 9,8
Breve commento

Commento discusso e approvato nel Consiglio di interclasse del 9 dicembre 2020

Landamento degli avvii di carriera progressivamente in aumento trail 2015 eil 2017, dopo il decremento del 2018, registrano un netto incremento nel 2019; anno in cui anche in termini assoluti s
registra un numero di iscritti maggiore del valore dellamedia degli Atenei meridionali & solo leggermente piu basso rispetto a quello dellintero Paese. Gli indicatori concernenti gli iscritti fanno
registrare un generale incremento nel periodo 2015-2019 cheli portaasuperarei livelli di riferimento dellarea meridionale e ad avvicinarsi aquelli dellintero Paese.

| dati del 2019 inducono aritenere positive le misure correttive adottate dal CdS per superare la criticita rappresentata dalla limitata attrattivita del Corso (situazione che € avvertitain molti CdS
dellastessa Classe di laurea di altri Atenel). Si puo ritenere che lincremento delle iscrizioni possa essereiil risultato dellentratain vigore nella.a. 2019-2020 del nuovo ordinamento (che comprende
lamodifica della denominazione del corso). Larevisione dell'offertaformativainclude la presenza di vari insegnamenti in alternativa, in modo da permettere agli studenti di raggiungere una
formazione piu personalizzata e confacente alle aspettative e preferenze individuali oltre allinserimento della linguainglese come lingua di alcuni insegnamenti impartiti. Per incrementare gli
iscritti, negli anni passati gli organi di gestione del CdS e del Dipartimento hanno predisposto diverse misure correttive, trale quali compare una pit mirata attivita di orientamento in ingresso e in
itinere. Infine, dopo aver inserito, dalla.a. 2015/16, un tirocinio di formazione curriculare, si sono svolti numerosi incontri con diversi stakeholder (trai quali enti, aziende e, in particolare,
rappresentanti del Corpo Consolare di varie Regioni) volti a stipulare convenzioni che prevedano tirocini curriculari e stage ed a promuovere e valorizzare esperienze coerenti con il percorso
formativo degli studenti. Allo scopo di incrementare lattrattivita del CdS rispondono anche limplementazione delle attivita di accompagnamento al lavoro, la cui organizzazione fa capo auna
docente delegata del Dipartimento e auna unitadi personale amministrativo dedicato, oltre che allapposita Agenzia per il Placement di Ateneo.

Gli indicatori sulla didattica (Gruppo A e Gruppo E) evidenziano valori, che si collocano complessivamente in lineacon i livelli ripartizionali e con quelli nazionali, sebbene nel 2018 si sia
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registrato un decremento rispetto a vari indicatori, in particolare rispetto a quello del conseguimento dei 2/3 dei crediti previsti a primo anno, pertanto in sede di CdS si valutera quali azioni
correttive introdurre, in quanto questo risultato potrebbe essere la conseguenza dello spostamento del tirocinio curriculare al primo anno, scelta che hapero il pregio di consentire a un maggior
numero di studenti di laurearsi in corso. Infatti, laquotadi immatricolati che si laureano entro la durata normale del Corso raggiunge livelli decisamente superiori rispetto aquelli di area
geografica e nazionale, cosi come la percentuale di laureati entro un anno datale durata. Dacio si evince che leiniziative svolte per agevolareil percorso formativo realizzate nella.a. 2019-20 (tra
le quali lanticipo al primo anno di corso del tirocinio curriculare, lintroduzione degli esoneri e delle prove intermedie e il potenziamento del tutorato) hanno influenzato positivamente landamento
di tali indicatori.

Molto ridotta € la percentuale di coloro che abbandonano gli studi nellambito del CdS che non solo € progressivamente diminuita nel tempo bensi risulta ancheinferiore ai livelli di riferimento
ripartizionali e nazionali; dacio si puo evincere lefficacia degli sforzi compiuti dagli organi di gestione del CdS, trai quali compaiono sialattivitadi rimotivazione degli studenti fuori corso,
realizzataapiu riprese (nel 2013, 2016 e 2018) a curadei docenti e dei tutor presenti in Dipartimento, siail rafforzamento delle azioni di orientamento e tutorato in itinere, che sono coordinate da
una docente delegata del Dipartimento, da personale amministrativo dedicato e da una apposita Commissione.

Un ambito sul quale si sta concentrando lattenzione dei docenti, degli organi di gestione del CdS e di quelli di Dipartimento & rappresentato dallinternazionalizzazione, i cui indicatori (Gruppo B),
mostrano nel triennio precedente un andamento altalenante ma con dati incoraggianti nel 2019, che perd risultano pit bassi di quelli circoscrizionali e nazionali. Tali dati, malgrado il manifesto
interesse degli studenti del CdS a programmadi mobilita Erasmus+, possono essere letti in relazione alle difficolta amministrative relativamente alle operazioni di selezione degli studenti
assegnatari di mobilita Erasmus, cosi come allerogazione delle Borse di Studio Erasmus+; € presumibile che tale situazione abbia influenzato in manieranegativa gli studenti vincitori di mobilita
rispetto alla possibilita di usufruire del periodo di studio allestero. Tragli altri fattori che possono scoraggiare linteresse degli iscritti a usufruire di esperienze formative allestero si possono
annoverare ladifficoltadi conciliare lesperienza Erasmus con le altre attivita previste dal corso, in particolare con i tirocini; la possibilita che alcuni iscritti abbiano gia effettuato tali esperienze
duranteil percorso di studi triennale o che preferiscano altre opportunita di mobilita internazionale (Erasmus Traineeship o Global Thesis), oltre alla possibile assenza, da parte di alcuni, delle
risorse economiche necessarie a sostenere i costi del soggiorno estero.

Per favorire una maggiore partecipazione degli studenti a programma Erasmus+ Studio, il Dipartimento tramite lattivita di una apposita Commissione, di una docente delegata e di personale
amministrativo dedicato, svolge una serie di iniziative specifiche: incremento delle convenzioni con universita straniere; incontri informativi sul relativo Bando volti a chiarirne le modalita di
partecipazione, ai quali intervengono anche gli studenti outgoing gia assegnatari di una mobilita Erasmus; presentazione del programma Erasmus da parte di alcuni docenti nellambito del rispettivi
insegnamenti; disponibilitade lettori madrelingua e delle docenti di lingua a supportare gli studenti per facilitare |la mobilitainternazionale; organizzazione di un incontro informativo con la
docente delegata (dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva degli assegnatari di mobilita Erasmus) per offrire agli studenti outgoing informazioni per predisporre il Modulo interno el
successivo Learning Agreement per la scelta degli insegnamenti da frequentare allestero; aggiornamento costante e pubblicita di tutte le attivita nellambito del programma Erasmus nella apposita
pagina del sito web; valutazione ai fini del punteggio di laurea, in un centodecimo (1/110) aggiuntivo per gli studenti che abbiano partecipato atale programmae, di due centodecimi (2/110) per
una esperienza di mobilita Erasmus+ di un anno per gli studenti che riescano acompletareil piano di studi previsto all'estero, sostenendo tutti gli esami con esito positivo (come previsto dal
"Regolamento provafinale" in vigore dalla sessione di laurea di luglio 2020). Per favorire linternazionalizzazione dei suoi CdS, il Dipartimento ha altresi organizzato e finanziato, nella.a.
2018/2019, un corso di preparazione agli esami Cambridge della duratadi 30 ore offerto gratuitamente a 20 studenti dei CdS magistrali.

In relazione alla propensione degli studenti a svolgereil tirocinio Erasmus+ Traineeship si segnale che nella.a. 2019-2020 (peraltro in periodo di piena emergenza sanitaria, cioé nell'arco temporale
trafebbraio e luglio 2020) 4 studenti del CdS stanno svolgendo tirocinio curriculare presso Enti o istituzioni universitarie in Regno Unito, Spagna, Polonia e Bulgaria. Inoltre nella.a. in corso, 7
studenti stanno svolgendo il tirocinio allestero e 2 di sono a secondo tirocinio (da far riconoscere come 2 CFU per Altre Attivita utili per I'inserimento nel mondo del lavoro). Chiaramente i
dati dell'aa 2020-2021 sono parziai perché dtri studenti hanno gia manifestato lintenzione di partire nei prossimi mesi per svolgereiil tirocinio Erasmus+ Traineeship come tirocinio curriculare
del CdS.

Vainfinerilevato, negli aa.aa. 2015-16 e 2018-19, il conseguimento, da parte di alcuni studenti del Corso, del premio di studio Global Thesis, su bando di Ateneo, relativo alla mobilita studentesca
internazional e per la preparazione di tesi di laurea allestero.

Infine, con riferimento alla consistenza e alla qualificazione del corpo docente, gli indicatori mostrano innanzitutto che questo appartiene nella quasi totalitaai settori scientifico-disciplinari di base
e caratterizzanti per il CdS e che raggiunge nel 2018 e mantiene nel 2019 un valore lievemente superiore a quello della mediaripartizionale e non molto inferiore a quello nazionale. 11 livello della
qualitadellaricercadei docenti € analogo ai valori ripartizionali e quasi in linea con quelli nazionali. Nel periodo 2015-2019 il valore dellindicatore inerente alla percentuale di ore di docenza
erogata da docenti assunti atempo indeterminato & diminuito progressivamente, anche se continuaaporsi a di sopradei livelli ripartizionali e nazionali. Tale situazione potrebbe essere la
conseguenza, oltre che dei pensionamenti, anche dellampliamento dellofferta formativa che attual mente prevede un maggior numero di materie in alternativa. Il rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo, che aveva subito un lieve incremento nel periodo precedente & diminuito nel 2019 ed é inferiore rispetto a valore di area geografica, ma sempre al di sotto di quello nazionale.
Anaogamente, il quoziente fra studenti iscritti al primo anno e docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) € diminuito nel 2019 e si posizionaa di sotto di entrambe
le medie di riferimento.
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