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CORSO VALORE P.A. 2022 

Il lavoro agile nelle PP.AA. 

La definizione di modelli organizzativi agili e resilienti per migliorare l’efficienza e la qualità dei servizi 

pubblici, implementando al contempo policies di work life balance armonizzate nell’ambito del nuovo 

perimetro pianificatorio del PIAO (Piano Integrato di Attività ed Organizzazione)” a.a. 2022/2023 

 

Area tematica 

Linee Guida Funzione Pubblica per il lavoro agile: i requisiti obbligatori dei lavoratori, gli obblighi dei 

responsabili, i lavoratori fragili, gli accordi individuali (primo livello) 

Calendario didattico 

Moduli: 5 

Giornate di formazione: 12 - Durata: 60 ore 

Orario: 09:00 - 14:00 - Modalità: in presenza 

 

I MODULO (5 giornate) - LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE 

 

1ª giornata: 13 aprile 2023 

 

Le forme giuridiche del lavoro a distanza - Prof. Roberto Voza 

 

2ª giornata: 20 aprile 2023 

 

Lavoro agile e flessibilità degli orari: inquadramento generale - Prof. Vito Sandro Leccese 

 

3ª giornata: 27 aprile 2023 

 

Lavoro agile, limiti di durata della prestazione e diritto alla disconnessione - Prof. V.S. Leccese 

 

4ª giornata: 4 maggio 2023 

 

Potere di controllo e privacy nel lavoro agile - Prof. Giuseppe Antonio Recchia 

 

5ª giornata: 11 maggio 2023 

 

La tutela della sicurezza dei lavoratori agili - Prof. Giuseppe Antonio Recchia 

 

II MODULO - GLI STRUMENTI DELLA PIANIFICAZIONE AGILE DEL LAVORO 

 

6ª giornata: 18 maggio 2023 

 

 L’applicazione dei modelli organizzativi agili: 

- breve inquadramento giuridico su ulteriori elementi ricompresi nel perimetro della modellazione 

delle forme organizzative flessibili e resilienti; 

- il lavoro agile nel PIAO (il Piano integrato di attività ed organizzazione) 

Dott. Francesco Pellecchia 

 

7ª giornata: 23 maggio 2023 

 

Lo smart working dalla teoria alla pratica: 

- laboratori di programmazione, pianificazione e stesura di atti e documenti funzionali alla corretta 

gestione delle forme organizzative flessibili e resilienti. 

Dott. Francesco Pellecchia 
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III MODULO - LE DIFFERENZE TRA DISTANCE MANAGER E SMART WORKERS 

 

8ª giornata: 8 giugno 2023 

 

L'approccio people-based allo studio del comportamento organizzativo - Prof.ssa Amelia Manuti 

 

9ª giornata: 15 giugno 2023 

 

Benessere organizzativo e lavoro agile - Prof.ssa Amelia Manuti 

 

IV MODULO - IL PUNTO DI EQUILIBRIO TRA IL FATTORE UMANO ED IL FATTORE 

TECNOLOGICO 

 

10ª giornata: 22 giugno 2023 

 

  Il link tra transizione organizzativa e transizione ecologica: 

- approfondimento sulle transizioni in atto. 

- l’uso consapevole del potenziale tecnologico nel mondo del lavoro pubblico 

- focus sulle disruptive technology  

  Dott. Pasquale Davide de Palma 

 

11ª giornata: 29 giugno 2023 

 

 La centralità delle persone nel contesto lavorativo in continua evoluzione: 

- La definizione delle people strategy 

- I modelli di people analytics 

- Gli strumenti evoluti di gestione delle comunità lavorative agile 

  Dott. Pasquale Davide de Palma 

 

V MODULO - INDIVIDUAZIONE E PRESENTAZIONE DI CASI PRATICI FUNZIONALI ALLA 

STRUTTURAZIONE DI PW 

 

12ª giornata: 6 luglio 2023 

 

Case history e project work: 

- presentazione di casi di successo nel mondo pubblico e privato di efficace implementazione di 

soluzioni organizzative di hybrid work; 

- definizione dei PW 

Dott. Francesco Pellecchia 

 


