
                     VERBALE N.8   

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Riunione del 18 SETTEMBRE 2017

Il  giorno  18  SETTEMBRE  2017  il  Consiglio  del

Dipartimento di Giurisprudenza, si è riunito nell’aula

“A. Moro”; alle ore 17,10 viene constatata la presenza

del numero legale così di seguito specificata:

P = Presente

AG = Assente giustificato

A = Assente

Risultano  presenti  il  Direttore  prof.  Roberto  Voza

nonché: 

Professori ordinari e 

straordinari
P AG A

1. IANNARELLI ANTONIO     X

2. BALENA GIAMPIERO     X 
3. ANGIULI ANNAMARIA X      
4. CARELLA GABRIELLA X       
5. ANTONUCCI ANTONIA X      
6.BENEDETTELLI MASSIMO (ex art.17

D.p.r 382/80)
X 

7.TORRE ALESSANDRO  X 
8.TRISORIO LIUZZI GIUSEPPE X    
9.CASTELLANO MICHELE       X  
10.DI RIENZO MASSIMO X   
11.DAMMACCO GAETANO X  
12.RODIO RAFFAELE GUIDO     X
13.CANNONE ANDREA X       
14.SICARI AMALIA    X 
15.PENNASILICO MAURO  X
15.MORMANDO VITO  X   
16.PANNARALE LUIGI  X     
17.CALAMO SPECCHIA MARINA     X   
18.LECCESE VITO SANDRO  X     
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19.LOBUONO MICHELE        X
20.LOIODICE ISABELLA       X
21.LUCIANO GAROFALO        X 
22.LOVATO ANDREA  X   
23.INCAMPO ANTONIO  X  
24.MEALE AGOSTINO    X  
25.DALFINO DOMENICO  X     
26.CHIONNA VINCENZO VITO   X
27.VENTRELLA CARMELA  X
28.CASTELLANETA MARINA  X
29.CANFORA IRENE  X

Professori associati P AG A
1. SABATELLI EMMA X    
2. DAMATO ANTONIETTA ROSARIA PAOLA 
   (ex art.17 D.p.r 382/80)

  X 

3. MUSCATIELLO VINCENZO BRUNO   X 
4. MARTUCCI ISABELLA X    
5. MASTRANGELO DONATANTONIO X   
6. IANDOLO LUCIA X   
7. MANGINI MICHELE X  
8. VESSIA FRANCESCA    X
9. VOLPE FABRIZIO   X  
10.PARACAMPO MARIA-TERESA X     
11.LO GIACCO MARIA LUISA    X
12.PUPOLIZIO IVAN X    
13.SPINELLI CARLA X  
14.COLAMUSSI MARILENA    X
15.ALESSANDRI’SERGIO ROSARIO  X
16.BOTTALICO FILIPPO X    
17.ROBLES MARIANO    X 
18.FABIANO LAURA X    

Ricercatori P AG A
1. CHIARIELLO GIANCARLO X
2. DI RENZO FRANCESCO  X  
3. DELL’ANDRO ENZO MARIA    X    
4. VIMERCATI AURORA ADRIANA X    
5. DELUCA GIOVANNI BATTISTA X   
6. DE FRANCESCO ANNA   X
7. STARACE PIA X     
8. SCIACOVELLI ANNITA LARISSA X   
9. MAGRONE EMILIA MARIA X   
10.MARTUCCI LAURA SABRINA X
11.GONZALEZ ROLDAN YURI X
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12.PANNACCIULLI CECILIA   X  
13.DE MEO ROSANNA X    
14.BELVISO FRANCESCO    X  
15.CARDINALE EUSTACHIO X    
16.TAVANI ANGELA PATRIZIA   X  
17.CANTARONE PASQUA X   
18.SCARDIGNO MARIA STEFANIA X    
19.PIACENTE DANIELE VITTORIO X     
20.DE FELICE ANNUNZIATA X    
21.LAMANUZZI ANNA X    
22.POLISENO BARBARA   X
23.LECCESE MASSIMO   X  
24.PASCULLI MARIA ANTONELLA   X  
25.NISIO NICOLA  X   
26.SINISCALCHI GUGLIELMO X     
27.COSTANTINO DOMENICO  X   
28.MASIELLO GAIA   X  
29.SELICATO GIANLUCA      X 
30.PERSIO PORZIA TERESA X      
31.GENOVESE AMARILLIDE X  
32.DIONIGI MICHELE    X   
33.LAFORGIA STELLA X
34.TRABACE SILVANA X     
35.LISI PIERANTONIO X    
36.DICOSOLA MARIA X    
37.POLI GIORGIO GIUSEPPE X     
38.BONOMI ANDREA X  
39.FOLLIERI FRANCESCO X      
40.CASCIONE CLAUDIA MORGANA   X 

Rappresentanti del personale tec.amm.voP AG A
1.AMBROSI GIOVANNI       X 
2.CUPERTINO FRANCESCO X
3.DI BARI GIORGIO  X
4.FORTUNATO LUCIA    X  
5.LIBERIO MICHELE     X 
6.PICCIRILLI VITANTONIO    X  

Rappresentanti dei dottorandi   P AG A
1.CARDINALE PAOLA X    
2.CELENTANO FRANCESCO EMANUELE X    
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Rappresentanti degli studenti   P AG A
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1. ACCIARDI MARIA CARMEN X     
2. BALACCO ROBERTO  X 
3. CARADONNA VITO X  
4. CECI FEDERICO  X 
5. DAMIANI VITO X  
6. DE CANDIA ALBERTO   X 

7. FILOTICO ENRICO  X  
8. LOMBARDO PIJOLA NICOLO’    X 
9. LONGO DE BELLIS ENRICO X    
10. LOPORCARO ROBERTO X     
11. MELCHIORRE PIERCARLO X   
12. MUSCI PIERGIORGIO   X
13. NUZZOLESE DOMENICO GABRIELE    X   
14. PETRERA GAIA                       X    
15. PINTO ANDREA  X     
16. PISCAZZI GIADA X     
17. RECCHIA ALESANDRO X    
18. RIZZI GIANMARCO     X
19. VACCA MICHELE    X    

Il Direttore verificata la presenza del numero legale,

alle ore 17,15 dichiara aperta la seduta. 

Assume  le  funzioni  di  segretario  verbalizzante  il

coordinatore del Dipartimento, dott.ssa Cinzia Vicano.

Gli argomenti all’ordine del giorno sono i seguenti:

1) Approvazione verbale del Consiglio di Dipartimento

del 5 giugno 2017

2) Comunicazioni

3) Offerta formativa a.a. 2017/2018: 

a) determinazioni relative all’Avviso di vacanza prot.

1406 III/2 – 2017 del 21.7.2017

- Abilità informatiche per giuristi (INF/01)

- Diritto del lavoro 2 e Organizzazione del lavoro –

modulo di Organizzazione del lavoro (IUS/07)

- Economia ed organizzazione aziendale (ING-IND/35)

- Francese giuridico (L-LIN/04)

- Ragioneria generale e applicata (SECS-P/07)
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b)  determinazione  dell’arco  temporale  per  la

presentazione delle domande di cambi di corso

c) compilazione campi SUA-CdS 2017 in scadenza

3 bis) Ratifica protocollo d’intesa con Confindustria

Bari  e  BAT  per  attività  di  tirocinio  formativo,

orientamento e altre attività di collaborazione   

3 ter) Integrazione componente studentesca Commissione

Assicurazione sulla Qualità 

4)  Bando  interno  per  Visiting  professor/Visiting

Researcher anno 2017 (scadenza 20.9.2017):

a) definizione di criteri generali su proposta della

Giunta di Dipartimento

b) disamina di eventuali candidature

5)  Ratifica  decreto  n.  63  del  6.9.2017  relativo

all’approvazione  della  Convenzione  di  Accreditamento

del  Master  in  Gestione  del  lavoro  e  delle  relazioni

sindacali a.a. 2017/2018, per il finanziamento di n. 10

borse di studio da parte dell’INPS (scadenza 14.9.2017)

6)  Ratifica  decreti  n.  64,  65  e  66  del  11.9.2017

relativi  alla  partecipazione  dell’Università  degli

Studi  di  Bari  Aldo  Moro  –  Dipartimento  di

Giurisprudenza  all’Avviso  di  selezione  e  ricerca  di

corsi  di  formazione  “Valore  PA”  2017  –  bandito

dall’INPS, per il finanziamento di corsi di formazione

professionale (scadenza 14.9.2017)

7)  Determinazioni  relative  alle  Summer  Schools

finanziate dalla Regione Puglia (PAC Puglia FSE 2007-

2013  Avviso  pubblico  n.  2/PAC/2017  “Azioni  per  la

realizzazione  di  Summer  School  promosse  dalle

Università  pugliesi”  approvato  con  Determinazione

Dirigenziale  n.  755/2017,  pubblicata  sul  BURP  n.

68/2017):
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a)  Selected  Issues  of  Eu  taxation  as  EU  law

(proponente: dott. G. Selicato)

b) I ricorsi alla Corte europea dei diritti dell’uomo:

diritti  azionabili  e  modalità  di  presentazione

(proponente: prof.ssa M. Castellaneta)

8) Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali

a.a.  2017/2018:  indicazione  2  nominativi  componenti

Commissione esaminatrice

9) Protocollo d’intesa tra il Dipartimento e il Comune

di Bari relativo alla Clinica legale  “Il diritto per

strada. Accesso ai diritti per le persone senza dimora”

10)  Proposta  di  attivazione  delle  procedure  per

conferimento  incarichi  di  lavoro  autonomo  per  le

attività di tutorato didattico per gli insegnamenti di

Economia politica e Diritto commerciale II

11) Pratiche studenti

12)  Autorizzazione  alla  spesa  per  pubblicazioni  e

acquisto copie

13)  Ratifica  Decreti  di  variazione  al  Bilancio  di

Previsione 2017

14) Varie ed eventuali sopravvenute

15)  Richiesta  di  concessione  di  nulla-osta  a

insegnamento presso altri Corsi di studio

Sul  punto  1)  all’O.d.g.  “Approvazione  verbale  del

Consiglio  di  Dipartimento  del  5  giugno  2017”, il

Direttore  sottopone all’approvazione del Consiglio il

verbale  della  seduta  del  5  Giugno  2017  reso  anche

consultabile  tramite  la  pagina  web  accessibile  ai

componenti  del  Consiglio,  tra  i  materiali  per  la

discussione del presente punto all’O.d.g.

Interviene il Prof. M. Di Rienzo, il quale dichiara il

proprio voto contrario all’approvazione del verbale del
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Consiglio del 5 giugno 2017, nello specifico in quanto

recante,  nella  discussione  relativa  al punto  7,  ed

ancorché racchiuse in un virgolettato che ne determina

la diretta riferibilità ad un intervento di un Collega

individuato nominalmente, affermazioni che egli ritiene

essere,  anche  nei  propri  riguardi,  offensive  ed

intendendo quindi riservarsi l’esibizione e l’utilizzo

di tale verbale in altra sede.

Il  Prof.  M.  Di  Rienzo,  su  richiesta  di  precisazioni

ulteriori fatte da alcuni colleghi presenti, aggiunge

che, in particolare, le proprie perplessità circa il

suddetto contenuto del verbale sono di due ordini: una

prima,  attinente  all’effettivo  pronunciamento  delle

espressioni  offensive  nel  corso  della  seduta  cui  si

riferisce  il  verbale  in  approvazione  di  cui  egli

dichiara di non avere memoria, perplessità che sarebbe,

ove  il  Direttore  lo  ritenesse,  comunque  agevolmente

superabile in considerazione della disponibilità della

relativa  registrazione  da  parte  degli  uffici  della

Direzione;  la  seconda,  perché  l’affermazione,  sia  se

pronunciata sia se soltanto redatta per l’accoglimento

nel  corpo  del  verbale,  che  chi  ha  sostenuto  [più

esattamente, «ciecamente difeso il progetto originario

restando di fatto isolato di fronte alle perplessità

manifestate da tutto il Consiglio»] – come lo stesso

Prof.  Di  Rienzo  –  una  posizione  favorevole  ad  una

determinata  proposta,  avversata  invece  dal  collega

autore  dell’intervento,  dimostrerebbe  la  propria

«debolezza culturale e scientifica», appare, ad avviso

del Prof. Di Rienzo a dir poco offensiva e certo non

consona al decoro istituzionale. Ribadisce quindi che

8



Verbale del Consiglio di Dipartimento n.8 del 18.9.2017

non concorrerà col proprio voto ad approvare un verbale

che contenga contenuti di tal genere.

Il Direttore replica, evidenziando che le espressioni a

cui fa riferimento il collega Di Rienzo costituiscono

parte  di  un  testo  virgolettato  ed,  in  quanto  tale,

ascrivibile direttamente all’autore (che se ne assume

la paternità e la responsabilità), e da questi fornito,

secondo la prassi usualmente praticata e accettata in

fase  di  verbalizzazione,  in  ossequio  alle  regole

generali.

Pertanto,  egli  pone  in  votazione  il  verbale  del  5

giugno 2017, nella versione resa consultabile on-line

fra i materiali del Consiglio. 

Al  termine,  il  Consiglio,  approva  il  verbale  della

seduta del  5 giugno 2017 con sette astensioni ed un

voto contrario. 

Sul  punto  2)  all’O.d.g.”  Comunicazioni”  il  Direttore

riferisce quanto segue:

- Con decreto rettorale n. 2547 del 4 agosto 2017, a

decorrere dal 1° settembre 2017 è stata disposta

la mobilità della dott.ssa Angela Eleonora Fabiano

dal Dipartimento di Giurisprudenza al Dipartimento

di Economia, management e diritto dell’impresa;

- Con decreto rettorale n. 2546 del 4 agosto 2017, a

decorrere dal 1° settembre 2017 è stata disposta

la mobilità della dott.ssa Giuseppina Pizzolante

dal Dipartimento di Giurisprudenza al Dipartimento

Jonico  in  “Sistemi  giuridici  ed  Economici  del

Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”

- Con decreto rettorale n. 2537 del 4 agosto 2017, a

decorrere dal 1° settembre 2017 è stata disposta

la  mobilità  del  prof.  Mauro  Pennasilico  dal
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Dipartimento di Scienze Politiche al Dipartimento

di Giurisprudenza;

- il 23 ottobre p.v., giornata inaugurale dei corsi

di studio del Dipartimento di Giurisprudenza, le

attività  didattiche  saranno  sospese  a  partire

dalle  ore  10,00  alle  ore  13.00,  per  consentire

un’ampia partecipazione degli studenti alla lectio

magistralis.

Alle ore 17,35 entra la prof.ssa F. Vessia.

Sul  punto  3)  all’O.d.g.  “Offerta  formativa  a.a.

2017/2018: 

a) determinazioni relative all’Avviso di vacanza prot.

1406 III/2 – 2017 del 21.7.2017

- Abilità informatiche per giuristi (INF/01)

- Diritto del lavoro 2 e Organizzazione del lavoro –

modulo di Organizzazione del lavoro (IUS/07)

- Economia ed organizzazione aziendale (ING-IND/35)

- Francese giuridico (L-LIN/04)

- Ragioneria generale e applicata (SECS-P/07)

b)  determinazione  dell’arco  temporale  per  la

presentazione delle domande di cambi di corso

c)  compilazione  campi  SUA-CdS  2017  in  scadenza,  il

Direttore informa che con decreto n.61 del 28 agosto

2017,  è  stata  nominata  la  commissione  istruttoria

composta dal Direttore dalla prof.ssa Canfora e dalla

prof.ssa  Martucci,  con  il  compito  di  esaminare  le

istanze  pervenute  ai  fini  dell’attribuzione  degli

insegnamenti  di  Abilità  informatiche  per

giuristi(INF/01)corso  LMGI,  SSG  e  SSGI  (comuni),

Diritto del lavoro 2 e organizzazione del lavoro IUS/07

(modulo  di  organizzazione  del  lavoro)  corso  LMGI,

Economia ed organizzazione aziendale ING-IND/35, corso
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LMGI comune a SSGI, Francese giuridico L-LIN/04,corso

SSGI, Ragioneria generale ed applicata SCES-P707,corso

LMGI  comune  a  Consulente  del  lavoro  e  operatore

d’impresa e SSGI,  mediante la stipula di un contratto,

ai  sensi  dell’art.  4  del   “Regolamento  per  il

conferimento di incarichi di insegnamento e didattica

integrativa per affidamento o per  contratti ai sensi

dell’art.  23  della  Legge  240/10”,  emanato  con

D.R.n.7546  del  27/12/2011,  come  riformulato  dal

D.R.295/2013 per l’a.a. 2017/2018. 

Il  Direttore  informa  che  la  Commissione  ha  fatto

pervenire, in data 8 settembre 2017, apposito verbale

(all.n.1). 

Il Direttore procede alla lettura del verbale che viene

qui di seguito interamente ritrascritto: 

Verbale  dei  lavori  della  Commissione  istruttoria  nominata  con  Decreto
Direttoriale  n.  61/2017  del  28  agosto  2017,  per  la  valutazione  relativa  al
conferimento degli incarichi di insegnamento: INF/01 Abilità informatiche per
giuristi; IUS/07 Diritto del lavoro 2 e organizzazione del lavoro (modulo di
organizzazione del lavoro); ING-IND/35 economia e organizzazione aziendale;
L-LIN/04 Francese  giuridico;  SECS-P/07 Ragioneria  generale  e  applicata  -
A.A. 2017-18 (Avviso di vacanza del 21 luglio 2017).

La  Commissione  in  oggetto,  nominata  per  istruire  la  procedura  di  valutazione
relativa  al  conferimento  dell’incarico  degli  insegnamenti  INF/01  Abilità
informatiche  per  giuristi;  IUS/07  Diritto  del  lavoro  2  e  organizzazione  del
lavoro  (modulo  di  organizzazione  del  lavoro);  ING-IND/35  economia  e
organizzazione  aziendale;   L-LIN/04  Francese  giuridico;  SECS-P/07
Ragioneria  generale  e  applicata,  ai  sensi  del  D.R.  n.  7546/2011,  come
riformulato dal vigente D.R. n.  295/2013,  e composta  dai  proff.  Roberto Voza,
Irene Canfora e Isabella Martucci, si è riunita presso la Direzione del Dipartimento
di Giurisprudenza in data 8 settembre 2017 alle ore 9.00. Presiede il Prof. R. Voza
e assume le funzioni di segretario la prof.ssa I. Martucci.

La Commissione prende preliminarmente visione dei nominativi dei candidati, al
fine di verificare l'eventuale presenza di situazioni di incompatibilità, di cui all'art.
6, comma 2, D.R. n. 7546/2011, come riformulato dal vigente D.R. n. 295/2013. 

Risultano pervenute le seguenti domande: 
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per INF/01 Abilità informatiche per giuristi: 

- Rosa BUONAMASSA 
- Roberto DIANA

per  IUS/07  Diritto  del  lavoro  2  e  organizzazione  del  lavoro  (modulo  di
organizzazione del lavoro): 

- Vito CARNIMEO 

per ING-IND/35 economia e organizzazione aziendale;  

- Gianfranco MANCA
- Roberta PELLEGRINO 

per L-LIN/04 Francese giuridico; 

- Feliciana Valentina CASSANO
- Giovanni FERRARI
- Sylvie POLLASTRI
- Nunzia RENNA

per SECS-P/07 Ragioneria generale e applicata.
- Francesco GRIMALDI
- Gianfranco MANCA

La  Commissione  passa  ad  esaminare  le  domande  pervenute  per  i  singoli
insegnamenti: 

1) INF/01 Abilità informatiche per giuristi. 

La dott.ssa Rosa Buonamassa presenta due articoli, due monografie e un volume, di
cui è coautrice con R. Diana. In  particolare: 

1)  n.  1  volume  a  firma  congiunta  (R.  Diana  –  R.  Buonamassa,  Informatica,
Giurimetria e Professioni, Ed. Progedit, 2013), da cui non è dato evincere l’apporto
personale;

2)  n.  1  articolo  a  firma  individuale  (I  Personal  Learning  etc.)  edito  su  rivista
specialistica (RDEGNT, 2007, da pag. 244 a pag. 257)

3) n. 1 articolo a firma individuale (The Common Creative Licence etc.);

4) n. 2 volumi (Le fonti del diritto etc.), di cui il più recente (Ed. Cacucci, 2009)
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risulta essere la seconda edizione del più risalente (Ed. Cacucci, 2006), entrambi
raccolte di testi normativi di settore, con finalità didattiche.

Dalla documentazione relativa all’attività didattica, risulta un’ampia e continuativa
attività  di  insegnamento,  in  qualità  di  “Professore  a  contratto”  di  “Abilità
Informatiche per Giuristi” presso il Dipartimento (già Facoltà) di Giurisprudenza, a
partire dall’a.a. 2003/2004, nei corsi di laurea LMG, LMGI, SSG e SSGI, nonché
presso il Laboratorio di Informatica afferente alla medesima struttura. La candidata
dichiara  di  essere  in  possesso  di  certificazioni  relative  a  specializzazioni
informatiche;  nonché  di  aver  svolto  attività  extrauniversitarie  di  docenza  e  di
tutorato nell’ambito di varie iniziative progettuali.

La Commissione prende, quindi, visione della domanda presentata dal candidato
DIANA Roberto.

La  Commissione  rileva  che,  dalla  documentazione  relativa  all’attività  didattica
svolta dal candidato, risulta un’ampia e continuativa attività di insegnamento,  in
qualità di “Professore a contratto” di “Abilità Informatiche per Giuristi” presso il
Dipartimento  (già  Facoltà)  di  Giurisprudenza,  a  partire  dall’a.a.  2003/2004,  nei
corsi di laurea LMG, LMGI, SSG e SSGI; il candidato dichiara, inoltre, di aver
svolto attività di docenza e di tutorato nell’ambito di varie iniziative progettuali.

La Commissione passa successivamente ad esaminare l’elenco delle pubblicazioni
esibito dal candidato, da cui ne risultano dichiarate trenta:

1) n.  1 volume a firma individuale  dal  titolo  “Informatica per Giuristi  e per  le
Professioni” (Ed. Progedit, 2009).

2)  n.  1  volume  a  firma  congiunta  (R.  Diana  –  R.  Buonamassa,  Informatica,
Giurimetria e Professioni, Ed. Progedit, 2013), da cui non è dato evincere l’apporto
personale;

3) numerosi articoli a firma congiunta con altri autori.

Alla luce di quanto sin qui esposto, la Commissione, tenuto conto delle competenze
didattiche dei candidati, della loro qualificazione scientifica come riscontrata anche
in base all’attività  di  produzione scientifica  e dei rispettivi  profili  professionali,
propone  il  conferimento  dell’incarico  dell’insegnamento  di  “Informatica
giuridica” (INF/01) LMGI al dott. Roberto DIANA.

2)  IUS/07  Diritto  del  lavoro  2  e  organizzazione  del  lavoro  (modulo  di
organizzazione del lavoro). 

Dal curriculum del dott. Vito CARNIMEO risulta che ha svolto dal 1994 attività di
gestione manageriale come dirigente d’azienda in diverse imprese multinazionali;
attualmente  è  presidente  del  Gruppo  Puglia  dell’Associazione  Nazionale  per  la
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Direzione  del  Personale  e  presidente  della  Delegazione  provinciale  di
Federmanager nonché membro del direttivo regionale. E’ stato, tra l’altro, Direttore
della Business School SPEGEA, scuola di formazione manageriale Confindustria
Bari e direttore delle risorse umane del Gruppo Exprivia e della Merck Serono. 
Ha  svolto  continuativamente  attività  didattica  universitaria:  Scuola  di
Specializzazione  in  Diritto  del  Lavoro  e  sicurezza  sociale  della  Facoltà  di
Giurisprudenza, Università di Bari dal 1994 al 2003; professore a contratto presso
la Facoltà di Scienze della Formazione CdS in Psicologia, Università di Bari dal
2004 al 2006; docente dei corsi professionalizzati presso l’Università di Foggia dal
2003 al  2007; docente presso il  Master in Gestione del lavoro e delle  relazioni
sindacali  dell’Università di Bari dal 2003 ad oggi, sui temi dell’organizzazione
aziendale e gestione del personale.     
Presenta numerosi articoli, pubblicati già a partire dal 1985 su riviste specializzate
a diffusione nazionale e working papers sui temi del management e della gestione
del  personale.  In  particolare,  da  ultimo  (2016):  sulla  rivista  “Leadership  and
management” il saggio “Come si distrugge una squadra vincente in azienda” e nella
collana WP Olympus “Formazione e sicurezza, un nuovo modello emergente”; tra
gli ulteriori  articoli  presentati,  si segnala un contributo dal titolo “Formazione e
cultura”,  nel  volume  collettaneo  “In  viaggio  per  Itaca.  Antologia  tra  cultura  e
organizzazione.  Scritti  dedicati  a  Gianfranco  Dioguardi”,  Francoangeli  2010;
inoltre è autore di contributi ad uso didattico (Casi aziendali, pubblicati da ASFOR,
Associazione italiana delle Business School).

Inoltre, la Commissione valuta congruente con la finalità del Corso di Studi e con
gli obiettivi formativi del modulo di insegnamento, il programma didattico allegato
alla domanda. 
Alla luce di quanto sin qui esposto, la Commissione, tenuto conto della competenza
didattica del candidato, della sua qualificazione scientifica come riscontrata anche
in base all’attività di produzione scientifica e del profilo professionale, propone il
conferimento dell’incarico dell’insegnamento di “IUS/07 Diritto del lavoro 2 e
organizzazione  del  lavoro (modulo  di  organizzazione  del  lavoro)”  LMGI  al
dott. Vito Carnimeo.

3) ING-IND/35 economia e organizzazione aziendale. 

La Commissione  dalla  domanda  presentata  dal  candidato  Gianfranco MANCA,
rileva che il  candidato  ha indicato  che intende concorrere al  presente  bando in
qualità  di  appartenente  al  “personale  di  enti  pubblici  e  privati  con  i  quali
l’Università di Bari abbia stipulato specifiche convenzioni”, ai sensi del punto 3 del
bando. 

Rilevato che non sussistono nella fattispecie convenzioni applicabili per la didattica
dei CdS di Giurisprudenza per i quali è aperto l’avviso di vacanza, la Commissione
stabilisce  di  procedere  ugualmente  alla  valutazione  della  domanda  del  dott.
MANCA, ai sensi del punto 4 del bando, e cioè al fine di valutare se egli rientra
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comunque  tra “i soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali
[…]”, demandando ogni ulteriore determinazione al Consiglio.

Dal curriculum del candidato Gianfranco MANCA si evince, in particolare, che il
candidato ha conseguito, con voti 110/110, la Laurea in Economia e Commercio.
E’ abilitato alla professione di dottore commercialista e revisore dei conti. Possiede
l’abilitazione all’insegnamento scolastico nelle discipline economico-aziendali,  è
vincitore di concorso in tali discipline e docente a tempo indeterminato di diritto e
tecnica  amministrativa  presso  l’Istituto  scolastico  IPSSEOA  “S.  Pertini”  di
Brindisi.   

Il dott. MANCA ha maturato esperienze didattiche non pertinenti con la presente
procedura. 

Il dott. MANCA non ha allegato pubblicazioni valutabili. 

Il candidato ha allegato alla domanda il programma di insegnamento.

Dal curriculum della dott.ssa  Roberta PELLEGRINO si evince,  in particolare,
che la candidata laureatasi con il massimo dei voti e lode, in Ingegneria gestionale,
con  una  tesi  in  Economia  e  organizzazione  aziendale  dal  2017  ha  ottenuto
l’abilitazione scientifica nazionale di professore associato per il settore concorsuale
09/B3  ingegneria  economico  gestionale;  è  stata  Visiting  Scholar  presso  la
Columbia University di New York; ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in
Sistemi avanzati di produzione presso il Dipartimento di Ingegneria meccanica e
gestionale dell’Università di Bari; ha svolto attività di ricerca post-dottorato presso
il medesimo dipartimento (nel SSD Ing-Ind/35); ha fruito di assegni di ricerca (nel
SSD Ing-Inf/04) presso il Dipartimento di Ingegneria elettrica e dell’informazione
dell’Università  di  Bari.  E’  iscritta  all’Ordine  degli  Ingegneri  della  Provincia  di
Matera.

La  dott.ssa  PELLEGRINO,  negli  a.a.  dal  2011-12  ad  oggi,   ha  svolto  attività
didattiche,  quale  professore  a  contratto,  presso  il  Politecnico  di  Bari  e  presso
l’Università  di  Bari.  In  particolare,  negli  a.a.  2011-12  e  seguenti  ha  impartito
l’insegnamento di  Economia ed organizzazione aziendale nel  corso di laurea in
Ingegneria  elettronica  e  delle  telecomunicazioni  del  Politecnico,  nonché  di
Economia e  organizzazione  aziendale  nelle  imprese  ICT  per  il  CdS Ingegneria
informatica  e  dell’automazione  e  Corso  di  gestione  dei  progetti  e  Facility
management (CdL Ingegneria edile- architettura) e nel 2013-14 e anni seguenti ha
tenuto il corso di Economia ed organizzazione aziendale presso il Corso di Laurea
magistrale in Giurisprudenza del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di
Bari  (insegnamento  per  il  quale,  con riferimento  all’a.a.  2017-18 è  in  corso di
svolgimento  la  presente  selezione).  Inoltre,  la  dott.ssa  PELLEGRINO  è  stata
componente,  dal  2007  ad  oggi,  di  diverse  commissioni  d’esame,  anche  di
Economia  ed organizzazione  aziendale,  presso il  Politecnico  di  Bari.  E’  inoltre
docente in master universitari. 
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La dott.ssa  PELLEGRINO è  stata  componente,  dal  2010 al  2014,  del  progetto
europeo European Cooperation in the field of Scientific and Technical Research –
COST – “Public private Partnerships in Transports: Trends and Theory” e presenta
numerosi contributi su riviste a diffusione internazionale e diversi contributi su libri
(tutti con ISBN), anch’essi a diffusione internazionale; infine presenta contributi su
atti di convegni a diffusione internazionale e nazionale. 

I temi trattati negli scritti (pubblicazioni internazionali, contributi su libri e atti di
Convegni)  attengono  a  tematiche  diverse  e  varie  e  affrontano  anche  profili  di
carattere  generale  come  il  risk  management  e  la  valutazione  dei  progetti  di
investimento. Per il 2017 si segnalano le seguenti pubblicazioni a firma congiunta,
quasi sempre ultimo nome, su riviste internazionali: The Role of Risk of Improving
Goal  Setting  in  Performance  Management  Practice  within  Public  Sector  e  The
Effect of More Demanding Public Servicies Quality Standards on the Organization
of  Service  Providers  in  Int.  J,  Public  Administration;  A  Decision  Making
Technique  to  Optimize  a  Building  Stock  Energy  Efficiency  in  Transaction  on
Systems, Man, and Cybernetics

Il  programma presentato  dalla  candidata  è  coerente  con le  finalità  della  Laurea
magistrale in giurisprudenza (già d’impresa).

Alla luce di quanto sin qui esposto, la Commissione, tenuto conto delle competenze
didattiche dei candidati, della loro qualificazione scientifica come riscontrata anche
in base all’attività  di  produzione scientifica  e dei rispettivi  profili  professionali,
propone che l’incarico di insegnamento di Economia e organizzazione aziendale
(ING-IND/35) (LMGI) sia attribuito alla dott.ssa Roberta PELLEGRINO.

4) L-LIN/04 Francese giuridico. 

La  Commissione  esamina  la  domanda  presentata  da  CASSANO  Feliciana
Valentina,  che  presta  attualmente  servizio  come  PTA,  in  comando  presso  il
Politecnico di Bari, il Dipartimento Interateneo di Fisica, posizione, in riferimento
alla  quale,  rinvia  al  nulla  osta  a  firma  del  direttore  del  Dipartimento,  del
21.11.2016.    

Laureata in lingue e letterature straniere nel 2006 in linguistica francese,  PhD in
Psicologia e scienze dell’educazione (Università di Foggia). La candidata dichiara
di  aver  svolto  attività  didattica  presso:  il  Dipartimento  di  Scienze  Politiche
(Esercitazioni  di  lingua  francese);  Corso  di  Perfezionamento  in  Mediatori
Interculturali  e  Corso  intensivo  Erasmus  presso  la  Facoltà  di  Scienze  della
Formazione  l’Università  di  Foggia.  Dichiara di  aver  pubblicato,  senza allegarli,
cinque contributi, tra cui il volume, edito nel 2016, Penser la laicité dans la società
multiculturelle,  Ediciones  Farenhouse  Salamanca.  La  candidata  allega  il
programma del corso che è in linea con gli obiettivi formativi. 

La  Commissione  prende  visione  della  domanda  presentata  dal  dott.  FERRARI
Giovanni e della documentazione allegata. Dalla documentazione presentata risulta
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una ampia attività  didattica relativa all’insegnamento  della  Lingua Francese.  La
Commissione passa successivamente a esaminare i titoli scientifici del candidato,
rilevando  che  risultano  allegati  alla  domanda  solo  alcuni  articoli,  privi  di
collocazione  editoriale  scientifica.  Non  risultano  invece  allegate  altre
pubblicazioni,  pur  elencate  dal  candidato  nel  proprio  curriculum  didattico-
scientifico.  Il  candidato  presenta  il  programma  del  corso  che,  a  parere  della
Commissione, non è in linea con gli obiettivi formativi.

La  Commissione  passa  ad  esaminare  la  domanda  della  dott.ssa  POLLASTRI
Sylvie. La candidata, già titolare dell’insegnamento nello scorso anno accademico
presso  il  dipartimento  di  Giurisprudenza,  presenta  un  ampio  curriculum:  si  è
laureata all’Univeristé de Nice nel 1986, si è specializzata in lettere all’Univ. de
Nice Sophie Antipolis, ha conseguito il dottorato di ricerca in lettere presso l’Univ.
Paris  X Nanterre  (1994),  ha conseguito inoltre  la laurea in  linguistica applicata
presso l’Université Stendhal Grenoble III. Nel 2003-04 è stata assegnista di ricerca
presso l’Università della Basilicata, dove negli anni successivi e fino al 2012 è stata
titolare di insegnamenti di Lingua e laboratori di lingua francese. Dal 2011 al 2014
è stata Lettrice presso il Dipartimento LELIA dell’Università di Bari. Dal 2003 al
2015 Professore a contratto di lingua francese presso istituzioni universitarie, tra
l’altro,  per  l’a.a.  2015-16,  presso  il  dipartimento  di  Scienze  politiche
dell’Università  di  Bari.  La  candidata  presenta  circa  30  pubblicazioni  di  livello
universitario,  delle  quali  talune  attinenti  a  profili  storico-giuridici,  Inoltre  tra  le
pubblicazioni ve ne sono diverse attinenti lo studio e l’apprendimento della lingua
francese,  tutte  dotate  di  ISBN.  In  particolare,  il  volume  “Lire,  comprendre,
reformuler: français de specialité et société” (2015) fornisce gli strumenti didattici
per la lettura e la comprensione di documenti di tipo giuridico-sociologico. 
La  Commissione  valuta  infine  il  programma  di  insegnamento  allegato  alla
domanda  e  lo  ritiene  coerente  con  gli  obiettivi  formativi  dell’insegnamento
“francese giuridico”.

La Commissione  passa  ad  esaminare  la  domanda  e  la  documentazione  allegata
presentata  dalla  candidata  Nunzia  Renna,  docente  di  sostegno  per  la  Lingua
francese presso l’Istituto Pietrocola – Mazzini di Minervino Murge. Non indica né
allega pubblicazioni scientifiche.

Alla luce di quanto sin qui esposto, la Commissione, tenuto conto delle competenze
didattiche dei candidati, della loro qualificazione scientifica come riscontrata anche
in base all’attività  di  produzione scientifica  e dei rispettivi  profili  professionali,
propone  di  attribuire  l’incarico  dell’insegnamento  di  Francese  Giuridico  L-
LIN/04 (SSG) alla dott.ssa POLLASTRI Sylvie.

SECS-P/07 Ragioneria generale e applicata

La Commissione passa a valutare la domanda presentata dal candidato Francesco
GRIMALDI. Dal curriculum si evince, in particolare, che il candidato si è laureato
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in  Economia  e  Commercio,  con  una  tesi  in  “Economia  dei  gruppi,  delle
concentrazioni e delle cooperazioni aziendali” nell’ottobre 2000; ha conseguito il
titolo di dottore di ricerca in “Economia aziendale” presso l’Università di Bari nel
2009; ha fruito di assegni di ricerca dal 2013 al 2015 (nel SSD SECS/P-07) presso
il Dipartimento di Scienze economiche e metodi matematici dell’Università di Bari,
partecipando  ai  progetti  di  ricerca  presentati  dalla  medesima  struttura;  che
attualmente egli  è ricercatore a tempo determinato in Economia aziendale,  SSD
SECS-P/07 presso il  Dipartimento  di  Scienze  economiche  e  metodi  matematici
dell’Università di Bari.

Il  dott.  Grimaldi,  nell’a.a.  2016-17  ha  ricoperto  l’insegnamento  di  ragioneria
generale ed applicata del CdS LMGI e SSGI; nell’a.a. 2013-14, è stato titolare di
contratto  dell’insegnamento  di  Controllo  di  gestione  avanzato  presso  il
Dipartimento di impresa e management della LUISS Guido Carli; negli a.a. 2014-
15  e  2015-16  è  stato  titolare  dell’insegnamento  di  Pianificazione  strategica  e
Business  planning  (Laurea  magistrale  in  Economia  e  commercio,  SECS-P/07 6
CFU),  presso  il  Dipartimento  di  Scienze  economiche  e  metodi  matematici
dell’Università  di  Bari.  Inoltre,  per  l’a.a.  2015-16  è  stato  cotitolare
dell’insegnamento  di  Ragioneria  applicata  (Laurea  triennale  in  Economia  e
commercio, SECS-P/07) presso il Dipartimento di Scienze economiche e metodi
matematici.  

Il  Dott.  Grimaldi  presenta  oltre  10  pubblicazioni  scientifiche  nell’ultimo
quinquennio, tutte inerenti la materia di cui al bando. Tra di esse si segnalano le più
rilevanti: Owner ship structure and turnaround processes in Corporate Owener &
Control, 2016;  Dalle politiche di bilancio all’earnings Management, in Lippolis –
Grimaldi, Corporate Governance e politiche di earnings Management, F. Angeli,
2015;  le  2  monografie  (Corporate  governance,  crisi  di  impresa  e  processi  di
turnaround. Un’indagine sulle società quotate italiane, finita di stampare per i tipi
di Cacucci editore nel gennaio 2014, pp. 1-141; L’evoluzione del sistema confidi in
Puglia: allineamenti economico-aziendali, Cacucci 2013 pp. 1-111); i 4 capitoli di
libro, pubblicati nel volume Onesti et al. (a cura di) Strategie di sviluppo aziendale,
processi  di  corporate  governance  e  creazione  di  valore.  Analisi  empiriche  ed
esperienze a confronto, F.Angeli 2012 (pp. 766-837); nonché i contributi di cui alle
pagine  307-383,  nel  volume  Esercitazioni  di  economia  aziendale,  a  cura  di
Muserra, Onesti, Giappichelli 2013. 

Il  programma  presentato  dal  candidato  è  coerente  con  le  finalità  della  Laurea
magistrale in giurisprudenza (già d’impresa).

La  Commissione  rileva  che  il  dott.  Gianfranco  Manca  ha  presentato  domanda
anche per questo insegnamento e prende atto del curriculum già esaminato. 

Alla luce di quanto sin qui esposto, la Commissione, tenuto conto delle competenze
didattiche dei candidati, della loro qualificazione scientifica come riscontrata anche
in base all’attività  di  produzione scientifica  e dei rispettivi  profili  professionali,
propone di attribuire l’incarico di insegnamento di Ragioneria generale ed applicata
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(SECS-P/07) per l’a.a. 2017-18 sia attribuito al dott. Francesco GRIMALDI.

La Commissione termina i lavori alle ore 14.00  dell’ 8 settembre 2017.

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Roberto Voza (Presidente)

Prof.ssa Irene Canfora (Componente)

Prof.ssa Isabella Martucci (Segretario)

Il Direttore, ricorda al Consiglio che i lavori della

Commissione  costituiscono  mera  istruttoria  della

odierna  discussione  e  che  è  a  disposizione  la

complessiva documentazione prodotta dai candidati.

Viene altresì ribadito che, ai fini dell’attribuzione

degli  insegnamenti  dei  Corsi  di  Studio,  occorre

procedere  alla  valutazione  nel  merito  delle

pubblicazioni  presentate  dai  candidati,  al  fine  di

giudicare  la  qualità  e  l’attinenza  della  produzione

scientifica  rispetto  al  profilo  dell’insegnamento

richiesto dal bando.

Il  Direttore  prosegue  e,  ai  fini  della  valutazione

didattico-scientifica  dei  candidati  nell’attribuzione

di insegnamenti, riepiloga i criteri già adottati dal

Consiglio, e strettamente osservati dalla Commissione

istruttoria, e che concernono: 

- per  quanto  attiene  all’attività  didattica,

l’esperienza didattica pregressa, con riferimento

alle  specifiche  tematiche  riferite

all’insegnamento bandito; 

- per  quanto  concerne  specificamente  le

pubblicazioni,  i  contenuti  scientifici
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dell’elaborato  e  la  relativa  rilevanza,  anche

desunta  dalla  collocazione  editoriale  degli

scritti editi.

Si procede dunque all’analisi delle domande presentate

dai  candidati,  al  termine  della  quale  il  Direttore,

sulla  base  della  relazione  istruttoria  della

Commissione mette ai voti, separatamente, la proposta

di affidamento ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento

per  il  conferimento  di  incarichi  di  insegnamento  e

didattica integrativa per affidamento o per contratti

ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010”, emanato

con D.R. n. 7546 del 27/12/2011 come riformulato, dal

vigente  D.R.n.295/2013  per  l’A.A.  2017/2018,  dei

seguenti insegnamenti: 

Abilità  Informatiche  per  giuristi  LMGI  (CFU  4)

impartito, per comunanza, anche nei Corsi di Laurea in

Scienze  dei  servizi  giuridici  e  Scienze  dei  servizi

giuridici d’impresa

Il Consiglio, verificata la qualificazione scientifica,

attraverso la sussistenza e l’attinenza di una adeguata

produzione scientifica, valutata la domanda sulla base

della documentazione prodotta, considerato che non vi

sono situazioni di incompatibilità di cui all’art. 6

comma 2, D.R. n.7546/2011,riformulato come dal vigente

D.R.  295/2013  all’unanimità,  approva  l’attribuzione

dell’insegnamento de quo, autorizzando il Direttore a

procedere  alla  stipula  del  relativo  contratto  di

diritto privato, nel rispetto della normativa vigente

sui  contratti  di  collaborazione  coordinata  e

continuativa con le Pubbliche Amministrazioni, con il

prof.  Roberto  Diana  per  l’accertamento,  per  l’A.A.

2017/2018,  delle  “Abilità  Informatiche  per  giuristi”
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degli  studenti  dei  corsi  di  laurea  magistrale  in

Giurisprudenza d’Impresa, per un importo complessivo di

€ 1.000,00 (mille), al lordo delle ritenute di legge e

al  netto  degli  oneri  c/amministrazione  e  di  IVA  ove

dovuta, determinato sulla base della delibera approvata

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24

settembre  2014,  a  parziale  modifica  della  precedente

delibera del 15 novembre 2011 ed ai sensi dell’art. 1

del D.L. del 21/07/2011, n. 313, per un totale di 40

ore. 

Il  contratto  sarà  retribuito  prelevando  la  somma

relativa  dai  fondi,  nella  disponibilità  del

Dipartimento,  assegnati  sui  pertinenti  capitoli  di

spesa  identificati  con  il  seguente  UPB:

“DirettoreGIURI16mid01”. I crediti di tale insegnamento

non  superano  di  un  quarto  quelli  necessari  al

conseguimento del titolo di studio.   

Diritto del lavoro 2 e organizzazione del lavoro modulo

di organizzazione del lavoro (CFU 3) Laurea magistrale

in giurisprudenza d’impresa

Il Consiglio, verificata la qualificazione scientifica,

attraverso la sussistenza e l’attinenza di una adeguata

produzione scientifica, valutata la domanda sulla base

della documentazione prodotta, considerato che non vi

sono situazioni di incompatibilità di cui all’art. 6

comma 2, D.R. n.7546/2011,riformulato come dal vigente

D.R.  295/2013  all’unanimità,  approva  l’attribuzione

dell’insegnamento de quo, autorizzando il Direttore a

procedere  alla  stipula  del  relativo  contratto  di

diritto privato, nel rispetto della normativa vigente

sui  contratti  di  collaborazione  coordinata  e

continuativa con le Pubbliche Amministrazioni, con il
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dott.  Vito  Carnimeo  per  insegnamento,  per  l’A.A.

2017/2018, di “Diritto del lavoro 2 e organizzazione

del lavoro modulo di organizzazione del lavoro” degli

studenti  del  corso  di  laurea  magistrale  in

Giurisprudenza d’Impresa, per un importo complessivo di

€  750,00  (settecentoeuro),al  lordo  delle  ritenute  di

legge e al netto degli oneri c/amministrazione e di IVA

ove  dovuta,  determinato  sulla  base  della  delibera

approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta

del  24  settembre  2014,  a  parziale  modifica  della

precedente delibera del 15 novembre 2011 ed ai sensi

dell’art. 1 del D.L. del 21/07/2011, n. 313, per un

totale di 30 ore. 

Il  contratto  sarà  retribuito  prelevando  la  somma

relativa  dai  fondi,  nella  disponibilità  del

Dipartimento,  assegnati  sui  pertinenti  capitoli  di

spesa  identificati  con  il  seguente  UPB:

“DirettoreGIURI16Mid01”. I crediti di tale insegnamento

non  superano  di  un  quarto  quelli  necessari  al

conseguimento del titolo di studio.   

Economia  ed  Organizzazione  Aziendale  (LMGI)  6  CFU

impartito, per comunanza, anche nel Corso di Laurea in

Scienze dei servizi giuridici d’impresa.

Il Consiglio, verificata la qualificazione scientifica,

attraverso la sussistenza e l’attinenza di una adeguata

produzione scientifica, valutata la domanda sulla base

della documentazione prodotta, considerato che non vi

sono situazioni di incompatibilità di cui all’art. 6

comma 2, D.R. n.7546/2011,riformulato come dal vigente

D.R.  295/2013  all’unanimità,  approva  l’attribuzione

dell’insegnamento de quo, autorizzando il Direttore a

procedere  alla  stipula  del  relativo  contratto  di
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diritto privato, nel rispetto della normativa vigente

sui  contratti  di  collaborazione  coordinata  e  con  le

Pubbliche  Amministrazioni,  con  la  dott.ssa  Roberta

Pellegrino per l’insegnamento, per l’A.A.2017/2018, di

“Economia ed organizzazione aziendale” degli studenti

del corso di laurea in Giurisprudenza d’impresa comune

ai  corso  di  laurea  in  Scienze  dei  servizi  giuridici

d’impresa  per  un  importo  complessivo  di  €  1.500,00

(millecinquecento),al lordo delle ritenute di legge e

al  netto  degli  oneri  c/amministrazione  e  di  IVA  ove

dovuta, determinato sulla base della delibera approvata

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24

settembre  2014,  a  parziale  modifica  della  precedente

delibera del 15 novembre 2011 ed ai sensi dell’art.1

del D.L. del 21/017/20111, n.313,per un  totale di 60

ore   

Il  contratto  sarà  retribuito  prelevando  la  somma

relativa  dai  fondi,  nella  disponibilità  del

Dipartimento,  assegnati  sui  pertinenti  capitoli  di

spesa  identificati  con  il  seguente  UPB:

“DirettoreGIURI16Mid01”. I crediti di tale insegnamento

non  superano  di  un  quarto  quelli  necessari  al

conseguimento del titolo di studio.    

Francese giuridico (CFU 3) impartito, per Scienze dei

servizi giuridici d’impresa

Il Consiglio, verificata la qualificazione scientifica,

attraverso la sussistenza e l’attinenza di una adeguata

produzione scientifica, valutata la domanda sulla base

della documentazione prodotta, considerato che non vi

sono situazioni di incompatibilità di cui all’art. 6

comma 2, D.R. n.7546/2011,riformulato come dal vigente

D.R.  295/2013  all’unanimità,  approva  l’attribuzione
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dell’insegnamento de quo, autorizzando il Direttore a

procedere  alla  stipula  del  relativo  contratto  di

diritto privato, nel rispetto della normativa vigente

sui  contratti  di  collaborazione  coordinata  e

continuativa con le Pubbliche Amministrazioni, con la

dott.ssa  Sylvie  Pollastri,  per  l’insegnamento,  per

l’A.A. 2017/2018, di “Francese giuridico”, per il corso

di laura in Scienze dei servizi giuridici d’impresa per

un  importo  complessivo  di  €  750,00

(settecentocinquanta), al lordo delle ritenute di legge

e al netto degli oneri c/amministrazione e di IVA ove

dovuta, determinato sulla base della delibera approvata

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24

settembre  2014,  a  parziale  modifica  della  precedente

delibera del 15 novembre 2011 ed ai sensi dell’art. 1

del D.L. del 21/07/2011, n. 313, per un totale di 30

ore. 

Il  contratto  sarà  retribuito  prelevando  la  somma

relativa  dai  fondi,  nella  disponibilità  del

Dipartimento,  assegnati  sui  pertinenti  capitoli  di

spesa  identificati  con  il  seguente  UPB:

“DirettoreGIURI16mid01”. I crediti di tale insegnamento

non  superano  di  un  quarto  quelli  necessari  al

conseguimento del titolo di studio.   

Ragioneria  generale  ed  applicata  (9  CFU)  laurea

magistrale in giurisprudenza d’impresa comune ai corsi

di laurea Consulente del lavoro e operatore d’impresa e

Scienze dei servizi giuridici d’impresa 

Il Consiglio, considerato che:

a) non vi sono altre domande di professori di ruolo o

di ricercatori;

b) l’insegnamento da affidare è dello stesso settore
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scientifico disciplinare cui afferisce il richiedente;

delibera,  all’unanimità,  di  attribuire  l’insegnamento

di Ragioneria generale ed applicata (LMGI) comune ai

corsi  di  laurea  Consulente  del  lavoro  e  operatore

d’impresa e Scienze dei servizi giuridici d’impresa per

affidamento, al dott. Francesco Grimaldi, ricercatore a

tempo  determinato  del  Dipartimento  di  Economia  e

Finanza dell’Università degli studi Aldo Moro, ai sensi

del “Regolamento per il conferimento di incarichi di

insegnamento e didattica integrativa per affidamento o

per   contratti  ai  sensi  dell’art.  23  della  Legge

240/10”,  emanato  con  D.R.n.7546  del  27/12/2011,

riformulato come dal vigente D.R. 295/2013, per l’a.a.

2017/2018.

Sul punto b) determinazione dell’arco temporale per la

presentazione delle domande di cambi di corso del punto

3  all’O.d.g.,  il Direttore  propone  al  Consiglio  la

modifica dell’arco temporale per la presentazione delle

istanze  di  cambio  corso  per  l’a.a.  2017/2018,  in

particolare propone lo slittamento dal 2 al 6 ottobre

2017 per gli insegnamenti annuali e del I semestre e

dal 19 al 23 febbraio 2018 per gli insegnamenti del II

semestre. Il Consiglio, all’unanimità approva.

Sul  punto  c)  compilazione  campi  SUA-CdS  2017  in

scadenza del punto 3) all’O.d.g., il Direttore informa

che la Scheda SUA-CdS 2017/2018 è stata consultabile

on-line  tra  i  materiali  per  la  discussione  nel

Consiglio  odierno;  il  Direttore  cede  la  parola  alla

prof.ssa  Canfora  che  espone  brevemente  ciò  che  la

commissione  AQ  ha  elaborato.  Il  Consiglio,

all’unanimità, approva. 

I presenti dispositivi sono approvati seduta stante e
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sono, pertanto, immediatamente esecutivi.

Sul  punto  3  bis)  all’O.d.g.  Ratifica  protocollo

d’intesa con Confindustria Bari e BAT per attività di

tirocinio formativo, orientamento e altre attività di

collaborazione,  il Direttore informa che il 24 luglio

u.s. è stata stipulato di un protocollo di intesa tra

la Confindustria di Bari e Barletta-Andria-Trani e il

Dipartimento  di  Giurisprudenza,  della  durata  di  tre

anni,  con  il  quale  le  parti  si  sono  impegnate  alla

realizzazione di percorsi formativi e all’attivazione

di tirocini nell’ambito del Corso di Laurea triennale

in Consulenti del lavoro e operatore d’impresa, al fine

di  contribuire  alla  qualificazione  della  formazione

universitaria, mediante collegamenti con il mondo del

imprenditoriale  e  del  lavoro  affinché  le  imprese

associate  possano  offrirsi  di  ospitare  in  tirocini

formativi e di orientamento gli studenti del predetto

corso.

Il  Consiglio,  dopo  un  breve  dibattito,  ratifica  il

protocollo di intesa con Confindustria Bari e BAT per

attività di tirocinio formativo, orientamento e altre

attività di collaborazione.

Sul  punto  3  ter)  Integrazione  componente  studentesca

Commissione Assicurazione sulla Qualità,  il Direttore

informa  che  occorre  integrare  la  Commissione

Assicurazione  sulla  Qualità,  in  considerazione  delle

nuove  nomine  dei  rappresentanti  degli  studenti  negli

organi di governo. La prof.ssa Canfora chiede un rinvio

della discussione, in attesa di una decisione da parte

dei rappresentanti degli studenti presenti al Consiglio

odierno. Il Consiglio, all’unanimità, approva.
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Sul  punto  4)  all’O.d.g.  Bando  interno  per  Visiting

professor/Visiting  Researcher  anno  2017  (scadenza

20.9.2017):

a) definizione di criteri generali su proposta della

Giunta di Dipartimento

b)  disamina  di  eventuali  candidature,  il  Direttore

riferisce  che  la  Giunta,  a  cui  il  Consiglio  di

Dipartimento  nella  seduta  del  5  giugno  u.s.,  ha

affidato  il  compito  di  elaborare  i  criteri  per  la

valutazione delle eventuali candidature da presentare

per  il  Bando  interno  per  Visiting  professor/Visiting

Researcher anno 2017, riunitasi il 27 luglio 2017, ha

approvato i seguenti criteri, ad integrazione di quanto

previsto  dal  Regolamento  per   Visiting  professor,

Visiting Researcher e Visiting Fellow: 

a) riconoscimento  dell’appartenenza  del  candidato  a

“istituzioni universitarie, di ricerca o di alta

formazione non italiane” (art. 1 del Regolamento),

solo nel caso di stabile incardinamento presso le

predette strutture da almeno 5 anni, con rapporto

di  impiego  a  tempo  indeterminato  o  forme

giuridiche assimilabili;

b) se coinvolto in attività didattiche integrative,

sussistenza  –  in  capo  al  candidato,  ove  non  si

tratti  di  figura  equivalente  a  quella  di

professore ordinario o associato - dei requisiti

abitualmente  richiesti  dal  Dipartimento  per  la

copertura di insegnamenti fondamentali;

c) se coinvolto in attività didattiche integrative,

priorità  del  coinvolgimento  del  candidato  in

insegnamenti  fondamentali  rispetto  agli

insegnamenti ozpionali;
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d) se  coinvolto  in  attività  didattiche  nell’ambito

del  Dottorato  di  ricerca,  acquisizione  della

valutazione, da parte del Collegio di Dottorato,

circa  la  coerenza  del  contributo  offerto  dal

candidato  con  il  programma  formativo  del

Dottorato.

e) se coinvolto in attività di ricerca, sussistenza

di  uno  specifico  progetto  (con  priorità  per  i

progetti  presentati  da  gruppi  di  almeno  3

componenti del Dipartimento) all’interno del quale

possa inserirsi il contributo del Visiting.

Il  Direttore  apre  il  dibattito,  nel  corso  del  quale

viene manifestata l’esigenza di ‘temperare’ il criterio

sub a),  declinandolo  nei  seguenti  termini:

riconoscimento  dell’appartenenza  del  candidato  a

“istituzioni  universitarie,  di  ricerca  o  di  alta

formazione non italiane” (art. 1 del Regolamento), solo

nel caso di stabile incardinamento presso le predette

strutture da almeno tre anni, con rapporto di impiego a

tempo  indeterminato  o  forme  giuridiche  assimilabili,

tenendo  conto  delle  differenti  caratteristiche

ordinamentali  dei  vari  sistemi  universitari  e  –  in

particolare – riconoscendo la cumulabilità, ai fini del

conseguimento  del  periodo  triennale,  dei  rapporti  di

lavoro,  anche  temporanei,  intercorsi  con  diverse

istituzioni. 

Al  termine,  il  Direttore  mette  ai  voti  la  proposta

relativa ai criteri elaborata dalla Giunta, integrata

nei  suddetti  termini.  Il  Consiglio,  all’unanimità,

approva.

Il  Direttore,  quindi,  prosegue  e  sottopone

all’approvazione del Consiglio le seguenti domande di
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partecipazione  al  bando  pervenute  e  rese  disponibili

on-line  per  la  consultazione  fra  i  materiali  (fatta

eccezione per quella sostenuta – in qualità di docente

referente  –  dalla  prof.ssa  Sabatelli,  che  viene

ritirata,  all’esito  dell’approvazione  dei  predetti

criteri selettivi): 

- Prof.ssa May Darwich(referente: prof. M. Mangini)

- Prof. Piotr Stanisz (referente: prof. G. Dammacco)

- Prof.  Andreas  Inghammar(referente:  prof.ssa  C.

Spinelli)

- Prof.ssa  Rezarta  Tahiraj (referente:  prof.  G.

Selicato)

Al  termine,  esaminata  la  documentazione  allegata,  il

Consiglio, all’unanimità, approva le proposte indicate

in premessa.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed,

è, pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul  punto  5)  all’O.d.g.  Ratifica  decreto  n.  63  del

6.9.2017 relativo all’approvazione della Convenzione di

Accreditamento  del  Master  in  Gestione  del  lavoro  e

delle  relazioni  sindacali  a.a.  2017/2018,  per  il

finanziamento  di  n.  10  borse  di  studio  da  parte

dell’INPS  (scadenza 14.9.2017),  il Direttore sottopone

all’approvazione  del  Consiglio  il  decreto  n.  63  del

6.9.2017 con il quale viene espresso parere favorevole

alla sottoscrizione della Convenzione di Accreditamento

del  Master  in  Gestione  del  Lavoro  e  delle  Relazioni

Sindacali a.a. 2017/2018, per il finanziamento di n. 10

borse di studio dell’importo di € 3.000,00, in favore

di  figli  inoccupati,  di  iscritti  e  pensionati

appartenenti  alle  categorie  assistite  da  INPS.  Il
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Consiglio,  all’unanimità,  ratifica  il  decreto

direttoriale n. 63 del 6 settembre 2017.

Sul punto 6) all’O.d.g. Ratifica decreti n. 64, 65 e 66

del  11.9.2017  relativi  alla  partecipazione

dell’Università  degli  Studi  di  Bari  Aldo  Moro  –

Dipartimento di Giurisprudenza all’Avviso di selezione

e ricerca di corsi di formazione “Valore PA” 2017 –

bandito  dall’INPS,  per  il  finanziamento  di  corsi  di

formazione  professionale  (scadenza  14.9.2017),  il

Direttore  sottopone  all’approvazione  del  Consiglio  i

decreti nn. 64,65 e 66 dell’11.9.2017 con i quali, in

considerazione dell’emanazione dell’avviso di selezione

e ricerca di corso di formazione “Valore PA” 2017 –

bandito  dall’INPS,  per  il  finanziamento  di  corsi  di

formazione professionale, in scadenza il 14 settembre

2017, ha autorizzato la partecipazione del Dipartimento

di  Giurisprudenza  su  proposta  dei  rispettivi

Coordinatori, ai seguenti progetti: 

-  Flessibilità degli orari di lavoro e smart working

dopo  la  riforma  Madia  tra  esigenze  organizzative  e

conciliazione  vita-lavoro,  coordinato  dal  prof.  Vito

Sandro Leccese;

 -  Performance  e  responsabilità  dei  pubblici

dipendenti, coordinato dalla dott.ssa Stella Laforgia;

 -  Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo nel

lavoro pubblico: vecchi e nuovi rischi per la salute,

coordinato dal prof. Roberto Voza.

Il  Consiglio,  all’unanimità,  ratifica  i  decreti

direttoriali nn. 64 65 e 66 del 2017.

Sul  punto  7)  all’O.d.g.  Determinazioni  relative  alle

Summer  Schools finanziate  dalla  Regione  Puglia  (PAC

Puglia  FSE  2007-2013  Avviso  pubblico  n.  2/PAC/2017
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“Azioni per la realizzazione di Summer School promosse

dalle Università pugliesi” approvato con Determinazione

Dirigenziale  n.  755/2017,  pubblicata  sul  BURP  n.

68/2017):

a)  Selected  Issues  of  Eu  taxation  as  EU  law

(proponente: dott. G. Selicato)

b) I ricorsi alla Corte europea dei diritti dell’uomo:

diritti  azionabili  e  modalità  di  presentazione

(proponente:  prof.ssa  M.  Castellaneta),  il  Direttore

riferisce  che  con  Determinazione  Dirigenziale  n.

755/2017, pubblicata sul BURP n. 68/2017): approvazione

graduatoria – contestuale impegno di spesa, sono stati

approvati due progetti presentati dal Dipartimento di

Giurisprudenza,  in  particolare  il  progetto:  Selected

Issues of Eu taxation as EU law (proponente: dott. G.

Selicato) e il progetto: I ricorsi alla Corte europea

dei diritti dell’uomo: diritti azionabili e modalità di

presentazione  (proponente:  prof.ssa  M.  Castellaneta).

Il Direttore, quindi, invita il Consiglio ad prendere

atto e ad approvare l’Atto unilaterale d’obbligo per

ciascuno  dei  progetti  approvati.  Il  Consiglio,

all’unanimità, approva.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed,

è, pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul punto 8) all’O.d.g  “Scuola di Specializzazione per

le  Professioni  Legali  a.a.  2017/2018:  indicazione  2

nominativi  componenti  Commissione  esaminatrice”  il

Direttore  riferisce  che  è  pervenuta  da  parte  della

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti, la

richiesta di indicazione dei Componenti la commissione

giudicatrice per il concorso di ammissione alla Scuola

di  Specializzazione  per  le  Professioni  Legali  A.A.
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2017/2018,  che  avrà  luogo  il  26  ottobre  2017.  Il

Direttore, precisa che, ai sensi dell’art. 5 del D.I. 8

Agosto 2016, la commissione deve essere costituita da

due professori ordinari di ruolo in materie giuridiche,

da  un  magistrato  ordinario,  da  un  avvocato  e  da  un

notaio  e,  pertanto,  essendo  già  pervenute  le

dichiarazioni di disponibilità del Consigliere Avvocato

dott.  Guglielmo  Starace,  del  notaio  dott.  Francesco

Saverio  Perchinunno  e  del  Consigliere  di  Corte  di

Appello dott.  Cea Costanzo Mario, occorre individuare

i  due  professori  di  ruolo.  Viene  raccolta  la

disponibilità del prof. Mauro Pennasilico e del prof.

Filippo Bottalico. Il Consiglio, all’unanimità, approva

l’indicazione di tali nominativi.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è,

pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul  punto  9)  all’O.d.g.  Protocollo  d’intesa  tra  il

Dipartimento e il Comune di Bari relativo alla Clinica

legale  “Il diritto per strada. Accesso ai diritti per

le  persone  senza  dimora”,  il  Direttore,  dopo  aver

richiamato  le  Linee  guida  per  l’attivazione  delle

Cliniche Legali approvate dal Consiglio di Dipartimento

di Giurisprudenza il 27 aprile 2016, invita il prof. L.

Pannarale,  in  qualità  di  componente  del  Comitato

promotore del Corso di Clinica legale su “Il diritto

per  strada.  Accesso  ai  diritti  per  le  persone  senza

dimora” ad illustrare i contenuti delle protocollo di

intesa  tra  il  Dipartimento  di  Giurisprudenza  e  il

Comune  di  Bari.  Il  prof.  Pannarale  procede  alla

illustrazione  dell’iniziativa  in  oggetto,

sottolineandone il valore formativo e culturale per gli

studenti.  Al  termine,  il  Direttore  sottopone
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all’approvazione del Consiglio il protocollo d’intesa

tra il Dipartimento di Giurisprudenza e il Comune di

Bari (all. n.2).

Il  Consiglio  approva  all’unanimità.  Il  presente

dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto,

immediatamente esecutivo.

Sul punto 10) all’O.d.g. “Proposta di attivazione delle

procedure per conferimento incarichi di lavoro autonomo

per  le  attività  di  tutorato  didattico  per  gli

insegnamenti di Economia politica e Diritto commerciale

II”,  il  Direttore riferisce  che  il  Consiglio  di

Amministrazione, su proposta dell’apposita Commissione

paritetica S.A./C.A., nelle sedute del 2 agosto e 5

settembre 2017 ha deliberato di assegnare un contributo

per  le  attività  di  tutorato  didattico  relative  agli

insegnamenti di Economia politica e Diritto Commerciale

e ,pertanto, si rende necessario avviare le procedure

per il conferimento dei suddetti incarichi che dovranno

espletarsi nel primo semestre. Il Direttore propone,

quindi,  subordinatamente  all’esito  negativo  della

indagine conoscitiva volta ad accertare la possibilità

di impiegare personale dipendente interno all’Ateneo in

possesso  della  professionalità  e  dell’esperienza

specifica, per lo svolgimento di ciascuna attività di

tutorato, l’attivazione di una procedura di selezione

ad evidenza pubblica per le esigenze rappresentate dai

responsabili dei rispettivi insegnamenti. Il Direttore,

mette ai voti la proposta di avvio delle procedure per

l’emanazione dei seguenti bandi di selezione per titoli

per  incarichi  di  collaborazione  coordinata  e

continuativa e alla stipula dei relativi contratti, per

attività di tutorato relative a:
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Insegnamento di Economia politica del corso di laurea

LMGI e Consulente del lavoro e operatore di impresa per

il  I  semestre  2017/2018, avente  le  seguenti

caratteristiche, come da richiesta della prof.ssa De

Felice 

1) Oggetto: attività di tutorato per lo studio e la

preparazione agli esami delle discipline economiche, in

particolare  della  disciplina  di  Economia  Politica

((SECS-P/01)  del  corsi  di  laurea  in  Consulente  del

lavoro e operatore di impresa e del corso di laurea

Magistrale  in  Giurisprudenza  d’Impresa  per  un  totale

complessivo  di  24  ore.  Le  suddette  attività  si

svolgeranno,  sotto  la  direzione  e  il  controllo  del

docente  proponente,  dott.ssa  de  Felice  e,  avranno  ad

oggetto le seguenti attività:

- didattica integrativa per studenti in corso e fuori

corso

- affiancamento al titolare dell’insegnamento nello

svolgimento degli esami di profitto.

2) Requisiti e competenze richieste: 

a) Laurea quadriennale, magistrale o specialistica in

Giurisprudenza  o  Scienze  Politiche  o  lauree

equipollenti,

b) Dottorato di Ricerca in Economia della Popolazione e

dello Sviluppo, poi denominato Demografia ed Economia

delle grandi aree geografiche;

c) Esperienze già maturate in qualità di Tutor didattico

nelle attività oggetto del contratto. 

3) Durata: 24 ore da espletarsi entro il 28 febbraio

2018 secondo accordo con il docente proponente;

4) Importo del contratto: € 921,60 per l’intera durata

del  contratto,  da  intendersi  al  lordo  degli  oneri
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previdenziali e fiscali previsti dalla legge a carico

del prestatore d’opera e al lordo degli oneri a carico

dell’Amministrazione.  

5)  Imputazione  al  capitolo  di  spesa:  Art.101060202

Co.co.co  e  Co.co.pro  per  attività  strumentali  alla

ricerca e alla didattica sul contributo straordinario

per  attività  di  tutorato  erogato  dal  Consiglio  di

Amministrazione nella misura di € 921,60.   

Il Consiglio, dopo articolato dibattito, 

-  preso  atto  della  nota  del  Dipartimento  Gestione

Risorse Finanziarie del 5 Settembre 2017 prot.n. 61980-

VIII/2 con la quale è stato comunicato che il C.d.A.

nella  seduta  del  02.08.2017  su  proposta  della

Commissione  Paritetica  S.A./C.A.,  ha  autorizzato

l’utilizzo del contributo di € 921,60 per l’attività di

tutorato  per  l’insegnamento  di  Economia  Politica  dei

Corsi di Laurea Cons. Lav. e LMGI per il I semestre

2017/2018, 

- visto il D.R. n. 8892 “Regolamento per il conferimento

di  incarichi  individuali  con  contratti  di  lavoro

autonomo,  di  natura  occasionale  o  coordinata  e

continuativa”, 

-  considerata  la  natura  temporanea  delle  esigenze

connesse all’insegnamento di Economia Politica dei corsi

di Laurea SSGI e LMGI, subordinatamente all’eventuale

esito  negativo  della  indagine  conoscitiva  volta  ad

accertare  la  possibilità  di  impiegare  personale

dipendente  in  possesso  della  professionalità  e

dell’esperienza specifica necessaria alle esigenze dei

corsi suddetti, all’unanimità, approva:

- di dare mandato al Direttore del Dipartimento e al

Coordinatore, per l’avvio di un’apposita procedura di
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selezione,  alla  stipula  di  un  contratto  di

collaborazione coordinata e continuativa per attività di

tutorato relativo all’insegnamento di Economia Politica

dei corsi di Laurea CLOP e LMGI, e che le relative spese

graveranno  sull’art.101060202 Co.co.co e Co.co.pro per

attività strumentali alla ricerca e alla didattica sul

contributo  straordinario  per  attività  di  tutorato

erogato dal Consiglio di Amministrazione nella misura di

€  921,60,  stanziato  sul  seguente  UPB:

DeFelice00765417Tut01.

-  Insegnamento  di  Diritto  commerciale  II  (M/Z)  del

corso di laurea LMG per il I semestre 2017/2018, avente

le  seguenti  caratteristiche,  come  da  richiesta  del

prof. M. Di Rienzo

1) Oggetto: attività di tutorato per lo studio e la

preparazione  agli  esami  della  disciplina  di  Diritto

commerciale II (M/Z) del corso di laurea magistrale in

giurisprudenza per un totale complessivo di 24 ore. Le

suddette attività si svolgeranno, sotto la direzione e

il  controllo  del  docente  proponente,  prof.  M.  Di

Rienzo, avranno ad oggetto le seguenti attività:

-  didattica  integrativa  per  gli  studenti  in  corso  e

fuori corso 

  - affiancamento al titolare dell’insegnamento nello

svolgimento degli esami di profitto 

2) Requisiti e competenze richieste:

a) laurea quadriennale, magistrale o specialistica;

b) Dottorato di ricerca con competenze nella disciplina

oggetto del tutorato;

c)  Esperienze  già  maturate  in  qualità  di  tutor

didattico nelle attività oggetto del contratto;
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3) Durata:  24 ore da espletarsi entro il 28 febbraio

2018 secondo accordo con il docente proponente;

4) Importo del contratto: € 921,60, per l’intera durata

del  contratto,  da  intendersi  al  lordo  degli  oneri

previdenziali e fiscali previsti dalla legge a carico

del prestatore d’opera e al lordo degli oneri a carico

dell’Amministrazione;

5)Imputazione  all’articolo  di  spesa:  Art.101060202

Co.co.co  e  Co.co.pro  per  attività  strumentali  alla

ricerca e alla didattica sul contributo straordinario

per  attività  di  tutorato  erogato  dal  Consiglio  di

Amministrazione nella misura di € 921,60.

Il Consiglio, dopo articolato dibattito,

- preso atto della nota del Dipartimento Gestione

risorse  finanziarie  del  13  settembre  2017

prot.n.64131-VIII/2  con  la  quale  è  stato

comunicato  che  il  C.d.A.  nella  seduta  del

05.09.2017  su  proposta  della  Commissione

Paritetica S.A./C.A., ha deliberato di assegnare

un  contributo  di  €  921,60  per  l’attività  di

tutorato  per  l’insegnamento  di  Diritto

commerciale II (M-Z),

- visto  il  D.R.  n.8892  “Regolamento  per  il

conferimento  di  incarichi  individuali  con

contratti  di  lavoro  autonomo,  di  natura

occasionale o coordinata e continuativa”,

- considerata la natura temporanea delle esigenze

connesse  all’insegnamento  di  Diritto

commerciale(M/Z) del corso di laurea LMG – 01,

all’unanimità approva:

- di dare mandato al Direttore del Dipartimento e

al  Coordinatore,  per  l’avvio  di  un’apposita
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procedura  di  selezione,  alla  stipula  di  un

contratto  di  collaborazione  coordinata  e

continuativa  per  attività  di  tutorato  relativo

all’insegnamento di Diritto commerciale (M/Z) del

corso di laurea LMG per il I semestre 2017/2018

graveranno  sull’art.101060202  Co.co.co  e

Co.co.pro per attività strumentali alla ricerca e

alla didattica sul contributo straordinario per

attività  di  tutorato  erogato  dal  Consiglio  di

Amministrazione  nella  misura  di  €  921,60,

stanziato  sul  seguente  UPB:

DiRienzo00603317Tut01.   

I presenti dispositivi sono approvati seduta stante e

sono, pertanto, immediatamente esecutivi. 

Si allontanano le dott.sse A.Vimercati, A.Sciacovelli e

S. Scardigno. 

Sul  punto  11)  all’o.d.g.”  Pratiche  studenti”  il

Direttore  cede  la  parola  alla  prof.ssa  Canfora,

coordinatrice  del  Consiglio  di  interclasse,  che

riferisce  delle  proposte  formulate  dalla  Giunta  di

Interclasse  nella  riunione  svoltasi  in  data  odierna,

pubblicate sul sito del Dipartimento tra i materiali per

il Consiglio odierno. 

ISTANZA

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  l’istanza

dello studente Ciocia Ilario, già laureato in Scienze

dei servizi giuridici d’impresa ed iscritto al quarto

anno  di  Giurisprudenza  d’impresa,  il  quale,  avendo

presentato istanza di iscrizione come studente a tempo

parziale (istanza accolta nella seduta del Consiglio di

interclasse  del  28/09/2016)  chiede  ora  di  rinunciare

alla  suddetta  iscrizione  effettuata  in  qualità  di
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studente  a  tempo  parziale.  Il  Consiglio,  vista  la

proposta  della  Giunta,  considerata  la  particolarità

della  situazione  in  cui  si  trova  attualmente  lo

studente,  al  quale   sono  stati  riconosciuti  alcuni

esami,  già  sostenuti  nel  percorso  triennale  per  il

quale  ha  già  conseguito  il  titolo  di  laurea;

considerato  che  nel  piano  di  studi  è  prevista  la

possibilità di sostenere esami fino alla concorrenza di

massimo  30  CFU;  che  tale  soglia,  per  effetto  del

riconoscimento in carriera degli esami già sostenuti,

impedisce  allo  studente  di  sostenere  ulteriori  esami

nel  corso  dell’anno  cui  risulta  iscritto  a  seguito

dell’opzione come studente a tempo parziale; tutto ciò

considerato  delibera  all’unanimità  di  accogliere

l’istanza  di  rinuncia  all’iscrizione  come  studente  a

tempo  parziale  e  di  considerare  valida  la  regolare

iscrizione al quinto anno della laurea magistrale in

Giurisprudenza d’impresa per l’a.a.2016/17. 

SECONDE LAUREE

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

della studentessa DE  FRONZO  Natalia,  laureata in

Scienze  dell’educazione  e  Scienze  della  formazione

primaria, presso le Università del Salento e del Sacro

Cuore-  Milano che  chiede  l’iscrizione  al  corso  di

laurea in magistrale in Giurisprudenza. Il Consiglio,

dopo  un  breve  dibattito,  all’unanimità,  approva  la

suddetta  pratica,  secondo  le  indicazioni  ivi  apposte

dalla segreteria studenti. 

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

della studentessa MAGALETTI Ylenia, laureata in Scienze

Giuridici per l’impresa, presso l’Università telematica

E-Campus che chiede l’iscrizione al corso di laurea in
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magistrale  in  Giurisprudenza.  Il  Consiglio,  dopo  un

breve  dibattito,  all’unanimità,  approva  la  suddetta

pratica,  secondo  le  indicazioni  ivi  apposte  dalla

segreteria studenti. 

PROVENIENTI

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello  studente  APPENNINO  Salvatore, proveniente  dal

corso  di  laurea  magistrale  in  Giurisprudenza

dell’Università del Salento che chiede l’iscrizione al

corso di laurea in Giurisprudenza. Il Consiglio, dopo

un breve dibattito, all’unanimità, approva la suddetta

pratica,  secondo  le  indicazioni  ivi  apposte  dalla

segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello  studente  CASCARANO  Francesco, proveniente  dal

corso  di  laurea  magistrale  in  Giurisprudenza

dell’Università  telematica  E–Campus  che  chiede

l’iscrizione al corso di laurea in Giurisprudenza. Il

Consiglio,  dopo  un  breve  dibattito,  all’unanimità,

approva la suddetta pratica, secondo le indicazioni ivi

apposte dalla segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello  studente  D’AGOSTINO  Salvatore, proveniente  dal

corso  di  laurea  magistrale  in  Giurisprudenza

dell’Università  LUISS  Guido  Carli,  che  chiede

l’iscrizione al corso di laurea in Giurisprudenza. Il

Consiglio,  dopo  un  breve  dibattito,  all’unanimità,

approva la suddetta pratica, secondo le indicazioni ivi

apposte dalla segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

della  studentessa  DEL  PRETE  Greta, proveniente  dal

corso  di  laurea  magistrale  in  Giurisprudenza
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dell’Università  di  Trento  che  chiede  l’iscrizione  al

corso di laurea in Giurisprudenza. Il Consiglio, dopo

un breve dibattito, all’unanimità, approva la suddetta

pratica,  secondo  le  indicazioni  ivi  apposte  dalla

segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello studente  GERIN Nicola, proveniente dal corso di

laurea  magistrale in Giurisprudenza dell’Università di

Udine  che  chiede  l’iscrizione  al  corso  di  laurea  in

Giurisprudenza. Il Consiglio, dopo un breve dibattito,

all’unanimità, approva la suddetta pratica, secondo le

indicazioni ivi apposte dalla segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello studente  GORGONI Antonio, proveniente dal corso

di laurea  magistrale in Giurisprudenza dell’Università

del Salento che chiede l’iscrizione al corso di laurea

in  Giurisprudenza.  Il  Consiglio,  dopo  un  breve

dibattito, all’unanimità, approva la suddetta pratica,

secondo  le  indicazioni  ivi  apposte  dalla  segreteria

studenti

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

della  studentessa  NATOZZA  Annalisa, proveniente  dal

corso  di  laurea  magistrale  in  Giurisprudenza

dell’Università  Alma  Mater  Studiorum  di  Bologna  che

chiede  l’iscrizione  al  corso  di  laurea  in

Giurisprudenza. Il Consiglio, dopo un breve dibattito,

all’unanimità, approva la suddetta pratica, secondo le

indicazioni ivi apposte dalla segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello studente RATANO Lorenzo, proveniente dal corso di

laurea magistrale in Giurisprudenza dell’Università del

Salento che chiede l’iscrizione al corso di laurea in
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Giurisprudenza. Il Consiglio, dopo un breve dibattito,

all’unanimità, approva la suddetta pratica, secondo le

indicazioni ivi apposte dalla segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

della  studentessa  STASOLLA  Vittoria, proveniente  dal

corso  di  laurea  magistrale  in  Giurisprudenza

dell’Università  Cattolica  del  Sacro  Cuore  che  chiede

l’iscrizione al corso di laurea in Giurisprudenza. Il

Consiglio,  dopo  un  breve  dibattito,  all’unanimità,

approva la suddetta pratica, secondo le indicazioni ivi

apposte dalla segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello studente  SERVODIO Nicola, proveniente dal corso

di laurea in Giurisprudenza Università LUM Jean Monnet

di  Casamassima  che  chiede  l’iscrizione  al  corso  di

laurea in Scienze dei servizi giuridici. Il Consiglio,

dopo  un  breve  dibattito,  all’unanimità,  approva  la

suddetta  pratica,  secondo  le  indicazioni  ivi  apposte

dalla segreteria studenti.

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello  studente  Lanza  Viktor  Maria, proveniente  dal

corso di laurea in Scienze e relazioni internazionali e

studi  europei  di  questa  Università  che  chiede

l’iscrizione  al  corso  di  laurea  in  Giurisprudenza

d’impresa.  Il  Consiglio,  dopo  un  breve  dibattito,

all’unanimità, approva la suddetta pratica, secondo le

indicazioni ivi apposte dalla segreteria studenti.

GLOBAL THESIS

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

della  studentessa  CAPPARELLI  Anna  Maria,  iscritta  al

Corso  di  laurea  magistrale  in  giurisprudenza

relativamente al riconoscimento di CFU per attività di
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ricerca  svolta  all’estero  nell’ambito  del  programma

“Global  Thesis”.  Il  Consiglio,  considerato  che  la

studentessa  è  stata  autorizzata,  con  delibera  del

Consiglio di interclasse del 9 maggio 2016, a svolgere

un periodo di 6 mesi per ricerca tesi nell’ambito del

programma  “Global  Thesis”  presso  l’Università  Ismail

Qemali  (Albania),  vista  la  delibera  del  28  febbraio

u.s., con la quale il medesimo Consiglio ha definito i

CFU  da  attribuire  per  tali  attività  in  rapporto  al

periodo di ricerca all’estero, delibera all’unanimità

di  riconoscere  8  CFU  (su  21  previsti  per  il  lavoro

finale di tesi), come attività di ricerca tesi svolta

all’estero.       

CORSI LIBERI

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  la  pratica

dello studente  CALCULLI Tommaso, iscritto al corso di

laurea  in  Giurisprudenza  d’impresa  che  chiede

l’iscrizione  ai  corsi  liberi  di  pianificazione

strategica  e  business  planning  e  lingua  inglese

(idoneità).

Il Consiglio, dopo un breve dibattito, all’unanimità,

approva la suddetta pratica. 

RETTIFICA

E’  pervenuta  dalla  competente  segreteria  l’istanza

dello  studente  NAPOLITANO  SILVIO,  già  laureato  in

Medicina  e  Chirurgia  iscritto,  con  delibera

dell’1/12/2008, alla triennale in Scienze dei servizi

giuridici, che chiede ad integrazione e rettifica della

predetta delibera che gli venga convalidato l’esame di

Medicina legale e delle assicurazioni, sostenuto nella

precedente carriera,  per medicina legale. 
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Il Consiglio, dopo un breve dibattito, all’unanimità,

approva la suddetta pratica. 

Il  presente  dispositivo  è  approvato  seduta  stante  ed  è,

pertanto, immediatamente esecutivo. 

Sul punto 12) all’O.d.g. Autorizzazione alla spesa per

pubblicazioni e acquisto copie, il Direttore prosegue e

invita il Consiglio ad autorizzare, ai sensi dell’art.

64 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e

la Contabilità, dell’Università degli Studi di Bari, le

seguenti richieste di stampa e di pubblicazione la cui

spesa  graverà  sui  fondi  attribuiti  al  docente

richiedente  e  nei  limiti  della  loro  effettiva

disponibilità: 

1) Richiesta  del  prof. A.  Bonomi  (all.  n.3) di

autorizzazione  alle  spese  di  stampa  e  di

pubblicazione  del  volume  dal  titolo:  “Le

limitazioni  dei  diritti  dei  detenuti  nel  prisma

della  giurisprudenza  costituzionale”  all’interno

della  Collana Profili  di  Innovazione,  edita  da

Cacucci,  alle  condizioni  di  cui  al  preventivo

dell’11 settembre 2017 per un importo complessivo

di  €  2.230,00.  La  spesa  graverà  sul  contributo

straordinario  erogato  dal  Consiglio  di

Amministrazione  nella  misura  di  €  900,00

identificato con l’UPB Bonomi2649917Cst01 e per la

differenza sui fondi personali dell’autore.

Il Consiglio, all’unanimità, autorizza.

2) Richiesta della prof.ssa P.T.Persio (all. n.4) di

autorizzazione  alle  spese  di  stampa  e  di

pubblicazione  di  un  volume  dal  titolo:  La

simulazione  di  reato  tra  diritto  e  processo,

all’interno  della  Collana  Raccolta  di  Studi  di
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Diritto  Penale  edita  da  Giuffrè  Editore  alle

condizioni  di  cui  al  preventivo  del

04/09/2017,mediante  la  corresponsione  di  €

4.800,00 a fronte della consegna di n. 150 copie.

La spesa graverà:

- sul  contributo  straordinario  erogato  dal

Consiglio  di  Amministrazione  nella  misura  di  €

1.100,00  identificato  con  l’UPB

Persio01000513Cst01;

- sul  contributo  deliberato  dal  Consiglio  di

Dipartimento  nella  seduta  del  28  febbraio  2017

sui fondi della dotazione dell’ex Dipartimento di

Diritto  Penale,  Processuale  penale  e  Filosofia

nella misura di € 1.000,00 identificato con l’UPB

PenGIURI12Dotaz;

- sui  fondi  di  ateneo  identificati  con  l’UPB

Persio01000509Ricat per € 2.700,00.

Il Consiglio, all’unanimità, autorizza.

3) Richiesta  del  prof.  A.  Incampo  (all.  n.5) di

autorizzazione  all’acquisto  di n.  120  copie  del

volume:  “  Giudizio  penale  e  ragionevole  dubbio”

edito da Cacucci Editore da destinarsi agli scambi

culturali.  La  spesa  di  €  3.570,00  graverà  sul

contributo  già  deliberato  dal  Consiglio  di

Dipartimento  nella  seduta  3  aprile  2017  già

stanziata  in  bilancio  per  spese  di  stampa  e  di

pubblicazione ma non utilizzata e identificata con

l’UPB PenGIURI12Dotaz. 

Il Consiglio, all’unanimità, autorizza.

I presenti dispositivi sono approvati seduta stante e

sono, pertanto, immediatamente esecutivi.

Sul punto 13) all’O.d.g. Ratifica Decreti di variazione
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al Bilancio di Previsione 2017, il Direttore sottopone

alla  ratifica  del  Consiglio  i  seguenti  decreti  di

variazione al Bilancio di Previsione 2017:

- il decreto n.56 del 18 luglio 2017 (all. n.6) si

è reso necessario al fine  di  di dover variare in

aumento la previsione – di competenza e di cassa

sui  seguenti  articoli  di  spesa: 103010102

Pubblicazioni,  giornali  e  riviste;  101060416

Missione  personale  docente  e  ricercatore;

101050601 Contributi obbligatori per il personale

tecnico-amm.vo  a  tempo  indeterminato;103010214

Collaborazioni  professionali;  103020204

Manutenzione  ordinaria  e  riparazioni  di

apparecchiature;  103020401 Spese per l’attività

editoriale (contratti di edizione); 103020625 -Ex

1010615 Oneri progetti diversi;  103020714 Irap

per  il  personale  tecnico  amm.vo  a  tempo

indeterminato; 302020401 Materiale bibliografico;

302020602 Hardware; (UPB diversi come da tabella

allegata),in  ragione  della  necessità  di  dover

assumere nuovi impegni di spesa; 

- il decreto n.58 del 25 luglio 2017 (all. n. 7)si è

reso  necessario  al  fine  di dover  variare  in

aumento la previsione – di competenza e di cassa

sui  seguenti  articoli  di  spesa:  101050601

Contributi obbligatori per il personale tecnico

amm.vo a tempo indeterminato; 101060416 Missione

personale  docente  e  ricercatore;  103010103

Cancelleria  e  altro  materiale  di  consumo;

103010203  Spese  postali;  103020204  Manutenzione

ordinaria  e  riparazioni  apparecchiature;

103020401  Spese  per  l’attività  editoriale
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(contratti  di  edizione);103020625  Ex  1010615

Oneri  progetti  diversi;  103020714  Irap  per  il

personale tecnico amm.vo a tempo indeterminato;

302020401  Materiale  bibliografico;  302020602

Hardware(UPB diversi come da tabella allegata),in

ragione della necessità di assumere nuovi impegni

di spesa.

Il Direttore sottopone a ratifica il decreto n. 56 del

18  luglio  2017.  Il  Consiglio,  ritenute  valide  le

motivazioni  che  hanno  giustificato  l’adozione  del

decreto n. 56, lo ratifica all’unanimità.

Il Direttore sottopone a ratifica il decreto n. 58 del

25  luglio  2017.  Il  Consiglio,  ritenute  valide  le

motivazioni  che  hanno  giustificato  l’adozione  del

decreto n. 58, lo ratifica all’unanimità.

Sul  punto  14)  all’O.d.g.:”Varie  ed  eventuali

sopravvenute”,  il Direttore riferisce che è pervenuta

da parte della prof.ssa Vimercati quale Presidente del

Comitato Unico di Garanzia della nostra Università  la

proposta  di  partecipazione  all’Avviso  del

DPO (pubblicato il 20 luglio m –  scadenza 30 settembre

2017) Violenza di genere: bando per il finanziamento di

progetti  per  la  prevenzione  e  il  contrasto  del

fenomeno,  in  condivisione con  il  Dipartimento  di

Scienze della Formazione, psicologia e Comunicazione e,

in  particolare,  con  la  Collega  Fausta  Scardigno,  in

qualità di Presidente del Centro di servizio di Ateneo

per l'apprendimento permanente UniBa.

Il Direttore cede la parola alla prof.ssa Vimercati per

l’illustrazione  della  proposta.  Al  termine,  il

Consiglio, preso atto che non vi sono oneri a carico

del  Dipartimento,  all’unanimità,  approva  la  proposta
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delle  prof.ssa  Vimercati  di  presentare  una  proposta

progettuale nell’ambito  dell’Avviso del DPO “Violenza

di genere: bando per il finanziamento di progetti per

la  prevenzione  e  il  contrasto  del  fenomeno”,  la  cui

gestione amministrativa sarà affidata al Dipartimento,

qualora  il  progetto  fosse  finanziato  e  conferma  di

individuare la prof.ssa Vimercati quale responsabile.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed,

è, pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul punto 15) all’O.d.g.” Richiesta di concessione di

nulla-osta a insegnamento presso altri Corsi di studio”

il  Direttore  informa  che  è  pervenuta  l’istanza  di

nulla-osta a supplenza fuori sede della dott.ssa Annita

Larissa  Sciacovelli,  ricercatrice  SSD  IUS/13  diritto

internazionale,  per  l’insegnamento  di  Diritto

dell’unione  europea  e  scambi  commerciali  per  paesi

terzi,  CFU  1,  presso  il  Dipartimento  di  Medicina

veterinaria a.a. 2017/2018, Scuola di specializzazione

in ispezione degli alimenti di origine animale  (all.n

8) 

Il  Consiglio,  dopo  esauriente  dibattito,  letto il

Regolamento  per  la  concessione  di  nulla  osta  per

insegnamenti fuori sede approvato con deliberazione del

S.A.  del  25/11/2008  e  di  cui  al  D.R.  n.  14610  del

19.12.2008;tenuto  conto che  la  richiedente  assolverà

agli  obblighi  didattici  e  garantirà  tutti  gli  altri

impegni istituzionali; considerata la distribuzione dei

carichi  didattici;  delibera,  di  esprimere  parere

favorevole  alla  istanza  di  supplenza   in  discorso,

autorizzando  il  Direttore  al  rilascio  del  relativo

nulla-osta.
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Il Direttore comunica inoltre che è pervenuta l’istanza

di  nulla-osta  a  supplenza  fuori  sede  della  dott.ssa

Aurora Vimercati, ricercatrice SSD IUS/07 Diritto del

lavoro, per l’insegnamento di diritto del lavoro ,CFU

6, presso il Dipartimento di Scienze della formazione,

psicologia  e  comunicazione,  corso  di  laurea   in

Formazione  e  gestione  delle  risorse  umane,  a.a.

2017/2018 (all.n.9).

Il  Consiglio,  dopo  esauriente  dibattito,  letto il

Regolamento  per  la  concessione  di  nulla  osta  per

insegnamenti fuori sede approvato con deliberazione del

S.A.  del  25/11/2008  e  di  cui  al  D.R.  n.  14610  del

19.12.2008;tenuto  conto che  la  richiedente  assolverà

agli  obblighi  didattici  e  garantirà  tutti  gli  altri

impegni istituzionali; considerata la distribuzione dei

carichi  didattici;  delibera  di  esprimere  parere

favorevole  alla  istanza  di  supplenza   in  discorso,

autorizzando  il  Direttore  al  rilascio  del  relativo

nulla-osta.

Il Direttore comunica infine che è pervenuta l’istanza

di  nulla-osta  a  supplenza  fuori  sede  della  dott.ssa

Scardigno  Maria  Stefania,  ricercatrice  SSD  IUS/01

Isttuzioni  di  diritto  privato,per  l’insegnamento  di

diritto dei mezzi di comunicazione ,CFU 6, presso il

Dipartimento di Scienze della formazione,psicologia e

comunicazione,  corso  di  laurea   in  Scienze  della

comunicazione, a.a. 2017/2018 (all.n.10).

Il  Consiglio,  dopo  esauriente  dibattito,  letto il

Regolamento  per  la  concessione  di  nulla  osta  per

insegnamenti fuori sede approvato con deliberazione del

S.A.  del  25/11/2008  e  di  cui  al  D.R.  n.  14610  del

19.12.2008;  tenuto conto che la richiedente assolverà
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agli  obblighi  didattici  e  garantirà  tutti  gli  altri

impegni istituzionali; considerata la distribuzione dei

carichi  didattici;  delibera  di  esprimere  parere

favorevole  alla  istanza  di  supplenza   in  discorso,

autorizzando  il  Direttore  al  rilascio  del  relativo

nulla-osta.

Rientrano le dott.sse: A.Vimercati, A.Sciacovelli e S.

Scardigno. 

Si riprende la discussione del punto 3 ter) Integrazione

componente studentesca Commissione Assicurazione sulla

Qualità  e  vengono  acquisite  le    dichiarazione  di

disponibilità  degli  studenti:  Vito  Damiani,  Nicolò

Lombardo  Pijola,  Lucia  Longo  De  Bellis,  Roberto

Loporcaro  e  Piercarlo  Melchiorre.  Il  Consiglio

all’unanimità, approva.

Alle ore 19,40 la seduta è tolta.

Il Segretario Verbalizzante            Il Direttore

 Dott.ssa Cinzia Vicano        Prof. Roberto Voza
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