
VERBALE N.13

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Riunione del 17 dicembre 2018

Il  giorno  17  dicembre  2018  il  Consiglio  del

Dipartimento di Giurisprudenza, si è riunito nell’aula

“G.  Contento”  alle  ore  17,30  viene  constatata  la

presenza del numero legale così di seguito specificata:

P = Presente

AG = Assente giustificato

A = Assente

Risultano  presenti  il  Direttore  prof.  Roberto  Voza

nonché: 

Professori ordinari P AG A

BALENA GIAMPIERO X 

ANGIULI ANNAMARIA   X  

CARELLA GABRIELLA X   
ANTONUCCI ANTONIA X   
5. BENEDETTELLI MASSIMO X  

6. TORRE ALESSANDRO X   

7. TRISORIO LIUZZI GIUSEPPE X
8. CASTELLANO MICHELE X
9. DI RIENZO MASSIMO X  
 10. DAMMACCO GAETANO X  
 11. RODIO RAFFAELE GUIDO X  
12. CANNONE ANDREA X
 13. SICARI AMALIA X
 14. PENNASILICO MAURO X
 15. MORMANDO VITO X    
16. PANNARALE LUIGI X     
17. CALAMO SPECCHIA MARINA X  
18. LECCESE VITO SANDRO   X
19. LOBUONO MICHELE X   
20. LOIODICE ISABELLA    X
21. LOVATO ANDREA X    
22. LUCIANO GAROFALO  X
23. INCAMPO ANTONIO X  
24. MEALE AGOSTINO  X
25. DALFINO DOMENICO  X  
26. CHIONNA VINCENZO VITO     X 
27. VENTRELLA CARMELA X 
28. CASTELLANETA MARINA  X
29. CANFORA IRENE X  

Professori associati P AG A



Verbale del Consiglio di Dipartimento n. 13 del 17.12.2018

1. SABATELLI EMMA  X
2. DAMATO ANTONIETTA ROSARIA PAOLA X  

3. MUSCATIELLO VINCENZO BRUNO X     
4. MARTUCCI ISABELLA   X  
5. MASTRANGELO DONATANTONIO X
6. IANDOLO LUCIA   X  
7. MANGINI MICHELE X
8. REALI GIOVANNA X

9. VESSIA FRANCESCA X 
10. VOLPE FABRIZIO X  
11. PARACAMPO MARIA-TERESA X  
12. LO GIACCO MARIA LUISA  X   
13. PUPOLIZIO IVAN    X
14. SPINELLI CARLA  X   
15. COLAMUSSI MARILENA X   
16. ALESSANDRI’SERGIO ROSARIO X
17. BOTTALICO FILIPPO X
18. ROBLES MARIANO   X
19. FABIANO LAURA X

Ricercatori P AG A
1. DELL’ANDRO ENZO MARIA X  
2. VIMERCATI AURORA ADRIANA X 
3. DELUCA GIOVANNI BATTISTA X  
4. DE FRANCESCO ANNA    X
5. STARACE PIA X 
6. SCIACOVELLI ANNITA LARISSA X 
7. MAGRONE EMILIA MARIA  X  
8. MARTUCCI LAURA SABRINA X  
9. GONZALEZ ROLDAN YURI X
10. PANNACCIULLI CECILIA X  
11. DE MEO ROSANNA X
12. BELVISO FRANCESCO  X
13. CARDINALE EUSTACHIO X
14. TAVANI ANGELA PATRIZIA   X  
15. CANTARONE PASQUA  X
16. SCARDIGNO MARIA STEFANIA X  
17. PIACENTE DANIELE VITTORIO X
18. DE FELICE ANNUNZIATA  X
19. LAMANUZZI ANNA X
20. POLISENO BARBARA X 
21. LECCESE MASSIMO X  
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22. PASCULLI MARIA ANTONELLA X   
23. NISIO NICOLA X  
24. SINISCALCHI GUGLIELMO X   
25. COSTANTINO DOMENICO X  
26. MASIELLO GAIA X 
27. SELICATO GIANLUCA X    
28. PERSIO PORZIA TERESA X    
29. GENOVESE AMARILLIDE X     
30. DIONIGI MICHELE X   
31. LAFORGIA STELLA X  
32. TRABACE SILVANA X   
33. LISI PIERANTONIO X  
34. DICOSOLA MARIA X  
35. POLI GIORGIO GIUSEPPE X
36. BONOMI ANDREA X
37. FOLLIERI FRANCESCO   X
38. CASCIONE CLAUDIA MORGANA X   

Rappresentanti dei dottorandi   P AG A
1.CARDINALE PAOLA   X
2.CELENTANO FRANCESCO EMANUELE    X 

Rappresentanti del personale amm.vo   P AG A
1.BRIVITELLO ADDOLORATA X   
2.DI BARI GIORGIO X     
3.FORTUNATO LUCIA X
4.LIBERIO MICHELE X
5.MELE SERAFINA X
6.MIRANDA MATTEO X

Rappresentanti degli studenti   P AG A
1. BUONO ROBERTO  X  
2. CALLEA CARLO  X  
3. DE PAOLA FEDERICA  X  
4. DEL BENE DANIELA  X   

5. FAIENZA ADELE    X
6. FEDERIGHI CARLOTTA  X    

7. FILOTICO ENRICO   X  
8. LADISA FABIO  X    
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9. LOMBARDO PIJOLA NICOLO’   X  
10.LONGO FLAVIO  X   
11.LONGO DE BELLIS LUCIA     X
12.LOPORCARO ROBERTO    X
13.PATETTA MICHELE  X   
14.PETROCELLI FRANCESCO                  X  
15.PETROSINO GIORGIA  X   
16 SASANELLI STEFANO   X  
17.SISTO GIANLUCA  X   

Il Direttore verificata la presenza del numero legale,

alle ore 17,35, dichiara aperta la seduta.

Assume  le  funzioni  di  segretario  verbalizzante  il

coordinatore del Dipartimento, dott.ssa Cinzia Vicano.

Gli argomenti all’ordine del giorno sono i seguenti:

1) Comunicazioni

2) Chiamata a professore universitario di II fascia

vincitore in procedura comparativa ex art. 18, comma

1, L.n.2410/2010 per il settore concorsuale 12/E2

Diritto  comparato,  SSD  IUS/21  Diritto  pubblico

comparato (codice di selezione PA 1467/2018)

3) Chiamata a ricercatore a tempo determinato ex art.

24, comma 3, lett. b), L. n.240/2010 di vincitore in

procedura  comparativa  per  il  settore  concorsuale

12/C1, SSD IUS/08 Diritto costituzionale

4) Proposta di finanziamento esterno per n.1 posto di

ricercatore  con  contratto  a  tempo  determinato  ex

art.24, comma 3 lett.  a) L. n.240/2010 (docente di

riferimento: prof. G. Dammacco): nota del Direttore

Generale e determinazioni conseguenti

5)  Reclutamento  personale  docente:  completamento

programmazione triennale del fabbisogno 2016/2018

6)  Attivazione nuovo accordo Erasmus con University of

Gdansk (polonia) – referente prof. M. Mangini
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7)  Assegnazione pass autovetture per l’accesso al garage

di Palazzo del Prete

8)Richiesta  rappresentanti  degli  studenti  di  avvio

procedure  per  l’installazione  di  distributori

automatici di bevande ed alimenti

9)Varie ed eventuali sopravvenute

10)  Autorizzazione  alle  spese  di  stampa  e

pubblicazione

Sul punto 1) all’o.d.g. “Comunicazioni”, il Direttore

riferisce quanto segue:

- con D.R. n. 4099 del 30.11.2018 la sig.ra

Giorgia  Petrosino  è  stata  proclamata

rappresentante nel Consiglio di Dipartimento per

il biennio accademico 2018/2020, in sostituzione

del sig. Vito Damiani;

- con  D.R.  n.  4157  del  4.12.2018  la  sig.ra

Carlotta  Federighi  è  stata  proclamata

rappresentante nel Consiglio di Dipartimento per

il biennio accademico 2018/2020, in sostituzione

della sig.ra Paola Caputo.

Sul  punto  2)all’o.d.g.  ”Chiamata  a  professore

universitario di II fascia vincitore in procedura

comparativa  ex  art. 18, comma 1, L.n.2410/2010 per

il settore concorsuale 12/E2 Diritto comparato, SSD

IUS/21  Diritto  pubblico  comparato  (codice  di

selezione PA 1467/2018)” il Direttore informa che in

data 05.12.2018, prot.n.89023 è pervenuto il Decreto

del Rettore  n.4015 del 27 novembre 2018 (all. n.1)

relativo all’approvazione degli atti della procedura

di  selezione  per  la  chiamata  di  n.  1  professore

universitario di seconda fascia, ai sensi dell’ art.

18 comma 1, L.n.240/2010 per il settore concorsuale
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12/E2  –  Diritto  comparato  –  settore  scientifico-

disciplinare  IUS/21  –  Diritto  pubblico  comparato

(codice selezione PA 1467/2018), dal quale si evince

che,  in  base  agli  esiti  della  valutazione,  la

dott.ssa Maria Dicosola  è indicata la candidata più

qualificata alla chiamata a professore universitario

di II fascia. Il Direttore invita il Consiglio a

deliberare in merito.  Dopo esauriente dibattito, il

Consiglio, vista la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i

e  in  particolare  l’art.  18;  visto  lo  Statuto  di

Ateneo  emanato  con  D.R.  n.  2959  del  14/06/2012;

visto il Regolamento per la chiamata dei professori

di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della legge del

30.12.2010 n. 240;vista la propria delibera del 16

aprile  2018;  preso  atto  del  D.R.  n.4015  del  27

novembre 2018   relativo all’approvazione degli atti

della procedura di selezione per la chiamata di n. 1

professore universitario di seconda fascia, ai sensi

dell’art. 18 comma 1,della Legge 30.12.2010, n. 240,

per il settore concorsuale 12/E2 – Diritto comparato

– settore scientifico-disciplinare IUS/21 – Diritto

costituzionale comparato e, quindi, dell’indicazione

della dott.ssa Maria Dicosola quale candidata più

qualificata  alla  chiamata  de  qua;  delibera,

all’unanimità dei professori di I e di II fascia, di

proporre la chiamata della dott.ssa Maria Dicosola,

quale professore universitario di II fascia per il

settore  scientifico-disciplinare  IUS/21  –  Diritto

costituzionale comparato.  

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed

è, pertanto, immediatamente esecutivo. 
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Sul punto 3)  all’o.d.g. “Chiamata a ricercatore a

tempo determinato  ex art. 24, comma 3, lett .b), L.

n.240/2010 di vincitore in procedura comparativa per

il  settore  concorsuale  12/C1,  SSD  IUS/08  Diritto

costituzionale” il Direttore informa che in data 13

dicembre, prot. n. 91554 è pervenuto il Decreto del

Rettore  n.4268  del  13  dicembre  2018  (all.n.2),

relativo all’approvazione degli atti della procedura

di selezione, per titoli e discussione pubblica, per

la copertura di un posto di ricercatore universitario

a  tempo  determinato  per  il  settore  scientifico-

disciplinare IUS/08 – Diritto costituzionale (codice

concorso  R2569/2018)  –  Settore  concorsuale  12/C1  –

Diritto  costituzionale  dal  quale  si  evince  che,  in

base  agli  esiti  della  valutazione,  il  dott.  Andrea

Bonomi  è  dichiarato  vincitore  della  succitata

selezione  pubblica,  sotto  condizione  sospensiva

dell’accertamento del possesso dei requisiti per la

stipula del contratto. Il Direttore, quindi, informa

il  Consiglio  che,  ai  sensi  dell’art.  10  del

Regolamento relativo al reclutamento dei ricercatori a

tempo  determinato  (D.R.2535  del  2.08.2018),  il

Consiglio di Dipartimento che ha proposto la procedura

selettiva, acquisito il decreto di approvazione atti,

con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei

professori di prima e di seconda fascia, è tenuto a

formulare proposta motivata in ordine alla chiamata

del candidato vincitore.

Il  Direttore  invita  il  Consiglio  a  deliberare  in

merito.

Il  Consiglio,  vista  la  Legge  30.12.2010,  n.  240  e

s.m.i e in particolare l’art. 24;
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visto  il  Regolamento  per  il  reclutamento  di

ricercatori con contratto a tempo determinato emanato

con D.R. n. 2535 del 2.08.2018;

preso  atto  del  D.R.  n.4268  del  13  dicembre  2018

relativo all’approvazione degli atti della procedura

di selezione, per titoli e discussione pubblica, per

la copertura di un posto di ricercatore universitario

a tempo determinato per il settore concorsuale 12/C1 –

Diritto  costituzionale  ed  il  settore  scientifico-

disciplinare IUS/08 – Diritto costituzionale (codice

concorso  R2569/2018)e,  quindi,  della  dichiarazione

quale  vincitore  della  suddetta  selezione  del  dott.

Andrea Bonomi;

considerata la permanenza delle esigenze didattiche e

di  ricerca  relative  al  settore  scientifico

disciplinare IUS/08, già evidenziate al momento della

richiesta del bando;

ritenuto che la riscontrata qualificazione del dott.

Bonomi  può  soddisfare  le  suddette  esigenze  tenuto

conto  anche  delle  tematiche  delle  aree  di  ricerca

pertinenti al medesimo settore;

delibera, all’unanimità dei professori di I e di II

fascia,  di  proporre  la  chiamata  del  dott.  Andrea

Bonomi, vincitore della selezione, per la copertura di

un  posto  di  ricercatore  universitario  a  tempo

determinato per il settore concorsuale 12/C1 – Diritto

costituzionale ed il settore scientifico-disciplinare

IUS/08  –  Diritto  costituzionale  (codice  concorso

R2569/2018).

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed

è, pertanto, immediatamente esecutivo.
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Sul  punto  4)  all’o.d.g.  “Proposta  di  finanziamento

esterno per n.1 posto di ricercatore con contratto a

tempo  determinato  ex  art.24,  comma  3  lett.  a)  L.

n.240/2010  (docente  di  riferimento:  prof.  G.

Dammacco):  nota  del  Direttore  Generale  e

determinazioni conseguenti”, il Direttore ricorda che

il  Consiglio  di  Dipartimento  nella  seduta  del  21

maggio u.s. deliberò – su proposta del prof. Dammacco

–  la manifestazione di interesse alla stipula della

proposta di Convenzione per il progetto di ricerca su

“Migrazioni,  diritti  umani,  libertà  religiosa”,

finalizzato  al  finanziamento  di  un  contratto  per

ricercatore a tempo determinato  ex  art. 24, comma 3,

lett. a),  L.  n.  240/2010  nel  SSD  IUS/11,  con  la

precisazione  che  la  detta  iniziativa  non  avrebbe

determinato  alcun  onere  economico  a  carico  del

Dipartimento. In riferimento alla suddetta proposta di

finanziamento per ricercatore a tempo determinato  ex

art. 24, comma 3, lett. a), L. n. 240/2010 nel SSD

IUS/11, il Direttore Generale con nota del 30/11/2018

prot. n. 87520 – III/14 ha richiesto che il Consiglio

confermi  la  volontà  di  procedere  alla  stipula  del

contratto e fornisca ulteriori precisazioni in merito

al  regime  di  impegno  -  ossia  se  trattasi  di

ricercatore a tempo definito o a tempo pieno - alla

copertura  finanziaria  per  quanto  non  coperto  da

finanziamenti di esterni, al settore concorsuale, alla

classe di laurea nonché l’indicazione di un referente

per  l’attuazione  della  convenzione.  Il  Direttore,

precisa, altresì, che suddetto posto di ricercatore di

tipo A) il cui costo triennale ammonta ad € 105.620,19

sarà  coperto  dal  cofinanziamento  del  CUM  (Comunità
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delle  Università  Mediterranee)  per  €  33.000,00,  di

Daisy-net  s.r.l.  per  €  33.000,00,  di  CUPERSAFETY

s.r.l. di Conversano per € 30.000,00, dal contributo

dell’Università  di  Bari  per  €  9.221,07  (Acc.  n.

25202/2018) e per la differenza di € 399,12 graverà

sui  fondi  di  cui  è  responsabile  il  prof.  Dammacco

identificati con l’UPB Dammacco00333109Prin (Acc. n.

25203/2018).  Al  termine,  il  Consiglio,  preso  atto

della copertura finanziaria e che nessun altro onere

graverà sul Dipartimento, all’unanimità, conferma la

volontà  di  procedere  alla  stipula  di  un  contratto

triennale per ricercatore a tempo determinato ex art.

24, comma 3, lett. a), L. n. 240/2010 a tempo definito

nel  SSD  IUS/11  settore  concorsuale  12/C2  classe  di

laurea  LMG  ed  individua  quale  referente

dell’Università  di  Bari-  Dipartimento  di

Giurisprudenza per l’attuazione della Convenzione il

prof. G.Dammacco.     

Sul  punto  5)  all’o.d.g.  “Reclutamento  personale

docente:  completamento  programmazione  triennale  del

fabbisogno 2016/2018”, il Direttore – preliminarmente

– riferisce che in data 11.12.2018 si è riunita la

Commissione risorse del Dipartimento in vista della

trattazione  dell’odierno  punto  all’o.d.g.  In  quella

sede, all’esito di un’articolata discussione, è emersa

l’opportunità di formulare al Consiglio la seguente

proposta.

L’imminente disponibilità delle risorse assunzionali

derivanti  dal  residuo  dei  punti  organico  2017

(quantificabili  in  0,7  alla  luce  dell’esito  della

procedura  comparativa  relativa  ad  un  posto  di

professore associato nel S.S.D. IUS/21) dal residuo
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dell’anticipazione dei punti organico 2018 (0,2) e dal

saldo  dei  punti  organico  2018  (quantificabile  in

almeno 0,6) prefigurano un  budget pari a 1,5 punti

organico, a cui si aggiunge una quota di 0,1 messa a

disposizione  dal  Rettore  sul  proprio  Fondo  di

Investimento Strategico per l’anno 2018, vincolata ad

un bando per professore associato ex art. 24, comma 6,

L. n. 240/2010 per il settore scientifico-disciplinare

IUS/11.

Alla luce di quanto sopra, la Commissione ha reputato

di  proporre  al  Consiglio  di  programmare  l’utilizzo

delle predette risorse secondo il consueto criterio

dell’alternanza tra posti di professore di II fascia e

posti di professori di I fascia, fermo restando che

ogni determinazione dovrà essere rivista alle luce di

eventuali  novità  normative  che  dovessero  impattare

sulle  modalità  di  utilizzo  dei  punti  organico,  con

particolare  riferimento  alla  annunciata  volontà

legislativa di prevedere un canale di reclutamento ad

hoc per  i  ricercatori  a  tempo  indeterminato  in

possesso di abilitazione alla II fascia.

Ribadita la necessità di completare l’attuazione delle

delibere  programmatorie  già  vincolanti (v.,  per

ultimo, il verbale del Consiglio di Dipartimento del

5.3.2018),  contenenti  la  richiesta  di  2  posti  di

professore ordinario nei settori IUS/01 e IUS/20, la

Commissione ha proposto di programmare, in sequenza, 2

posti  di  professore  associato  e  poi  2  posti  di

professore ordinario.

Tale programmazione porterebbe ad esaurire le risorse

assunzionali come innanzi quantificate, qualora:
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- la  disponibilità  di  punti  organico

risultasse effettivamente confermata (quantomeno)

nella misura di 1,6;

- l’esito delle prossime procedure concorsuali

vedesse,  in  via  di  mera  ipotesi,  prevalere

candidati in possesso di ASN già strutturati come

interni al Dipartimento;

- uno  dei  2  posti  di  professore  associato

fosse  destinato  al  S.S.D.  IUS/11,  secondo  la

procedura ex art. 24, comma 6, L. n. 240/2010, in

modo  da  utilizzare  la  risorsa  riveniente  dal

Fondo  di  investimento  strategico,  così  come

auspicato  dal  Consiglio  di  Amministrazione  con

delibera del 14.11.2018. 

A  questo  punto,  la  Commissione  ha  proceduto  alla

ricognizione  dei  settori  scientifico-disciplinari,

partendo  da  quelli  in  cui  sono  presenti  abilitati

strutturati all’interno del Dipartimento, in ragione

della  opportunità  di  preferire  il  canale  di

reclutamento  improntato  al  criterio  della

ottimizzazione delle risorse disponibili.

Per  la  II  fascia  vi  sono  abilitati  nei  seguenti

settori: IUS/07, IUS/11, IUS/15, IUS/18 (2), IUS/20.

Per  la  I  fascia  vi  sono  abilitati  nei  seguenti

settori:  IUS/01,  IUS/07,  IUS/14,  IUS/17,  IUS/18,

IUS/20.

Si è reso, dunque, necessario individuare criteri di

selezione all’interno dei predetti settori.

Per  misurare  il  fabbisogno  assunzionale,  la

Commissione  ha  proposto  di  utilizzare,  seguendo  un

orientamento consolidato (tanto in Ateneo, quanto in

Dipartimento), i criteri della Didattica (a cui si è
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scelto di attribuire la dimensione del 60%) e della

Ricerca (a cui si è scelto di attribuire la dimensione

del 40%).

Per  Didattica deve intendersi il rapporto tra i CFU

degli insegnamenti fondamentali presenti nei 4 Corsi

di  Studio  (considerando  al  doppio  gli  insegnamenti

fondamentali  presso  la  Laurea  Magistrale  in

Giurisprudenza,  in  ragione  dello  sdoppiamento  in

cattedre  dei  medesimi  secondo  le  previsioni  della

normativa vigente) e il numero di professori (ordinari

e  associati)  presenti  in  ciascun  SSD  (escludendo

coloro che saranno collocati in quiescenza alla data

del 1.11.2019 e considerando l’imminente pubblicazione

di  due  bandi  per  professore  associato  ex  art.  24,

comma 6, L. n. 240/2010, nei settori IUS/04 e IUS/18).

Per  Ricerca deve  intendersi  il  voto  standardizzato

della VQR per ciascun settore scientifico-disciplinare

(ossia  la  media  della  valutazione  ottenuta  dai

componenti  del  SSD  rispetto  alla  media  nazionale

riportata dal medesimo SSD). 

La Commissione ha, altresì, proposto di circoscrivere

gli effetti della propria proposta al solo utilizzo

delle  risorse  assunzionali  sopra  indicate,  senza

intaccare  i  punti  organico  del  2019.  In  caso  di

sopravvenuta  insufficienza  delle  risorse  residue

relative  agli  anni  2017  e  2018,  gli  effetti  della

determinazione  programmatoria  saranno  oggetto  di

riconsiderazione da parte del Consiglio.

Quanto alla problematica relativa all’utilizzo della

quota di punti organico resa disponibile attraverso il

Fondo  di  Investimento  Strategico  del  Rettore,  la

Commissione  ha  preso  atto  dell’esistenza  di  un

13



Verbale del Consiglio di Dipartimento n. 13 del 17.12.2018

contenzioso promosso dalla dott.ssa Tavani e sfociato

nell’ordinanza del TAR Puglia pubblicata il 18.10.2018

e  del  conseguente  dispositivo  del  CdA  assunto  il

14.11.2018.

Il  Direttore  riferisce  al  Consiglio  in  ordine

all’intera  questione,  dando  lettura  del  predetto

dispositivo,  della  successiva  lettera  inviata  al

Rettore in data 30.11.2018, prot. n. 2338-II/7 e della

risposta  a  quest’ultima,  a  firma  del  Rettore  (nota

prot. n. 90635-IV/1 del 10.12.2018).

Il Direttore dà conto altresì della missiva inviata

dall’Avv. Matassa, in nome e per conto del prof. M.

Mangini,  nella  quale  –  tra  l’altro  -  si  invita  il

Consiglio  di  Dipartimento  “a  voler  tener  ferma  la

vigente programmazione”, nonché della lettera mail a

firma  del  prof.  V.  Muscatiello,  nella  quale

quest’ultimo  ha  evidenziato  di  trovarsi  in  una

“posizione concorsuale analoga a quella della Collega

Tavani,  con  l’ulteriore  precisazione  che  la  mia

tornata  concorsuale  è  precedente  e  cioè  quella  del

2012”.

In  ragione  dell’invito  formulato  dal  CdA  al

Dipartimento, “alla luce dell’ordinanza in oggetto, a

riconsiderare  la  possibilità  di  investimento  nel

settore  IUS/11,  […]  con  assegnazione,  per  tale

finalità, di un cofinanziamento di 0.10 punti organico

a  valere  sul  Fondo  di  Investimento  Strategico  per

l’anno 2018 e con utilizzo degli ulteriori 0.10 P.0.,

necessari ai succitati fini, nell’ambito delle risorse

a  disposizione  del  predetto  Dipartimento”,  la

Commissione ha ritenuto di proporre al Consiglio di

invitare  il  Rettore  ad  attribuire,  a  carico  del
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medesimo Fondo, una quota pari a 0.15 punti organico

da  destinare  alla  messa  a  bando  di  un  posto  da

professore ordinario per il settore IUS/17.

Tale richiesta è animata dalla necessità di garantire

il rispetto del principio di imparzialità  ex art. 97

Cost., posto che nel SSD IUS/17 vi è un abilitato di I

fascia  nella  medesima  posizione  giuridica  (ossia

destinatario  di  abilitazione  a  seguito  di

rivalutazione)  sulla  quale  si  è  pronunciato  il  TAR

Puglia nella predetta ordinanza (sia pure nella sola

parte motivazionale).

A  questo  punto,  il  Direttore  illustra  l’esito

conseguente  all’applicazione  dei  predetti  criteri,

suddiviso nelle seguenti tabelle, ripartite per fasce.

Modello di riparto PA Punti da 
distribuire = 

10,00 Classifica finale

Dimensione 1 
(60%)

Dimensione 2 
(40%)

% Dimensione 1 
(60%)

%Dimensione 2 
(40%)

Totale dimensioni
Punti 
distribuiti

                  0,600                    0,400                   0,600                    0,400                       1,000 Riparto

settore 1
IUS 07 21,000 0,970 24,633 20,041 22,797 2,280 1

settore 2
IUS 11 15,000 0,800 17,595 16,529 17,169 1,717 5

settore 3
IUS 15 15,500 1,190 18,182 24,587 20,744 2,074 2

settore 4
IUS 18 16,500 0,850 19,355 17,562 18,638 1,864 4

settore 5 IUS 20 17,250 1,030 20,235 21,281 20,653 2,065 3
85,250 4,840 100,000 100,000 100,000         10,000

 QUOTE UNITARIE DI 
PONDERAZIONE 

Rango finale 
modello 
standardizzazione 
rispetto alla 
somma
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Modello di riparto PO Punti da 
distribuire = 

10,00 Classifica finale

Dimensione 1 
(60%)

Dimensione 2 
(40%)

% Dimensione 1 
(60%)

%Dimensione 2 
(40%)

Totale dimensioni
Punti 
distribuiti

                  0,600                    0,400                   0,600                    0,400                       1,000 Riparto

settore 1 IUS 01 26,000 0,750 18,214 14,045 16,546 1,655 2

settore 2 IUS 07 21,000 0,970 14,711 18,165 16,093 1,609 3

settore 3 IUS 14 42,000 1,070 29,422 20,037 25,668 2,567 1

settore 4
IUS 17 20,000 0,670 14,011 12,547 13,425 1,343 5

settore 5 IUS 18 16,500 0,850 11,559 15,918 13,302 1,330 6

settore 5 IUS 20 17,250 1,030 12,084 19,288 14,966 1,497 4
142,750 5,340 100,000 100,000 100,000         10,000

 QUOTE UNITARIE DI 
PONDERAZIONE 

Rango finale 
modello 
standardizzazione 
rispetto alla 
somma

Ciò premesso, il Direttore, dando seguito a tutte le

considerazioni sopra riportate e ribadita la necessità

di  completare  l’attuazione  delle  delibere

programmatorie già vincolanti, contenenti la richiesta

di 2 posti di professore ordinario nei settori IUS/01

e  IUS/20, propone  di  inserire  nella  successiva

programmazione:

a) 2  posti  di  professore  associato nell’ordine

seguente:

- IUS/11,  in  ragione  del  minor  costo  derivante

dall’utilizzo  del  Fondo  di  Investimento

Strategico;

- IUS/07,  in  quanto  primo  nella  graduatoria

riveniente dall’applicazione dei criteri.

b)  2  posti  di  professore  ordinario nell’ordine

seguente:

- IUS/14, in  quanto  primo  nella  graduatoria

riveniente dall’applicazione dei criteri;

- IUS/07,  in  quanto  terzo  nella  graduatoria

riveniente dall’applicazione dei criteri, ma da
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anteporre al settore IUS/01 – risultato secondo –

poiché  per  quest’ultimo  settore  è  già  in

programmazione un posto di professore ordinario

ed al fine di evitare una immediata consecutività

fra  due  bandi  nel  medesimo  settore  e  nella

medesima fascia.

Il Direttore ribadisce che gli effetti della proposta

devono intendersi circoscritti al solo utilizzo delle

risorse assunzionali sopra indicate, senza intaccare i

punti organico del 2019 e fermo restando l’eventuale

ius superveniens in grado di impattare sulle scelte

programmatorie assunte in data odierna.

Infine,  egli  ritiene  che  debba  costituire  parte

integrante della odierna deliberazione la proposta di

invitare  il  Rettore  ad  attribuire,  a  carico  del

medesimo Fondo, una quota pari a 0,15 punti organico

da  destinare  alla  messa  a  bando  di  un  posto  da

professore ordinario per il settore IUS/17.

Si apre il dibattito.

Interviene il prof. V. Mormando, il quale chiede se

sia  possibile  destinare  sin  d’ora  la  quota  di  0.1

punti organico messa a disposizione del Rettore per un

posto di professore ordinario nel settore IUS/17.

Il Direttore replica, precisando che tale richiesta

non può essere presa in considerazione, in quanto –

come si evince chiaramente dal citato dispositivo del

CdA – la disponibilità di tale risorsa assunzionale è

sottoposta  ad  un  preciso  vincolo  di  destinazione,

ossia alla messa a bando di un posto di professore

associato nel settore IUS/11.

Fornito  tale  chiarimento  e  in  assenza  di  ulteriori

interventi,  il  Direttore  mette  ai  voti  la  propria
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complessiva proposta nei termini testé formulati.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed

è, pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul  punto  6)  all’od.g.  “Attivazione  nuovo  accordo

Erasmus con University of Gdansk (Polonia) – referente

prof.  M.  Mangini”,  il  Direttore  riferisce  che  è

pervenuta da parte del prof. M. Mangini, la richiesta

di  sottoporre  all’approvazione  del  Consiglio

l’attivazione  di  un  nuovo  Erasmus  Agreement  con

l’Università  di  Gdansk  (Polonia),  Erasmus  Faculty

Coordinator:  Patryk  Dziurosz-Serafinowicz,  Erasmus

code: PL GDANSK01. 

Al termine, il Consiglio, all’unanimità, approva la

richiesta  di  attivazione  del  suddetto  Erasmus

Agreement (all.n. 3).

Sul punto 7) all’o.d.g. “Assegnazione pass autovetture

per  l’accesso  al  garage  di  Palazzo  del  Prete”,  a

seguito  dell’imminente  attivazione  dell’impianto  di

accesso al garage del Plesso, il Direttore comunica di

aver concordato con il Direttore del Dipartimento di

Scienze Politiche la concessione dei pass a tutti i

docenti  (professori  e  ricercatori)  e  al  personale

amministrativo di entrambi i Dipartimenti, rinviando

ad  un  secondo  momento  la  valutazione  di  eventuali

ulteriori richieste.

Interviene  il  sig.  N.  Lombardo  Pijola,  segnalando

l’esigenza per tutte le associazioni studentesche di

accedere  al  garage  per  il  carico  e  lo  scarico  di

materiale  relativo  allo  svolgimento  delle  attività

associativo.  Il  Direttore  replica,  evidenziando  che

ciò potrà essere garantito attraverso l’ingresso, in
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via eccezionale e saltuaria, nel garage, al solo fine

di compiere le predette attività di carico e scarico

materiali,  non  già  attraverso  la  concessione  di  un

pass permanente.

A questo punto, il Direttore sottopone al Consiglio la

ratifica  della  predetta  decisione.  Il  Consiglio,

all’unanimità, ratifica.

Sul  punto  8)  all’o.d.g.  “Richiesta  rappresentanti

degli studenti di avvio procedure per l’installazione

di distributori automatici di bevande ed alimenti”, il

Direttore dà conto delle richieste pervenute e propone

al  Consiglio  di  avviare  le  suddette  procedure,

consultando il Dipartimento di Scienze Politiche, in

ragione della condivisione degli spazi. Il Consiglio,

all’unanimità, approva.

Sul  punto  9)  all’o.d.g.  “Varie  ed  eventuali

sopravvenute”, il Direttore sottopone al Consiglio la

richiesta  della  prof.ssa  M.  Calamo  Specchia  di

autorizzazione  al  soggiorno  all’estero  dal  2  marzo

all’11  marzo  2019  per  il  periodo  di  mobilità

internazionale  presso  la  Faculté  de  Droit

dell’Université de Toulon-Var nell’ambito del progetto

Erasmus+ di teaching staff.

Il Consiglio, all’unanimità, approva.

Sul punto 10) all’o.d.g. “Autorizzazione alle spese di

stampa  e  pubblicazione”,  il  Direttore  invita  il

Consiglio ad autorizzare, ai sensi dell’art. 64 del

Regolamento  per  l’Amministrazione,  la  Finanza  e  la

Contabilità, dell’Università degli Studi di Bari, la

seguente richiesta di stampa e di pubblicazione la cui

spesa  graverà  sui  fondi  attribuiti  al  docente
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richiedente  e  nei  limiti  della  loro  effettiva

disponibilità: 

Richiesta  del  prof.  G.  Selicato  (all.  n.4) di

autorizzazione alle spese di stampa e di pubblicazione

del volume dal titolo: “Selected Issues of EU tax Law

as  EU  Law”  numero  2  della  collana  tributaria  di

Edizioni Duepuntozero, denominata: “Saggi di diritto

tributario, amministrativo e dell’economia” a cura di

Antonio  Felice  Uricchio,  Gennaro  Terraciano  e

Francesco  Fimmanò”  alle  condizioni  di  cui  al

preventivo  della  Duepuntozero  s.a.s.  di  AD  MAIORA

EDITORIA E FORMAZIONE s.r.l.s. n. 77 del 17.12.2018

per un importo complessivo di 4.800,0 + IVA al 4%. La

spesa  graverà  sulle  risorse  rinvenienti  dal

finanziamento del progetto denominato “Selected Issues

of EU tax Law as EU Law” sulle risorse identificate

con l’UPB Selicato0008800SUM17 PAC Puglia FSE 2007-

2013 (Avviso Pubblico n.2/PAC/2017 – “Azioni per la

realizzazione  di  Summer  School  promosse  dalle

Università Pugliesi”.

Il volume non avrà un prezzo di copertina.  

Il  Direttore  mette  ai  voti  la  richiesta  di

autorizzazione alle spese di stampa e di pubblicazione

del  volume  curato  dei  proff.ri   Antonio  Felice

Uricchio, Gennaro Terraciano e Francesco Fimmanò” dal

titolo: ”Selected Issues of EU tax Law as EU Law”. Il

Consiglio, all’unanimità, approva.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed,

è, pertanto, immediatamente esecutivo.

 Alle ore 19,30 la seduta ha termine. 

Il Segretario Verbalizzante  Il Direttore 
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Dott.ssa Cinzia Vicano          Prof. Roberto Voza
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