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RISULTATI INDAGINE CONOSCITIVA CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI
COMPETENZE ALIL’INTERNO DELIL’UNIVERSITA’ DI BARI

In data 11 dicembre 2012 si prende atto che non sono pervenute da personale interno all’Universita

degli Studi di Bari dichiarazioni di disponibilita ad effettuare la seguente prestazione:

Attivita di supporto al raggiungimento degli obiettivi della ricerca: a)ricognizione dello stato dell’arte delle
buone pratiche nel settore sportivo in Italia, attraverso una comparazione con le esperienze realizzate dalle
Nazioni Europee che si sono maggiormente distinte in tale ambito b) analisi e descrizione delle procedure,

attivita, programmi, le strutture coinvolte e ’impatto sociali di tali pratiche.

nell’ambito del ricerca dal titolo: “Ricerca ed analisi delle “buone pratiche” in tema di sport
(progetti, iniziative e eventi ideati e/o promossi in collaborazione con Enti locali”, di cui ¢
responsabile il prof. L. Pannarale, come da avviso pubblicato sul sito web del Dipartimento in data
3 dicembre 2012.

Pertanto, accertata preliminarmente 1’assenza di competenze analoghe o I’impossibilita oggettiva di
utilizzare risorse umane disponibili all’interno dell’Universita degli Studi di Bari, si provvede ad

attivare la procedura per la stipula di contratto di prestazione coordinata e continuativa.

Bari, 11 dicembre 2012
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