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Decreto Direttoriale n. 6 del 08/02/2013

Visto
Visto
Visto
Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Constatata

Visto

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
il Digs. N. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
la Legge n. 244/2007 e, in particolare, I’art. 3;
i1 DI n. 112/2008;
lo Statuto di questa Universita emanato con D.R. n. 2959 del 14/06/ 12;

il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 2884 del 05/04/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

il Regolamento per I' Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con
D.R. n. 91 dell’08/01/2007;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa”
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con D.R. n. 1653 del 5
Marzo 2010 e successive modificazioni ed integrazioni;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 6 Dicembre
2012, con la quale ¢ stata autorizzata I’indizione di una selezione pubblica per la
stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad
oggetto la realizzazione dell’attivita di supporto al raggiungimento degli obiettivi
della ricerca denominata “Ricerca ed analisi delle “buone pratiche” in tema di
sport (progetti, iniziative e eventi ideati e/o promossi in collaborazione con Enti
locali)”, in particolare :

a) ricognizione dello stato dell’arte delle buone pratiche nel settore sportivo in
Italia, attraverso una comparazione con le esperienze realizzate dalle Nazioni
Europee che si sono maggiormente distinte in tale ambito; b) analisi e
descrizione delle procedure, attivita, programmi, le strutture coinvolte e Pimpatto
sociali di tali pratiche;

il bando interno pubblicato sul sito del Dipartimento il 03.12.2013, quale
indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze all’interno
dell’Universita di Bari ;

Iindisponibilita di competenze all’interno dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro come accertato al termine della indagine conoscitiva;

il decreto n. 1/13 del 15.01.2013, con cui é stata attivata la procedura di selezione
pubblica per titoli e colloquio, per I’affidamento di un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, il cui bando ¢ stato affisso all’Albo Ufficiale del
Dipartimento di Giurisprudenza il 15.01.2013 e pubblicato in pari data sul sito
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