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Modalità di erogazione
Periodo di erogazione I semestre
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Organizzazione della 
didattica 
Ore totali 150
Ore di corso 48
Ore di studio individuale 102

Calendario
Inizio attività didattiche  5 ottobre 2020

Fine attività didattiche 16 dicembre 2020

Syllabus
Prerequisiti (propedeuticità) Nessuna

Risultati di apprendimento 
previsti

Capacità di risolvere problemi: Gli studenti frequentanti dovranno applicare le
conoscenze acquisite all’analisi di interrogativi di ordine cognitivo ed empirico.

Analizzare e sintetizzare informazioni: Agli studenti sarà richiesto di analizzare e
sintetizzare dati statistici con specifico riferimento al mercato del lavoro italiano
e a casi di studio aziendali.

Formulare  giudizi  in  autonomia:  Gli  studenti  saranno chiamati  a  riflettere  sui



tratti e il rilievo del lavoro e del suo mercato nella società contemporanea anche
in  riferimento  all’esperienza  personale;  allo  stesso  modo,  si  solleciterà  la
valutazione dei mutamenti in atto nelle organizzazioni.

Comunicare  efficacemente:  Gli  studenti  frequentanti  saranno  coinvolti  in
presentazioni  orali,  con  l’obiettivo  di  sollecitare  discussioni  collettive,  e  in
esercitazioni scritte su specifici temi.

Lavorare in gruppo: Gli studenti frequentanti saranno invitati a formare gruppi di
lavoro  sia  per  lo  studio  di  specifici  aspetti  teorici  sia  per  la  realizzazione  di
eventuali casi di studio. 

Capacità  di  organizzare  e  pianificare:  Gli  studenti  frequentanti  dovranno
realizzare  le  attività  di  gruppo  nei  tempi  previsti.  Inoltre,  l’effettuazione  di
verifiche intermedie sollecita l’organizzazione del lavoro di studio e dei tempi ad
esso dedicati.

Programma
Contenuti di insegnamento La  prima  parte  del  corso  si  propone  di  illustrare  i  fondamenti  teorici  della

sociologia  del  lavoro,  partendo  dalle  prospettive  classiche  e  pervenendo  alle
riflessioni  teoriche  contemporanee,  e  di  approfondire  il  mercato  del  lavoro,
soprattutto quello italiano.

La seconda parte del corso verte sulla sociologia delle organizzazioni.  Accanto
all’indicazione  degli  approcci  sociologici  classici,  si  approfondirà  il  contributo
delle prospettive ‘morbide’ del pensiero organizzativo.

Testi di riferimento  Semenza,  R.  Manuale di sociologia del lavoro.  UTET, 2018. Studiare tutto,
tranne i capitoli 4, 8 e 9. 

 Bonazzi, G.  Come studiare le organizzazioni.  Il Mulino, 2006. Studiare tutto,
tranne il capitolo VI.

 
Metodi didattici Lezioni frontali con l’ausilio di supporti elettronici; eventuali presentazioni sulla

base di specifiche letture, attività di gruppo, interazione tra pari

Metodi di valutazione 
(indicare almeno la tipologia 
scritto, orale, altro)

La verifica delle conoscenze  e delle  capacità acquisite  avverrà  attraverso  una
prova scritta che prevede domande a risposta aperta elaborate sulla base del
programma di studio. 

La  verifica  delle  conoscenze  e  delle  capacità  acquisite  potrà  avvenire  anche
durante il corso attraverso una o due prove scritte intermedie (da svolgere in
relazione agli  snodi principali  del programma di studio), riservate ai/alle soli/e
studenti/sse frequentanti. Per questa esclusiva finalità, saranno raccolte le firme
a lezione. Saranno considerati  frequentanti  coloro che avranno registrato non
meno dell’80% delle presenze). 

La valutazione sarà espressa in trentesimi. 

Criteri di valutazione L’  acquisizione  delle  conoscenze  e  delle  competenze  indicate  sarà  verificata
tramite la partecipazione attiva al corso, discussioni collettive, attività di gruppo
e  analisi  di  casi  concreti,  eventuali  prove  intermedie  e  presentazioni  orali.
L’obiettivo è favorire il confronto, eventualmente modificare idee e convinzioni,



acquisire capacità argomentativa ed espositiva, rafforzare l’interazione tra pari.

Le verifiche scritte si  propongono di  sviluppare capacità di  analisi  e sintesi  di
nozioni e informazioni. Sarà verificata la capacità di organizzare e sviluppare un
argomento selezionandone i contenuti in rapporto allo spazio e al tempo dati per
la risposta. Hanno inoltre l’obiettivo di migliorare le capacità comunicative. 

Più precisamente, 

Conoscenza  e  capacità  di  comprensione:  durante  le  discussioni  in  aula  e  in
occasione dell’esame, lo studente deve dimostrare, con esempi diversi da quelli
esposti dai testi, di aver compreso le teorie sociologiche e la loro applicabilità.

Autonomia  di  giudizio:  Durante  le  lezioni,  gli  studenti  frequentanti  vengono
costantemente sollecitati a produrre delle riflessioni critiche. 

Abilità comunicative: vengono valutate durante le lezioni attraverso gli interventi
in aula, e nel corso della prova finale.

Capacità di apprendere: nel corso vengono dedicati ampi spazi alle discussioni in 
aula e alle esercitazioni, nelle quali lo studente sarà sollecitato con 
interpretazioni, nozioni nuove o casi di studio. 

Assegnazione tesi di laurea   La  richiesta  di  un  argomento  per  la  tesi  è  presentata  durante  l’orario  di
ricevimento nel rispetto dei modi e dei tempi previsti dal regolamento didattico
del corso di studio.


